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Szanowni Pracodawcy!

W 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie wplynety zawiadomienia z 5
firm o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. tacznie 295 oséb zostato

objetych zamiarem wreczenia wypowiedzen, gtéwnie w zawodach:

- specjalista ds. ekonomicznych, zarzgdzania,

- pracownik ds. finansowo — rozliczeniowych,

- pracownik ds. ewidencji materiatowe;j,

- kontroler proceséw przemystowych,
- elektryk i elektronik,

- robotnik obrébki metali, mechanik maszyn i urzadzen.

Naturalnym jest wiec to, ze mobilizujemy wszystkich partnerdw rynku pracy do
dziatania, by do zwolnienia nie dopusci¢ albo przygotowac sie jak najlepiej na jego
konsekwencje.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie zaprasza do wspdtpracy wszystkich
pracodawcoéw, ktdrzy dysponuijg lub w najblizszych miesigcach bedg dysponowali
wolnymi miejscami pracy, w celu utatwienia zwalnianym pracownikom utrzymania
aktywnosci zawodowej, a co za tym idzie szybkiego powrotu na rynek pracy.
Dysponujemy wykwalifikowanga kadrg, ktéra wesprze Panstwa w procesie

rekrutacji. Zgtoszenia aktualnych ofert pracy badz zamiaru zatrudnienia
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pracownikdw mozna dokonaé osobiscie (ul. Zaktadowa 4), telefonicznie (63 247 78
28), za posrednictwem formularza zgtoszeniowego dostepnego na portalu praca.

gov.pl lub na e-mail (pup@pup.konin.pl lub pup@konin.praca.gov.pl).

Liczymy na Panstwa wspétprace w tagodzeniu negatywnych skutkéw zwigzanych z

utratg pracy mieszkaricéw naszego powiatu.
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