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URZAD PRACY

»Zasady dotyczace finansowania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) kosztéw ksztatcenia ustawicznego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pajecznie w 2026 roku”

§1
PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy Regulamin zostat sporzgdzony w szczegolnosci w oparciu o nizej wymienione akty
prawa:

1.
2.

3.

© N

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej Ustawa.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwane dalej Rozporzadzeniem.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;j.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis z pdzniejszymi
Zmianami.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks Cywilny.

§2
SLOWNIK POJEC

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - rejestr podmiotow, ktére zapewniajg nalezyte
Swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych.

Dziatalnosé gospodarcza — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarczg
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.
Dyrektor Urzedu — oznacza dziatajgcego z upowaznienia Starosty Pajeczanskiego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pajecznie lub jego Zastepce.

Dysponent KFS — Minister wtasciwy do spraw pracy.

Dziatania KFS - tj. ksztatcenie ustawiczne w zakresie kurséw i szkolen, studiow
podyplomowych, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnoéci oraz badania lekarskie
i psychologiczne i ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ksztatcenie ustawiczne — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie w szkotach dla dorostych,
a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (kursy, szkolenia, studia podyplomowe, potwierdzenie nabycia
wiedzy i umiejetnosci) przez osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny, potrzebnych
do wykonywania pracy, a ktére zostaty zaplanowane i zrealizowane przez realizatora
ksztatcenia w okreslonym czasie i wedtug ustalonego programu.

Miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumieé¢ adres
miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wskazany we wiasciwym dokumencie
rejestrowym.
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Osoba swiadczaca ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych - to osoba, ktéra
Swiadczy ustugi na podstawie uméw regulowanych przepisami Kodeksu cywilnego.
Osoba wspétpracujaca — zgodnie z definicjg art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych za osobe wspotpracujgcg uwaza sie: maizonka, dzieci wlasne lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma,
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspodtpracujgcych przy
prowadzeniu dziatalnosci.

Whioskodawca — nalezy przez to rozumie¢ podmiot uprawniony do ziozenia wniosku
o przyznanie $rodkébw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego,
inwestujgcy w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.

Pomoc de minimis — jest to pomoc w rozumieniu rozporzgdzenia Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Pracodawca — przez pracodawce rozumie¢ nalezy jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika, zgodnie z ustawg Kodeks Pracy.

Pracownik — jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spodfdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy; pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca.
Przecietne wynagrodzenie — oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
obowigzujgce od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Realizator dziatan KFS — nalezy przez to rozumie¢ Realizatora dziatah finansowanych
ze srodkow KFS, tj. instytucje szkoleniowg, uczelnie lub instytucje egzaminujgca, ktérej
Whioskodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztatcenia
w formie studidw podyplomowych, a takze placowke medyczng realizujgcg badania
lekarskie lub psychologiczne oraz agencje ubezpieczeniowg realizujgcg ubezpieczenia
NNW.

Zasady — nalezy przez to rozumie¢ Zasady dotyczgce wydatkowania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku.

Siedziba firmy — nalezy przez to rozumie¢ adres siedziby lub oddziatu firmy wskazany
we witasciwym dokumencie rejestrowym.

Umowa — nalezy przez to rozumie¢ umowe o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zawartg pomiedzy Urzedem, a Wnioskodawca.
Urzad — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie.

Whiosek — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie Srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie Wnioskodawcéw inwestujgcych
w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych.

Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu
0osOb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Dysponentem KFS jest minister wiasciwy do spraw pracy. Minister realizuje zadania
zwigzane z KFS, w tym w szczegdlnosci ustala plan wydatkowania srodkow KFS oraz
okresla nie wiecej niz cztery priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,
po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Rynku Pracy.

Terminy naborow wnioskow, terminy rozpatrywania wnioskéw i terminy mozliwego
rozpoczecia realizacji poszczegoélnych form ksztatcenia ustawicznego zostang okreslone
w odrebnych ogtoszeniach.

Whnioskowane dziatania KFS nie mogg rozpoczg¢ sie przed dniem podpisania umowy
z Urzedem.
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Realizacja wnioskowanych dziatan KFS musi rozpocza¢ sie w roku 2026.
Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy, w zwigzku z czym finansowanie
dziatan KFS musi zakonczy¢ sie do dnia 30.12.2026 roku.

§4
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O SRODKI KFS

Ze $rodkéw KFS mogag korzysta¢ Wnioskodawcy, ktérzy w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkow KFS optacali
sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnieni z ich optacania z mocy prawa.

Ze srodkéw KFS moga byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym

1) pracownikéw,

2) pracodawcow,

3) o0so6b fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza,

4) 0s06b swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Ze $rodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego dla:

1) Whnioskodawcéw, ktoérzy posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Ilub pozostajg pod zarzgdem
komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego
lub naruszyty w sposéb razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS, zawartg
ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie $rodkow w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzieh ztozenia tego wniosku,

2) Whnioskodawcow, ktérzy posiadajg zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

3) podmiotéw zbiorowych, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkdéw publicznych, przez okres,
na ktory sad orzekt zakaz,

4) os6b petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, w ktorej osoby te sg zatrudnione na umowe o prace w tej spotce lub swiadczag
ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, co zostanie przez Wnioskodawce
udokumentowane),

5) prezesow spétek prawa handlowego (z wyjgtkiem spoétki jawnej oraz partnerskiej),
ktdrzy sg jedynymi lub wigkszosciowymi udziatowcami tych spofek,

6) pracownikdw przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ ojcowskim/ wychowawczym/
zasitku chorobowym lub urlopie bezptatnym,

7) 0s6b wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

§5
REALIZATOR DZIALAN FINANSOWANYCH ZE SRODKOW KFS

. Whnioskujacy dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem Srodkéw

KFS, majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.
Instytucja realizujgcg ksztatcenie ustawiczne w postaci szkolen i kursow ze srodkow KFS
moze by¢ wytgcznie realizator wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych.

Realizatorem dziatan KFS moze by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski lub podmiot
zagraniczny, przy czym wystawiane przez niego dokumenty muszg by¢é zgodne
z przepisami polskiego prawa, w tym prawa rachunkowego i podatkowego.

Realizator dziatan KFS nie moze by¢ zwigzany z Wnioskodawcg jakakolwiek
organizacyjng formg prawna, w tym w ramach stosunku pracy, ani tez by¢ powigzanym
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania pomiedzy Wnioskodawcg Ilub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w jego imieniu, a Realizatorem ustugi, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
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posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akciji,

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

§6
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym,
obejmujgce naleznosci:

1)
2)

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez Wnioskodawce, o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne,

dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

dla instytuciji realizujgcej studia podyplomowe,

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztatceniu,

Z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki KFS mogg byé przyznawane Wnioskodawcom, ktérzy spetniajg wymagania
jednego z réwnorzednych priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS obowigzujgcych
w danym roku kalendarzowym.

3. Wykaz ustalonych na 2026 rok priorytetéw szczegdtowo przedstawia ponizsza tabela:

PRIORYTETY MINISTRA WLASCIWEGO DS. PRACY

PM/M

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatlania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Ksztatcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu powinno zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej
uczestnicy nabedag wiedze i umiejetnosci m.in.:

1. do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

2. dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci,

3. rozpoznawania/uwaznosci (szczegodlnie menedzerowie/ pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

4. do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

5. na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,

6. dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu identyfikowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi
na kazdym szczeblu organizacyjnym, a takze wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na rownosci, integracji
i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej,
ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma zacheca¢ do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym
i poszczegolnych krajow UE. Kluczowg role odgrywa program ksztatcenia oraz uzasadnienie jego
odbycia.




PM/2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewédztwie.

Srodki KFS przeznacza sie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych. Pracodawca musi udowodnié, iz wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego w ,Barometrze zawodow
2026 na terenie powiatu pajeczanskiego lub wojewddztwa tédzkiego.

Wojewddztwo:

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym skfadany jest wniosek
o dofinansowanie powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Priorytet ten dopuszcza sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogodlnozawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile sg one $cisle powigzane z wykonywaniem
pracy w zawodzie deficytowym. Kluczowg role odgrywa program ksztatcenia oraz uzasadnienie jego
odbycia.

PM/3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesoéw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku, badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty lub zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/ bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/  planowanymi do wprowadzenia zmianami, zwlaszcza zwigzanymi
z wykorzystaniem kompetenciji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych. Wsparciem
ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie osoby, ktére w ramach
wykonywania swoich dziatan zawodowych na stanowisku pracy korzystajg lub beda korzystaty
z nowych technologii i narzedzi pracy, lub wdrazajg nowe procesy. Przez ,nowe technologie czy
narzedzia pracy” nalezy rozumiec¢ technologie nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Priorytet
moze zosta¢ uznany za spetniony pod warunkiem dotgczenia do wniosku zatgcznika nr 4 wraz
z wyszczegolnionymi w nim dokumentami.

PM/4

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
czlonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/ rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Pierwsza czes¢ priorytetu adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw w ramach tego priorytetu jest
oswiadczenie podmiotu o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnoéci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy podmiot posiadajacy PKD w Sekcji Q, tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach: 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg
formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng, czy
opiekg spoteczna. Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych
szkolen, na ktdre przeznaczone sg inne srodki publiczne, np. $rodki na specjalizacje pielegniarek
i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu sa:

a) przedsiebiorstwa spoteczne, ktdre na dzien ztozenia wniosku posiadajg wpis do wykazu
przedsiebiorstw w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rips.mrpips.gov.pl/RJPS/,

b) spétdzielnie socjalne.

Ze srodkdw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Dopuszczalne sg wszystkie formy
ksztalcenia ustawicznego. Nalezy uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego
niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych.



https://rjps.mrpips.gov.pl/RJPS/
https://rjps.mrpips.gov.pl/RJPS/

PRIORYTETY WOJEWODZKIE
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b po 45 roku zycia.
0 W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
E wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy
ksztalcenia ustawicznego, w momencie skifadania przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania i zapobiegania sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach.
©
E W ramach tego priorytetu moga by¢ sfinansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry
zarzgdzajgcej, menedzeréw oraz pracownikdéw realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzania
i zapobiegania sytuacjom kryzysowym.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju wojewoédztwa todzkiego
W ramach tego priorytetu brane sg pod uwage nastepujgce obszary istotne dla rozwoju wojewddztwa
todzkiego wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa tédzkiego — ,LORIS 20307,
w ktorej wskazano 6 branz, czyli sektoréw kluczowych z punktu widzenia rozwoju regionu tj.:
- Nowoczesny przemyst wtokienniczy i mody (w tym wzornictwo);
- Zaawansowane materiaty budowlane;
L - Medycyna, farmacja, kosmetyki;
= . . .
o - Energetyka, w tym odnawialne zrédta energii;
- Innowacyjne rolnictwo i przetwérstwo rolno — spozywcze;
- Informatyka i telekomunikacja.
Do kazdej z ww. branz zostaly przyporzgdkowane kody PKD 2007 (w dokumencie strona 4-14)
www.rpo.lodzkie.pl/images/2016/304-wykaz-riswl-nisz-spec/Wykaz-Regionalnych-Inteligentnych-
Specjalizacji-i-Nisz-Specjalizacyjnych.pdf
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2026 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

4. Ze $rodkéw KFS finansuje sie ksztalcenie ustawiczne pozostajgce w bezposrednim
zwigzku ze specyfikg dziatalnosci Wnioskodawcy, majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
kwalifikacji i kompetencji, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym i regionalnym
rynku pracy.

5. Planowana forma ksztatcenia powinna by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego
do zmiany stanowiska pracy, a jej ukoniczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy
i umiejetnosci, a takze zapobiegac utracie zatrudnienia.

6. Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane:

1)
2)

koszty zwigzane z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem,

studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje, sympozja,
kongresy,

staze podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, a takze
pielegniarek i potoznych,

koszty aplikacji prawniczych, radcowskich, notarialnych itp.,

kursy jezykowe (za wyjgtkiem jezyka obcego branzowego),

koszty egzaminéw poprawkowych — w przypadku finansowania szkolen konczacych
sie egzaminem,

wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w ksztatceniu,




8) kosztow ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawcy, ktory zamierza samodzielnie
realizowac to ksztatcenie lub zamierza je zleci¢ ustugodawcy, z ktorym jest powigzany
osobowo lub kapitatowo.

Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego, ktore:

1) zostato sfinansowane z innych srodkoéw publicznych,

2) Whnioskodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow: BHP,
ppoz, ochrona danych osobowych, a takze koszty badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych,

3) obejmujg dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Pomoc przyznana Wnioskodawcom na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§7
WYSOKOSC FINANSOWANIA

Na wniosek Wnioskodawcy starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy Srodki KFS
na finansowanie kosztéw w niej zawartych w wysokosci do 70 % tych kosztoéw, jednak
nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym,
dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

. W przypadku Whnioskodawcow niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych

w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
nie wiecej niz 9 osoéb, starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy $rodki KFS
na finansowanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 125 ust. 11 Ustawy, w wysokoéci do 90 %
tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego Wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Wnioskodawcow
niezatrudniajgcych pracownikow albo ktorzy zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku
o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob,

2) 8-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Wnioskodawcow, ktorzy
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 oséb,

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Wnioskodawcow, ktorzy
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 osdb,

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Wnioskodawcoéw, ktérzy
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 249 osob.

. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien rozpatrzenia wniosku.

Z uwagi na fakt, ze wartos$¢ ta podlega aktualizacji co kwartat, ponownej weryfikacji

dokonuje sie wedtug stanu na dzien podpisania umowy.

Ksztalcenie ustawiczne finansowane w co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych jest

zwolnione z podatku VAT.

. W przypadku dziatan KFS, dla ktérych wnioskowana warto$¢ bedzie wynosita ponizej 70%

catkowitej wartosci dziatania, wnioskowana kwota ksztatcenia musi uwzglednia¢ podatek

VAT.

§8
NABOR WNIOSKOW
Podmiot zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztoéw ksztafcenia

ustawicznego sklada wniosek wytacznie w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta na platformie www.praca.gov.pl.



2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy zlozy¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe Whnioskodawcy albo miejsce prowadzenia przez niego dziatalnosci
gospodarczej.
Za dzien ztozenia wniosku uznaje sie date i godzine jego wptywu do Urzedu.
Nabér wnioskéw moze byé powtarzany az do wyczerpania ustalonego na rok 2026 limitu
Srodkow KFS.
5. Whniosek w formie elektronicznej oraz jego zatgczniki (kazdy zatgczony plik z osobna)
powinny by¢ opatrzone:
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
2) podpisem zaufanym.

> w

Uwaga: Urzad nie ponosi odpowiedzialnos$ci za awarie platformy www.praca.gov.pl badz
niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

6. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej —
zatgcznik do wniosku - jesli dotyczy,

2) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — zatgcznik do wniosku,

3) program ksztalcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajacg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku studiéw podyplomowych
— okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Program winien byc¢
przygotowany przez realizatora ksztatcenia lub przez niego potwierdzony — zatgcznik
do wniosku - jesli dotyczy,

4) wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych. Wzor winien
by¢ przygotowany przez realizatora ksztatcenia lub przez niego potwierdzony —
zatgcznik do wniosku - jesli dotyczy,

5) kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — zatgcznik do wniosku
— jesli dotyczy,

6) pelnomocnictwo — zatgcznik do wniosku - jesli dotyczy,

7) umowy o prace lub umowy cywilnoprawne oséb petniagcych funkcje zarzadcze
w spotkach prawa handlowego — zatgcznik do wniosku - jesli dotyczy.

8) oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu priorytetu - zatgcznik do wniosku — jesli
dotyczy,

9) oswiadczenia Wnioskodawcy - zatgcznik do wniosku,

10) klauzule informacyjng RODO - zatgcznik do wniosku.

7. W przypadku, gdy wniosek o finansowanie dziatan ze Srodkow KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub jest niekompletny, Urzgd wyznacza Wnioskodawcy termin od 7 do 14 dni
do jego poprawienia/uzupetnienia. Dostarczenie niepetnej korekty wniosku
w wyznaczonym terminie stanowi¢ bedzie podstawe do pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.

8. Whnioskodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Urzedu o wszelkich
zmianach w zakresie danych zawartych we wniosku, a zaistniatych w okresie od ztozenia
whniosku do dnia podpisania umowy, w szczegolnosci dotyczacych zmian kadrowych oraz
rejestrowych firmy.
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§9
SPOSOB | KRYTERIA ROZPATRZENIA WNIOSKOW

. Whnioski sg weryfikowane i oceniane pod wzgledem formalnym i merytorycznym. Ocenie

merytorycznej podlegaé bedzie kazde dziatanie KFS wskazane we wniosku odrebnie.
Whnioski weryfikowane sg pod wzgledem formalnym zgodnie z kolejnoscig ich wptywu
do Urzedu.
Whioski rozpatrywane sg w terminie do 60 dni, liczgc od dnia zakonczenia naboru.
W przypadku duzego zainteresowania przedmiotowym wsparciem i tym samym duzej ilosci
wnioskéw do weryfikaciji i oceny, Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ wydtuzenia terminu
rozpatrywania przedmiotowych wnioskow, o czym poinformuje Wnioskodawcow odrebnym
ogtoszeniem udostepnionym na stronie internetowej Urzedu.
Urzad rozpatruje wnioski na zasadach pisemnosci postepowania, réwnego traktowania
Whioskodawcow oraz bezstronnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze
z uwzglednieniem zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi, za relatywng i adekwatng
do rynku cene, zgodnie z zasadami celowego, rzetelnego, racjonalnego, gospodarnego
oraz efektywnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Whiosek, ktory otrzyma pozytywng ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytoryczne;.
Ocena merytoryczna dokonywana bedzie przez wyznaczong przez Dyrektora Urzedu
Komisje Oceniajgcg Whnioski — zwang dalej Komisjg - w oparciu o ustalone w ust. 9 kryteria.
Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu.
Ocena merytoryczna wniosku z KFS uwzglednia¢ bedzie:
1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow
KFS na rok 2026, w tym: A. spenienie priorytetu (0-3 pkt):
0 pkt - Brak spetnienia priorytetu — wéwczas wniosek nie podlega dalszej ocenie,
3 pkt - Spetniony wskazany priorytet
2) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy, w tym:
A. ocena zgodnosci (0-4 pkt):
0 pkt - brak zgodnosci kierunku ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,
1 pkt - ksztatcenie w obszarze deficytowym na terenie wojewddztwa,
2 pkt - ksztatcenie i stanowisko w obszarze deficytowym na terenie wojewodztwa,
3 pkt - ksztatcenie w obszarze deficytowym na terenie powiatu,
4 pkt - ksztatcenie i stanowisko w obszarze deficytowym na terenie powiatu.

* 0-4 pkt - w przypadku zawodow nieujetych w badaniu " Barometr zawodéw 2026"
Komisja dokona obiektywnej oceny w oparciu o 0gding wiedze w zakresie potrzeb
lokalnego rynku pracy,
B. uzasadnienie zgodnosci i potrzeby odbycia ksztatcenia (0-8 pkt) - Komisja dokonuje
obiektywnej oceny uzasadnienia w odniesieniu do przedstawionych argumentow,
C. stopien przydatnosci kompetencji w odniesieniu do potrzeb lokalnego Iub
regionalnego rynku pracy (1-4 pkt):

1 pkt - szkolenie z zakresu kompetencji miekkich (np. interpersonalne,
psychospoteczne, radzenie sobie ze stresem, wypalenie zawodowe,
mobbing, dobrostan psychiczny dialog spoteczny - jesli nie sa
przedmiotem dziatarh zawodowych w okreslonym zawodzie),

2 pkt - szkolenie z zakresu kompetencji ogoinych ( niespecjalistyczne
kompetencje uzywane w dowolnym zawodzie, np. srodowisko office,
google workspace, narzedzia zdalne, komunikacja, zarzgdzanie czasem,
niespecjalistyczne kompetencje cyfrowe i Al, aktualizowanie
dotychczasowych kompetencji),

3 pkt — szkolenie obejmujgce nowe/kompetencje/umiejetnosci w obrebie danego
zawodu ( specjalistyczne kompetencje i umiejetnosci dedykowane
konkretnym zawodom),
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4 pkt - studia podyplomowe badz szkolenie zawodowe, konczace sie uzyskaniem
kwalifikacji lub uprawnieh do wykonywania danego zawodu

* 1-3 pkt - w przypadku szkolen wielotematycznych, tgczonych lub czesciowo
ogolnych i zawodowych Komisja dokona obiektywnej oceny w oparciu o ogoing
wiedze w zakresie potrzeb lokalnego rynku pracy,
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego, wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, w tym:
A. czy Wnioskodawca dokonat kosztowej analizy poréwnawczej (0-1 pkt):
0 pkt - nie
1 pkt - tak
B. analiza porbwnawcza kosztu dziatania z kosztami podobnych ustug (0-2 pkt):
0 pkt - cena odbiega powyzej 50%
1 pkt - cena odbiega od 21% do 50%
2 pkt - cena jest zgodna lub odbiega do 20%
C. analiza racjonalnosci kosztowej — koszt osobogodziny (0-3 pkt):
0 pkt - Koszty osobogodziny powyzej 200,01 zt/h
1 pkt - Koszty osobogodziny od 140,01 zt/h do 200 zt/h
2 pkt - Koszty osobogodziny od 70,01 zi/h do 140 zi/h
3 pkt - Koszty osobogodziny do 70 zt/h
D. analiza racjonalnosci kosztowej — koszt catkowity ksztatcenia (0-3 pkt):
0 pkt - koszt ksztatcenia powyzej 14 000,00 zt
1 pkt - koszt ksztatcenia od 7 000,01 zt do 14 000 z
2 pkt - koszt ksztatcenia od 3 000,01 zt do 7 000 zt
3 pkt - koszt ksztatcenia do 3 000 zt.

Zawarte we wniosku os$wiadczenia, dotyczgce informacji o zalegtosciach podatkowych,

zalegtosciach z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz zalegtosciach z wptatami

na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile Wnioskodawca byt

obowigzany do ich opfacania Urzgd bedzie weryfikowat poprzez dostepne systemy
teleinformatyczne. Urzad zastrzega sobie prawo do Zadania dostarczenia przez

Whioskodawce zaswiadczenia o ww. niezaleganiu i/lub stosownych wyjasnien

w przypadku powstatych watpliwosci lub rozbieznosci.

Wszystkie poszczegodlne dziatania KFS zawarte w ocenianych wnioskach zostang

wprowadzone do rankingu, na podstawie ktérego bedg kwalifikowane do finansowania wg

liczby zdobytych punktow.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez Wnioskodawcow w ramach

danego naboru oraz braku mozliwosci sfinansowania wszystkich dziatan z tg samg iloscig

punktéw Urzad zastosuje nastepujgce kryteria wyboru:

a) Srodki zostang przyznane w pierwszej kolejnosci Wnioskodawcom, ktorzy dotychczas
nie korzystali ze srodkéw KFS, zgodnie z zasadg wyréwnania szans Wnioskodawcow
w dostepie do srodkéw publicznych,

b) w przypadku, gdy zaden z Whnioskodawcoéw nie korzystat lub wszyscy korzystali
wczesniej ze Srodkdw KFS, o ich przyznaniu decydowac bedzie kolejnos¢ wptywu
whniosku do Urzedu.

Dyrektor Urzedu moze:

1) rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie w cato$ci lub jego czesci,

2) przyznac finansowanie w kwocie i na warunkach okreslonych we wniosku,

3) przyznaé¢ finansowanie w innej kwocie lub na innych warunkach, niz wskazane
we wniosku,

4) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie, w catosci lub czesci,

5) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) braku uzupetnienia wniosku w wyznaczonym przez Urzad terminie, o ktérym mowa
w § 8 ust. 7 niniejszych Zasad,
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2) ztozenia go w terminie innym niz wyznaczony przez Urzad w ogtoszeniu o naborze,
o ktérym mowa w §3 ust. 4 niniejszych Zasad.

15. O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca informowany jest w formie pisemnej
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta na platformie
praca.gov.pl. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku w catosci lub w czesci
podawany jest powdd odmowy dofinansowania.

16. W przypadku duzego zainteresowania przedmiotowg formg wsparcia, w celu objecia nim
jak najwiekszej liczby Wnioskodawcow, Dyrektor Urzedu na podstawie opinii Komisji oraz
po dokonaniu analizy racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych moze wytaczy¢
z finansowania np. pracownikdbw miodocianych, ktérych ksztalcenie jest juz
dofinansowywane ze srodkéw publicznych.

17. O ostatecznym sposobie rozpatrzenia wniosku decyduje Dyrektor Urzedu.

§10
UMOWA | REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z \Wnioskodawcg umowe.
Umowe w formie elektronicznej zawiera sie przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego, profilu zaufanego lub podpisu osobistego.

2. Umowa okresla¢ bedzie warunki realizacji i finansowania dziatan, obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne dla danego Wnioskodawcy.

3. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania KFS, ktére rozpoczng sie dopiero po jej
podpisaniu.

4. Warunkiem zawarcia umowy jest przedstawienie Urzedowi aktualnych termindw
wnioskowanych dziatan KFS.

5. Przekazywanie przez Urzad kwot dofinansowania za poszczegodlne formy ksztatcenia
ustawicznego nastepuje zgodnie z warunkami i na zasadach okreslonych w umowie.

6. Wnioskodawca, ktéry zawart umowe zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP
albo samorzadu powiatu srodki z KFS w przypadku, gdy:

1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnione;j
przyczyny:
a) nie podejmuje lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa,

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania zawarte w umowie.

Ww. przypadkach Wnioskodawca w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu,

zwraca srodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkdéw wydatkowanych wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

7. Podmiot jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowaé wydatkowanie Srodkow KFS
w terminie wyznaczonym w umowie, a takze wywigzac sie z warunkéw w niej zawartych.

8. Urzad moze przeprowadza¢ kontrole w szczegolnosci w zakresie przestrzegania
postanowieh umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem oraz
wiasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw.

9. Podmiot zobowigzany bedzie do pisemnego powiadamiania Urzedu o kazdej zmianie
majgcej wplyw na mozliwos¢ zawarcia przedmiotowej umowy.

§11

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PODMIOTU, Z KTORYM ZOSTANIE ZAWARTA
UMOWA

1. Pracodawca zobowigzany bedzie do utrzymania w zatrudnieniu zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy pracownika zwigzanego umowg i objetego wsparciem, w trakcie catego
procesu ksztalcenia



. Whnioskodawca, ktory zawart z Urzedem Umowe zobowigzany jest do:

1) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217
Ustawy, tj. zwolnienia monitorowane,

2) niezawieszania albo niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku,
gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba
fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie
przez niego upadfosci,

3) zatrudniania, zawierania umowy lub umoéw cywilnoprawnych, dotyczgcych swiadczenia
ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktora
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, $wiadczacg ustugi
na podstawie umow cywilnoprawnych.

W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Whnioskodawca

nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukorczenia finansowanego

ksztatcenia.

Podmiot zobowigzany bedzie do przekazania na zgdanie Urzedu danych dotyczacych

liczby, ptci, grup wiekowych i poziomu wyksztatcenia oséb, ktére rozpoczety i zakonczyty

udziat w poszczegoélnych formach ksztatcenia.

Whioskodawca po otrzymaniu z Urzedu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu

wnioskowanych dziatan KFS zobowigzany bedzie do przedstawienia w formie pisemnej

zaktualizowanego terminu realizacji wnioskowanego ksztatcenia oraz dokumentéw
potwierdzajgcych mozliwos¢ prawidtowego zawarcia umowy.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmian w Zasadach dokonuje Dyrektor Urzedu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie w szczegolnosci
przepisy aktow prawnych wymienionych w §1 Zasad.
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