(Pieczec¢ pracodawcy/zleceniodawcy)

Zaswiadczam, ze

(miejscowos¢ i data)

Zaswiadczenie o0 swiadczeniu ustug

(imie i nazwisko)

w tutejszym zaktadzie w okresie od dnia

Swiadczyl/a ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej

umowy o Swiadczeniu ustug®.

miesigc-
rok

Podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz

Okres wynagrodzenia za czas choroby,
zasitku chorobowego, macierzynskiego,

Optacono sktadki na
Fundusz Pracy

Pracy $wiadczenia rehabilitacyjnego (wpisaé TAK lub NIE)
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Okres od do
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Kwota brutto:

Okres od do

Okres od do

Kwota brutto:

Okres od do

Okres od do

Kwota brutto:

Okres od do

Okres od do

POUCZENIE:

Zaliczeniu podlegajg okresy Swiadczenia ustug, za ktére powinny byé optacone skfadki na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z wyjatkiem art. 261 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek powinna stanowi¢ kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca.

Zgodnie z art. 259 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
jednolity Dz.U. 2025, poz. 620 z pézn.zm.) obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (...) wynoszacych
w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace optacajg m.in.
pracodawcy i inne jednostki organizacyjne.

UWAGA!

W przypadku zwolnienia z obowigzku oplacenia skladki na Fundusz Pracy, prosimy o wypetnienie
ponizszej czesci zaswiadczenia.

Sktadka na Fundusz Pracy nie zostata odprowadzona w zwigzku z tym, iz zleceniodawca zgodnie z art. 261
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zostat zwolniony z jej optacenia,
poniewaz zleceniobiorca osiggnagt wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
MEeZCZYZN .............. (prosze wpisa¢ TAK).

Zaswiadczenie wydaje sie na wniosek Zainteresowanego w celu przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koninie.

(pieczet i podpis pracodawcy/zleceniodawcy
lub osoby upowaznionej)

*niepotrzebne skresli¢
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