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§1
SLOWNIK

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

3.

»Projekt” — projekt pt. Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw — Adamoéw — Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspdéifinansowany ze $rodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST). Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski
Wschodniej Dziatanie 10.01 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo
wspierajgce transformacje gospodarki, w celu realizacji Projektu zostato utworzone
partnerstwo pomiedzy Partnerem wiodgcym i Partnerami na podstawie Umowy
o partnerstwie zawartej w dniu 25.01.2024 r;

»Subsydiowane zatrudnienie” - forma pomocy finansowej dla Wnioskodawcy
stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajgca refundacje kosztéw ponoszonych przez
niego na zatrudnienie Uczestnika Projektu;

»Partner” | ,Urzad” - Powiat Koninski / Powiatowy Urzad Pracy w Koninie bedacy



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Partnerem Projektu;
»Zatrudnienie” — oznacza to wykonanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza (zgodnie z Kodeksem pracy);

»Miejsce wykonywania pracy” — jest to miejsce wykonywania pracy w ramach
Subsydiowanego zatrudnienia zlokalizowane wytgcznie na terenie Wojewddztwa
Wielkopolskiego;

»Pracodawca” - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika posiadajgcy jednostke organizacyjng na obszarze Wojewodztwa
Wielkopolskiego;

»Podmiot” — podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw
Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsiebiorcéw;

»Refundacja” — refundacji podlegajg poniesione przez Pracodawce koszty zwigzane
z zatrudnieniem Uczestnika Projektu, obejmujace koszty wynagrodzenia brutto
pracownika, a takze wszelkie sktadki i daniny publiczne jakie zgodnie z bezwzglednie
obowigzujgcymi przepisami prawa, ktére Pracodawca zobowigzany jest odprowadzi¢ w
zwigzku z zatrudnieniem Uczestnika Projektu, a w szczegdlnosci: sktadki na
ubezpieczenia spoteczne; skiadki na Fundusz Pracy; sktadki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, skladki na Fundusz Solidarnosciowy.
Maksymalna wysokos¢ refundacji nie moze przekroczyé kwoty 7.000,00 =zi
miesiecznie. W przypadku nieprzepracowania przez skierowanego Uczestnika Projektu
petnego miesigca, za ktéry to okres nie przystuguje petne wynagrodzenie za prace,
wysokos¢ refundacji ustala sie dzielac maksymalng wysokos¢ refundacji
przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajgcych w okresie, za ktory
zostato wyptacone wynagrodzenie za prace;

»Miesigc refundacyjny” — oznacza to petny miesigc kalendarzowy, za ktory
Whnioskodawcy przystuguje Refundacja;

»Miesigc nierefundacyjny” — oznacza to petny miesigc kalendarzowy, nastepujgcy po
miesigcu refundacyjnym. Koszty zatrudnienia Uczestnika Projektu w tym miesigcu w 100%
pokrywa Whnioskodawca.

»Uczestnik Projektu” — osoba fizyczna korzystajgca bezposrednio ze wsparcia FST,
na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki i ktére jest Swiadczone na jej rzecz, majgc
doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetenciji, podjecia
zatrudnienia);

»Whnioskodawca” — oznacza pracodawce i podmiot;

»Regulamin projektu” - Regulamin projektu pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji
oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéow —
Adaméw - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga
do zatrudnienia po weglu” nr FEWP.10.01-1Z2.00-0006/23 realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW), wspotfinansowanego
ze $rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST), Priorytet 10
Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.01 Rynek pracy,
ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki opracowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu;

»Trwatos¢é zatrudnienia” — utrzymanie w zatrudnieniu Uczestnika projektu przez okres
taki sam za jaki zostata Wnioskodawcy wyptacona refundacja;

»Zasada standardowa” - subsydiowanie zatrudnienia przez okres do 24 miesiecy,
a nastepnie utrzymanie stanowiska pracy przez taki sam okres ile trwato subsydiowane
zatrudnienie, na co najmniej tych samych warunkach;

»Zasada suwaka” - subsydiowanie zatrudnienia odbywa sie co drugi miesigc przez okres
do 48 miesiecy. Przez zasade suwaka nalezy rozumie¢ sytuacije, w ktorej
w okreslonym, peinym miesigcu kalendarzowym zatrudnienia Uczestnika Projektu
na umowe o prace, koszt jego zatrudnienia jest refundowany Wnioskodawcy przez Urzad
do wysokosci wskazanej w umowie o subsydiowane zatrudnienie, a w kolejnym miesigcu
kalendarzowym zatrudnienia Uczestnika Projektu, koszty jego zatrudnienia w 100%
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17.

18.

—

10.

11.

12.

13.

pokrywa Wnioskodawca;

,Umowa o organizacje subsydiowanego zatrudnienia” — umowa pomiedzy Partnerem
a Wnioskodawca bedgca podstawg Subsydiowanego zatrudnienia;

»GK ZE PAK” — Grupa Kapitatowa Zespotu Elektrowni Pgtnéw — Adaméw — Konin.

§2
PODSTAWOWE ZALOZENIA

. Subsydiowane zatrudnienie organizowane jest w ramach realizacji Projektu.

Miejsce wykonywania pracy przez Uczestnika Projektu w ramach subsydiowanego
zatrudnienia musi by¢ zlokalizowane na terenie Wojewodztwa Wielkopolskiego.

. Niniejszy Regulamin okresSla zasady przyznawania oraz zakres udzielonego wsparcia

Whnioskodawcy, ktory otrzymuje wsparcie w formie subsydiowanego zatrudnienia
w zwigzku z zatrudnieniem Uczestnika Projektu.

. Na subsydiowane zatrudnienie moze zosta¢ skierowana osoba, ktéra zakwalifikowata

sie do udziatu w Projekcie i z opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania dla tej osoby
wynika, ze odpowiednig formg wsparcia jest zatrudnienie w ramach subsydiowanego
zatrudnienia.

Warunkiem niezbednym do uzyskania subsydiowanego zatrudnienia jest zawarcie
pomiedzy Partnerem a Wnioskodawcg umowy cywilnoprawnej na pismie pod rygorem
niewaznosci — umowy w sprawie organizacji subsydiowanego zatrudnienia. Zawarcie
umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i Zzadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Do objecia wsparciem w ramach subsydiowanego zatrudnienia w pierwszej kolejnosci beda
kierowani pracownicy z GK ZE PAK, obecni Ilub byli oraz czionkowie
ich rodzin/osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe.

. Wnioskodawca we wniosku dokonuje wyboru zasady subsydiowania zatrudnienia

— zasada standardowa lub zasada suwaka.

. Umowa o prace z Uczestnikiem Projektu zostaje zawarta przez Wnioskodawce

po podpisaniu umowy w sprawie organizacji subsydiowanego zatrudnienia pomiedzy
Partnerem a Wnioskodawca.

. W przypadku opdznienia w przekazywaniu przez Partnera wiodgcego projektu srodkow

na realizacje projektu, refundacja zostanie przekazana niezwlocznie po otrzymaniu
przedmiotowych srodkéw.

Partner poinformuje w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i mozliwym terminie
przekazania ptatnosci.

Subsydiowane zatrudnienie przyznawane jest w ramach posiadanych przez Urzad srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu.

W ramach projektu przewidziano mozliwos¢ subsydiowania zatrudnienia przez okres
do 24 miesiecy, a nastepnie utrzymanie stanowiska pracy przez taki sam okres ile trwato
subsydiowane zatrudnienie, na co najmniej tych samych warunkach - zasada
standardowa. Okres ftrwania subsydiowanego zatrudnienia jest ustalany miedzy
Whnioskodawcg, a Uczestnikiem Projektu.

W celu zapewnienia trwatego utrzymania Uczestnika Projektu w zatrudnieniu przez
Whnioskodawce, dopuszczalne jest zastosowanie zasady suwaka — refundacja kosztéw
zatrudnienia bedzie odbywaé sie co drugi miesigc. Przez zasade suwaka nalezy rozumiec
sytuacje, w ktorej miesigc refundacyjny oznacza peten miesigc kalendarzowy za ktéry
Whioskodawcy przystuguje refundacja za zatrudnienie Uczestnika Projektu na umowe
o prace, koszt jego zatrudnienia jest refundowany Wnioskodawcy z Projektu do wysokosci
wskazanej w umowie o subsydiowane zatrudnienie zawartej pomiedzy tym Wnioskodawca,
a Partnerem, a w kolejnym miesigcu nierefundacyjnym koszty zatrudnienia Uczestnika
Projektu w tym miesigcu w 100% pokrywa Wnioskodawca. Powyzsze powoduje,
ze w pierwszej kolejnosci nastgpi okres zatrudnienia podlegajgcy pézniejszej refundacji
(jeden miesigc), natomiast w dalszej kolejnosci, po tym okresie, wystgpi okres utrzymania

3



14.
15.

10.

Uczestnika Projektu w zatrudnieniu (kolejny miesigc). Subsydiowanie zatrudnienia odbywa
sie co drugi miesigc przez okres do 48 miesiecy. Jest on ustalany miedzy Wnioskodawcg
a Uczestnikiem Projektu.

Whioskodawca we wniosku dokonuje wyboru zasady subsydiowania zatrudnienia.

Umowy na subsydiowane zatrudnienie bedg zawierane sukcesywnie do wyczerpania puli
posiadanych przez Urzad srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu.

§3
ZASADY NABORU WNIOSKOW

Urzad organizuje nabdr wnioskdw w sposéb ciggly do wyczerpania limitu poprzez
ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu, w postaci elektronicznej
z wykorzystaniem stron internetowych Urzedu oraz w social mediach.

W pierwszej kolejnosci bedg rozpatrywane wnioski Wnioskodawcy, w ktérych wskazani
bedg obecni lub byli pracownicy GK ZE PAK, ktorzy spetniajg wymagania, o ktérych mowa
w Regulaminie projektu § 2 ust. 3 lit. a i lit. b oraz cztonkowie ich rodzin / osoby
prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe, o ktérych mowa w Regulaminie projektu
§ 2 ust. 3 lit. d.

Whnioskodawca ubiegajgcy sie o uzyskanie refundacji, sktada do Partnera wniosek
sporzadzony czytelnie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.
Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu, ul. Zaktadowa 4, 62-510 Konin oraz
na stronie internetowej https:/konin.praca.gov.pl/ w zaktadce - Projekt ,Droga

do zatrudnienia po weglu” wspéifinansowany z Funduszu na Rzecz Sprawiedliwej

Transformacji — Dokumenty do pobrania.

Za date zlozenia wniosku przyjmuje sie date wptywu do Urzedu poprawnie wypetnionego

wniosku z kompletem wymaganych zatgcznikow.

Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Urzad po zasiegnieciu opinii Komisji

Oceny Wnioskow.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemne;j

lub elektroniczne;.

W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

Urzad na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo zgdania

od Whnioskodawcy niezbednych wyjasnien i dokumentow.

Podstawowe kroki w realizacji wsparcia Wnioskodawcy:

1) ogtoszenie naboru wnioskdéw dla Wnioskodawcéw;

2) przyjmowanie wnioskow od Whnioskodawcéw o organizacje subsydiowanego
zatrudnienia;

3) komisyjna ocena wnioskow;

4) w przypadku braku kandydata zamieszczenie informacji o wolnym stanowisku pracy
w siedzibie i na stronie internetowej urzedu, social mediach;

5) przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych, weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatow
na Uczestnikow Projektu, wydawanie skierowan do pracy;

6) kompletowanie dokumentéw do zawarcia umowy o organizacje subsydiowanego
zatrudnienia;

7) zawieranie umow O organizacje subsydiowanego =zatrudnienia (wymagana
kontrasygnata gtéwnego ksiegowego);

8) zatrudnienie skierowanego Uczestnika Projektu na subsydiowanym stanowisku pracy;

9) miesieczna refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia za kazdego
zatrudnionego Uczestnika Projektu;

10)urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji formalno - rachunkowej i merytorycznej
dokumentow (ztozonych wraz z rozliczeniem) i do przekazania refundacji w granicach
zweryfikowanych kwot;



11.

11) partner uprawniony jest do przeprowadzania czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych
u Whnioskodawcy w zakresie prawidtowosci przebiegu umowy (m.in. weryfikacje
oswiadczen, dokumentdw oraz wizyty w miejscu stanowiska pracy).

W przypadku wnioskowania o subsydiowane zatrudnienie wiecej niz jednego stanowiska

pracy, wniosek nalezy wypetni¢ dla kazdego stanowiska osobno.

§4
KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

. Wniosek o0 przyznanie subsydiowanego zatrudnienia moze by¢é uwzgledniony

w przypadku, gdy Wnioskodawca, spetnia tgcznie warunki:

1) posiada aktualny wpis do CEIDG, KRS lub innego wtasciwego rejestru, statut itp.;

2) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz
optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
(do podpisania umowy potrzebne bedzie zaswiadczenie ZUS, US);

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

6) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upaditosciowe, nie zostat zgtoszony
wniosek o likwidacje, Wnioskodawca nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
nie sg przeprowadzane zwolnienia grupowe;

7) spetnia warunki rozporzgadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) lub rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) (jesli dotyczy);

8) zobowigze sie do niezwlocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Partnerem otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de minimis (jesli dotyczy);

9) nie uzyskat innej pomocy ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym ze sSrodkow pochodzgacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielonych w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, z ktérag tgcznie
wnioskowana refundacja spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;

10)nie posiada zobowigzan do zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartos¢ udzielonej
pomocy publicznej, co, do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku
zwrotu pomocy;

11)zobowigze sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

12)nie jest objety w jakikolwiek sposob s$rodkami sankcyjnymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 roku o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego;

13)nie jest objety w jakikolwiek sposéb sSrodkami sankcyjnymi, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgce srodkow
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10.

11.

ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. U. UE. L 299 z 31.07.2014, str. 1 z p6zn. zm.);

14)nie zostat ukarany karg zakazu dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

15) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w zakresie exportu.

Refundacja nie moze wspierac¢:

1) likwidacji ani budowy elektrowni jadrowych;

2) wytwarzania, przetworstwa i wprowadzania do obrotu tytoniu i wyrobow tytoniowych;

3) przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w trudnej sytuacji zgodnie z definicjg w art. 2 pkt 18
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, chyba Zze zezwolono na to na mocy
tymczasowych zasad pomocy panstwa ustanowionych w celu uwzglednienia
wyjatkowych okolicznosci lub w ramach pomocy de minimis, aby wesprzeé inwestycje
zmniejszajace koszty energii w kontekscie transformacji energetycznej;

4) inwestycji w zakresie produkcji, przetwarzania, transportu, dystrybucji, magazynowania
lub spalania paliw kopalnych, inwestowania srodkéw FST w urzgdzenia, maszyny oraz
pojazdy wykorzystujgce paliwa kopalne;

5) sektorow wymienionych w art. 1 ust. 1 lit. a-f rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831
zdnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
2 15.12.2023).

. Z otrzymania subsydiowanego zatrudnienia wytgczony jest Wnioskodawca, ktéry posiada

zadtuzenie wobec Partnera.

§5
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKU

Whniosek ztozony w wyznaczonym terminie podlega ocenie formalnej.

Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

W  przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony Ilub niekompletny,

Whnioskodawcy wyznacza sie co najmniej 7-dniowy termin na uzupetnienie. Wnioski

nieuzupetnione w wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Partner na kazdym etapie rozpatrywania wniosku, zastrzega sobie prawo Zgdania

od Whnioskodawcy niezbednych wyjasnien i dokumentow.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Partner uwzglednia w szczegdlnosci:

1) poprawnos$é¢ formalng (wniosek ztozony na wiasciwym formularzu wraz z okreslonymi
w nim zatgcznikami);

2) wartos¢ dopuszczalnej pomocy;

3) dostepnosé srodkéw finansowych.

Whioski o subsydiowane zatrudnienie sg opiniowane pod wzgledem formalnym zgodnie

z kartg oceny stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Whioski o refundacje sg opiniowane przez Komisje Oceny Wnioskéw powotang do tego

celu przez Dyrektora Urzedu.

Prace Komisji oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Whnioskodawcéw,

bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa

oraz wiedzg i doswiadczeniem osob wchodzgcych w sktad Komisji.

W przypadku, gdy cztonek Komisji jest w jakikolwiek sposob powigzany z Wnioskodawca

(np. wiezy rodzinne, kolezenhskie, stuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to podejrzenie o brak

bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to jest on zobowigzany poinformowaé o tym

Komisje i zostaje wytgczony z prac Komisji na czas oceny tego wniosku.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Partner powiadamia Wnioskodawce w formie pisemne;j

lub elektronicznej.

W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku Partner podaje przyczyne odmowy.
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Odmowa uwzglednienia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej, a odwotanie
regulowane jest przepisami ust. 14-20 i nie stosuje sie do niego przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Od odmowy uwzglednienia wniosku Wnioskodawcy przystuguje odwofanie sktadane
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku.
Odwotanie nalezy dostarczy¢é poczta, za posrednictwem firmy kurierskiej lub osobiscie
do siedziby Partnera. Za dzien zlozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktérym zostato ono
ztozone w Urzedzie.

Odwotanie wnoszone przez Wnioskodawce powinno zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie
wzgledem informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Partner ma obowigzek rozpatrzenia odwofania wniesionego przez Whnioskodawce
w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania.

Procedura rozpatrywania powyzszego wniosku nie moze naruszaé¢ zasady rownego
traktowania wszystkich Wnioskodawcéw w dostepie do srodkéw finansowych na wsparcie
w postaci refundacji oraz wptywa¢ na opdznienie harmonogramu wyptacania refundacji
pozostatym Wnioskodawcom.

Odpowiedz na odwotanie przekazywana jest pisemnie Wnioskodawcy, ktory wnidst
odwotanie.

Odpowiedz na odwotanie jest ostateczna i nie przystugujg od niej srodki odwotawcze.

§6
POMOC DE MINIMIS

Subsydiowane zatrudnienie stanowi pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci tej pomocy w ramach regionalnych programéw na lata
2021 - 2027.

Whnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia

2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej do wniosku

o organizacje subsydiowanego zatrudnienia dotgcza informacje, zaswiadczenia

lub oswiadczenia w zakresie, o ktérym mowa w ww. ustawie.

Przed zawarciem umowy w sprawie organizacji subsydiowanego zatrudnienia

Whnioskodawca zobowigzany jest do powiadomienia Partnera w formie pisemnej

o wszelkich zmianach we wniosku oraz przedstawienia w Urzedzie:

1) kopii zaswiadczen o pomocy de minimis oraz zaswiadczeh o pomocy de minimis
w rolnictwie lub zaswiadczeh o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie otrzymat
w okresie minionych trzech lat, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacji o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, na ktérych pokrycie ma by¢ przeznaczona
pomoc

- dotyczacej okresu od dnia ztozenia wniosku.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami

w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od catosci kwoty

udzielonej pomocy od dnia przekazania pierwszej refundacji do dnia zaptaty, w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg

informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w ustawie z dnia

30 kwietnia 2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.



87
WARUNKI | SPOSOB REFUNDACJI
(zasada standardowa)

Refundacja bedzie dokonywana w okresach miesiecznych na wniosek Wnioskodawcy
sporzgdzony wg wzoru dostepnego w Urzedzie i na stronie internetowej Urzedu,
na rachunek bankowy Whnioskodawcy okreslony w umowie, do ktérego nalezy dotgczyc
kopie dokumentow potwierdzajgcych poniesione koszty, poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem.

Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Wnioskodawce
kosztow wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanego Uczestnika Projektu.

Za dzien otrzymania refundacji uwaza sie dzieh obcigzenia rachunku bankowego
Partnera.

§8
WARUNKI | SPOSOB REFUNDACJI
(zasada suwaka)

Refundacja bedzie dokonywana na wniosek Wnioskodawcy sporzadzony wg wzoru
dostepnego w Urzedzie i na stronie internetowej Urzedu, na rachunek bankowy
Whioskodawcy okredlony w umowie w sprawie organizacji subsydiowanego zatrudnienia,
do ktorego nalezy dotgczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty
za miesigc refundacyjny i miesigc nierefundacyjny, poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem.

Refundacja nie moze byé wyzsza od poniesionych przez Whnioskodawce kosztéw
zatrudnienia skierowanego Uczestnika Projektu.

Za dzieh otrzymania refundacji uwaza sie dziehn obcigzenia rachunku bankowego
Partnera.

§9
WYMOGI DOTYCZACE ORGANIZACJI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA
(zasada standardowa oraz zasada suwaka)

. Wnioskodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia Uczestnika Projektu na podstawie umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres uzgodniony z Uczestnikiem Projektu
i wskazany w umowie w sprawie organizacji subsydiowanego zatrudnienia zawieranej
pomiedzy Urzedem a Wnioskodawcg. Jednym z warunkéw refundaciji kosztéw zatrudnienia
pracownika jest zawarcie z nim umowy o prace. Okres, na jaki zawarta bedzie umowa
o prace musi obejmowac okres refundacji kosztéw oraz okres trwatosci zatrudnienia.

. Refundacja powinna obejmowac okres 24 miesiecy (jedynie za zgodg pracownika okres
ten moze by¢ kroétszy). Jakiekolwiek skrocenie okresu subsydiowania zatrudnienia (a tym
samym pozniejszego utrzymania Uczestnika Projektu w zatrudnieniu) ponizej 24 miesiecy
wymaga pisemnej zgody Uczestnika Projektu. Okres subsydiowania bedzie wynikat
z uzgodnieh miedzy Wnioskodawcg a Uczestnikiem Projektu.

. Wnioskodawca po zakonhczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu Uczestnika Projektu. W standardowej zasadzie realizacja subsydiowanego
zatrudnienia najpierw nastepuje nieprzerwany okres refundacji, a po jego zakonczeniu
nastepuje okres utrzymania Uczestnika Projektu w zatrudnieniu. W zasadzie suwaka
refundacja kosztéw zatrudnienia bedzie sie odbywac¢ co drugi miesigc, tzn. w pierwszej
kolejnosci nastgpi okres zatrudnienia podlegajgcy pozniejszej refundacji (jeden miesigc),
a po tym okresie nastgpi okres utrzymania Uczestnika Projektu w zatrudnieniu (kolejny
miesigc).

. Zobowigzanie Wnioskodawcy do zatrudnienia Uczestnika Projektu nastepuje w takim
samym czasie ile trwato subsydiowanie zatrudnienia. W 2zwigzku z powyzszym
Whnioskodawca zatrudniajgcy Uczestnika Projektu w ramach ww. wsparcia, co do zasady
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powinien zawrze¢ z Uczestnikiem Projektu umowe na okres 48 miesiecy, chyba ze
spetniony zostanie warunek wskazany w ust. 2, dotyczgcy uzyskania zgody Uczestnika
Projektu na skrocenie okresu zatrudnienia.

. W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z Uczestnikiem Projektu

(niezaleznie od podstawy rozwigzania umowy) w trakcie okresu refundacji lub okresu
utrzymania zatrudnienia Wnioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na zwolnione
stanowisko pracy innego Uczestnika Projektu skierowanego przez Urzad, na okres
uzupetniajgcy do okresu zatrudnienia okreslonego w umowie w sprawie organizacji
subsydiowanego zatrudnienia.

. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie zalicza sie okresu udzielonego urlopu bezptatnego

skierowanemu Uczestnikowi Projektu, odbywania kary pozbawienia wolnosci przez
skierowanego Uczestnika Projektu oraz przerw dotyczacych zatrudnienia kolejnego
Uczestnika Projektu. Przerwy w zatrudnieniu powodujg wydtuzenie wymaganego okresu
zatrudnienia.

. W przypadku wystgpienia okresow, o ktorych mowa w ust. 6 i przerw w zatrudnieniu, okres

wymaganego zatrudnienia zostaje wydluzony o czas trwania tych okresow, a okres
refundacji nie ulega zmianie.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego Uczestnika Projektu na zwolnione

stanowisko pracy lub w przypadku braku mozliwosci skierowania Uczestnika Projektu przez
Partnera na zwolnione stanowisko pracy, Wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonymi od dnia przekazania pierwszej refundacji do dnia zaptaty,
w terminie okreslonym przez Partnera, proporcjonalnie do okresu niezachowania
obowigzku trwatosci zatrudnienia Uczestnika Projektu.

. W zasadzie standardowej Wnioskodawca zwraca otrzymane s$rodki proporcjonalnie

do okresu niezachowania trwatosci zatrudnienia.

W zasadzie suwaka Whnioskodawca zwraca otrzymane srodki proporcjonalnie do okresu
niezachowania trwatosci zatrudnienia, co z uwagi na specyfike modelu w praktyce oznacza
zwrot za ostatni miesigc otrzymanej refundaciji.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od catosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia przekazania pierwszej refundacji do dnia zaptaty, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania w przypadku ziozenia niezgodnych z prawdg
informaciji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktérym mowa w ustawie z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

Wymogi wskazane w pkt 1-11 dotyczg organizacji subsydiowanego zatrudnienia zarowno
w zasadzie standardowej jak i w zasadzie suwaka. Zasady subsydiowanego zatrudnienia
réznig sie wytgcznie odmiennymi sposobami dokonywania refundacji, natomiast dotyczag
realizacji tego samego instrumentu wsparcia.

Uczestnikowi Projektu zatrudnionemu w ramach subsydiowanego zatrudnienia przyznane
zostang przez Wnioskodawce wynagrodzenie i inne $wiadczenia wynikajace z przepisow
prawa pracy i innych przepisow obowigzujgcych Wnioskodawce.

Uczestnik Projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia ma status pracownika i stosuje
sie wobec niego przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy obowigzujgce Wnioskodawce.

Do okresu zatrudnienia w ramach refundacji i utrzymania stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznang refundacjg wliczany jest okres wykonywania pracy w ramach
subsydiowanego zatrudnienia w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce
sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa art. 3 ustawy
z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw.
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11.

. - §10
ZABEZPIECZENIE ZWROTU SRODKOW UZYSKANYCH W RAMACH REFUNDACJI

. Whnioskodawca jest zobowigzany zlozy¢é zabezpieczenie zwrotu  refundaciji

wraz z odsetkami w wysoko$ci okreSlonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonych
od dnia przekazania pierwszej refundacji do dnia zaptaty.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji mogg byé¢:

1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

3) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

4) gwarancja bankowa.

Forme zabezpieczenia okreSla umowa w sprawie organizacji subsydiowanego
zatrudnienia zawarta z Wnioskodawca.

. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, bez wzgledu na kwote

przyznanych Srodkbw wymagana jest zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy

oraz poreczenie udzielone przez:

1) poreczyciela (wraz ze wspodtmatzonkiem) osiggajgcego miesiecznie dochod
(po odjeciu statych zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej réwny przecietnemu
wynagrodzeniu obowigzujgcemu w dniu ztozenia wniosku, lub

2) dwoch poreczycieli (wraz ze wspoétmatzonkami) z ktérych kazdy osigga miesiecznie
dochdd (po odjeciu statych zobowigzan np. alimenty, raty itp.) co najmniej 130 %
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku,

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust 2 pkt 3-4, kwota podlegajgca

zabezpieczeniu wynosi 150 % wnioskowanej kwoty pomocy.

Formg zabezpieczenia zwrotu refundacji w modelu tzw. zasady suwaka moze by¢ weksel

in blanco.

Pracodawcy bedacy jednostkami sektora finanséw publicznych nie wnoszag

zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1

Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspoélnosci majgtkowej;

2) wspoétmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdélnosci majgtkowej;

3) osoba w wieku powyzej 75 roku zycia;

4) osoba bedagca dtuznikiem Urzedu oraz jej wspotmatzonek pozostajgcy
Z nig we wspolnosci majgtkowej;

5) osoba bedaca poreczycielem w zwigzku z udzieleniem poreczenia innej osobie
bedacej dtuznikiem Partnera.

6) osoba, ktorej zatrudnienie lub okres pobierania swiadczenia rentowego kohczy
sie przed uptywem 60 miesiecy od dnia podpisania umowy przez Wnioskodawce.

Poreczyciele w dniu zawarcia umowy w sprawie organizacji subsydiowanego zatrudnienia
zobowigzani sg do podpisania umowy poreczenia — osobiscie w siedzibie Partnera
w obecnosci upowaznionego pracownika Partnera.
W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub innych form zabezpieczen wymogow
okreslonych niniejszym Regulaminem, ostateczng decyzie w sprawie formy
zabezpieczenia, w tym liczby poreczycieli podejmuje Partner lub osoba upowazniona,
uwzgledniajgc  adekwatnos¢ formy  zabezpieczenia pod katem — mozliwosci
wyegzekwowania zwrotu Srodkow wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych.

Z uwagi na koniecznos¢ nalezytego zabezpieczenia umowy w sprawie organizacji

subsydiowanego zatrudnienia, w tym obowigzku ewentualnego zwrotu refundaciji, Partner

moze nie wyrazi¢ zgody na zabezpieczenie zaproponowane przez Pracodawce.
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§ 11
OBOWIAZKI INFORMACYJNO PROMOCYJNE

Whnioskodawca w okresie obowigzywania umowy w sprawie organizacji subsydiowanego
zatrudnienia zobowigzany jest do oznaczenia miejsca subsydiowanego stanowiska pracy,
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu przynajmniej jednego trwatego plakatu
w formacie A3. Plakat zostanie przekazany Wnioskodawcy w dniu podpisania umowy
W sprawie organizacji subsydiowanego zatrudnienia. W przypadku uszkodzenia plakatu
Whnioskodawca zobowigzany jest do osobistego kontaktu z Partnerem w celu pobrania
nowego plakatu.

, 312 :
ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Na wszystkich etapach realizacji projektu zachowana zostanie zasada rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnoprawnosciami oraz zasada rownosci
kobiet i mezczyzn. Rekrutacja Uczestnikow do projektu bedzie opiera¢ sie na dziataniach
ufatwiajgcych grupom narazonym na dyskryminacje uzyskanie peinej informacji na temat
projektu, dostepu do strony internetowej i ogtoszeh. Zaplanowane w projekcie dziatania
pozwolg przetamaé bariery stojgce na drodze rozwoju zawodowego oraz samorealizaciji
i przyczyniajg sie do wzrostu motywacji zawodowe;j.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

—

. W celu przeciwdziatania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych o0séb
niebedgcych Uczestnikami Projektu, Wnioskodawca przy przekazywaniu do Partnera
informacji niezbednych do realizacji wniosku bgdz umowy, winien zwrdci¢é uwage
czy nie zawierajg one danych oséb niebedacych Uczestnikami Projektu. Przekazanie takich
danych stanowi naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych.

Regulamin stanowi¢ bedzie integralng czes¢ umowy w sprawie organizacji
subsydiowanego zatrudnienia.

Whioskodawca jest zobowigzany do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

Partner zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w Regulaminie.

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Partner.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Urzedu.

Warunkiem niezbednym do uzyskania subsydiowanego zatrudnienia jest zawarcie umowy
cywilnoprawnej na pismie pod rygorem niewaznosci.

Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron i Zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Noabkw N

®

§ 14
PODSTAWY PRAWNE

Pomoc, o ktorej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1) regulamin Projektu (Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu);

2) regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie (Powiatowy Urzad Pracy w Koninie);

3) ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw,

4) ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

5) ustawy z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow;

6) ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

7) rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r.
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w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata
2021-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 598);

8) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE. L, 2023 poz. 2831);

9) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L 2016, nr 119, str. 1 z pézn. zm.);

10) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym;

11) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca
2021r.  ustanawiajgcego  Fundusz na rzecz  Sprawiedliwej  Transformaciji
(Dz. U. UE. L 2021, nr 231, str. 1 z p6zn. zm.) zwanego dalej rozporzgdzeniem FST,;

12) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgcego wspdélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. U. UE. L 2021, nr 231, str. 159 z p6zn. zm.);

13) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru
podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje
programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich;

14)uchwaty nr 14/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021 — 2027 z dnia 28 marca 2023 roku (ze zmiang);

15)ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 roku o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukrainge oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego;

16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

17)ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

18)umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23
pt.: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy
Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pagtnéw- Adamow-Konin zorientowana na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspoéifinansowanego
ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST);

19)rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. U. UE. L 299 z 31.07.2014, str. 1 z p6zn. zm.)

20) kodeksu cywilnego;

21) zasad zawartych w niniejszym regulaminie;

22)ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

23) wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace kwalifikowalno$ci wydatkow
na lata 2021-2027 obowigzujace od dnia 25 listopada 2022 r. (zwane Wytycznymi
dotyczgcych kwalifikowalnosci);

24)wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021- 2027 obowigzujgce od dnia
27 pazdziernika 2022 r. (zwane Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu
rzeczowego);

25)wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce informacji i promocji
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 obowigzujgce od dnia 4 maja 2023 r.;
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26)wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace realizacji zasad

réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027 obowigzujgce od dnia 5 stycznia 2023 r.;

27)wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce kontroli realizacji programéw
polityki spojnosci na lata 2021-2027 obowigzujgce od dnia 8 listopada 2022r.

Zatgczniki:

1. Wniosek o udzielenie subsydiowanego zatrudnienia w Powiecie Koninskim/
Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie

2. Karta oceny formalnej wniosku.
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