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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu projektu pt. Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja
zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw — Adamoéw — Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”

nr FEWP.10.01-1Z2.00-0006/23 realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspodifinansowanego ze $rodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST). Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja

Wielkopolski Wschodniej Dziatanie 10.01 Rynek pracy, ksztafcenie i aktywne

spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki opracowanego

przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie

pt. Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy
Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw — Adamow — Konin zorientowana na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu”

nr FEWP.10.01-1Z2.00-0006/23

realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW)
wspoétfinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
(FST)

Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej
Dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje
gospodarki

Partner Powiat Koninski / Powiatowy Urzad Pracy w Koninie

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin rekrutaciji i udziatu w projekcie pt. Podnoszenie i zmiana kwalifikacji
oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespoiu Elektrowni
Patnéw — Adamoéw — Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
»,Droga do zatrudnienia po weglu” (zwany dalej Regulaminem) okre$la kryteria
dostepu, szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikéw projektu
przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie (zwany dalej: PUP) bedacy Partnerem
w projekcie.

2. Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Koninie, ul. Zaktadowa 4 (tel. 63 24 77 831,
e-mail: pup@konin.praca.gov.pl), prowadzi nabér do projektu.

3. Projekt, w czesci realizowanej przez PUP, zaktada aktywizacje w sumie 90 Uczestnikow
projektu (zwanych dalej: Uczestnikami) poprzez realizacje nastepujgcych form wsparcia:
1) doradztwo zawodowe w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (zwanego

dalej IPD),

2) szkolenia zawodowe organizowane zgodnie z Regulaminem okreslajgcym zasady
i warunki organizowania szkolen zawodowych w Powiecie Koninskim / Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koninie w ramach projektu: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz
aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw —
Adamoéw — Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do
zatrudnienia po weglu” Nr: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23, realizowanego w ramach



Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW),
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji
(FST), Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie
10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje
gospodarki,

3) bezzwrotna dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (zwana dalej:
dotacjag) oraz finansowe wsparcie pomostowe udzielane zgodnie z Regulaminem
okreslajgcym zasady udzielania bezzwrotnej dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej oraz finansowego wsparcia pomostowego w  Powiecie
Koninskim/Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie w ramach projektu pt.: Podnoszenie
i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej
Zespotu Elektrowni Patnéw — Adaméw — Konin zorientowana na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu.” nr FEWP.10.01-1Z.00-
0006/23 realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
na lata 2021-2027 (FEW) wspoffinansowanego ze $rodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST), Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja
Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne
spoteczehstwo wspierajgce transformacje gospodarki,

4) wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy udzielane zgodnie z Regulaminem
okreslajacym zasady przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy w Powiecie Koninskim / Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
w ramach projektu pt.: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw — Adaméw — Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po
weglu” nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowanego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW) wspodffinansowanego ze
srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST), Priorytet 10
Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy,
ksztatcenie i aktywne spoteczehstwo wspierajgce transformacje gospodarki,

5) subsydiowane zatrudnienie udzielane zgodnie z Regulaminem udzielania
subsydiowanego zatrudnienia w Powiecie Koninskim / Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koninie w ramach projektu pt.: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja
zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw Adaméw —
Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia
po weglu” nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW) wspdéifinansowanego
ze s$rodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST), Priorytet 10
Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy,
ksztatcenie i aktywne spoteczehstwo wspierajgce transformacje gospodarki.

4. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta i Partnerow w okresie od 29.12.2023 r.
do 30.06.2029 r.!

5. Osoba ubiegajgca sie o wsparcie zobowigzana jest do ztozenia oswiadczenia, ze w terminie
udziatu w wybranych formach wsparcia oferowanych w projekcie, nie bedzie korzystac
z takiego samego zakresu wsparcia, w takim samym terminie, w innym projekcie
wspotfinansowanym ze srodkoéw publicznych.

6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu
udziatlu w projekcie informacji dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenc;ji.

7. Regulamin podawany jest do publicznej wiadomosci na stronach internetowych WUP
i https://konin.praca.gov.pl, a takze w siedzibie PUP.

" Okres realizacji projektu nie jest tozsamy z okresem naboru Formularzy rekrutacyjnych i okresem realizacji wsparcia dla
poszczegoélnych Uczestnikow projektu.
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§2

Uczestnicy projektu

. Projekt skierowany jest do grup docelowych okreslonej w § 2 Regulaminu projektu?.

Wiek i status Uczestnika Projektu weryfikowany jest na dzien przystgpienia do projektu, {j.
na dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.

Kryteria kwalifikowalnosci do grupy docelowej, o ktérej mowa w ust. 1 kazda osoba
ubiegajgca sie o0 przyznanie wsparcia musi spetniaé réwniez na dzien przystgpienia do
pierwszej formy wsparcia.

. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) zapoznania sie z Regulaminem projektu oraz przestrzegania jego zapisow,

b) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz przestrzegania jego zapisow,

c) podpisania wszystkich dokumentéw potrzebnych do realizacji wsparcia w ramach
projektu,

d) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem i ewaluacja,

e) wspotpracy z PUP,

f) dostarczania wszelkich niezbednych informacji i dokumentéw na zgdanie PUP.

§3

Proces rekrutaciji

Rekrutacja prowadzona jest przez PUP.

Rekrutacja oséb do udziatu w projekcie (zwanych dalej: Kandydatami), tj. przyjmowanie
Formularzy rekrutacyjnych Uczestnika Projektu (zwanych dalej: Formularzem
rekrutacyjnym), prowadzona bedzie po ogtoszeniu naboréw. Nabory mogg by¢
prowadzone:

a) w okreslonych przedziatach czasowych,

b) w sposdb ciggly do ich zamkniecia/zawieszenia.

Informacja o prowadzonych naborach i ich zakonczeniu/zawieszeniu, zamieszczana
bedzie na stronie internetowej https://konin.praca.gov.pl, w mediach spotecznosciowych
PUP oraz w siedzibie PUP.

Wzér Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowe;j
https://konin.praca.gov.pl.

Nabor Formularzy rekrutacyjnych zgodnych ze wzorem zawartym w zatgczniku nr 1
do niniejszego Regulaminu odbywa sie w formie pisemnej.

Formularz rekrutacyjny przekaza¢ mozna:
1) osobiscie — do siedziby PUP: pok. 126
Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
ul. Zaktadowa 4
62-510 Konin

2) za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej pod adres
Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
ul. Zaktadowa 4
62-510 Konin

3) w formie elektronicznej na adres do e-doreczen: AE:PL-84467-20773-RISWW-23
wniosek przestany za pomocg e-doreczen musi by¢ odpowiednio podpisany.

2 Regulamin projektu pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikoéw Grupy Kapitatowej Zespotu
Elektrowni Patnéw — Adamoéw - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW)
wspoifinansowanego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST). Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja
Wielkopolski Wschodniej Dziatanie 10.01 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spofteczeristwo wspierajgce transformacje
gospodarki opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu (zwanym dalej Regulaminem projektu).
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PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie skrzynki do e-doreczen, niewlasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.

Za dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz wptynie

do PUP.

Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem naboru, podanym na stronie internetowej

PUP, nie podlegajg rozpatrzeniu i ocenie w procesie rekrutacji.

Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo:

1) | etap: przyjecie Formularza rekrutacyjnego,

2) 1l etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego prowadzona przez Zespot ds.
oceny kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu pt. Podnoszenie i zmiana kwalifikacji
oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni
Patnéw — Adaméw — Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
,Droga do zatrudnienia po weglu powotany przez Dyrektora PUP.

Kandydat powinien wykaza¢ swojg kwalifikowalnos¢ poprzez podanie poszczegdlnych

informacji w Formularzu rekrutacyjnym.

Po Zzlozeniu Formularza rekrutacyjnego kandydat zostanie poinformowany jakie

dokumenty musi niezwtocznie dostarczy¢ na potwierdzenie swojej kwalifikowalnosci.

Niedostarczenie dokumentéw w wyznaczonym terminie bedzie jednoznaczne z negatywna

oceng ztozonego Formularza Rekrutacyjnego Uczestnika Projektu.

Kazdy Kandydat przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego ma mozliwos¢ konsultaciji

zasad jego wypetniania z pracownikiem PUP.

Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i oceniane w oparciu o Karte oceny

Formularza Rekrutacyjnego zawierajgcg czytelne kryteria dotyczgce spetnienia wymogow

formalnych uczestnictwa w projekcie. Karta oceny Formularza rekrutacyjnego stanowi

zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Kazdy pracownik z GK ZE PAK, obecny lub byty, ktéry spetnia wymagania, o ktérych mowa

w Regulaminie projektu § 2 ust. 3 lit a i lit b oraz cztonkowie ich rodzin/osoby prowadzace

wspolne gospodarstwo domowe, ktérzy spetniajg wymagania, o ktérych mowa

w Regulaminie projektu § 2 ust. 3 lit d. majg zagwarantowany udziat w projekcie

w pierwszej kolejnosci.

Weryfikacja formalna Formularzy Rekrutacyjnych jest przeprowadzana w terminie 30 dni

roboczych od dnia:

a) zakonczenia poszczegolnych naboréow, w przypadku naboréw prowadzonych
w okreslonych przedziatach czasowych,

b) ztozenia Formularza Rekrutacyjnego w przypadku naboréw prowadzonych w sposob
ciggty.

W szczegolnych przypadkach okres rozpatrzenia Formularza Rekrutacyjnego moze ulec

wydtuzeniu.

Do terminu weryfikacji Formularzy Rekrutacyjnych nie wlicza sie czasu oczekiwania przez

PUP Konin na dokonanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 15.

Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia btedow formalnych (niepodpisanie wymaganych

oswiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajgcych na ocene przynaleznosci Kandydata

do grupy docelowej) w Formularzu. O koniecznosci i sposobie uzupetnienia w nim btedéw
formalnych PUP powiadamia w dogodnej dla Kandydata formie, niezwtocznie po ich
wykryciu.

Jezeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy

do grupy docelowej projektu, dokumentacja aplikacyjna nie podlega dalszej ocenie,

a Kandydat jest informowany o negatywnym wyniku oceny wraz z uzasadnieniem.

Wszyscy Kandydaci, ktérych Formularze rekrutacyjne sg poprawne pod wzgledem

formalnym i ktérzy spetniajg kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu,

zostang w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia oceny, powiadomieni o wynikach
oceny i terminach spotkan z pracownikiem PUP.

Po ocenie formalnej Formularzy Rekrutacyjnych zostanie sporzgdzona lista osob, ktére

zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa.



19.

20.

21.

22

23.

Warunkiem przystgpienia do realizacji projektu jest potwierdzenie przez Uczestnika
Projektu, ze dane zawarte w ztozonym Formularzu rekrutacyjnym sg aktualne. Uczestnik
projektu przed przestgpieniem do pierwszej formy wsparcia zobowigzany jest do ztozenia
Oswiadczenia w powyzszym zakresie i dostarczenia zaswiadczen potwierdzajacych
kwalifikowalnos¢ uczestnictwa, jezeli wczeéniej dostarczone zaswiadczenia s3
wystawione z datg wczesniejszg niz 30 dni.

Podczas doradztwa zawodowego przygotowane zostanie IPD zgodne z planami
i oczekiwaniami Uczestnika. Postepy w realizacji IPD bedg na biezgco monitorowane tak,
aby w trakcie realizacji IPD mozliwa byta modyfikacja zaplanowanych w nim dziatan
stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji Uczestnika Projektu.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest przez Doradce zawodowego.

. W przypadku wskazania w IPD potrzeby uzyskania bezzwrotnej dotacji na zatozenie

dziatalnosci gospodarczej — doradca za pomocg dostepnych narzedzi przeprowadza
analize predyspozycji do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej. W zaleznosci od wynikéw oceny i postawionych w IPD diagnoz, Uczestnik
Projektu zostanie skierowany do dalszych etapow wsparcia przewidzianych w projekcie
i realizowanych przez PUP lub tez zostanie skierowany do Partnera projektu oferujgcego
wsparcie odpowiednie dla danego Uczestnika projektu.

W przypadku wskazania w IPD potrzeby szkolenia zawodowego — Doradca za pomocag
dostepnych narzedzi przeprowadza analize potrzeb podniesienia/uzupetnienia kwalifikaciji
lub kompetencji zawodowych. W zaleznosci od wynikow oceny i postawionych w IPD
diagnoz, Uczestnik Projektu zostanie skierowany do dalszych etapéw wsparcia
przewidzianych w projekcie i realizowanych przez PUP lub tez zostanie skierowany do
Partnera projektu oferujgcego wsparcie odpowiednie dla danego Uczestnika projektu.

§4

Rezygnacja z udziatu w projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie wymaga przedtozenia przez Uczestnika informacji
W sprawie rezygnaciji.

Rezygnacja, o ktorej mowa w ust. 1, moze wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
innych nieznanych przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

PUP zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, dokumentow regulujgcych
realizacje projektu lub/i zasad wspétzycia spotecznego.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie lub skreslenia Uczestnika z listy
Uczestnikéw Projektu, Uczestnik Projektu traci prawo korzystania z dalszych ustug i form
wsparcia.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu przez PUP, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w projekcie lub skreslenia z listy
uczestnikow PUP ma prawo wstrzymac lub anulowa¢ wyptate wszelkich swiadczen
przystugujgcych Uczestnikowi za udziat w projekcie.

W przypadku, gdy rezygnacja z udziatu w projekcie lub skreslenie z listy uczestnikéw
nastgpi po otrzymaniu wsparcia, Uczestnik Projektu zobowigzany jest zwréci¢ w catosci
otrzymane wsparcie i poniesione przez PUP koszty na jego udziat w projekcie, na
rachunek bankowy PUP wskazany w wezwaniu.

Zasady zwrotu srodkow okreslone sg w regulaminach na poszczegoélne formy wsparcia,
o ktérych mowa w § 1 ust. 3.

§5

Postanowienia koncowe

Za korespondencje nalezy rozumieé korespondencije:
1) listowng przestang na adres wskazany w Formularzu rekrutacyjnym lub



2) odebrang osobiscie przez Kandydata/Uczestnika projektu z adnotacjg na egzemplarzu
pozostatym w siedzibie PUP ,odebratem/am w  dniu’/,otrzymatem/am
w dniu”/,potwierdzam odbiér dnia” z podpisem lub

3) przestang za pomocg adresu do e-doreczen lub

4) inny skuteczny sposéb doreczenia.

Korespondencje kierowang na adres Kandydata/Uczestnika projektu wskazany

w Formularzu rekrutacyjnym, dwukrotnie awizowang i nie podjetg w terminie uznaje sie za

doreczona.

Dopuszcza sie kontakt z Kandydatem/Uczestnikiem projektu za posrednictwem nr telefonu

i adresu e-mail wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym.

PUP zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci

wynikajgcych ze zmian przepiséw prawa i uregulowan dotyczgcych Programu Fundusze

Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027. Zmiany mogg rowniez zostaé

wprowadzone do Regulaminu projektu.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia PUP poinformuje

Uczestnikdéw Projektu za posrednictwem strony internetowej https://konin.praca.gov.pl.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg akty prawne

i dokumenty programowe ujete w § 6 Regulaminu.

Kwestie sporne zwigzane z wykfadnig i stosowaniem niniejszego Regulaminu oraz
przebiegiem projektu rozstrzyga PUP.

PUP jako operator wsparcia odpowiada przed WUP bedgcym Partnerem Wiodgcym
oraz IZ FEW za sposéb udzielania wsparcia finansowego w projekcie, jak rowniez
monitoring wydatkowania zawartych z Uczestnikami umow w tej sprawie.

. Zalgczniki do niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie stanowig jego

integralng czesé.

§6

Podstawa prawna i dokumenty programowe

Projekt jest realizowany w oparciu o nastepujgce podstawy prawne:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 159, z pézn. zm.);

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (Dz. Urz. UE L
231 z 30.06.2021, str. 1, z p6zn. zm.), zwane Rozporzadzeniem FST;

3) Ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

4) Ustawe z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow;

5) Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata
2021-2027;

6) Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych;

7) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

8) Ustawe z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

9) Ustawe z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary;



10) Ustawe z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy;

11) Ustawe z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe;

12) Ustawe z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko;

13) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym;

14) Ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

15) Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

16) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru
podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych na
realizacje programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich;

17) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe;

18) Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022 r.
w sprawie zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem $rodkéw
europejskich;

19) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

20) Ustawa z 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;.

2. Projekt jest realizowany w oparciu o nastepujace dokumenty programowe:

1) Umowe Partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021-2027 w Polsce;

2) Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027, przyjety decyzjg
Komisji Europejskiej z dnia 5 grudnia 2022 r. (zwany FEW);

3) Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego i aktualny na dzien
ogtoszenia konkursu (zwany SZOP);

4) Woytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027;

5) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace wyboru projektéw na lata
2021-2027,

6) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027;

7) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021- 2027 (zwane Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego);

8) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace informacji i promociji
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027;

9) Wpytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027,

10) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce kontroli realizacji
programow polityki spéjnosci na lata 2021-2027.

3. Projekt jest realizowany w oparciu o zapisy Programu pracowniczego dla GK ZE PAK na
lata 2021-2027 - ,Droga do zatrudnienia po weglu”.

Zalaczniki Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie:
Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny Uczestnika Projektu.
Zatgcznik nr 2 — Karta oceny Formularza rekrutacyjnego Uczestnika Projektu.



