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§1

Stownik

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1)

3)

4)

»Projekt” — projekt pt. Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw — Adamoéw — Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspoffinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji (FST). Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski
Wschodniej, Dziatanie 10.01 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo
wspierajgce transformacje gospodarki.

»Partner”/,Urzad” - Powiat Koninski/Powiatowy Urzad Pracy w Koninie bedgcy
Partnerem Projektu.

»,Uczestnik Projektu” — osoba fizyczna korzystajgca bezposrednio ze wsparcia FST,
na ktore zostaty przeznaczone okreslone $rodki i ktore jest Swiadczone na jej rzecz, majgc
doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).

»Regulamin” — oznacza to Regulamin okreslajgcy zasady i warunki organizowania
szkolen zawodowych w Powiecie Koninskim/Powiatowym Urzedzie pracy w Koninie
w ramach projektu pt. Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw — Adamoéw — Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu.”
nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW) wspdtfinansowanego ze $rodkéw Funduszu



4.

o o

na rzecz Sprawiedliwej Transformacji Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja
Wielkopolski Wschodniej Dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne
spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki.

§2

Informacje ogoéine

Regulamin okresla zasady i warunki organizowania szkolenn zawodowych przez Powiat

Koninski — Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w ramach projektu: Podnoszenie i zmiana

kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu

Elektrowni Patnéw — Adamow — Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc

pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu” Nr: FEWP.10.01-1Z2.00-0006/23 (zwanym dalej:

projekt ,Droga do zatrudnienia po weglu”).

O szkolenia zawodowe moze ubiegac¢ sie jedynie osoba, ktéra zakwalifikowata sie

do udziatu w projekcie ,Droga do zatrudnienia po weglu”i z opracowanego Indywidualnego

Planu Dziatania dla tej osoby wynika, ze odpowiednig formg wsparcia jest szkolenie

zawodowe. Osoba ta dalej zwana jest Uczestnikiem Projektu.

Proces rekrutacji do projektu ,Droga do zatrudnienia po weglu” zostat okreslony

w nastepujgcych regulaminach, z ktérymi Uczestnik Projektu jest zobowigzany sie

zapoznac:

1) Regulamin projektu pt. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw — Adamoéw - Konin
zorienfowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia
po weglu” nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspétfinansowanego ze
srodkdow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST). Priorytet 10
Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej Dziatanie 10.01 Rynek pracy,

ksztafcenie | aktywne spofeczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki
opracowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu (zwanym dalej Regulaminem
projektu).

2) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pt.: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz
aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnow —
Adamoéw — Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga
do zatrudnienia po weglu” nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW)
wspoftfinansowanego ze $rodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
(FST), Priorytet 10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie
10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje
gospodarki, Partner Powiat Koninski — Powiatowy Urzad Pracy w Koninie (zwanym
dalej Regulaminem rekrutaciji i udziatu w projekcie).

Urzad w ramach projektu ,,Droga do zatrudnienia po weglu” jednemu Uczestnikowi Projektu

moze sfinansowaé koszt jednego lub kilku szkolen zawodowych do wysokosci 10 000,00

zt netto.

Szkolenia zawodowe majg na celu pomoc Uczestnikowi Projektu w zdobyciu zatrudnienia.

Szkolenia zawodowe muszg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji

zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji

w ramach projektow wspéifinansowanych z EFS+ do Wytycznych dotyczgcych

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027. Oznacza

to, ze nie ma mozliwosci sfinansowac¢ szkolern zawodowych:

1) ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w ww. zatgczniku,

2) ktére sg niezbedne jedynie do potwierdzenia lub odnowienia posiadanych juz
kwalifikacji np. szkolenie okresowe kierowcow, przeszkolenie po 5-letniej przerwie
w wykonywaniu zawodu pielegniarki w okresie ostatnich 6 lat.



7. W ramach projektu ,Droga do zatrudnienia po weglu” nie ma mozliwosci sfinansowania
szkoleh zawodowych, ktérych sfinansowanie stanowitoby pomoc de minimis zaréwno dla
Uczestnika Projektu jak i jego obecnego pracodawcy/zleceniodawcy. Oznacza to, ze nie
mozna sfinansowac¢ szkoleh zawodowych Uczestnikowi Projektu:

1) ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,

2) ktory ma zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg,

3) na zamowienie obecnego pracodawcy/zleceniodawcy.

8. W ramach projektu ,Droga do zatrudnienia po weglu” nie ma mozliwosci sfinansowania
szkoleh zawodowych, ktérych sfinansowanie stanowitoby pomoc de minimis lub pomoc
publiczng dla podmiotéw wchodzgcych w sktad GK ZE PAK.

9. W ramach projektu ,Droga do zatrudnienia po weglu” mogg by¢ realizowane szkolenia
zawodowe na zamoéwienie nowego pracodawcy, wowczas:

1) koszt szkolenia zawodowego stanowi pomoc de minimis dla nowego pracodawcy,

2) nowy pracodawca skfada ,Wniosek pracodawcy o sfinansowanie szkolenia
zawodowego” — wzor wniosku stanowi zatgcznik 2,

3) wskazana osoba we wniosku pracodawcy, jezeli nie jest Uczestnikiem Projektu, musi
przejs¢ pozytywnie procedure rekrutacyjng do projektu ,Droga do zatrudnienia po
weglu” opisang w Regulaminie projektu i Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie,
oraz spetni¢ warunki o ktérych mowa w ust. 2.

4) nowy pracodawca po zakonczeniu szkolenia bedzie zobowigzany do zatrudnienia
Uczestnika Projektu na podstawie umowy o0 prace w petnym wymiarze czasu pracy,
przez okres minimum 6 miesiecy,

5) nowe miejsce pracy Uczestnika Projektu musi znajdowac sie na terenie Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

6) wniosek pracodawcy o sfinansowanie szkolenia zawodowego moze by¢ uwzgledniony
w przypadku, gdy Wnioskodawca, spetnia tgcznie warunki:

a) posiada aktualny wpis do CEIDG, KRS lub innego wtasciwego rejestru lub statut,

b) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych (do podpisania umowy potrzebne bedzie zaswiadczenie
ZUS, US),

c) w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

d) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

f) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
roku — Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

g) w stosunku do niego nie zostato wszczete postepowanie upadtosciowe, likwidacja
oraz nie zostat ztozony i nie jest przewidywane ztoZzenie wniosku o otwarcie
postepowania upadto$ciowego ani likwidacyjnego,

h) nie uzyskat innej pomocy ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym ze Srodkow pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielonych w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, z ktérg
tacznie wnioskowana refundacja spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,

i) nie posiada zobowigzah do zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartos¢ udzielonej
pomocy publicznej, co, do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku
zwrotu pomocy,

j) nie otrzymat decyzji o obowigzku zwrotu pomocy publicznej,



1.

n)

pomoc, o ktérg ubiega sie wnioskodawca nie jest bezposrednio zwigzane
z eksportem

nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Rozporzgdzenia
Komisji UE Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgc niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,
nie jest objety w jakikolwiek sposob srodkami sankcyjnymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 roku o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego,

w stosunku do niego nie orzeczono kary zakazu dostepu do srodkow, o ktdrych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

pomoc de minimis udzielana nowemu pracodawcy nie moze wspierac:

a)
b)

c)

d)

likwidacji ani budowy elektrowni jgdrowych,

wytwarzania, przetworstwa i wprowadzania do obrotu tytoniu i wyrobow
tytoniowych,

przedsiebiorstwa znajdujacego sie w trudnej sytuacji zgodnie z definicjg w art. 2 pkt 18
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014,

inwestycji w zakresie produkcji, przetwarzania, transportu, dystrybucji,
magazynowania lub spalania paliw kopalnych,

pomoc de minimis moze by¢ przyznawana przedsiebiorcom z wyjgtkiem:

a)

b)

f)

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnosé¢ w zakresie

produkcji podstawowej produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze

przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotoéwstwa i akwakultury, gdy

kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub
wprowadzonych do obrotu,

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ zwigzang

z produkcjg podstawowg produktéw rolnych,

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze

przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w jednym

z nastepujgcych przypadkow:

— kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéow nabytych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek
przez przedsiebiorstwa objete pomoca,

— kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub
w catosci producentom surowcow,

pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub

panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych

produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towardw i ustug

w stosunku do towardw i ustug pochodzgcych z przywozu.

przed szkoleniem Uczestnika Projektu zostanie podpisana umowa z nowym
pracodawcg zawierajgca miedzy innymi:

a)

b)

dane na temat szkolenia zawodowego (w tym nazwe szkolenia, termin szkolenia,
program szkolenia, koszt szkolenia),
ewentualne zwroty srodkéw przez nowego pracodawce.

§3

Whniosek na szkolenie zawodowe

Uczestnik Projektu ,Wniosek na szkolenie zawodowe” skfada wraz z zatgcznikami
na druku stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



Uczestnik Projektu sktada ,Wniosek na szkolenie zawodowe” w siedzibie Urzedu
u pracownika merytorycznego zajmujgcego sie organizacjg szkolen zawodowych.

We wniosku Uczestnik Projektu moze podac informacje na temat terminu szkolenia, nazwy
i adresu wybranej instytucji szkoleniowej. Przy czym informacje te nie sg wigzace dla
Urzedu, ktéry instytucje szkoleniowg wybiera zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 6 ust. 2.

Urzad, ztozony przez Uczestnika Projektu ,Wniosek na szkolenie zawodowe” rozpatruje w
terminie 21 dni, biorgc pod uwage zapisy niniejszego regulaminu. Po rozpatrzeniu wniosku
Uczestnik Projektu otrzymuje informacje w formie pisemnej/elektronicznej o wynikach
rozpatrzenia.

W celu prawidtowej weryfikacji wniosku Urzad moze wezwac¢ Uczestnika Projektu
0 uzupetnienie informacji, dokumentéw czy ztozenia dodatkowych wyjasnien.

W przypadku, gdy szkolenie zawodowe jest realizowane na zamowienie nowego
pracodawcy w celu prawidtowej weryfikacji wniosku Urzad moze wezwac¢ nowego
pracodawce o uzupetnienie informacji, dokumentdéw czy ztozenia dodatkowych wyjasnien.
Do terminu, o ktérym mowa w ust. 4 nie wlicza sie czasu oczekiwania przez Urzad
na dokonanie czynnosci oraz przestania dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 5 i ust. 6.
W pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski pracownikéw z GK ZE PAK, obecnych
lub bytych, ktorzy spetniajg wymagania, o ktérych mowa w Regulaminie projektu § 2 ust. 3
lit a i lit b oraz czitonkow ich rodzin/oséb prowadzgcych wspodlne gospodarstwo domowe,
ktorzy spetniajg wymagania, o ktérych mowa w Regulaminie projektu § 2 ust. 3 lit d.

§4
Obowiazki Uczestnika projektu korzystajacego z wsparcia w postaci szkolenia
zawodowego

Przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego Uczestnik Projektu podpisuje umowe udziatu

w szkoleniu zawodowym.

Przed podpisaniem umowy Uczestnik Projektu musi potwierdzi¢ przez ziozenie

odpowiedniego oswiadczenia, ze:

1) nie jest objety w jakikolwiek sposéb srodkami sankcyjnymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 roku o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego,

2) nie orzeczono w stosunku do niego kary zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dla kazdego Uczestnika Projektu zawarta jest umowa indywidualna w zaleznosci

od wybranego szkolenia zawodowego i wybranej instytucji szkoleniowej. Umowa okresla

miedzy innymi:

1) obowigzki Uczestnika Projektu,

2) warunki udziatu w wybranym szkoleniu zawodowym (w tym miejsce szkolenia, liczbe
godzin szkolenia, termin szkolenia, termin egzaminu),

3) ewentualne zwroty srodkéw przez Uczestnika Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) odbycia niezbednych do wybranego szkolenia zawodowego badan lekarskich,
psychologicznych — jezeli dotyczg danego szkolenia,

2) uczestnictwa w szkoleniu zawodowym przez okres wskazany w umowie,

3) systematycznego realizowania programu szkolenia zawodowego,

4) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,

5) ukonczenia szkolenia zawodowego w przewidzianym terminie,

6) usprawiedliwienia w Urzedzie kazdej nieobecnosci na zajeciach dostarczajgc druk ZUS
ZLA lub inny wiarygodny dokument.

7) przystgpienia do egzaminu umozliwiajgcego nabycie kwalifikacji lub kompetencji
w terminie ustalonym przez instytucje szkoleniowa,



10.

11.

8) dostarczenia do Urzedu dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji lub
kompetenciji.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do powiadomienia Urzedu w okredlonym
w umowie terminie o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zatozeniu
dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnieniu innych okolicznosci majgcych wptyw
na realizacje szkolenia zawodowego.
Jezeli Uczestnik Projektu uzyskat negatywny wynik z egzaminu, o ktérym mowa w ust. 4
pkt 7 moze podejs¢ do poprawkowego egzaminu zgodnie z przepisami prawnymi
regulujgcymi te kwestie w danym szkoleniu lub/i zgodnie z warunkami instytuciji
szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie.
Uczestnik Projektu za porozumieniem instytucji szkoleniowej dokonuje zapisu na egzamin
poprawkowy i zobowigzany jest powiadomi¢ Urzad o terminie egzaminu poprawkowego
we wskazanym przez Urzad okresie.
Egzamin poprawkowy w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ sfinansowany
w ramach projektu ,Droga do zatrudnienia po weglu”. W tym celu Uczestnik Projektu sktada
wniosek wraz z uzasadnieniem.
Urzad rozpatrujgc wniosek o sfinansowanie egzaminu poprawkowego, bierze pod uwage
miedzy innymi dostepnos¢ srodkow w ramach projektu ,Droga do zatrudnienia po wegiu”,
opinie doradcy zawodowego.
Nie ma mozliwosci w ramach projektu ,Droga do zatrudnienia po weglu” sfinansowania
drugiego i kolejnych egzamindéw poprawkowych. Koszt tych egzaminéw ponosi Uczestnik
Projektu, a o ich terminach powiadamia Urzad w ciggu 2 dni od ustalenia ich terminu.
Uczestnik Projektu przed przystgpieniem do kazdego egzaminu poprawkowego,
niezaleznie czy egzamin bedzie sfinansowany ramach projektu ,Droga do zatrudnienia
po weglu”, czy przez Uczestnika Projektu, zostanie objety doradztwem zawodowym
majgcym na celu podniesienie motywacji.

§5
Zasady zwrotu srodkéw przez Uczestnika Projektu korzystajacego ze wsparcia
w postaci szkolenia zawodowego

Uczestnik Projektu w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej w trakcie
szkolenia zawodowego ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci
ponoszenia jego kosztow. Chyba ze kontynuacja szkolenia bytaby sprzeczna z zapisami
okreslonymi w § 2 ust 7 i ust. 8, wtedy Uczestnik Projektu przerywa udziat w projekcie
i zobowigzany jest do zwrotu kosztow szkolenia zawodowego, jakie poniost lub bedzie
zobowigzany ponies¢ Urzad. Zwrotu kosztoéw szkolenia nalezy dokona¢ w terminie 30 dni
od otrzymania wezwania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkow Instytucji szkoleniowe;.

Uczestnik Projektu, ktory z wifasnej winy nie ukonczyt szkolenia zawodowego,
zobowigzany jest do zwrotu kosztow szkolenia zawodowego, jakie ponidst lub bedzie
zobowigzany ponies¢ Urzad, za wyjgtkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zwrotu kosztow szkolenia
nalezy dokona¢ w terminie 30 dni od otrzymania wezwania wraz z odsetkami w wysoko$ci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania $rodkéw
Instytucji szkoleniowe;.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, instytucja szkoleniowa, ktéra
przeprowadza szkolenie, decyduje czy Uczestnik Projektu bedzie mogt kontynuowaé
i ukohczyé szkolenie zawodowe. Instytucja szkoleniowa podejmujgc decyzje, bierze pod
uwage przede wszystkim przepisy prawne regulujgce udziat w danym szkoleniu oraz
witasne wewnetrzne regulacje. W przypadku niewyrazenia zgody, Uczestnik Projektu
przerywa udziat w projekcie, a poniewaz przyczyna przerwania jest usprawiedliwiona nie
zwraca srodkow poniesionych na szkolenie zawodowe.



4. W przypadku co najmniej jednej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach Uczestnik
Projektu przerywa szkolenie zawodowe i tym samym udziat w projekcie ,Droga
do zatrudnienia po weglu” i zobowigzany jest do zwrotu kosztow szkolenia zawodowego,
jakie ponidst lub bedzie zobowigzany ponies¢ Urzad. Zwrotu kosztow szkolenia nalezy
dokona¢ w terminie 30 dni od otrzymania wezwania wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkéw
Instytucji szkoleniowe;.

§6

Instytucja szkoleniowa

1. Po pozytywnym rozpatrzeniu/weryfikacji wniosku na szkolenie zawodowe Urzad dokonuje
wyboru instytucji szkoleniowej, ktdra zorganizuje szkolenie zawodowe.

2. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z Ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019
roku Prawo zamoéwien publicznych.

3. Po wyborze instytucji szkoleniowej Urzad zawiera z nig umowe w sprawie zamowienia
publicznego, ktéra okresla miedzy innymi:

1) obowigzki instytucji szkoleniowej,

2) dane na temat szkolenia zawodowego (w tym miejsce szkolenia, liczbe godzin
szkolenia, termin szkolenia, termin egzaminu, program szkolenia),

3) sposéb i termin zaptaty przez Urzgd za wykonanie zamowienia przez instytucje
szkoleniowa,

4) ewentualne zwroty Srodkéw przez instytucje szkoleniowg zwigzane z niewykonaniem,
nienalezytym wykonaniem lub za zwtoke w wykonaniu zaméwienia.

4. Do obowigzkéw instytucji szkoleniowej bedg naleze¢ miedzy innymi:

1) zorganizowanie i przeprowadzenie przed rozpoczeciem szkolenia niezbednych badan:
lekarskich lub/i psychologicznych niezbednych do podjecia szkolenia zawodowego
przez Uczestnika Projektu — jezeli dotyczg danego szkolenia,

2) ubezpieczenie Uczestnika Projektu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
powstatych w zwigzku ze szkoleniem zawodowym, oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem,

3) niezwtoczne informowanie Urzedu o niezgtoszeniu sie na badanie lub na szkolenie
zawodowe Uczestnika Projektu i o rezygnaciji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego
trwania,

4) przeprowadzenie ankiety po szkoleniu zawodowym wedtug zatgczonego do umowy
wzoru,

5) prowadzenie i dostarczenie do Urzedu listy obecnosci na szkoleniu zawodowym
wedtug zatgczonego do umowy wzoru,

6) prowadzenie i dostarczenie do Urzedu dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajgcej
sie miedzy innymi z dziennika zaje¢ edukacyjnych, zawierajgcego tematy i wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych, protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow
ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

7) podjecia decyzji czy Uczestnik Projektu bedzie mogt kontynuowac i ukonczy¢ szkolenie
zawodowe w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci,

8) ustalenie i optacenie Uczestnikowi Projektu egzaminu (zaréwno z czesci teoretycznej
i praktycznej) potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji lub kompetencii,

9) ustalenie i optacenie Uczestnikowi Projektu egzaminu poprawkowego z czesci
teoretycznej i/lub praktycznej, w przypadku gdy ma on pozytywnie rozpatrzony wniosek
o sfinansowanie egzaminu poprawkowego,

10) powiadamianie Urzedu o terminach ustalonych egzaminéw,

11)oznakowanie = wszystkich  materiatdbw  (drukowanych i  multimedialnych)
przekazywanych Uczestnikom Projektu logotypami wskazanymi przez Urzad,

12) oznakowanie miejsca/miejsc realizacji szkolenia zawodowego w sposob wskazany
przez Urzad.



§7

Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu i instytucja szkoleniowa zobowigzani sg do przestrzegania zasad

niniejszego regulaminu.

Urzad zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie.

Obowigzujgce dokumenty dotyczgce zamdwien publicznych to miedzy innymi:

1) Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 roku — Prawo zaméwien publicznych,

2) Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027.

Podstawy prawne dotyczgce udzielania pomocy de mimimis to miedzy innymi:

1) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

2) Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024
roku w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw
na lata 2021-2027,

3) Ustawa z 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

4) Ustawa z 6 marca 2018 roku — Prawo przedsigbiorcow,

5) Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu
informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Urzad na podstawie
dokumentacji projektu: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw — Adamoéw — Konin
zorientowana na utworzenie | utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia

po weglu” Nr: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23.

Zatgczniki:

1.

Zatgcznik nr 1 — Wniosek na szkolenie zawodowe

2. Zatgcznik nr 2 — Whniosek pracodawcy o sfinansowanie szkolenia zawodowego



