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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Projektanci i administratorzy baz danych

Urzędnicy organów udzielających licencji

Asystenci nauczycieli

Archiwiści i muzealnicy

Lektorzy języków obcych

zawód deficytowy

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Inżynierowie elektrycy

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Pracownicy działów kadr

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Kelnerzy

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Blacharze

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Formierze odlewniczy i pokrewni

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Nurkowie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


