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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Agenci i administratorzy nieruchomości

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Projektanci grafiki i multimediów

Programiści aplikacji

Ładowacze nieczystości

Technicy medyczni i dentystyczni

Agenci ubezpieczeniowi

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy maszyn do szycia

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowego

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ogrodnicy

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Ręczni pakowacze i znakowacze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Dietetycy i żywieniowcy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Robotnicy leśni i pokrewni

Kierownicy w gastronomii

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


