
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat m. Konin 

INFORMACJA SYGNALNA 
II PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Lektorzy języków obcych

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Pracownicy obsługi płacowej

Asystenci nauczycieli

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Organizatorzy konferencji i imprez

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Sportowcy i dżokeje

zawód deficytowy

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Archiwiści i muzealnicy

Agenci ubezpieczeniowi

Inżynierowie elektrycy

Magazynierzy i pokrewni

Właściciele sklepów

Kierowcy samochodów ciężarowych

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Spawacze i pokrewni

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie budownictwa

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie dziecięcy

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Przedstawiciele handlowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Fizjoterapeuci

Sprzedawcy w stacji paliw

Projektanci grafiki i multimediów

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kelnerzy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Malarze budowlani i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy centrali telefonicznych

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Specjaliści do spraw public relations

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Ładowacze nieczystości

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


