Karta zgłoszenia kandydata na członka 

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Koninie

Kadencja 2026-2029 
1. Dane organizacji zgłaszającej kandydata
	Nazwa organu/organizacji
	

	Adres organizacji
	

	Nr telefonu / nr faxu
	

	Adres mailowy
	

	Proszę wstawić w okienko X przy formie organizacji zgłaszającej kandydaturę
	Organizacja związkowa 
      w rozumieniu ustawy 
                         o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego           
	Organizacja pracodawców  
  w rozumieniu ustawy 
     o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 

	
	Powiatowa Rada Działalności Pożytku Publicznego   
	Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej, o którym mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej

	
	Organizacje rolników, 
o których mowa w art. 3 ustawy 
z dnia 8 października 1982 r. 
o społeczno-zawodowych 
organizacjach rolników
	Izby Rolnicze,
 o których mowa w ustawie z dnia 
14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych

	
	Przedstawiciel pracodawców 
z regionu lub reprezentant organizacji okołobiznesowej
	Organizacja pozarządowa zajmująca się statutowo problematyką rynku pracy



	
	Przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez Wojewódzkiego Komendanta OHP
	
Przedstawiciel nauki lub 

                              organów JST 


2. Imię i nazwisko kandydata
	


3. Adres i dane kontaktowe kandydata
	Adres do korespondencji
	

	Adres mailowy
	

	Nr telefonu
	


Uzasadnienie zgłoszenia kandydata – opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzające osiągnięcia i doświadczenia kandydata w zakresie rynku pracy 
	


4. Pieczęć firmowa i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu (zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonującej niniejszego zgłoszenia
	…………………………………………………………..
	…………………………………………………………..

	(pieczęć firmowa organizacji zgłaszającej)
	(data i czytelny podpis osoby reprezentującej

organizację zgłaszającą)


5. Oświadczenie kandydata

Ja, niżej podpisany(a)…………………………………………………….……………….. oświadczam, iż:
· potwierdzam wiarygodność przekazywanych informacji,
· wyrażam zgodę na kandydowanie na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Koninie, organu opiniodawczo-doradczego Starosty Konińskiego i Prezydenta Miasta Konina                w sprawach polityki rynku pracy i czynny udział w pracach Rady w kadencji obejmującej lata 2026-2029,

· wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów rekrutacyjnych oraz - w przypadku wyboru umieszczenia mojego imienia i nazwiska oraz nazwy reprezentowanej przeze mnie organizacji, w wykazie członków PRRP w Koninie. 
	…………………………………………………………..
	…………………………………………………………..

	(Data)
	(czytelny podpis kandydata)


Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata na członka
 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Koninie
Zgodnie z art. 13 ust. 1−2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679              z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych                i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO – informujemy, że: 
I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Koninie, kontakt: 62-510 Konin, ul. Zakładowa 4, e-mail: pup@konin.praca.gov.pl, adresy skrzynek podawczych E-PUAP: /PUPKONIN/SkrytkaESP lub /PUPKONIN/domyślna, adres e-Doręczeń AE:PL-84467-20773-RISWW-23, portal www.praca.gov.pl.
II. Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się w sprawach dotyczących ochrony
i przetwarzania swoich danych osobowych za pomocą e-mail: iodo@konin.praca.gov.pl, lub wysyłając pismo na adres naszej siedziby, wskazany w pkt I.
III. Pani/Pana dane będziemy przetwarzać w celu:

1. Realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i służbach zatrudnienia, a także w aktach wykonawczych  oraz innych przepisach prawa obowiązujących w tut. Urzędzie tj. przeprowadzenia rekrutacji oraz powołania na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Koninie.
2. Wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze zgodnie
z art. 6 ust.1 lit. c. 

3. Wskazanym w wyrażonej przez Panią/Pana zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO. 

W przypadku, w którym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie zgody, przysługuje prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

Podanie danych osobowych jest obowiązkowe, jeżeli przesłanką przetwarzania danych jest przepis prawa lub zawarcie umowy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody.
IV. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisów prawa.
   Pani/Pana dane przekazujemy również podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowy        powierzenia danych - podmiotom świadczącym usługi brakowania dokumentów.
V. Informujemy, że nie zamierzamy przekazywać Pani/Pana danych do państw trzecich. 
VI. Pani/Pana dane będą przechowywane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie zgodnie
z Jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz przepisach archiwizowania dokumentów.
VII. Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu: 

1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; na podstawie art.15 RODO,

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; na podstawie art.16 RODO,

3. prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej; na podstawie art.17 RODO,

4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych; na podstawie art.18 RODO,

5. prawo do przenoszenia danych, na podstawie art.20 RODO,

6. prawo do wniesienia sprzeciwu, jeżeli dane są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f  RODO (prawnie uzasadniony interes);  na podstawie art.21 RODO,

7. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
VIII. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również  w formie profilowania w rozumieniu RODO.

……………………………….










     Data i podpis kandydata
