Zatacznik do

Zarzadzenia nr 35/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie
z dnia 15.09.2023

Regulamin

okreslajacy zasady przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego obowigzujacy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pomoc, o ktorej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1.

Ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 roku, poz. 735 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 14 lipca 2017 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 roku, poz. 243).

Ustawy z 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 roku, poz. 702).

Ustawa z dnia 06 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 roku, poz. 221
z podzn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewng¢trznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,
Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych
z  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027
(DZ.U. z 2022r. poz. 2782).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24 grudnia 2013 r.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023r.
w sprawie przyznawania $rodkéw na zalozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej,
utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej
osoby w spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwie spotecznym (Dz.U. z 2023 r. poz. 963).
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie

ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 z p6zn. zm.).

10. Ustawa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1781).

11. Kodeksu Cywilnego.

12. Zasad zawartych w niniejszym regulaminie.

§2

Starosta moze przyznaé¢ podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu refundacj¢
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie.

Pomoc, o ktérej mowa wyzej, przyznawana jest W ramach posiadanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na to zadanie.

Pomoc udzielana jest na podstawie wniosku podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego  prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktorego wzor stanowi  zatgcznik

nr 1 lub nr 3 do niniejszego regulaminu.

§3

WARUNKI PRZYZNANIA REFUNDACJI PODMIOTOWI, PRZEDSZKOLU,
SZKOLE LUB PRODUCENTOWI ROLNEMU KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym

srodkow niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii ( w wersji jednostanowiskowej).

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towaréw nie mogg ubiegac sie

o refundacj¢ kosztow za nabycie pojazdow.

. Whnioskowana kwota nie moze by¢ przeznaczona na:

a) wynagrodzenia pracownikow, optaty ZUS-u, kaucje,

b) optaty administracyjno — skarbowe, podatki, koncesje, licencje, gwarancje zakupionych
rzeczy, optaty za ushlugi transportu oraz przesytki dotyczace dokonanych zakupow
w ramach otrzymanego wsparcia, inne oplaty,

c) koszty zakupu, budowy, rozbudowy lub remontéw budynkow,

d) zakup lokali/pomieszczen niezwigzanych z gruntem tj. garazy, kontenerow, pawilonow,
kioskow, domkoéw ogrodowych i narzedziowych itp.

e) zakup wiat i innych zadaszen oraz materialow i ustug do ich wykonania,

f) zakup lub utworzenie oraz zamieszczanie w Internecie strony internetowej
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10.

Whioskodawcy,

g) wplate wlasng przy leasingu badz kredycie na zakup $rodkow trwatych,

h) zakup s$rodkéw obrotowych, takich jak: towary handlowe, materialty do produkcji,

opakowania, itp.,

i) koszty reklamy,

J) zakup kamer do monitoringu,

k) zakup ekspresow do kawy z wytagczeniem dziatalnosci gastronomicznej,

1) zakup odziezy robocze;j,

m) zakup kasy fiskalnej,

n) na zakup przedmiotow i sprzetu, ktory bedzie stanowit inwestycj¢ pracodawcy majacag na

celu funkcjonowanie jego dziatalnosci,
Kwota przeznaczona na zakup telefonu w ramach wyposazenia stanowiska pracy nie moze
przekracza¢ 2.000,00 zt.
Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny moga sami wytypowac osobe bezrobotng
do zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy wylacznie pod
warunkiem, ze:

a) ww. otrzymujacy refundacje nie byt ostatnim pracodawca wskazanej osoby,

b) wskazana osoba bedzie §wiadczyta prace jako pracownik, a nie osoba wspolpracujaca.
Rozliczenie wydatkowania przez podmiot, przedszkole, szkot¢ lub producenta rolnego
otrzymanych $rodkow finansowych na utworzenie stanowiska pracy dokonywane jest w kwocie
brutto na podstawie faktury, rachunku, umowy sprzedazy potwierdzonej przez Urzad Skarbowy
oraz potwierdzenia zaptaty na tych dokumentach (przyktadowy projekt umowy sprzedazy, ktory
moze by¢ rozszerzony i uzupetniony stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu). Cena
zakupione] rzeczy uzywanej nie moze przekraczac jej wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz
koszt podobnego nowego sprzetu.

Rzeczy nabywane przez Podmiot w ramach refundacji nie moga by¢ zakupione od:
a) krewnego lub powinowatego w linii prostej lub linii bocznej do 111 stopnia,
b) osoby pozostajgcej z nim w zwigzku matzenskim lub konkubinacie,
C) o0sob zamieszkujacych we wspolnym gospodarstwie domowym.
Sprzedajacy $rodek trwaty musi wystawi¢ deklaracje okreslajacg jego pochodzenie, potwierdza
w niej, ze uzywany $rodek trwaly nie zostal zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlnotowe;.
Dla urzadzen, ktére nie wystepuja juz na rynku pierwotnym i nie mozna bedzie ustali¢ biezacej
ceny nowego produktu wymagana bedzie wycena biegltego rzeczoznawcy, ktdry ustali wartos¢
urzadzenia na dzien zakupu.
W ramach umowy sprzedazy mozna nabywaé rzecz uzywang:

a) samochdd,

b) inng rzecz uzywana, ktorej wartos¢ jest rowna lub wyzsza od kwoty otrzymanej

refundacji.

W okresie realizacji przedsiewziecia, o ktorym mowa w tytule, nie jest dozwolona sprzedaz rzeczy

zakupionych w ramach przyznanych $rodkow.



11. Kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy obejmuje koszty

poniesione w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy.

§ 4
PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKOW

1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny ubiegajacy si¢ o uzyskanie $rodkow
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, sktada
do Powiatowego Urzgdu Pracy w Koninie wniosek sporzadzony czytelnie tj. komputerowo
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 lub nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny dotacza:

a) o$wiadczenia stanowigce zatgcznik do wniosku,

b) zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, jezeli zostat nadany,

c) formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych si¢ 0 pomoc inng
niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie stanowiacy
zatgcznik nr 1 do wniosku,

d) zgloszenie oferty pracy/ wolnego miejsca zatrudnienia,

e) oswiadczenie, czy zachodzi sytuacja ze podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny
w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie.

3. Decyzje¢ o sposobie skladania wnioskow podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Koninie poprzez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych, wskazujac termin rozpoczecia
i zakonczenia naboru wnioskow.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na t¢ form¢ pomocy, oglasza termin przyjmowania wnioskow. Ogloszenie
zamieszczone jest na tablicach informacyjnych na terenie Urzedu, na jego stronie internetowej

oraz na portalu spotecznosciowym tj. Facebook.

§5
ZABEZPIECZENIE ZWROTU SRODKOW NA WYPOSAZENIE STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

1. Whnioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wraz z ustawowymi odsetkami.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego mogg byc¢:

a) przy refundacji kosztow do wysokosci 6-krotnej wysokoSci przecietnego wynagrodzenia
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przypadajacej] na 1 stanowisko pracy porgczenie cywilne przez 2 osoby, przy kazdym
kolejnym stanowisku pracy dodatkowo 1 poreczyciel,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) przez 1 osobe fizyczng, przy drugim i kazdym

kolejnym stanowisku pracy dodatkowo 1 porgczyciel,

C) gwarancja bankowa,

d) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym (wedlug wzoru stanowiacego zatacznik

nr 7 do regulaminu),

e) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika (wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik

nr 8 do regulaminu).

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach decyzjg o liczbie porgczycieli podejmie Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Koninie.

Porgczycielem moze by¢ osoba, ktora:

a) jest petnoletnia,

b) jest zatrudniona na okres co najmniej 3 lat lub osiaga dochéd z tytulu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, emerytury lub renty, ktorej przecietny miesieczny dochdd brutto
z ostatnich trzech miesigcy wynosi co najmniej 3.800,00 zt,

C) nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (za wyjatkiem sytuacji, w ktorej wspotmatzonkowie

posiadaja rozdzielno$¢ majatkowa),

d) nie ukonczyta 70 roku zycia,

e) nie jest dluznikiem Funduszu Pracy,

f) nie posiada na dzien poreczenia zawartej umowy z PUP w Koninie,

g) na dzien poreczenia nie jest porgezycielem zadnej zawartej umowy z PUP w Koninie.

Porgczycielem nie moze by¢ osoba zatrudniona u Wnioskodawcy z ktorym bedzie zawarta
umowa.

Przed zawarciem umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentoéw
dot. zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw — ich rodzaj jest okreslony w zalezno$ci
od formy wybranego zabezpieczenia - formularz informacji stanowi zalgcznik
nr 6 do regulaminu.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu srodkéw ponosi wnioskodawca.

Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu $srodkow, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda
wspotmalzonka wnioskodawcy wyrazona podpisem ztozonym osobiscie W siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Koninie, w przypadku poreczenia — takze zgoda wspoimalzonka poreczyciela
wyrazona w formie pisemnej (za wyjatkiem sytuacji, gdy wspotmatzonkowie posiadaja

rozdzielnos¢ majatkowa).



§6

PROCEDURA OCENY WNIOSKU

1. Wnhioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sg opiniowane przez

N

Komisj¢ powotana do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie.

Whiosek ztozony w wyznaczonym terminie podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

Celem oceny formalnej dokonanej przez pracownika merytorycznego jest stwierdzenie:

a) czy wniosek jest kompletny, czytelny i wiarygodny,

b) czy podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny spetnia kryteria ustawy, rozporzadzenia

i regulaminu.

. Ocena merytoryczna jest dokonywana przez Komisje pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej

wniosku. Przy ocenie merytorycznej uwzgledniane sa nastgpujace kryteria:

a)

b)

f)

9)

Miejsce prowadzenia dziatalno$ci:

— Konin - 1 pkt,

— Powiat - 2 pkt.

Wielkos$¢ przedsigbiorstwa:

— 0-10 pracownikéw — 1 pkt,

— powyzej 10 pracownikow — 2 pkt.

Celowos¢ i zasadno$¢ zakupow (0 — 2 pkt),

Wktad wlasny wnioskodawcy w calkowitym koszcie wyposazenia stanowiska:

— do 5.000 zt — 1 pkt,

—  powyzej 5.000 zt — 2 pkt.

Efektywno$¢ z ostatniej zakonczonej umowy na wyposazenie stanowiska pracy (dotyczy
umow zawartych od 2014 roku): (0 — 1 pkt).

Dotychczasowa wspolpraca wnioskodawcy z PUP Konin w zakresie realizacji umow
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: (0— 2 pkt)
(wnioskodawca, ktory nie korzystat z ustug urzedu - 1 pkt).

Wysoko$¢ wynagrodzenia proponowanego przez wnioskodawce dla osoby bezrobotnej, ktora
ma by¢ zatrudniona na stanowisku refundowanym:

— 0d 3.600,00 zt do 3.800 zt brutto miesi¢cznie — 1 pkt,

—  powyzej 3.800,00 zt brutto miesiecznie — 2 pkt.

Na etapie oceny merytorycznej wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 13 punktéw. Wniosek

na dofinansowanie otrzymuje pozytywna ocen¢ merytoryczng pod warunkiem uzyskania co najmniej

7 punktow.

5. Ocena wnioskow nastepuje za pomocg formularzy zwanych:

a) karta oceny formalnej — stanowiacg zatgcznik nr 4 do regulaminu,

b) karta oceny merytorycznej — stanowiacg zatgcznik nr 5 do regulaminu.

6. Wnioski rozpatrywane sa w trybie konkursowym. Do realizacji uwzgledniane sg wnioski

Z pozytywna oceng, ktore uzyskaja kolejno najwyzsza ilos¢ punktéw az do wyczerpania limitu
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srodkow ustalonego dla danego naboru. W przypadku wnioskéw, ktore w trakcie oceny wedlug

ww. kryteriow zdobedg jednakowsg liczbe punktow, decyduje kolejno$¢ zlozenia kompletnego

i prawidlowo wypetnionego ,,Wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego”.

7. Urzad zastrzega sobie prawo do odrzucenia wniosku po weryfikacji proponowanych przez

Whioskodawcg wydatkow w szczegdlnosci w zakresie adekwatnosci planowanych wydatkow

do rodzaju pracy i zakresu obowigzkow wykonywanych na tworzonym stanowisku pracy.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, Dyrektor powiadamia wnioskodawce

na piSmie w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

9. Od nie uwzglednienia wniosku nie przystuguje odwotanie.

10. Wnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w ramach projektu: ,, Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 7 Powiatu Koninskiego

i Miasta Konina (I)” otrzymuja dodatkowol punkt zgodnie ze wskazana grupa oséb bezrobotnych

wedtug nastepujacych kryteriow:

a)

b)

f)

9)
h)
i)
)
K)
)

Kobiety dlugotrwale bezrobotne (tj. osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem
okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych),

Mezczyzni dlugotrwale bezrobotni (tj. osoby pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okreso6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych),

Kobiety z niepetnosprawno$ciami

Mgzczyzni z niepelnosprawno$ciami

Kobiety o niskich kwalifikacjach (tj. osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie
do ISCED3 - do wyksztatcenia sredniego wiacznie)

Mezczyzni o niskich kwalifikacjach (tj. osoba posiadajagca wyksztalcenie na poziomie
do ISCED3 - do wyksztatcenia sredniego wiacznie)

Kobiety w wieku 50 lat i wigcej

Mezczyzni w wieku 50 lat i wigcej

Kobiety w wieku 55 lat i wigcej

Mezczyzni w wieku 55 lat i wigcej

Kobiety mtode w wieku 18-29 lat

Mezczyzni mtodzi w wieku 18-29 lat

m) Kobiety w wieku 30-49 lat nienalezace do ww. grup.



§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. O zmianach postanowien niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Koninie.

2. Zastrzega si¢ W trakcie realizacji umowy, prawo kontroli w zakresie wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz realizacji warunkéw umowy.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



