STAROSTA KONINSKI
OGLASZA KONKURS NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE DYREKTORA

Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie ul. Zaktadowa 4

1. Warunki zatrudnienia:

1) podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace,

2) wymiar czasu pracy: petny etat - 40 godz. tyg.,

3) miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Koninie, ul. Zaktadowa 4.

2. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca przy monitorze ekranowym,
2) komunikacja z klientem.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) niekaralno$¢ karg zakazu petnienia funkcji, zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyzsze,

7) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy,

8) przedstawienie koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie.

4. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniegj 3 letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem pracownikow,

2) znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych ustaw: o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
kodeks postepowania administracyjnego, o finansach publicznych, prawo zamowien
publicznych, o samorzgdzie powiatowym, o pracownikach samorzgdowych, kodeks pracy, o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

3) kultura osobista, komunikatywnosc¢, kreatywnosc¢, asertywnosc¢, odpornosc¢ na stres,

4) umiejetnosci: zarzgdzanie zasobami ludzkimi, skuteczna komunikacja interpersonalna,
odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji, szybkie reagowanie na zmiany i zagrozenia, analiza
I synteza informacji,

5) sprawna obstuga komputera i umiejetnos¢ korzystania z zasobdw Internetu.



5. Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

reprezentowanie urzedu na zewnagtrz oraz promocja ustug urzedu,

realizacja zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz w ustawie o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych,

przedstawianie zarzgdowi wnioskow (plandéw) dotyczgcych wykorzystania srodkéw Funduszu
Pracy, PFRON i EFS,

planowanie i dysponowanie srodkami budzetu urzedu,

wspotpraca z organami samorzgdow lokalnych, z Radg Rynku Pracy/ Powiatowg Radag
Zatrudnienia, wtadzami szkolnymi, instytucjami szkolgcymi i osSrodkami pomocy rodzinie.
wydawanie zarzgdzen, komunikatéw oraz polecen stuzbowych,

wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen na podstawie udzielonego
przez staroste petnomocnictwa,

wnioskowanie do starosty o podjecie dziatah majgcych na celu zmiane przepisow z zakresu
dziatan urzedu,

opracowanie i przedkfadanie do zatwierdzenia zarzgdowi regulaminu organizacyjnego PUP,

10) inicjowanie oraz realizowanie programow wspoétfinansowanych ze srodkéw UE (w tym ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz krajowych programéw na rzecz

zatrudnienia,

11) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, organizacja pracy urzedu podlegtych komaérek

organizacyjnych,

12) prowadzenie polityki kadrowej, a w szczegdélnosci:

a)nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami PUP,

b) udzielanie urlopéw wypoczynkowych, okolicznosciowych i bezptatnych,

c) przyjmowanie oswiadczen od pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z art. 31 ustawy o pracownikach samorzgdowych),

d)dokonywanie okresowych ocen pracy podlegtych pracownikow,

e)kierowanie nowoprzyjetych pracownikéw do stuzby przygotowawczej,

f) rozpatrywanie wnioskow o skierowanie pracownika na studia zaoczne,

g) akceptowanie zadan i czynnosci dla zastepcy dyrektora oraz kierownikow wydziatow.

13) kontrola przestrzegani przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

14) przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci urzedu,

15) nadzér i kontrola nad realizacjg zadan w zakresie:

a) odwotan od decyzji Dyrektora PUP oraz skarg i wnioskow klientéw urzedu,
b) funkcjonowania systemu statystyczno-sprawozdawczego,

C) opracowywania opinii, analiz programéw i prognoz rynku pracy,

d) informatyzaciji urzedu,

e) gospodarki majgtkowej urzedu,



f) prowadzonej rachunkowosci, ewidenc;ji i sprawozdawczos$ci budzetowej,
g) prowadzonych postepowan w ramach zamdwien publicznych,

h) przetwarzania danych osobowych,

1) ewidencji osob bezrobotnych,

J) wydawania decyzji administracyjnych.

6. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji, zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutaciji,

kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych, co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracyi, tj.
np. kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o odbyciu stazu/przygotowania zawodowego
i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

przedstawiona w formie papierowej koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w

Koninie,

8) kserokopie dokumentéw/dokumenty potwierdzajgcych, co najmniej 3 letnie doswiadczenie

zarzgdzania zespotem pracownikéw,

9) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

10)

11)

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, wazne ze
wzgledu na ubieganie sie o prace na stanowisku dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w
Koninie,

spis wszystkich dokumentdéw sktadanych w ofercie.

Wszystkie dokumenty opracowane przez kandydata muszg by¢ opatrzone wiasnorecznym

podpisem, z wytgczeniem kserokopii dokumentéw.

7. Pozostate informacje:

1)

2)

informujemy, Ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%, jednakze zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych pierwszenstwo w zatrudnieniu nie przystuguje osobie
niepetnosprawnej w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych,

urzagd zapewnia wykonywanie zadan w 35 godzinnym tygodniu pracy dla oséb z

odpowiednimi uprawnieniami.



Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie, w
kancelarii Starostwa pok. 168 lub przestac¢ pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Koninie;

Al.1 Maja 9; 62-510 Konin z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Koninie” w terminie do 27 lutego 2023 r. do godz. 15.30. Osoba do kontaktu: Anna Hernas
— tel. 63 240 32 14, Piotr Adamiak — tel. 63 240 32 05.

O terminie wpltywu dokumentow decyduje data i godzina wptywu oferty pracy do urzedu.
Oferty niekompletne i niespetniajace wymagan oraz, ktére wpltynety po terminie nie beda

rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy zakwalifikujg sie do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego, zostang o tym
pisemnie powiadomieni. Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Starostwa - 1 pietro oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Starostwa https://bip2.wokiss.pl/koninp/bip/starostwo-powiatowe-i-jednostki-organizacyjne-
powiatu/praca/nabor.html a takze w Powiatowym Urzedzie Pracy na tablicy informacyjnej w siedzibie,
na | pietrze oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy

https://pupkonin.bip.gov.pl/nabor-na-wolne-stanowiska-pracy/.

Konin, 16 lutego 2023 r.

Starosta Koninski

/- Stanistaw Bielik

Zalaczniki do ogtoszenia:

1. Kwestionariusz osobowy.

2. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci/karalnosci.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o obywatelstwie polskim.

2

Oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi.



Klauzula o ochronie danych osobowych

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych) informuje, iz:

Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Koninie
w zakresie przetwarzania danych osobowych kandydatow, ktorzy ztozg oferty pracy,

Inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Koninie jest:

imie i nazwisko: Kamila Grobelska
e-mail: lodo@powiat.konin.pl
nr tel.: 63 240 32 65

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w zakresie
przetwarzania danych osobowych kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko Dyrektora,
Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie jest:

imie i nazwisko: Arleta Janczak

e-mail: iodo@konin.praca.gov.pl

podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks Pracy oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertg dot. Konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie,

podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych danych
moze by¢ podstawg do odrzucenia oferty,

w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy, dane osobowe zawarte w dokumentach
aplikacyjnych bedg zniszczone, a w przypadku zatrudnienia przechowywane przez okres zgodny
z instrukcjg archiwalng,

osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

osoba przekazujgca swoje dane, ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

a takze prawo do przenoszenia danych osobowych,

osoba przekazujgca swoje dane, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie,

dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom,

nie przewiduje sie wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z rekrutacjg lub
zatrudnieniem,

podane dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie

profilowania.



