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BANK PROGRAMÓW GRUPOWYCH PORAD ZAWODOWYCH na rok 2026 stanowi propozycję działań aktywizacyjnych realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Koninie. Porady grupowe i grupowe informacje zawodowe prowadzone są w formie zajęć informacyjnych oraz warsztatowych o tematyce związanej z planowaniem rozwoju zawodowego, umiejętnościami poszukiwania pracy, wzmacniania motywacji i kompetencji miękkich niezbędnych do efektywnej aktywizacji zawodowej.
Programy porad zostały opracowane i realizowane będą przez doradców zawodowych PUP w Koninie. Osoby zainteresowane udziałem w poszczególnych poradach grupowych 
i spotkaniach informacyjnych mogą uzyskać szczegółowe informacje oraz dokonać zgłoszenia 
u doradców do spraw zatrudnienia i doradców zawodowych.














PORADY GRUPOWE


NAZWA PORADY :
"Dokumenty aplikacyjne moją wizytówką zawodową"

Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji:
Zajęcia jednodniowe, trwające 2 godziny zegarowe odbywające się w formie zajęć warsztatowych z zastosowaniem metod wykładu oraz dyskusji, z wykorzystaniem ćwiczeń aktywizujących grupę uczestniczącą w spotkaniu.

Wymagania wstępne dla uczestników porady:
Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie zainteresowane  tematem porady lub skierowane przez doradcę ds. zatrudnienia/ doradcę zawodowego do udziału w spotkaniu. Szacowana liczba uczestników: grupa do 12 osób.

Cel porady oraz wiedza i umiejętności nabyte po zakończonej poradzie:
Zapoznanie się z zasadami sporządzania dokumentów aplikacyjnych. Poznanie aktualnych trendów i kompetencji społecznych poszukiwanych na rynku pracy. Nabycie umiejętności samodzielnego przygotowania CV oraz listu motywacyjnego.

Program porady zawodowej:
· zasady pisania dokumentów aplikacyjnych (przykłady)
· omówienie najczęściej popełnianych błędów przy tworzeniu dokumentów aplikacyjnych,
· samodzielne opracowanie dokumentów aplikacyjnych

Wykaz środków i materiałów dydaktycznych:
· Materiały ze szkolenia „Szukam pracy”.
· prezentacja  multimedialna









NAZWA PORADY:
"W cztery oczy z pracodawcą - warsztat skutecznej autoprezentacji"

Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji:
Zajęcia jednodniowe, trwające 2 godziny zegarowe odbywające się w formie zajęć warsztatowych z zastosowaniem metod wykładu oraz dyskusji,  z wykorzystaniem ćwiczeń aktywizujących grupę uczestniczącą w spotkaniu.

Wymagania wstępne dla uczestników porady:
Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie zainteresowane  tematem porady lub skierowane przez doradcę ds. zatrudnienia/ doradcę zawodowego do udziału w spotkaniu. Szacowana liczba uczestników: grupa do 12 osób.

Cel porady oraz wiedza i umiejętności nabyte po zakończonej poradzie:
Poszerzenie wiedzy na temat tworzenia skutecznej autoprezentacji w zakresie komunikacji werbalnej i pozawerbalnej. Zyskanie pewności siebie i poprawienie swoich kompetencji interpersonalnych. Przygotowanie do zaprezentowania swoich możliwości i umiejętności 
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Program porady zawodowej
· Autoprezentacja - jaką pełni funkcję? Zasady dobrej autoprezentacji. 
· Pierwsze wrażenie - co zrobić by było dobre?
· Mowa ciała i komunikacja niewerbalna.
· Rodzaje najczęściej zadawanych pytań.
· Rady dotyczące rozmów kwalifikacyjnych.

Wykaz środków i materiałów dydaktycznych:
· Materiały ze szkolenia „Szukam pracy”, strony „Zielonej lini”
· prezentacja  multimedialna











NAZWA PORADY :
"Przełamywanie bariery w poszukiwaniu do pracy - dla osób z niepełnosprawnością"

Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji:
Zajęcia jednodniowe, trwające 2 godziny zegarowe odbywające się w formie zajęć warsztatowych z zastosowaniem metod wykładu oraz dyskusji, z wykorzystaniem ćwiczeń aktywizujących grupę uczestniczącą w spotkaniu.

Wymagania wstępne dla uczestników porady:
Osoby (posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności) zarejestrowane 
i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie  zainteresowane tematem porady lub skierowane przez doradcę ds. zatrudnienia/ doradcę zawodowego do udziału w spotkaniu. Szacowana liczba uczestników: grupa do 12 osób.

Cel porady oraz wiedza i umiejętności nabyte po zakończonej poradzie:
Zwiększenie świadomości uczestników na temat możliwych dla nich form wsparcia, Przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz przedstawienie ofert pracy dla osób 
z niepełnosprawnością.

Program porady zawodowej:
· bariery i przełamywanie stereotypów  
· prawa, przywileje i obowiązki osób z niepełnosprawnościami
· gdzie szukać form wsparcia i ofert pracy
· czy i jak informować potencjalnego pracodawcę o posiadanym orzeczeniu o stopniu niepełnosprawności

Wykaz środków i materiałów dydaktycznych:
· prezentacja multimedialna
· materiały promocyjne dotyczące projektów (zewnętrznych) skierowanych dla osób niepełnosprawnych










NAZWA PORADY :
"Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia"

Czas trwania porady grupowej i sposób jej organizacji:
Zajęcia jednodniowe, trwające 2 godziny zegarowe odbywające się w formie zajęć warsztatowych z zastosowaniem metod wykładu oraz dyskusji, z wykorzystaniem ćwiczeń aktywizujących grupę uczestniczącą w spotkaniu.

Wymagania wstępne dla uczestników porady:
Osoby do 30 roku życia, zainteresowane tematem porady lub skierowane przez doradcę ds. zatrudnienia/ doradcę zawodowego do udziału w spotkaniu ze względu wynik uzyskany 
w wcześniej przeprowadzonym badaniu kompetencji.  Szacowana liczba uczestników: grupa do 12 osób.

Cel porady oraz wiedza i umiejętności nabyte po zakończonej poradzie:
Podniesienie umiejętności cyfrowych osób bezrobotnych do 30 roku życia ,

Program porady zawodowej:
1. Kompetencje cyfrowe (definicja i rodzaje)
2. Podstawowa obsługa urządzeń́ cyfrowych
3. Korzystanie z pakietów biurowych
4. Cyberbezpieczeństwo oraz RODO
5. Rzetelne informacje i wizerunek w sieci
6. Sieci społecznościowe
7. Tworzenie treści cyfrowych
8. Komunikacja i współpraca w sieci
9. Obywatel online
10. Cyfrowe zdrowie
11. Prawa autorskie
12. Waga kompetencji cyfrowych dla podejmowania i utrzymania pracy obecnie i 
w przyszłości.

Wykaz środków i materiałów dydaktycznych:
· prezentacja  multimedialna
· materiały ze strony „Zielonej linii”
· materiały multimedialne/filmy – YOU TUBE





GRUPOWE INFORMACJE ZAWODOWE


NAZWA INFORMACJI :
"Wchodzę na rynek pracy z pomocą PUP"

Czas trwania grupowej informacji i sposób jej organizacji:
Zajęcia jednodniowe, trwające 2 godziny zegarowe odbywające się w formie spotkania informacyjnego.

Wymagania wstępne dla uczestników grupowej informacji:
Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie zainteresowane  tematem informacji grupowej skierowane przez doradcę ds. zatrudnienia/ doradcę zawodowego do udziału w spotkaniu. Szacowana liczba uczestników: grupa do 12 osób.

Cel informacji oraz wiedza i umiejętności nabyte po jej zakończeniu:
Podczas grupowej informacji uczestnicy zapoznają się z pojęciem rynku pracy i jego podstawowymi elementami. Dowiedzą się o różnych formach zatrudnienia, zapoznają się 
z wiedzą na temat metod poszukiwania pracy oraz napotykanych barier podczas tego procesu.

Program grupowej informacji:
· informacje dotyczące forma wsparcia oferowanych w PUP w Koninie
· rynek pracy – wymogi i oczekiwania
· źródła informacji o ofertach pracy
· budowanie własnej sieci kontaktów
· monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych
· oczekiwania pracodawców
· dzisiejsze sposoby rekrutacji pracowników

Wykaz środków i materiałów dydaktycznych:
· prezentacja multimedialna,
· Barometr zawodów dla powiatu konińskiego 2026



NAZWA INFORMACJI :
"Zarejestrowałem/am się jako bezrobotny/a i co dalej?"

Czas trwania grupowej informacji i sposób jej organizacji:
Zajęcia jednodniowe, trwające 2 godziny zegarowe odbywające się w formie spotkania informacyjnego.

Wymagania wstępne dla uczestników grupowej informacji:
Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie zainteresowane  tematem informacji grupowej skierowane przez doradcę ds. zatrudnienia/ doradcę zawodowego do udziału w spotkaniu. Szacowana liczba uczestników: grupa do 12 osób.

Cel informacji oraz wiedza i umiejętności nabyte po jej zakończeniu:
Pozyskanie wiedzy na temat efektywnego i samodzielnego wyszukiwania ofert pracy. Nabycie umiejętności analizy ofert pracy i określenia profilu poszukiwanego kandydata. Pozyskanie wiedzy o tworzeniu profesjonalnego CV odpowiadającego na ogłoszenie z ofertą pracy. Nabycie umiejętności skutecznego planowania działań mających na celu zdobycie zatrudnienia.

Program grupowej informacji:
· informacje dotyczące forma wsparcia oferowanych w PUP w Koninie
· określenie własnych predyspozycji i preferencji zawodowych
· zapoznanie z metodami wyszukiwania ofert pracy
· networking - co to takiego i dlaczego jest skuteczny
· ukryty rynek pracy - jak znaleźć pracę, gdy nie ma ogłoszeń o pracę
· analiza ogłoszeń pod kątem trendów i najbardziej pożądanych umiejętności na rynku pracy

Wykaz środków i materiałów dydaktycznych:
· materiały ze strony „Zielonej linii”
· prezentacja  multimedialna







NAZWA INFORMACJI :
"Dobry zawód - fajne życie" - współpraca ze szkołami podstawowymi.
"Aktualna sytuacja na rynku pracy" - współpraca ze szkołami średnimi i uczelniami.

Czas trwania grupowej informacji i sposób jej organizacji:
W ramach współpracy ze szkołami na terenie miasta Konina i powiatu konińskiego PUP 
w Koninie oferuje możliwość przeprowadzenia spotkań informacyjnych dla uczniów na rzecz doradztwa edukacyjno-zawodowego i przygotowania młodych ludzi do samodzielnego planowania kariery zawodowej. W zależności od możliwości i dyspozycyjności uczniów spotkania trwają od 1 do 3  godzin lekcyjnych.

Wymagania wstępne dla uczestników grupowej informacji:
Uczniowie zainteresowani uczestnictwem w spotkaniu - zwykle zapotrzebowanie zgłasza nauczyciel/wychowawca/szkolny doradca zawodowy/dyrektor szkoły/uczelni. 

Cel informacji oraz wiedza i umiejętności nabyte po jej zakończeniu:
[bookmark: _GoBack]Przygotowanie uczniów do świadomego wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej poprzez:
· Poznanie aktualnej sytuacji na lokalny rynku pracy,
· Zrozumienie własnych predyspozycji zainteresowań zawodowych, 
· Oswojenie z Urzędem i formalnościami związanymi z ewentualną rejestracją.

Program grupowej informacji:
· Podstawowe informacje o urzędzie
· Wsparcie z PUP dostępne dla młodzieży
· Rynek pracy
· Planowanie Kariery zawodowej
· Barometr zawodów
· Narzędzia aktywnego poszukiwania pracy
· Zawody przyszłości
· Bezpieczeństwo w środowisku pracy/ Cyberbezpieczeństwo

Wykaz środków i materiałów dydaktycznych:
· materiały ze strony „Zielonej linii”
· materiały z Mapy Karier
· Barometr zawodów 2026
· prezentacja  multimedialna
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