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1. WSTEP

1.1. Podstawowe definicje

1) Monitoring - ranking zawodow deficytowych i nadwyikowych - proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na pracg 1 podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

2) Zawod deficytowy - zawdd, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

3) Zawod nadwyikowy - zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

1.2 Zakres tematyczny rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych obejmuje zestawienie
poszczegdlnych zawodow 1 grup zawodowych wedlug wyrazonych liczbowo wielkosci
(wskaznikow) dotyczacych ksztaltowania podazy pracy i popytu na pracg. Dzigki temu
rankingow1 mozliwe jest diagnozowanie 1 prognozowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ktore nastgpnie przyczyni si¢ do wilasciwego opracowywania projektow aktywizacji osob
bezrobotnych.

Ranking dotyczy 43 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 444 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 2360 zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w ,,Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci” wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2010 nr
82 poz. 537).

Ponadto ranking uwzglednia réwniez poziom 1 struktur¢ bezrobotnych
oraz zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktora obowiazuje
na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 33, poz. 289) z p6Zniejszymi zmianami wprowadzonymi

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 165, poz. 1727).
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Zastapila ona klasyfikacje wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
(tabele T-11/P-9 oraz T-1I/P-9a)

1.3 Glowne mierniki stosowane do opracowania rankingu

1) Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k
(N])
N! =B} -0}
gdzie:
B} - érednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k
w i-tym potroczu danego roku,
O/} - érednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w i-tym

potroczu danego roku,

przy czym wielkosci te sa obliczane wedlug wzorow:

Bf
Elk — i:]6
6
S0
O[k — 1:]6

gdzie:

B! - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

O/} - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (Wn’f ;)

o/

gdzie:

O/, B} sa okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
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W), <0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWn’f ; < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowagg na rynku pracy),

W), > 1,1 to zawody deficytowe

3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (WS’f )

gdzie:
%l; - §rednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w i-tym potroczu, bgdaca

w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

%I[c :POIk_] +0[k

przy czym:

PO/ | - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)

O} - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgloszona do powiatowego urzedu pracy
W 1 - tym pétroczu danego roku
oraz

ﬁl; - Sredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w i-tym potroczu obliczany metoda uproszczona wedtug wzoru:

5" PB!, + PB}
I =

przy czym:

PB!, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego
roku

PB; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koficu i-tego potrocza

danego roku.
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4) Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie k (Wd", )

Bi
Wy, =B—,;’.100%

1
gdzie:
B [f , - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w koncu i-tego pétrocza danego roku,
B} - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedhig stanu w koncu

i-tego potrocza danego roku.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

2.1. Bezrobotni wg zawodow w powiecie grodzkim (miasto Konin) — stan w koncu

2014 r. (T-I/P-1)

Wsrod wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Koninie 1 zamieszkatych na terenie miasta Konina w koncu 2014 r. najwigksza grupe
stanowily osoby w zawodzie sprzedawca (kod zawodu 522301). Takich oséb byto 529. Osoby
te stanowity 12% wszystkich bezrobotnych zamieszkalych w miescie Koninie. Do$¢ liczna
grupe stanowity takze osoby bez zawodu — 359 osob. Kolejna duza grupa bezrobotnych byli
Slusarze — 105 o0s6b, technicy prac biurowych — 88 0séb, technicy ekonomisci — 87 osdb,
murarze —86 0sob, sprzataczki biurowe — 75 0sob, fryzjerzy — 74 osoby.

Biorac pod uwagg bezrobotne kobiety nalezy zauwazy¢, ze rowniez jak w catej grupie
bezrobotnych, w grupie kobiet dominuja osoby w zawodzie sprzedawca. Wsrdd kobiet takich
0sOb bylo 476, co stanowi 19,95% wszystkich bezrobotnych kobiet zamieszkatych na terenie
miasta Konina. Duza grupe stanowity takze kobiety bez zawodu — 190 osob. Ponadto liczna
grupe reprezentowaly kobiety w takich zawodach jak: technik ekonomista — 79 0sob, technik
prac biurowych — 74 osoby, sprzataczka biurowa — 72 osoby, fryzjer — 71 0sob.

Analizujac  bezrobotnych absolwentow, czyli osoby bezrobotne w okresie
do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoly nalezy wskazaé, ze w tej grupie najwigcej jest 0sob
bez zawodu — 43 osoby, z tego 21 kobiet. W wigkszosci sa to absolwenci liceow
ogolnoksztatcacych, ktorzy nie maja zadnego zawodu wyuczonego, ale takze sa to osoby

o najnizszych kwalifikacjach, z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym niz gimnazjalne.
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W caltej populacji bezrobotnych zamieszkalych na terenie miasta Konina
1 zarejestrowanych w koncu 2014 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koninie do$¢ znaczna
grupe (t).40,6%) stanowia osoby bezrobotne pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesigey.
Wsrod tych bezrobotnych najdtuzej bez pracy pozostawali sprzedawcy — 293 osoby (w tym az
267 kobiet), §lusarze — 50 osob (2 kobiety), technicy prac biurowych — 48 0sob ( 41 kobiet),
murarze — 42 osoby (0 kobiet), oraz technicy ekonomisci — 40 osob (38 kobiet) 1 sprzataczki
biurowe — 40 osob (38 kobiet). W kazdym z pozostatych zawodow liczba bezrobotnych

powyzej 12 miesigcy nie przekracza 37 osob.

2.2. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie grodzkim (miasto Konin)

— stan w koncu 2014 r. (T-1/P-1a)

Analizujac strukturg bezrobotnych wg grup zawodowych nalezy zauwazy¢, ze w calej
zbiorowos$ci bezrobotnych zamieszkatych na terenie miasta Konina wigkszo$¢ stanowia
bezrobotni skupieni w ramach grupy ,,52 — Sprzedawcy 1 pokrewni”. Jest to tzw. ,,duza” grupa
zawodowa, na ktora skladaja si¢ mniejsze grupy tzw.,elementarne”, oznaczane
czterocyfrowym symbolem. W ogolnej liczbie bezrobotnych z terenu miasta Konina osoby
zarejestrowane w grupie ,,52” stanowity 15,84% ogdéhu bezrobotnych. Kolejna duza grupe
bezrobotnych stanowili bezrobotni skupieni w grupie ,,72 — Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni”. Ta grupa stanowila 8,60% wszystkich
bezrobotnych z Konina. Kolejna pod wzglgdem liczebnos$ci grupa ,,71 — Robotnicy budowlani
1 pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) skupiata 7,44% bezrobotnych zamieszkatych
w mies$cie Koninie. Nieco nizszymi wielko$ciami charakteryzowata si¢ grupa ,51 —
Robotnicy ustug osobistych”. W tej grupie sklasyfikowano 7,34% wszystkich bezrobotnych.
Kolejne pod wzgledem liczebnosci grupy to ,,75 — Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrobee drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni” - 6,45%, ,,31 — Sredni personel
nauk fizycznych, chemicznych i technicznych” — 6,28% 0s6b bezrobotnych, ,,93 — Robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie” — 5,24% oraz grupa ,,33 —
Sredni personel ds biznesu i administracji”, ktora skupiata —4,74% ogdhu 0s6b bezrobotnych.
Zadna z pozostalych ,.duzych” grup zawodowych nie obejmowata wiecej niz 3,80% osob
bezrobotnych.

Podobna struktura bezrobotnych wg grup zawodowych wystepuje wsrdd kobiet.
Dominujaca ,,duza” grupa jest grupa ,,52 — Sprzedawcy i pokrewni”. Grupa ta skupia 25,55%

bezrobotnych kobiet zamieszkatych na terenie miasta Konina. Kolejne ,,duze” grupy to: ,,51 —
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Pracownicy uslug osobistych” — 9,56% ogotu kobiet, ,,75 — Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych 1 pokrewni” — 7,97 % ogo6tu
kobiet, ,,33 — Sredni personel ds biznesu i administracji” — 6,79% bezrobotnych kobiet oraz
,»24 — Specjalisci ds ekonomicznych 1 zarzadzania” — 5,05% ogohu kobiet ,,41 — Sekretarki,
operatorzy urzadzen biurowych i1 pokrewni — 4,78% ogo6tu kobiet, ,,91 — Pomoce domowe,
sprzataczki” — 4,19 bezrobotnych kobiet. Zadna z pozostalych ,.duzych” grup nie skupiata
wigcej niz 3,92% bezrobotnych kobiet, zamieszkatych na terenie miasta Konina.

Najwigcej bezrobotnych absolwentéw bylo skupionych w grupie ,,51 — Pracownicy
ushug osobistych”. W tej grupie skupionych byto 11,19% ogoétu bezrobotnych absolwentéw
zamieszkalych w miescie Koninie. Wséréod bezrobotnych kobiet-absolwentek najliczniej
reprezentowana jest rowniez grupa : ,,51 — Pracownicy ustug osobistych” stanowiac 14,46%
wszystkich kobiet-absolwentek z terenu miasta Konina.

Najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia maja bezrobotni z grupy ,,52 —
Sprzedawcy 1 pokrewni”. 18,95% bezrobotnych pozostajacych bez pracy dluzej niz 12
miesi¢cy nalezy witasnie do tej grupy zawodowe;.

Biorac pod uwagg bezrobotne kobiety, pozostajace bez pracy co najmniej 12 miesigcy,
to nalezy wskaza¢, ze 29,28% z nich zostalo sklasyfikowanych takze w grupie ,,52 —
Sprzedawcy 1 pokrewni” i tym samym grupa ta obejmowata najwigcej bezrobotnych kobiet
z terenu miasta Konina, ktore ponad 12 miesigcy byty zarejestrowane w PUP jako osoby

bezrobotne.

2.3. Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie grodzkim (miasto Konin)

w 2014 r. (T-1/P-2)

Wsrod  wszystkich  bezrobotnych zamieszkalych na terenie miasta Konina
rejestrujacych si¢ w 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie dominuja osoby
w zawodzie sprzedawca oraz osoby bez zawodu. Do ewidencji PUP w Koninie wiaczono
odpowiednio 479 o0s6b 1 396 0sob z tych grup. W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koninie zarejestrowato si¢ rowniez 100 §lusarzy. Kolejnym zawodem, ktéry posiadato
najwigcej rejestrujacych si¢ osob byl murarz oraz technik prac biurowych. W 2014 r.
zarejestrowano odpowiednio 84 osoby i1 80 oséb, ktore miaty wihasnie takie zawody. Nieco
mniej 0sOb zarejestrowano w zawodzie robotnik budowlany — 78 o0s6b oraz technik

ekonomista - 70 osob.
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Podobna sytuacje przedstawia naptyw bezrobotnych kobiet, gdyz w catym 2014 r.
najwigcej zarejestrowanych kobiet — 391 0s6b — posiadato zawdd sprzedawcy. Wsrod osob
bez zawodu zarejestrowaly sig¢ 164 kobiety.

W calej grupie absolwentéw zarejestrowanych w 2014 r. najwigcej, bo 121 0sob
to absolwenci bez zawodu, czyli osoby ktore w dotychczasowym procesie edukacyjnym nie
uzyskaty zadnego zawodu wyuczonego jak np. absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych. Wsrod
wszystkich absolwentéw bez zawodu 54 osoby to kobiety. W analizowanym okresie w PUP
w Koninie sposrod absolwentow zarejestrowato si¢ takze 21 sprzedawcoéw (w tym 17 kobiet)

1 15 kucharzy matej gastronomii ( w tym 10 kobiet).

2.4. Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie grodzkim

w 2014 r. (T-I/P-2a)

Analizujac struktur¢ naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych, zamieszkatlych
na terenie miasta Konina do rejestru PUP w Koninie, konieczne jest wskazanie tego,
ze najwigce] rejestrujacych si¢ bezrobotnych jest skupionych w duzej grupie ,52 —
Sprzedawcy 1 pokrewni”. W tej grupie skupionych bylo 14,33% bezrobotnych
zarejestrowanych w 2014 r. z terenu miasta Konina. Kolejna pod wzgledem wielkosci grupa
zawodowa byla grupa ,,72 — Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i1 urzadzen
1 pokrewni”. Osoby ujete w tej grupie zawodowej stanowity 8,11% rejestrujacych sie
bezrobotnych. Nanieco nizszym poziomie uksztattowat si¢ udziat osdéb bezrobotnych
sklasyfikowanych w grupie ,,51 — Pracownicy ustug osobistych”, gdyz osoby te stanowity
6,72% ogo6tu bezrobotnych, ktérzy w 2014 r. naptyneli do rejestru PUP w Koninie. Grupa
,»71 — Robotnicy budowlani 1 pokrewni (z wyltaczeniem elektrykow)” stanowila 6,37%
bezrobotnych a grupa ,,31 — Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych -
5,85% ogohlu zarejestrowanych w 2014 r. zterenu miasta Konina. Zadna zpozostatych
»duzych” grup zawodowych nie przekroczyla granicy 5,39% o0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w minionym roku.

Podobna strukture naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych zaobserwowa¢ mozna
przy rejestracji kobiet. Grupa, w ktorej jest najwigcej rejestrujacych si¢ kobiet to grupa ,,52 —
Sprzedawcy 1 pokrewni”. W 2014 r. 22,92% zarejestrowanych kobiet zostalo wiaczonych do

tej grupy zawodowej.
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Wsrod rejestrujacych si¢ absolwentow rowniez najwigcej zostalo sklasyfikowanych
w grupie ,,51 — Pracownicy ustug osobistych”. Grupa ta obeymowata 11,90% wszystkich
zarejestrowanych absolwentéw. Taka sama sytuacja ma miejsce wsrod bezrobotnych
absolwentow — kobiet, gdzie dominujaca grupa jest roOwniez grupa ,,51 — Pracownicy ustug
osobistych”. 15,49% bezrobotnych absolwentek to osoby znajdujace si¢ w tej grupie

zawodowe;.

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

3.1. Oferty pracy wg zawodow w powiecie grodzkim (miasto Konin) w 2014 r. (T-1/P-3)

W ciagu catego 2014 r. pracodawcy z terenu miasta Konina zglosili do Powiatowego
Urzgdu Pracy w Koninie 1 732 oferty pracy. Najwigcej ofert, bo 188 zgloszono w zawodzie
technik prac biurowych, co stanowito 10,84% wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc pracy
z terenu Konina. Kolejnym zawodem, na ktory wsrdd pracodawcow wystgpowato najwigksze
zapotrzebowanie jest zawdd sprzedawca. W tym zawodzie zgloszono 126 ofert. Nieco mniej,
bo 80 ofert uzyskano dla os6b w zawodzie szwaczka. W porownaniu do innych zawodow
pracodawcy wykazywali takze dos$¢ wysokie zainteresowanie zatrudnieniem nowych
pracownikoOw na stanowisko doradca klienta, robotnik gospodarczy oraz monter konstrukcji
stalowych. W zawodzie doradca klienta zgloszono 66 ofert pracy, w zawodzie robotnik

gospodarczy — 59 ofert oraz monter konstrukcji stalowych — 51 ofert pracy .

3.2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie grodzkim (miasto Konin)

w 2014 r. (T-1/P-3a)

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg grup zawodowych nalezy zauwazyc,
ze najwigcej ofert zgloszono w zawodach wchodzacych w skiad ,duze;” grupy ,52 —
Sprzedawcy 1 pokrewni”. Na t¢ grupg przypadato 13,39% wszystkich zgloszonych wolnych
miejsc pracy od pracodawcoOw z terenu miasta Konina. Nastepna ,,duza” grupa zawodowa,
na ktéra przypadato najwigcej ofert pracy jest grupa ,,41 — Sekretarki, operatorzy urzadzen
biurowych 1 pokrewni”. Ta grupa objeta 11,49% zgloszonych ofert. Nieco mniej ofert

zgloszono dla zawodow sklasyfikowanych w grupie ,,51 — Pracownicy ustug osobistych”
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(9,06% ofert). Zadna z pozostatych grup zawodowych nie objela wiecej niz 8,72 %

zgloszonych ofert pracy.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie grodzkim (miasto Konin) w 2014 r.

(T-1/P-4)

W celu wskazania zawodu deficytowego badz nadwyzkowego konieczne jest

zastosowanie wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow.

przyjmuje postac:

gdzie:
Wn’f , - wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k

O} - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

B! - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k.
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W), <0,9 to zawody nadwyzkowe,

Wskaznik ten

0,9 <W* <1,1to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),
n,l

W), > 1,1 to zawody deficytowe.

Sposréd wszystkich ofert pracy zgltoszonych do PUP w Koninie przez pracodawcow

majacych swoje siedziby na terenie miasta Konina wyodrgbni¢ mozna 76 zawodow, ktore

maja deficytowy charakter 1 w tabeli T-1/P-4 przyjety wartos¢ ,MAX”. Oznacza to, ze

w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie nie bylo ani jednej osoby bezrobotnej,

ktora by taki zawod posiadata. Przyktadem takich zawodow sa: kierownik budowy, inzynier

telekomunikacji, architekt wnetrz, gratik komputerowy DTP, farmaceuta — farmacja apteczna,

asystent prawny, bibliotekarz, fryzjer damski 1 megski, ztotnik — jubiler, szewc — naprawiacz,

kaletnik, kierowca mechanik, kierowca ciagnika siodlowego, operator maszyn drogowych,

operator zurawia jezdniowego, szatniarz i inne.
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Wsrod zawodow, ktérych warto$¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) Wn’f ,
wskazuje na ich wyraznie deficytowy charakter (warto$¢ wskaznika Wn’f , jest wigksza od 1,1)
przede wszystkim zaliczy¢ mozna:

e Monter rusztowan (kz: 711903, W}, = 42),

e Pozostali spawacze i pokrewni (kz: 721290, Wn’f ,=20),

e Pracownik agemcji pracy tymczasowej (kz: 333302, Wn’f ,=13),
e Sprzedawca obwozny z samochodu (kz: 521102, Wn’f ,=12),
e Spawacz met. TIG (kz: 721206, W, = 11),

e Asystent nauczyciela przedszkola (kz: 531202, Wn’f =T,

e Glazurnik (kz: 712202, W, = 6),

e Monter mebli (kz: 821902, W, = 6),

e Rzeznik - wedliniarz (kz: 751105, Wn’f ,=5.9),

e Murarz - tynkarz (kz: 711204, Wn’f, =5),

e Doradca klienta (kz: 524902, W, =4,71),

e Lektor jezyka angielskiego (kz: 235301, W\, = 4).

Do pozostatych zawodow deficytowych wystepujacych na terenie miasta Konina
zaliczy¢ takze mozna takie zawody jak: programista aplikacji, opiekun medyczny, laborant
chemiczny, spedytor, pracownik ds ubezpieczen, monter konstrukcji budowlanych, serwisant
sprzetu komputerowego, kosmetyczka, technik geodeta, brukarz, betoniarz - zbrojarz 1 inne.

Wsréd  wszystkich zawodow  wyodrgbni¢c mozna takze zawody wykazujace
rownowage na rynku pracy, czyli zawody dla ktorych liczba ofert pracy jest rowna liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tych zawodow warto§¢ wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow Wn’f ; zawiera si¢ w przedziale 0,9 - 1,1. Do takich zawodow
na terenie miasta Konina zaliczy¢ mozna przede wszystkim takie zawody jak: sprzataczka
biurowa, chemik, archiwista, agent ubezpieczeniowy, animator kultury, blacharz, portier,
krojczy 1 inne.

Do zawodow nadwyzkowych, dla ktorych warto$¢ wskaznika intensywnos$ci nadwyzki

(deficytu) zawodow W), jest nizsza od 0,9 (W}, < 0,9) zaliczy¢ mozna glownie takie zawody
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jak: piekarz, monter sieci wodnej i1 kanalizacyjnej, opiekun osoby starszej, robotnik drogowy,
zbrojarz, pomoc kuchenna, recepcjonista, kierowca autobusu, przedstawiciel handlowy,
archeolog, opiekunka dzieciaca 1 inne.

(Szczegotowy wykaz zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla miasta Konina zawarty jest
w tabeli T-1/P-4).

4.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie grodzkim (miasto

Konin) w 2014 r. wg grup zawodowych (T-1/P-6)

Dla trzynastu elementarnych grup zawodowych warto§¢ wskaznika intensywnos$ci
nadwyzki (deficytu) osiagneta wartos¢ ,MAX”, z czego wynika to, ze w PUP w Koninie
zgodnie z wartos$cia usredniona w calym 2014 r. nie bylo zarejestrowanej ani jednej osoby
bezrobotnej, ktéra wilaczono by do jednej z tych grup zawodowych 1 tym samym oznacza to,
ze grupy te miaty charakter deficytowy. Do tych grup zaliczy¢ mozna np. takie grupy jak:
,»3342 — Sekretarze sadowi”, ,,3141 — Technicy nauk biologicznych ( z wyjatkiem nauk
medycznych)”, ,,2271 — Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub 1 w trakcie
specjalizacji”, ,,5165 — Instruktorzy nauki jazdy” i inne. Natomiast do grup zawodow
nadwyzkowych zaliczy¢ mozna np.: ,,5142 — Kosmetyczki 1 pokrewni”, ,,2281 — Farmaceuci”,
»2355 — Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych ”, ,,3514 — Technicy sieci
internetowe;j”, ,,3321 — Agenci ubezpieczeniowi”, ,,2113 — Chemicy” 1 inni.

Dodatkowe grupy zawodow deficytowych Ilub nadwyzkowych mozna odczyta¢ z tabeli
T-1/P-6.

5. BEZROBOTNI WG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO
MIEJSCA PRACY I OFERTY PRACY

5.1. Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie grodzkim (miasto Konin) w 2014 r. (T-1/P-9) (T-1/P-9a)

Biorac pod uwage ostatnie miejsce pracy zarejestrowanych bezrobotnych z terenu
miasta Konina zauwazy¢ mozna, ze najwigce] z nich, bo 830 osdéb wczesniej bylo
zatrudnionych u pracodawcow zajmujacych si¢ (wg sekcji PKD) handlem hurtowym

1 detalicznym, naprawami pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle, co stanowito
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18,95% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Z tej galezi gospodarki pozyskano
znaczng ilo$¢ ofert pracy — 310 (17,90% ogo6tu). Druga dziedzinag gospodarki, w ktorej
pracowalo najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych jest pozostala dziatalno$¢ ustugowa,
w ktorej pracowato 579 osob (13,22% wszystkich bezrobotnych). Z tej galezi gospodarki
pozyskano 63 oferty pracy (3,64% wszystkich ofert pracy). Natomiast w przetworstwie
przemystowym bylo zatrudnionych 552 bezrobotnych zamieszkalych na terenie miasta
Konina (12,61% og6tu). Przetworstwo przemystowe na terenie miasta Konina jest takze ta
galezia gospodarki, ktéra zglasza najwigksza 1lo§¢ wolnych miejsc pracy. W 2014 r. do pracy

w przetworstwie przemystowym zgtoszono 377 ofert pracy (21,77% wszystkich ofert).

5.2. Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie grodzkim (miasto
Konin) w 2014 r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty wg grup zawodowych

(T-I/P-11)

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mozliwe byly w zawodach, ktore

wchodza w sktad grupy zawodowe;j ,,2353 — Lektorzy jezykéw obcych”.

6. PODSUMOWANIE

- Wsrod  wszystkich  bezrobotnych zamieszkalych na terenie miasta Konina
najliczniejsza grupe stanowily osoby w zawodzie sprzedawca ( 12,0%). W ewidencji osob
bezrobotnych odnotowano takze znaczna grupg osob bez zawodu, jak rOwniez w zawodzie
$lusarz, technik prac biurowych, technik ekonomista, murarz, a takze sprzataczka biurowa
1 fryzjer .

- W strukturze naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych dominuja bezrobotni
skupieni w grupie ,,52 — Sprzedawcy 1 pokrewni” oraz ,,72 — Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn 1 urzadzen i1 pokrewni”.

- W 2014 r. najwigcej ofert zgloszono w zawodzie technik prac biurowych oraz
sprzedawca.

- Wsrod zawodoéw majacych deficytowy charakter przede wszystkim zaliczy¢ mozna:
monter rusztowan, pozostali spawacze i1 pokrewni, pracownik agencji pracy tymczasowe],

sprzedawca obwozny z samochodu, spawacz met. TIG, asystent nauczyciela przedszkola,
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glazurnik, monter mebli, rzeznik — wedliniarz, murarz — tynkarz, doradca klienta, lektor
jezyka angielskiego.

- Do zawodow nadwyzkowych zaliczy¢ mozna glownie takie zawody jak: piekarz,
tapicer, monter sieci wodnej 1 kanalizacyjnej, opiekun osoby starszej, robotnik drogowy,
zbrojarz, pomoc kuchenna, recepcjonista, kierowca autobusu, przedstawiciel handlowy,
archeolog, opiekunka dziecigca..

- Najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mozliwe byly w zawodach, ktore

wchodza w sktad grupy zawodowe;j ,,2353 — lektorzy jezykow obcych”.
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Tabela 1. Ranking zawodéw deficytowych wg wskaznika intensywnosci deficytu na
poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu

. . Srednia
miSer:idglzia Srednia miesieczna| Wskaznik
Kod IiczbaQofe it miesieczna liczba | nadwyzka | intensywnosci
Lp zaV\Z) du Nazwa zawodu rac zarejestrowanych | (deficyt) nadwyzki
2 iopszor): ch bezrobotnych w | podazy sity (deficytu)
w920 14 rgku 2014 roku roboczej w zawodoéw
2014 roku
1 1"711903" | Monter rusztowan 3,5 0,0833 -3,4167 42
Pozostali
2 |"721290" | spawacze i 3,3333 0,1667 -3,1667 20
pokrewni
" « | Pracownik agencji
3 333302 pracy tymezasowej 1,0833 0,0833 -1 13
Sprzedawca
4 |"521102" g;’mi%ju 1 0,0833 -0,9167 12
(vanseller)
5 |"721206" %pé“"’acz metoda | 9467 0,0833 -0,8333 11
Asystent
6 |"531202" | nauczyciela 0,5833 0,0833 -0,5 7
przedszkola
7 |"712202" | Glazurnik 0,5 0,0833 -0,4167 6
8 ["821902" | Monter mebli 0,5 0,0833 -0,4167 6
9 |"751105" Eégﬁ::;r_z* 0,167 0,1667 075 5,5
10 |"711204" 0,4167 0,0833 -0,3333 5
11 [ "524902" | Doradca klienta 55 1,1667 -4,3333 47143
12 |"235301" | Lekior jezyka 0,3333 0,0833 -0,25 4
angielskiego
13 |"251401" Eéﬁﬁéi}?'“a 0,3333 0,0833 0,25 4
14 |"532102" ?12|§3I/(ctzjznny* 0,3333 0,0833 -0.25 4
15 |"311101" tﬁg%riigtny 0,25 0,0833 -0,1667 3
16 | "333105" | Spedytor 0,5 0,1667 -0,3333 3
Pracownik do
17 |"431202" | spraw 0,25 0,0833 -0,1667 3
ubezpieczen
18 ["711102" 't\)ﬂu(zjrg\?vﬁakr?;c;sr:iuml 0,25 0,0833 -0,1667 3
19 |"742117" | Serwisant sprzetu 0,5 0,1667 -0,3333 3
komputerowego
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Monter izolacji

20 |"712401" | pore o o] 1,6667 0,5833 11,0833 | 2,8571

21 |"514202" | Kosmetyczka 1,5 0,5833 -0,9167 2,5714

22 |"721404~ | Monter konstrukeji | 55 1,6667 -2,5833 255
stalowych

23 |"411004" | T€CHNIK prac 15,6667 6.6667 -9 235
biurowych

24 |"311104" | Technik geodeta* | 0,5833 0.25 -0,3333 | 23333

25 ["711601" | Brukarz 0,5833 0.25 -0,3333 | 23333

26 |"711402~ | Betoniarz - 225 1,0833 11667 |  2,0769
zbrojarz
Inzynier

27 |"214202" | Pudownictwa - 0,1667 0,0833 -0,0833 2
budownictwo
0golne
Specjalista

28 |"228203" | bezpieczenstwai | 0,1667 0,0833 -0,0833 2
higieny pracy

29 |"311202 | Laborant 0,1667 0,0833 -0,0833 2
budowlany

30 | "522201" | Kierownik sali 0,1667 0,0833 -0,0833 2
sprzedazy
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Tabela 2. Ranking zawodéw nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci deficytu na
poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu

. . Srednia
miSer:idglzia Srednia miesieczna | Wskaznik
Kod IiczbaQofe it miesigeczna liczba | nadwyzka | intensywnosci
Lp 0 d Nazwa zawodu rac zarejestrowanych | (deficyt) nadwyzki
zawodu *p X h bezrobotnych w | podazy sity (deficytu)
zgioszonyc 2014 roku roboczej w zawodoéw
w 2014 roku 2014 roku
1 |"751204" | Piekarz* 0,6667 0,75 0,0833 0,8889
Monter sieci
2 |"712612" | wodnych i 0,3333 0,4167 0,0833 0,8
kanalizacyjnych
3 |"341202" | OPiekun osoby 0,25 0,3333 0,0833 0,75
starszej
4 |"931205" | Robotnik drogowy 0,4167 0,5833 0,1667 0,7143
5 |"331203" | Referent (asystent) | 4 4667 0,25 0,0833 | 0,6667
bankowosci
6 |"711404" | Zbrojarz 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
7 |"712607" | Monter rurociagow | 4 4567 0,25 0,0833 | 0,6667
przemystowych
8 ["833101" | Kierowca autobusu 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
9 |"243305" | Specialista do spraw | - 4467 0,6667 0,25 0,625
sprzedazy
10 | "422602" | Recepcjonista 0,4167 0,6667 0,25 0,625
Pozostali robotnicy
11 | "g32990" | Pr2Y pracach 3,25 5,5 2,25 0,5909
prostych w
przemysle
12 1"941201" | Pomoc kuchenna 0,8333 1,5 0,6667 0,5556
13 |"741103" | Elektryk* 0,5 0,9167 0,4167 0,5455
14 1"222101" | Pielegniarka 0,5833 1,0833 0,5 0,5385
15 | "332203" | Przedstawiciel 175 3,25 15 0,5385
handlowy
16 | "931301" | Robotnik budowlany 3,3333 6,5 3,1667 0,5128
17 | "214109~ | SPedialista kontroli | ) (554 0,1667 0,0833 0,5
jakosci
Wychowawca w
placéwkach
18 | "235914" | oswiatowych, 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
wychowawczych i
opiekunczych
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19 |1"261906" | Prawnik legislator 0,3333 0,6667 0,3333 0,5

20 | "263201" | Archeolog 0,0833 0,1667 0,0833 0,5

21 |"325101" | ASystentka 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
stomatologiczna

22 | "325905" | OPiekunka 0,25 0,5 0,25 0,5
dziecieca

23 ["341203 | OPiekunwdomu | 5g33 0,1667 0,0833 0,5
pomocy spotecznej

24 |"341204 | OPickunka 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
srodowiskowa
Monter instalacji

25 "712703" | wentylacyjnych i 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
klimatyzacyjnych
Elektromechanik

26 | "741203" | pojazdéw 0,4167 0,8333 0,4167 0,5
samochodowych*

27 | "742203" | Monter sieci 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
telekomunikacyjnych

" « | Pozostate szwaczki,

28 | "753390 hafciarki | pokrewni 0,0833 0,1667 0,0833 0,5
Pozostali operatorzy

29 | "g14290" | Maszyn do produkdji | - 5g43 0,1667 0,0833 0,5
wyrobow z tworzyw
sztucznych

30 | "962105" | Goniec 0,1667 0,3333 0,1667 0,5

Konin, 10 marca 2015 r.

Opracowata:

Anna Poniecka
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