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1. WSTEP

1.1. Podstawowe definicje

1) Monitoring - ranking zawodow deficytowych i nadwyikowych - proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

2) Zawod deficytowy - zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

3) Zawod nadwyikowy - zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

1.2 Zakres tematyczny rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych obejmuje zestawienie
poszczegdlnych zawodow 1 grup zawodowych wedlug wyrazonych liczbowo wielkosci
(wskaznikow) dotyczacych ksztaltowania podazy pracy i1 popytu na pracg. Dzigki temu
rankingow1 mozliwe jest diagnozowanie 1 prognozowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ktore nastepnie przyczyni si¢ do wilasciwego opracowywania projektow aktywizacji osob
bezrobotnych.

Ranking dotyczy 43 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 444 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 2360 zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w ,,Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci” wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2010 nr
82 poz. 537).

Ponadto ranking uwzglednia réwniez poziom 1 struktur¢ bezrobotnych
oraz zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci, ktéra obowiazuje
na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 33, poz. 289) z p6Zniejszymi zmianami wprowadzonymi

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 165, poz. 1727).
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Zastgpila ona klasyfikacj¢ wprowadzong Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
(tabele T-11/P-9 oraz T-1I/P-9a)

1.3 Glowne mierniki stosowane do opracowania rankingu

1) Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k
(N])
N! =B} -0}
gdzie:
B} - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k
w i-tym potroczu danego roku,
O/} - érednia miesicczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w i-tym

potroczu danego roku,

przy czym wielkosci te sg obliczane wedlug wzorow:

Bf
Elk — i:]6
6
S0
O[k — 1:]6

gdzie:

B! - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

O/} - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (Wn’f ;)

o/

gdzie:

O/, B} sa okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
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W), <0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWn’f ; < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujagce rownowage na rynku pracy),

W), > 1,1 to zawody deficytowe

3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (WS’f )

gdzie:
%l; - §rednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w i-tym potroczu, bedaca

w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

%I[c :POIk_] +0[k

przy czym:

PO/ | - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)

O} - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgloszona do powiatowego urzedu pracy
W 1 - tym pétroczu danego roku
oraz

ﬁl; - Sredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w i-tym potroczu obliczany metodg uproszczong wedtug wzoru:

5" PB!, + PB}
I =

przy czym:

PB!, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego
roku

PB; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koficu i-tego potrocza

danego roku.
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4) Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie k (Wd", )

Bi
Wy, =B—,;’.100%

1
gdzie:
B [f , - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesigcy, wedtug stanu w koncu i-tego pétrocza danego roku,
B} - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedlig stanu w koncu

i-tego potrocza danego roku.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

2.1. Bezrobotni wg zawodow w powiecie grodzkim (miasto Konin) — stan w koncu

2011 r. (T-I/P-1)

Wsrod wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koninie 1 zamieszkatlych na terenie miasta Konina w koncu 2011 r. najwigksza grupe
stanowily osoby w zawodzie sprzedawca (kod zawodu 522301). Takich oséb byto 519. Osoby
te stanowity 11% wszystkich bezrobotnych zamieszkalych w miescie Koninie. Do$¢ liczng
grupe stanowity takze osoby bez zawodu — 425 osob. Kolejng duza grupa bezrobotnych byli
Slusarze — 122 osoby, technicy ekonomisci — 115 oséb, technicy prac biurowych — 101 oséb,
murarze — 100 osob.

Biorac pod uwage bezrobotne kobiety nalezy zauwazy¢, ze rowniez jak w catej grupie
bezrobotnych, w grupie kobiet dominujg osoby w zawodzie sprzedawca. Wsrdd kobiet takich
0sOb bylo 453, co stanowi 17,7% wszystkich bezrobotnych kobiet zamieszkatych na terenie
miasta Konina. Duza grupe stanowily kobiety bez zawodu — 219 os6b oraz technicy
ekonomisci — 103, technicy prac biurowych — 89 osob, jak roéwniez sprzataczki biurowe —
77 0sob, szwaczki— 76 0sob 1 krawcowe — 74 osoby.

Analizujagc  bezrobotnych absolwentow, czyli osoby bezrobotne w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly nalezy wskaza¢, ze w tej grupie najwiecej jest osob
bez zawodu — 46 osob, z tego 23 kobiety. W wigkszosci sg to absolwenci liceow
ogolnoksztatcacych, ktorzy nie maja zadnego zawodu wyuczonego, ale takze sg to osoby

o najnizszych kwalifikacjach, z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym niz gimnazjalne.
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Dos¢ liczng grupe stanowig absolwenci w zawodzie sprzedawca — 25 osob, w tym 22 kobiety.
W kazdym z pozostatych zawodow liczba bezrobotnych absolwentéw nie przekracza 10 osob.

W calej populacji bezrobotnych zamieszkalych na terenie miasta Konina
1 zarejestrowanych w koncu 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie do$¢ znaczng
grupe (1].36%) stanowig osoby bezrobotne pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesiecy.
Wsrod tych bezrobotnych najdtuzej bez pracy pozostawali sprzedawcy — 191 0sob (w tym az
179 kobiet), technicy ekonomisci — 64 osoby (61 kobiet), technicy prac biurowych — 57 oséb
(47 kobiet) oraz Slusarze — 54 osoby (3 kobiety). W kazdym z pozostatych zawodow liczba

bezrobotnych powyzej 12 miesigcy nie przekracza 40 osob.

2.2. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie grodzkim (miasto Konin)

— stan w koncu 2011 r. (T-I/P-1a)

Analizujac strukturg bezrobotnych wg grup zawodowych nalezy zauwazy¢, ze w calej
zbiorowos$ci bezrobotnych zamieszkalych na terenie miasta Konina wigkszo$¢ stanowig
bezrobotni skupieni w ramach grupy ,,52 — Sprzedawcy 1 pokrewni”. Jest to tzw. ,,duza” grupa
zawodowa, na ktorg skladaja si¢ mniejsze grupy tzw.,elementarne”, oznaczane
czterocyfrowym symbolem. W ogolnej liczbie bezrobotnych z terenu miasta Konina osoby
zarejestrowane w grupie ,,52” stanowily 14,79% ogbétu bezrobotnych. Kolejng najwigksza
grupe bezrobotnych stanowili bezrobotni skupieni w grupie ,,72 — Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni”. Ta grupa stanowila 8,86% wszystkich
bezrobotnych z Konina. Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa ,,31 — Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych 1 technicznych” skupiata 7,56% bezrobotnych zamieszkatych
w mies$cie Koninie. Nieco nizszymi wielko$ciami charakteryzowata si¢ grupa ,,75 —
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
1 pokrewni”. W tej grupie sklasyfikowano 7,09% wszystkich bezrobotnych. Kolejne pod
wzgledem liczebnosci grupy to ,,51 — Pracownicy ushug osobistych” — 6,82%, ,,71 —
Robotnicy budowlani 1 pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) - 6,58% o0sob bezrobotnych
oraz grupa ,,33 — Sredni personel ds biznesu i administracji”, ktéra skupiata — 5,40% ogdtu
0s6b bezrobotnych. Zadna z pozostatych ,,duzych” grup zawodowych nie obejmowala wiecej
niz 4,5% o0sob bezrobotnych.

Podobna struktura bezrobotnych wg grup zawodowych wystepuje wsrdd kobiet.
Dominujaca ,,duza” grupg jest grupa ,,52 — Sprzedawcy i pokrewni”. Grupa ta skupia 23,33%

bezrobotnych kobiet zamieszkatych na terenie miasta Konina. Kolejne ,,duze” grupy to: ,,75 —
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Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
1 pokrewni” — 8,90 % ogotu kobiet, ,,51 — Pracownicy ustug osobistych” — 8,69% ogotu
kobiet, ,33 — Sredni personel ds biznesu i administracji” — 8,18% bezrobotnych kobiet oraz
41 — Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni” — 5,18% bezrobotnych kobiet
i ,,31 — Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych” — 5,18% ogdtu kobiet..
Zadna z pozostatych ,duzych” grup nie skupiala wiecej niz 4,75% bezrobotnych kobiet,
zamieszkalych na terenie miasta Konina.

Réwniez najwigcej bezrobotnych absolwentéw bylo skupionych w grupie ,,52 —
Sprzedawcy 1 pokrewni”. W tej grupie skupionych bylo 18,66% ogotu bezrobotnych
absolwentow zamieszkatych w miescie Koninie. Podobna sytuacja jest zauwazalna wsrod
bezrobotnych kobiet-absolwentek, gdzie do tej samej grupy nalezy 24,45% wszystkich
kobiet-absolwentek z terenu miasta Konina.

Najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia majg bezrobotni z grupy ,,52 —
Sprzedawcy 1 pokrewni”. 14,30% bezrobotnych pozostajacych bez pracy dluzej niz 12
miesiecy nalezy witasnie do tej grupy zawodowe;.

Biorac pod uwagg bezrobotne kobiety, pozostajace bez pracy co najmniej 12 miesiecy,
to nalezy wskaza¢, ze 22,72% z nich zostalo sklasyfikowanych takze w grupie ,,52 —
Sprzedawcy 1 pokrewni” i tym samym grupa ta obejmowata najwigcej bezrobotnych kobiet
z terenu miasta Konina, ktore ponad 12 miesigcy byty zarejestrowane w PUP jako osoby

bezrobotne.

2.3. Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie grodzkim (miasto Konin)

w 2011 r. (T-I/P-2)

Wsrod  wszystkich  bezrobotnych zamieszkalych na terenie miasta Konina
rejestrujacych si¢ w 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie dominujga osoby bez
zawodu oraz osoby w zawodzie sprzedawca. Do ewidencji PUP w Koninie wigczono 525
takich os6b w kazdej z tych grup. W catym 2011 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koninie
zarejestrowalo si¢ rowniez 118 S$lusarzy. Kolejnym zawodem, ktory posiadato najwiece]
rejestrujacych si¢ osob byl technik mechanik oraz murarz. W 2011 r. zarejestrowano
odpowiednio 114 oséb 1 111 osdb, ktore miaty wlasnie takie zawody.

Podobng sytuacj¢ przedstawia naptyw bezrobotnych kobiet, gdyz w catym 2011 r.
najwiecej zarejestrowanych kobiet — 445 0s6b — posiadato zawdd sprzedawcy. Wsrod osob

bez zawodu zarejestrowalo si¢ 237 kobiet.
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W calej grupie absolwentéw zarejestrowanych w 2011 r. najwiecej, bo 149 osob
to absolwenci bez zawodu, czyli osoby ktore w dotychczasowym procesie edukacyjnym nie
uzyskaty zadnego zawodu wyuczonego jak np. absolwenci liceow ogdlnoksztatcagcych. Wsrod
wszystkich absolwentow bez zawodu 78 0sob to kobiety. W analizowanym okresie w PUP
w Koninie spos$rod absolwentow zarejestrowalo si¢ takze 45 sprzedawcow (w tym 43

kobiety).

2.4. Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie grodzkim

w 2011 r. (T-/P-2a)

Analizujac strukture naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych, zamieszkatych
na terenie miasta Konina do rejestru PUP w Koninie, konieczne jest wskazanie tego,
ze najwigce] rejestrujacych si¢ bezrobotnych jest skupionych w duzej grupie ,52 —
Sprzedawcy 1 pokrewni”. W tej grupie skupionych bylo 14,15% bezrobotnych
zarejestrowanych w calym 2011 r. z terenu miasta Konina. Kolejng pod wzgledem wielkosci
grupg zawodowa byla grupa ,,72 — Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
1 urzadzen i1 pokrewni”. Osoby ujete w tej grupie zawodowej stanowily 8,64% rejestrujgcych
si¢ bezrobotnych. Nanieco nizszym poziomie uksztaltowal si¢ udzial oséb bezrobotnych
sklasyfikowanych w grupie ,31 — Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
1 technicznych”, gdyz osoby te stanowily 7,66% ogotu bezrobotnych, ktoérzy w 2011 r.
naptyngli do rejestru PUP w Koninie. Grupa ,,71 — Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wylaczeniem elektrykéw)" stanowita 6,92% bezrobotnych a grupa ,,51 — Pracownicy ustug
osobistych” stanowili 6,26% ogétu zarejestrowanych w 2011 r. z terenu miasta Konina. Zadna
z pozostatych ,,duzych” grup zawodowych nie przekroczyta granicy 5,6% o0sob bezrobotnych

zarejestrowanych w minionym roku.

Podobng strukture naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych zaobserwowa¢ mozna
przy rejestracji kobiet. Grupa, w ktorej jest najwigcej rejestrujacych si¢ kobiet to grupa ,,52 —
Sprzedawcy i1 pokrewni”. W 2011 r. 24,37% zarejestrowanych kobiet zostato wigczonych do

tej grupy zawodowej.

Wsrod rejestrujacych sie absolwentow rowniez najwiecej zostalo sklasyfikowanych
w grupie ,,26 — Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury”. Grupa ta

obejmowata 14,61% wszystkich zarejestrowanych absolwentéw. Natomiast wsrdd
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bezrobotnych absolwentow — kobiet, dominujaca grupg jest grupa ,52 — Sprzedawcy
1 pokrewni”. 20,85% bezrobotnych absolwentek to osoby znajdujace si¢ w tej grupie

zawodowe;.

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

3.1. Oferty pracy wg zawodow w powiecie grodzkim (miasto Konin) w 2011 r. (T-1/P-3)

W ciagu catego 2011 r. pracodawcy z terenu miasta Konina zglosili do Powiatowego
Urzedu Pracy w Koninie 1 213 ofert pracy. Najwigcej ofert, bo 115 zgloszono w zawodzie
sprzedawca, co stanowito 9,48% wszystkich zgloszonych wolnych miejsc pracy z terenu
Konina. Kolejnym zawodem, na ktory wsrdd pracodawcow wystepowato najwigksze
zapotrzebowanie jest zawod technik prac biurowych. W tym zawodzie zgloszono 114 ofert.
Prawie dwukrotnie mniej, bo 60 ofert uzyskano dla os6b w zawodzie telemarketer.
W poréwnaniu do innych zawodow pracodawcy wykazywali takze wysokie zainteresowanie
zatrudnieniem nowych pracownikOw na stanowisko robotnik gospodarczy, przedstawiciel
handlowy, szwaczka, robotnik budowlany. W zawodzie robotnik gospodarczy zgloszono 53
oferty pracy, w zawodzie przedstawiciel handlowy — 50 ofert, w zawodzie szwaczka — 46

ofert pracy a w zawodzie robotnik budowlany — 43 oferty .

3.2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie grodzkim (miasto Konin)

w 2011 r. (T-I/P-3a)

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg grup zawodowych nalezy zauwazyc,
ze najwiecej ofert zgloszono w zawodach wchodzacych w skiad ,duze;” grupy ,52 —
Sprzedawcy 1 pokrewni”. Na te grupe przypadato 17,15% wszystkich zgloszonych wolnych
miejsc pracy od pracodawcoOw z terenu miasta Konina. Nastepng ,,duza” grupa zawodowa,
na ktérg przypadato najwiecej ofert pracy jest grupa ,41 — Sekretarki, operatorzy urzadzen
biurowych 1 pokrewni”. Ta grupa objeta 10,06% zgloszonych ofert. Niewiele mniej ofert
zgloszono dla zawodéw sklasyfikowanych w grupie ,.33 — Sredni personel ds biznesu
i administracji” (9,48% ofert). Zadna z pozostatych grup zawodowych nie objela wiecej niz

8,57 % zgloszonych ofert pracy.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie grodzkim (miasto Konin) w 2011 r.

(T-1/P-4)

W celu wskazania zawodu deficytowego badz nadwyzkowego konieczne jest
zastosowanie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw. Wskaznik ten

przyjmuje postac:

gdzie:

Wn’f , - wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k
O} - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

B! - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k.
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W), <0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWn’f ; < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujagce rownowage na rynku pracy),

Wk >1,1 to zawody deficytowe.
n,l

Sposréd wszystkich ofert pracy zgltoszonych do PUP w Koninie przez pracodawcow
majacych swoje siedziby na terenie miasta Konina wyodrebni¢ mozna 43 zawody, ktére maja
deficytowy charakter 1 w tabeli T-I/P-4 przyjety warto$¢ ,MAX”. Oznacza to, ze w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie nie bylo ani jednej osoby bezrobotnej, ktora by taki
zawod posiadata. Przyktadem takich zawodow s3: inzynier inzynierii srodowiska — systemy
wodociggowe 1 kanalizacyjne, farmaceuta, posrednik w obrocie nieruchomosciami, kasjer
bankowy 1 walutowy, administrator sieci informatycznych, pracownik ds ubezpieczen,
reporter radiowy (telewizyjny) prasowy, technik mechanik maszyn 1 urzadzen, operator

tadowarki, koparki, monter elektronik, spawacz met. MAG, TIG i inne.
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Wsrod zawodow, ktérych warto$¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) Wn’f ,
wskazuje na ich wyraznie deficytowy charakter (warto$¢ wskaznika Wn’f , jest wieksza od 1,1)
przede wszystkim zaliczy¢ mozna:

e Portier (kz: 541306, W, = 10),

e Strazak (kz: 541101, W, =38),

e Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych (kz: 712612, W, = 8),

e Florysta (kz: 343203, Wn’f, =0),

e Pozostali posrednicy ustug biznespowych gdzie indziej niesklasyfikowani (kz:

333990, W), =5),

e Operator koparko - tadowarki (kz: 811105, Wn’f ;=95),
o Telemarketer (kz: 524404, Wn’f ,=4,29),

e Dekorator wnetrz (kz: 343202, W, = 4),

e Zbrojarz (kz: 711404, W\, =3,33),

e Pokojowa (kz: 911203, W, =3),

e Robotnik placowy (kz: 961302, W\, =3),

Do pozostatych zawodow deficytowych wystepujacych na terenie miasta Konina
zaliczy¢ takze mozna takie zawody jak: pozostali spawacze i1 pokrewni, grafik komputerowy,
logopeda, pomoc dentystyczna, monter mebli, kierowca autobusu, kierowca operator wozkow
jezdniowych 1 inne.

Wsrod wszystkich zawoddéw wyodrgbni¢ mozna takze zawody wykazujace
rownowage na rynku pracy, czyli zawody dla ktorych liczba ofert pracy jest roéwna liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tych zawodow warto§¢ wskaznika intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodow Wn’f ; zawiera si¢ w przedziale 0,9 - 1,1. Do takich zawodow

na terenie miasta Konina zaliczy¢ mozna przede wszystkim takie zawody jak: robotnik
gospodarczy, technik administracji, inzynier -elektryk, glowny ksiegowy, diagnosta
laboratoryjny, specjalista ds pozyskiwania funduszy, barman, opieckun w domu pomocy

spolecznej 1 inne.
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Do zawodow nadwyzkowych, dla ktorych warto$¢ wskaznika intensywnos$ci nadwyzki
(deficytu) zawodow W), jest nizsza od 0,9 (W}, < 0,9) zaliczy¢ mozna glownie takie zawody

jak: szwaczka, technik fizjoterapii, kierowca samochodu ciezarowego, sekretarka, operator
obrabiarek skrawajacych, blacharz samochodowy, ksiggowy 1 inne.

(Szczegotowy wykaz zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla miasta Konina zawarty jest
w tabeli T-1/P-4).

4.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie grodzkim (miasto

Konin) w 2011 r. wg grup zawodowych (T-1/P-6)

Dla siedmiu elementarnych grup zawodowych warto$¢ wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) osiggneta wartos¢ ,MAX”, z czego wynika to, ze¢ w PUP w Koninie
zgodnie z wartos$cig usredniong w calym 2011 r. nie bylo zarejestrowanej ani jednej osoby
bezrobotnej, ktérg wiaczono by do jednej z tych grup zawodowych 1 tym samym oznacza to,
ze grupy te miaty charakter deficytowy. Do tych grup zaliczy¢ mozna np. takie grupy jak:
,»2281 — Farmaceuci”, ,,3437 — Tancerze”, ,,3344 — Sekretarze medyczni 1 pokrewni”, ,,2641 —
Literaci i inni autorzy tekstow”, ,,6221- Hodowcy ryb” i inne. Natomiast do grup zawodow
nadwyzkowych zaliczy¢ mozna np.: ,,7533 — Szwaczki, hafciarki i pokrewni”, ,,8332 —
Kierowcy samochodow cigzarowych”.

Dodatkowe grupy zawodow deficytowych Ilub nadwyzkowych mozna odczyta¢ z tabeli
T-1/P-6.

5. BEZROBOTNI WG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO
MIEJSCA PRACY I OFERTY PRACY

5.1. Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie grodzkim (miasto Konin) w 2011 r. (T-I/P-9) (T-1/P-9a)

Bioragc pod uwage ostatnie miejsce pracy zarejestrowanych bezrobotnych z terenu
miasta Konina zauwazy¢ mozna, ze najwigce] z nich, bo 950 os6b wczesniej byto
zatrudnionych u pracodawcow zajmujacych si¢ (wg sekcji PKD) handlem hurtowym
1 detalicznym, naprawami pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle, co stanowito

22,30% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Z tej galezi gospodarki pozyskano
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najwiekszg ilo$¢ ofert pracy — 308 (25,39% ogotu). Druga dziedzing gospodarki, w ktorej
pracowalo najwigce] zarejestrowanych bezrobotnych jest przetworstwo przemystowe,
w ktorym pracowato 577 osob (12,96% wszystkich bezrobotnych). Z tej gatezi gospodarki
pozyskano takze wiele, bo 208 ofert pracy (17,15% wszystkich ofert pracy). Natomiast przy
pracach budowlanych bylo zatrudnionych 551 bezrobotnych zamieszkalych na terenie miasta
Konina (12,38% ogo6tu). Budownictwo na terenie miasta Konina jest takze ta galezig
gospodarki, ktora zglasza najwiecej wolnych miejsc pracy. W 2011 r. do pracy

w budownictwie zgtoszono 110 ofert pracy (9,07% wszystkich ofert).

5.2. Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie grodzkim (miasto
Konin) w 2011 r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty wg grup zawodowych

(T-I/P-11)

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mozliwe byly w zawodach, ktore

wchodza w sktad nastepujacych grup zawodowych:

e 2281 — Farmaceuci”,

e 2271 — Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji”,

e 5312 — Asystenci nauczycieli”,

o 5244 — Sprzedawcy (konsultanci) w centrali sprzedazy telefonicznej / internetowe;j”,
e 5411 — Strazacy”,

e 3251 — Asystenci dentystyczni”.

Dla tych grup zawodowych wielko§¢ wskaznika szansy uzyskania oferty pracy
uksztaltowana byla na najwyzszym poziomie co oznacza, ze bezrobotni z tych grup

zawodowych mieli najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia.
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Tabela 1. Ranking zawodoéw deficytowych wg wskaznika intensywnosci deficytu na
poziomie 6 - cyfrowego kodu zawodu

Srednia Srednia :
miesieczna . liczb Srednia miesigczna Wskaznik
Kod liczba ofert miesigczna ficzba nadwyzka (deficyt) intensywnosci
Lp Nazwa zawodu zarejestrowanych L7 . 3 )
zawodu pracy podazy sity roboczej | nadwyzki (deficytu)
bezrobotnych w .
zgtoszonych w w 2011 roku zawodow
2011 roku
2011 roku
0 1 2 3 4 5 6
1 "541306" Portier 3,3333 0,3333 -3 10
2 "541101" Strazak 0,6667 0,0833 -0,5833 8
Monter sieci
3 "712612" wodnych i 0,6667 0,0833 -0,5833 8
kanalizacyjnych
5 "343203" Florysta* 0,5 0,0833 -0,4167 6
Pozostali
posrednicy ustug
6 "333990" biznesowych 0,4167 0,0833 -0,3333 5
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7 |"811105" | Operator koparko 0,4167 0,0833 -0,3333 5
- fadowarki
8 "524404" Telemarketer 5 1,1667 -3,8333 4,2857
9 "343202" Dekorator wnetrz 0,3333 0,0833 -0,25 4
10 "711404" Zbrojarz 0,8333 0,25 -0,5833 3,3333
11 "911203" Pokojowa 0,75 0,25 -0,5 3
12 "961302" Robotnik placowy 0,25 0,0833 -0,1667 3
Pozostali
13 "721290" spawacze i 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
pokrewni
Grafik
14 "216601" komputerowy 0,1667 0,0833 -0,0833 2
DTP
15 "228502" Logopeda 0,1667 0,0833 -0,0833 2
16 | 532002 | FPOMOC 0,1667 0,0833 -0,0833 2
dentystyczna
17 "821902" Monter mebli 0,1667 0,0833 -0,0833 2
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Kierowca

handlowy

18 | "833101" 0,5 0,25 0,25 2
autobusu
Kierowca operator

19 |"834401" | wozkéw 0,3333 0,1667 -0,1667 2
jezdniowych

" " Nauczyciel jezyka i

20 233008" | o Ciolokiego 0,8333 05 0,3333 1,6667

21 |"711501" | Ciegla* 0,4167 0,25 -0,1667 1,6667

22 |"311307" | Iechnik 0,25 0,1667 -0,0833 15
energetyk

23 | 524502 | SPrzedawcaw 0,5 0,3333 -0,1667 1,5
stacji paliw
Pozostali

24 | 54139 | Pracownicy - 1,25 0,8333 -0,4167 15
ochrony oséb i
mienia

25 |"611303" | Ogrodnik* 0,25 0,1667 -0,0833 1,5
Technolog robot

26 "712904" wykonczeniowych 0,25 0,1667 -0,0833 1,5
w budownictwie*

27 | 932906 | Pomocnik 0,25 0,1667 -0,0833 15
ciastkarza

28 |"962906" | Wozny 0,5 0,3333 -0,1667 1,5

29 |"222101" | Pielegniarka 0,8333 0,5833 0,25 1,4286

30 |"332003" | Przedstawiciel 41667 2,9167 125 14286
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Tabela 2. Ranking zawodéw nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci nadwyzki na
poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu

Srednia

o Srednia ; o ..
miesigeczna . . Srednia miesigczna Wskaznik
liczba ofert [icsibeanlicels nadwyzka (deficyt) intensywnosci

Lp | Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowanych VyzK . 1ISywno
pracy podazy sity roboczej | nadwyzki (deficytu)
bezrobotnych w .
zgtoszonych w 2011 roku w 2011 roku zawodow
2011 roku
0 1 2 3 4 5 6
1 "722204" Slusarz* 0,0833 9,8333 9,75 0,0085
2 "753105" Krawiec* 0,0833 4,8333 4,75 0,0172
" " Technik

3 331403 ekonomista® 0,1667 6,1667 6 0,027

4 "311303" Technik elektryk* 0,0833 2,0833 2 0,04

5 |"311204" | TSk 0,1667 4,0833 3,9167 0,0408
budownictwa
Pozostali

6 "411090" pracownicy 0,1667 3,9167 3,75 0,0426
obstugi biurowej
Mechanik maszyn

7 "723307" i urzagdzen 0,0833 1,6667 1,5833 0,05
przemystowych

8 "752205" Stolarz* 0,25 4,1667 3,9167 0,06

9 "513101" Kelner* 0,1667 2,6667 2,5 0,0625

10 |v2433050 | Spedalistado 0,0833 1,0833 1 0,0769
spraw sprzedazy
Specjalista do

11 "241103" spraw 0,0833 1 0,9167 0,0833
rachunkowosci

12 |v611306" | Q9rodnik terendw 0,0833 1 0,9167 0,0833
zZieleni
Nauczyciel

13 "234113" nauczania 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909
poczatkowego
Spawacz reczny

14 "721208" tukiem 0,0833 0,9167 0,8333 0,0909
elektrycznym

15 "941201" Pomoc kuchenna 0,0833 0,8333 0,75 0,1

16 "332302" Zaopatrzeniowiec 0,0833 0,75 0,6667 0,111

17 "932913" Sortowacz 0,0833 0,75 0,6667 0,111
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Pozostali
pracownicy przy

(suwnicowy)

18 "962990" pracach prostych 0,25 2,0833 1,8333 0,12
gdzie indziej
niesklasyfikowani
19 "712204" Posadzkarz* 0,0833 0,6667 0,5833 0,125
20 "741103" Elektryk* 0,1667 1,25 1,0833 0,1333
Kierowca
21 "832202" samochodu 0,1667 1,25 1,0833 0,1333
dostawczego
22 "751204" Piekarz* 0,3333 2,4167 2,0833 0,1379
23 "712601" Hydraulik 0,1667 1,1667 1 0,1429
" " Lakiernik
24 713203 0,0833 0,5833 0,5 0,1429
samochodowy
Specijalista do
25 "243106" spraw marketingu 0,5 3,4167 2,9167 0,1463
i handlu
Pozostali
26 | "244190" specjalisci do 0,1667 1,0833 0,9167 0,1538
spraw rynku
nieruchomosci
27 "751201" Cukiernik* 0,3333 2,0833 1,75 0,16
28 "343101" Fotograf* 0,0833 0,5 0,4167 0,1667
29 "753202" Krojczy 0,0833 0,5 0,4167 0,1667
30 |"g343qqr | Operator suwnic 0,0833 05 0,4167 0,1667

Konin, 19 marca 2012 r.

Opracowata:

Anna Poniecka
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