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1.    SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 
 

 

 W 2024 roku mimo, iż stopa bezrobocia jest stabilna, a na koniec grudnia poziom 

bezrobocia wciąż utrzymuje się na stałym poziomie (5 262 osoby), to  rynek pracy staje się 

coraz trudniejszy. Liczba ofert pracy zmniejsza się, co oznacza, że szanse na zatrudnienie 

dla bezrobotnych są ograniczone. Taka sytuacja budzi obawy o przyszłość i pokazuje, że 

wielu bezrobotnym trudno jest wrócić na otwarty rynek pracy ( w rejestracjach wciąż bowiem 

dominują osoby powracające do ewidencji PUP po raz kolejny). 

Na koniec grudnia 2024r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Koninie wynosiła 5 262 osoby (powiat koniński – 3 424 osoby, miasto Konin – 1 838 

osób).  

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie 
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koninie

Liczba bezrobotnych z miasta Konina

Liczba bezrobotnych z powiatu konińskiego

 Analizując zmiany w poziomie bezrobocia widzimy, że na przestrzeni całego roku 

spadek liczby bezrobotnych miał miejsce w 5 miesiącach, z czego najwyższy odnotowano     

w miesiącu maju - o 204 osoby, kwietniu – o 179 osób oraz w czerwcu – o 103 osoby. 

Natomiast wzrost poziomu bezrobocia odnotowano w 7 miesiącach, z czego najwyższy        

w styczniu – o 220 osób oraz lutym – o 200 osób. Stan bezrobocia w końcu grudnia 2024r. 

(5 262 osoby) był wyższy od stanu z grudnia 2023r. o 82 osoby (tj. 1,6%). Natomiast 

analizując zmiany poziomu bezrobocia w poszczególnych powiatach regionu konińskiego 

widzimy, iż w 2024r. liczba bezrobotnych w powiecie konińskim utrzymała się na poziomie 

roku 2023 (wzrost o 1 osobę), natomiast w mieście Koninie odnotowaliśmy wzrost 

bezrobocia o 81 osób, tj. o 4,6%. 
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w Polsce, województwie wielkopolskim oraz w regionie 

konińskim (w %) 

 

Wyszczególnienie 

Stopa 
bezrobocia      

w końcu 
grudnia 2024r. 

Wzrost/spadek 
w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

Wzrost/spadek 
w stosunku do 
analogicznego 

okresu roku 
poprzedniego 

Polska 5,1% + 0,1  0,0 

Wielkopolska 3,0% + 0,1  0,0 

Miasto Konin 6,0% +  0,1 + 0,3 

Powiat koniński 8,5% + 0,1 + 0,1 

Obszar działania PUP w Koninie 
(miasto Konin i powiat koniński 
razem) 

7,4%  + 0,1 + 0,2 

 

Jak  wynika z danych zawartych w powyższej tabeli, w porównaniu do stanu z końca 

grudnia 2023r., na koniec grudnia 2024r. stopa bezrobocia w regionie konińskim wzrosła        

o 0,2 punktu procentowego. W tym samym okresie stopa bezrobocia dla Polski                       

i województwa wielkopolskiego pozostała na tym samym poziomie. 

W rankingu powiatów województwa wielkopolskiego powiat koniński zajmuje 1 miejsce pod 

względem poziomu stopy bezrobocia , natomiast miasto Konin -  5 miejsce.  Wpływ na to ma 

niewątpliwie wysoki (na tle województwa) poziom bezrobocia oraz wyraźnie pogarszająca się 

sytuacja demograficzna regionu (z malejącym odsetkiem osób w wieku produkcyjnym             

i zawodowo czynnych) oraz brak przedsięwzięć generujących nowe miejsca pracy. 

Najniższą  stopę bezrobocia w Wielkopolsce odnotowano w mieście Poznaniu i powiecie 

poznańskim (1,0%) oraz powiecie kępińskim (1,5%)  i wolsztyńskim (1,5%). 

 

 Na przestrzeni dwunastu miesięcy 2024 roku do rejestrów PUP w Koninie przyjęte 

zostały 7 354 osoby, tj. o 74 osoby więcej niż w 2023r.  Zmalała się natomiast liczba 

wyrejestrowań. W ubiegłym roku wyłączone z ewidencji zostały 7 272 osoby, tj. o 261 osób 

mniej niż  w 2023r.  
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Wykres 2. Napływ i odpływ bezrobotnych w PUP Koninie na przestrzeni 12 m-cy 2024r. 
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W okresie dwunastu miesięcy 2024 roku do ewidencji PUP w dużej mierze zgłaszały 

się osoby rejestrujące się po raz kolejny (77,8% ogółu rejestrujących się). Pomimo tego, że 

90,7% rejestrujących się to osoby poprzednio pracujące, to zaledwie co czwarty rejestrujący 

się w omawianym okresie nabył prawo do zasiłku.  

 

Ponad połowa wyłączeń z ewidencji bezrobotnych dotyczyła podjęć pracy – 59%       

(4 289 osób, tj. o 4% więcej niż w roku 2023). Do pozostałych najczęściej pojawiających się 

przyczyn wyrejestrowań zaliczyć można: niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy -

16,1% ogółu wyłączonych (1170 osób) oraz dobrowolną rezygnację ze statusu bezrobotnego 

- 6,4% (462 osoby). 

 

Największy odsetek podjęć pracy w ogólnej liczbie wyrejestrowanych odnotowano     

w grudniu (74,4%), natomiast najniższy w lipcu (49,6%) . 
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Wykres 3. Liczba osób wyrejestrowanych, w tym podejmujących pracę 
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W 2024r. pracodawcy zgłosili 1 804 wolne miejsca pracy. W porównaniu z rokiem 

ubiegłym widzimy znaczny spadek liczby ofert pracy (o 14,8%). Główną przyczyną spadku 

zgłoszeń wolnych miejsc pracy były rosnące koszty zatrudnienia (spowodowane głównie 

wzrostem minimalnego wynagrodzenia) oraz niedopasowanie kompetencji (wiele osób 

pozostających bez pracy nie posiada kwalifikacji wymaganych przez pracodawców). 

W strukturze  ofert pracy 61,5% stanowiły oferty pracy subsydiowanej, których udział 

w porównaniu z rokiem ubiegłym wzrósł o 11,3% (w 2023r. 50,2%).  

W 2024r. na jedno wolne miejsce pracy przypadało średnio 43 bezrobotnych. Jest to wynik 

gorszy niż w 2023r., bowiem wówczas na 1 wolne miejsce pracy przypadało 34 

bezrobotnych.  

Na koniec grudnia 2024 roku w PUP w Koninie zarejestrowanych było 798 osób 

pobierających zasiłek dla bezrobotnych. Osoby te stanowiły zaledwie 15,2% ogółu 

bezrobotnych i jest to o 1,1 pkt procentowego więcej niż w grudniu 2023r. 

Spośród wszystkich bezrobotnych 2 960 osób zamieszkiwało na wsi. Osoby te 

stanowiły 56,3% wszystkich bezrobotnych. 

W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Koninie na koniec grudnia 2024 roku 

pozostawało 405 osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności (w tym 222 kobiety). 

Wśród niepełnosprawnych 360 osób (w tym 199 kobiet) posiadało status bezrobotnego, zaś 

45 osób (23 kobiety) -  poszukującego pracy. 

 Na koniec grudnia 2024r. udział procentowy bezrobotnych kobiet w ogólnej populacji 

osób bezrobotnych wynosił 60,2% i był mniejszy o 0,2 pkt  procentowego od omawianego 

współczynnika  z grudnia 2023r. 
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Wykres 4. Bezrobotni wg płci na koniec grudnia  2024 roku  
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Tabela 2. Bezrobotni wg wykształcenia (stan na dzień 31 grudnia ) 
 

Wykształcenie 

2024 2023 

Ogółem 
% udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

Ogółem 
% udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

Wyższe 703 13,4 681 13,2 

Policealne i średnie 
zawodowe 

1 338 25,4 1 327 25,6 

Średnie 
ogólnokształcące 

627 11,9 607 11,7 

Zasadnicze 
zawodowe/branżowe 

1 445 27,5 1 425 27,5 

Gimnazjalne/podstawowe 
i poniżej 

1 149 21,8 1 140 22,0 

 

Wykształcenie osób bezrobotnych jest istotnym atutem, który zwiększa szanse na 

zdobycie zatrudnienia. Wpływ poziomu wykształcenia na sytuacje osób chcących podjąć 

zatrudnienie jest również odzwierciedlony w ewidencji osób bezrobotnych. Jak można 

zauważyć w tabeli nr 2, w końcu grudnia 2023 i 2024 roku najliczniejszą grupę stanowiły 

osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym (27,5%) oraz policealnym       

i średnim zawodowym  (25,4%). W grudniu 2024 roku w porównaniu z 2023 rokiem wzrósł 

procentowy udział osób w grupie bezrobotnych z wykształceniem wyższym oraz średnim 

ogólnokształcącym. Zmalał w grupie osób z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym, oraz gimnazjalnym/podstawowym  i poniżej, natomiast pozostał na tym samym 

poziomie w grupie osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym 

Wśród bezrobotnych legitymujących się dyplomem szkoły wyższej najliczniej 

reprezentowane są osoby posiadające takie zawody jak: nauczyciel edukacji 
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wczesnoszkolnej, specjalista administracji publicznej, specjalista ds. marketingu i handlu, 

ekonomista, specjalista pracy socjalnej, specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 

hotelowych i turystycznych. 

Natomiast wśród bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim do najbardziej 

licznych grup zawodowych można zaliczyć technika: ekonomistę, żywienia i usług 

gastronomicznych, prac biurowych, mechanika, administracji, informatyk oraz budownictwa. 

 

Tabela 3. Bezrobotni wg wieku (stan na dzień 31 grudnia ) 
 

Wiek w latach 

2024 2023 

Ogółem 
% udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

Ogółem 
% udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

18 – 24 781 14,8 757 14,6 

25 – 34 1 305 24,8 1 350 26,1 

35 – 44 1 327 25,2 1 386 26,8 

45 – 54 1 130 21,5 1 032 19,9 

55 - 59 506 9,6 442 8,5 

60 lat i więcej 213 4,1 213 4,1 

 

Na konińskim rynku pracy już od kilku lat widoczna jest przewaga osób bezrobotnych 

w wieku 25 – 44 lata. W całej populacji osoby z tego przedziału wiekowego są grupą 

najliczniejszą i w  2024r. stanowiły 50% ogółu bezrobotnych. 

W grudniu 2024r. w porównaniu z 2023r. wzrósł procentowy udział bezrobotnych w grupie 

wiekowej 18 - 24 lata, 45 – 54 lata oraz 55- 59 lat. Zmalał w  grupie osób  w wieku  25 - 34 

lata oraz  35 – 44 lata, natomiast pozostał  na tym samym poziomie w grupie wiekowej 60 lat 

i więcej. 
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Tabela 4. Bezrobotni wg stażu pracy  (stan na dzień 31 grudnia ) 
 

Staż w latach 

2024 2023 

Ogółem 
% udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

Ogółem 
% udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

do 1 roku 1 065 20,2 1 059 20,5 

1 – 5 1 492 28,4 1 498 28,9 

5 – 10 854 16,2 887 17,1 

10 – 20 815 15,5 771 14,9 

20 – 30 360 6,8 323 6,2 

30 lat i więcej 125 2,4 94 1,8 

bez stażu 
 

551 10,5 548 10,6 

 

Jedną z cech charakteryzujących strukturę bezrobocia jest staż pracy osób 

bezrobotnych. Analizując dane zawarte Tabeli nr 4, obrazującej staż pracy bezrobotnych, 

zamieszkałych na terenie powiatu konińskiego i miasta Konina należy zauważyć, 

że największą grupę stanowiły osoby posiadające staż pracy ogółem od 1 do 5 lat oraz do      

1 roku. Najmniej liczną grupą bezrobotnych są osoby posiadające staż pracy 30 lat i więcej 

oraz od 20 do 30 lat.                     

W grudniu 2024r. w porównaniu z 2023r. wzrósł udział procentowy osób ze stażem 10 – 20 

lat, 20 – 30 lat oraz 30 lat i więcej. Spadł natomiast w grupie osób  ze stażem do 1 roku,        

1 – 5 lat, 5 – 10 lat oraz  bez stażu pracy. 
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Tabela 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy  (stan na dzień 31 grudnia ) 
 

Czas pozostawania 
bez pracy w 
miesiącach 

2024 2023 

Ogółem 
% udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

Ogółem 
% udział w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

do 1 m-ca 443 8,4 466 9,0 

1 – 3 961 18,3 936 18,1 

3 – 6 837 15,9 810 15,6 

6 – 12 871 16,5 857 16,5 

12 – 24 856 16,3 860 16,6 

powyżej 24 m-cy 1 294 24,6 1 251 24,2 

 
Jak wynika z danych zawartych w Tabeli nr 5 najmniej liczną okazuje się być grupa 

bezrobotnych pozostająca bez pracy do 1 miesiąca. Dominującą grupą pozostają aktualnie 

osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy.  

W grudniu 2024 roku w porównaniu z 2023r. wzrósł procentowy udział osób, które 

pozostawały bez pracy w okresie 1-3 m-cy, pow. 24 m-cy. Zmalał w grupie osób 

pozostających bez pracy do 1 m-ca i 12- 24 m-ce, natomiast pozostał na tym samym 

poziomie w grupie osób od 6 do 12 m-cy. 

 

Tabela 6. Osoby długotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP w Koninie 

Wyszczególnienie Grudzień 2024 Grudzień 2023 

Bezrobotni ogółem 5 262 5 180 

Liczba długotrwale bezrobotnych 2 795 2 805 

udział długotrwale bezrobotnych w całej grupie 
osób bezrobotnych (w %) 

53,1% 54,2% 

 

Wśród bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, najtrudniejszą 

grupą do aktywizacji są osoby długotrwale bezrobotne (są to osoby pozostające w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat,       

z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych).  
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Wg stanu na 31 grudnia 2024r. w PUP w Koninie zarejestrowane były 2 795 takie osoby, co 

stanowiło 53,1% ogółu bezrobotnych, tj. o 1,1 pkt % mniej niż w grudniu 2023 r.  

 

Analizując stan bezrobocia powiatu ziemskiego i powiatu grodzkiego (dane  o strukturze 

bezrobocia wg stanu na koniec grudnia) można wysnuć następujące wnioski : 

 

 Wysoki udział wśród ogółu bezrobotnych osób o kwalifikacjach na poziomie 

zasadniczym zawodowym oraz policealnym i średnim zawodowym 

 - powiat ziemski  –  54,9% ogółu bezrobotnych, 

 - powiat grodzki –  49,1 %. 

 Bezrobocie długotrwałe - osoby pozostające w rejestrach urzędu ponad 12 miesięcy 

 - powiat ziemski  –  53,1% ogółu bezrobotnych, 

 - powiat grodzki –  53,2%. 

 Duża skala bezrobocia wśród ludzi w wieku  25-44 lata   

 - powiat ziemski  –  51,5 % ogółu bezrobotnych, 

 - powiat grodzki –  47,3%. 

 Przeważający udział kobiet w strukturze bezrobotnych  

 - powiat ziemski  –  60,9% ogółu bezrobotnych, 

 - powiat grodzki –  58,9%. 

 Mały odsetek osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych 

 - powiat ziemski  –  16,9% ogółu bezrobotnych, 

 - powiat grodzki –   11,9%. 

 Niewielki staż pracy wśród osób rejestrujących się w urzędzie ( 1-5 lat )  

 - powiat ziemski  –  30,0% ogółu bezrobotnych, 

 - powiat grodzki –  25,4%. 
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Tabela 7. Zmiany na rynku pracy w subregionie konińskim na koniec grudnia 2024 roku 

 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni 

ogółem 
Kobiety Mężczyźni 

Bezrobotni  
z prawem 
do zasiłku 

Bezrobotni  
do 30 roku 

życia  

Bezrobotni 
w okresie 

do 12 m-cy 
od dnia 

ukończenia 
nauki  

Bezrobotni 
powyżej 
50 roku  
życia  

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni 
niepełno-
sprawni 

Bezrobotni 
zamieszkali 

na wsi 

Stan w końcu 
grudnia 2024 r. 

5 262 3 167 2 095 798 1 390 256 1 250 2 795 360 2 960 

Stan w końcu 
grudnia 2023 r. 

5 180 3 129 2 051 730 1 429 217 1 134 2 805 370 2 965 

Procentowy 
wzrost/spadek 
w stosunku do 
grudnia 2022 r. 

+ 1,6 + 1,2 + 2,1 + 9,3 - 2,7 + 18,0 + 10,2 - 0,4 - 2,7 - 0,2 
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2. DZIAŁANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY                 

W KONINIE NA RZECZ AKTYWIZACJI I WSPARCIA OSÓB BEZROBOTNYCH, 

POSZUKUJĄCYCH PRACY ORAZ PRACODAWCÓW, PRACOWNIKÓW                 

I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA 

 

2.1. Limit środków przeznaczonych na aktywizację zawodową osób bezrobotnych 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Koninie w 2024 roku dysponował limitem środków Funduszu 

Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i Krajowego Funduszu Szkoleniowego                              

w wysokości 26 939 026,21 zł z przeznaczeniem na realizację następujących zadań: 

1) Prace interwencyjne – 1 814 222,00 zł  

2) Roboty publiczne – 1 980 157,30 zł  

3) Prace społecznie użyteczne – 89 350,00 zł 

4) Staże – 6 899 087,91 zł 

5) Przygotowanie zawodowe dorosłych – 74 913,00 zł 

6) Szkolenia – 908 350,36 zł 

7) Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  – 6 510 000,00 zł 

8) Refundacja kosztów wyposażenia miejsc pracy – 6 153 000,00 zł 

9) Koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną – 160 934,00 zł 

10) Badania lekarskie – 1 000,00 zł 

11) Bon na zasiedlenie – 1 047 000,00 zł 

12) Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który 

ukończył 50 rok życia – 191 547,64 zł 

13) Studia podyplomowe – 134 000,00 zł 

14) Postępowanie nostryfikacyjne – 11 000,00 zł 

15) Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 964 464,00 zł 
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Wykres 5. Porównanie limitów w latach 2023 – 2024 
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Europejski Fundusz Społeczny Plus 
 
„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z Powiatu Konińskiego i Miasta Konina (I) 

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), 

Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 

PUP. Projekt był realizowany w okresie od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2024 roku. W 2024 

roku: 

– kwota wydatkowana na realizację projektu wyniosła 7 826 094,95 zł, 

– w ramach projektu kompleksowym wsparciem objęte zostały 573 osoby bezrobotne                

w ramach następujących działań: 

 pośrednictwo pracy – 393 osoby,  

 poradnictwo zawodowe – 189 osób, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 100 osób, 

 szkolenia – 21 osób, 

 staże – 309 osób, 

 bon na zasiedlenie – 80 osób, 
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 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego – 63 osoby. 

Wskaźnik rezultatu – liczby osób pracujących po opuszczeniu programu - dla projektu 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z Powiatu konińskiego i Miasta Konina” 

(liczony jako stosunek wartości osiągniętej do zakładanej wartości docelowej) wyniósł 

ogółem 115,86%, w tym dla kobiet 119,27% a dla mężczyzn 110,96%. 

 
Rezerwa Ministra  
 
„Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” 

Program był realizowany w okresie od czerwca do grudnia 2024 roku 

 kwota wydatkowana na realizację projektu w wyniosła 859 664,32 zł,  

 w ramach programu wsparciem objętych zostało 45 osób w ramach następujących 

działań: 

 staż – 8 osób, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 37 osób. 

 

 

Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zaktywizowano 1 738 osób 

bezrobotnych. 

 
Wykres 6. Liczba osób bezrobotnych zaktywizowanych od stycznia do grudnia 2024 r.  
             w porównaniu z rokiem 2023. 
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 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 
 
 Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy, którego istotą jest 

przeznaczenie składki odprowadzanej przez pracodawców na Fundusz Pracy na wsparcie 

kształcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. Celem 

KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu posiadania 

kompetencji nieadekwatnych do wymagań zmieniającego się rynku pracy. 

 
 
1) Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku: 

– kwota wydatkowana to: 842 307,83 zł., 

– liczba osób objętych kształceniem ustawicznym – 451 osób 

 

2) Środki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku: 

 kwota wydatkowana to: 116 609,92 zł., 

 liczba osób objętych kształceniem ustawicznym – 25 osób 

  

W 2024 roku średni koszt kształcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego wyniósł 2 014,53 zł. 

 

Pracodawcy, którzy skorzystali ze środków na kształcenie ustawiczne, najczęściej prowadzą 

działalność gospodarczą w branżach: 

– pozostała działalność usługowa, 

– edukacja,  

– opieka zdrowotna i pomoc społeczna,  

– handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle,  

– działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi. 

 

Tematyka kształcenia ustawicznego finansowanego z KFS dotyczyła w głównej mierze 

obszarów związanych z: 

-  doskonaleniem nauczycieli i nauką o kształceniu, 

- opieką zdrowotną, 

- usługami gastronomicznymi, 

- opieką społeczną, 

- rachunkowością, księgowością, bankowością, ubezpieczeniami, analizą inwestycyjną, 

- usługami fryzjerskimi i kosmetycznymi. 
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Świadczenia integracyjne 
 

 Powiatowy Urząd Pracy w Koninie w 2024 roku  realizował działania w zakresie 

zatrudnienia socjalnego, tj finansował działania dla uczestników indywidualnego programu 

zatrudnienia socjalnego realizowanego przez Centrum Integracji Społecznej.  

Głównym celem CIS jest aktywna pomoc osobom mającym długotrwałe problemy ze 

znalezieniem stałego zatrudnienia, które podlegają wykluczeniu społecznemu lub są tym 

wykluczeniem zagrożone. Takie osoby nie mają możliwości, aby bez pomocy zaspokoić 

swoje potrzeby życiowe. Często ich sytuacja bytowa znajduje się na granicy ubóstwa lub są 

ubóstwem dotknięte. 

Wśród osób, dla których powstało Centrum Integracji Społecznej należy wymienić osoby 

długotrwale bezrobotne, bezdomne, niepełnosprawne, chore psychicznie, uzależnione od 

alkoholu i narkotyków. 

Okres uczestnictwa w zajęciach w Centrum może trwać do 11 miesięcy. Na wniosek lub po 

zasięgnięciu opinii pracownika socjalnego Centrum może przedłużyć okres uczestnictwa w 

zajęciach o dodatkowy okres nieprzekraczający 12 miesięcy. 

Każdemu uczestnikowi kursu przysługuje świadczenie pieniężne zwane świadczeniem 

integracyjnym, w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych. 

W 2024 roku w zakresie  zatrudnienia socjalnego PUP zrefundował z Funduszu Pracy 

świadczenia integracyjne wraz ze składkami ZUS na kwotę 683.816,85zł za 43 osoby 

uczestniczące w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej w Koninie. 

 
Dodatki aktywizacyjne 
 
 Dodatek aktywizacyjny to świadczenie przysługujące na wniosek bezrobotnym 

posiadającym prawo do zasiłku, którzy: 

- w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjęli zatrudnienie w niepełnym 

wymiarze czasu pracy  i otrzymują wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, 

- w własnej inicjatywy podjęli zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.  

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urząd pracy osoba bezrobotna posiadająca 

prawo do zasiłku podejmuje zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym 

w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, może ubiegać się o dodatek aktywizacyjny w wysokości 

stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym 

wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50 % zasiłku i przez okres w jakim przysługiwałby 

bezrobotnemu zasiłek. 
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W przypadku, gdy osoba bezrobotna z własnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową może ubiegać się o dodatek aktywizacyjny w wysokości 50% zasiłku 

podstawowego przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku skierowania bezrobotnego przez 

powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, 

którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 

pkt 1, podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę 

zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny oraz podjęcia przez 

bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą 

Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Koninie wydatkował kwotę 874 604,92 zł                                

na finansowanie dodatków aktywizacyjnych dla 457 osób ( w 2023r. wydatkowano kwotę 

757 769,40 zł dla 451 osób).  

 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
 
 Powiatowy Urząd Pracy w Koninie w 2024 roku realizował zadania z zakresu 

zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych. Wielkość środków PFRON                                        

do wykorzystania na poszczególne zadania przedstawiała się następująco: 

1) Przyznanie osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

rolniczej albo działalności w formie spółdzielni socjalnej – zawarto 4 umowy na kwotę 

120 000,00 zł (koszt jednej dotacji 30 000,00 zł) – 2 z zawartych umów zostały podpisane 

z osobami zamieszkałymi na terenie powiatu konińskiego i 2 z mieszkańcami miasta 

Konina. Osoby z niepełnosprawnościami rozpoczęły działalności gospodarcze w zakresie 

projektowania  oraz handlu plakatami, strzyżenia i pielęgnacji psów, usług w zakresie 

tworzenia tekstów i sloganów reklamowych oraz handlu przez Internet częściami 

zamiennymi do sprzętów AGD, 

2) Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych – zawarto                    

2 umowy na kwotę 70 000,00 zł. W ramach tych umów stworzono miejsce pracy dla 

pomocy kuchennej zamieszkałej na terenie miasta Konina w kwocie 35 000,00 zł oraz dla 

mechanika pojazdów samochodowych zamieszkałego na terenie Powiatu Konińskiego               

w kwocie 35 000,00 zł. 

3) Zwrot kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi 

niepełnosprawnemu w pracy – ze wsparcia skorzystały 3 osoby z powiatu konińskiego 

pomagające 10 pracownikom z niepełnosprawnościami na łączną kwotę 45 350,64 zł, co 

stanowi koszt na jedną osobę 15 116,88 zł. 
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Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 
 
Projekt partnerski Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa 

pracowników Grupy Kapitałowej Zespołu Elektrowni Pątnów – Adamów – Konin 

zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. „Droga do zatrudnienia po 

węglu” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 10 

Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Działanie 10.1 Rynek pracy, 

kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające transformację gospodarki. 

Projekt jest realizowany w okresie od 29 grudnia 2023 do 30 czerwca 2029 roku. 

Projekt skierowany jest do 2 200 (660 Kobiet, 1 540 Mężczyzn) osób z obszaru Wielkopolski 

Wschodniej należących do jednej z poniższych grup: 

a) Pracownicy GK ZEPAK, tj. osoby zagrożone utratą pracy, przewidziane do zwolnienia                  

z przyczyn niedotyczących pracownika (w tym osoby zamieszkujące poza obszarem 

Wielkopolski Wschodniej; w tym osoby, które utraciły zatrudnienie u pracodawcy, który 

stał się ich pracodawcą zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy, a także osoby, które 

zrezygnowały z zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu Pracy); 

b) Pracownicy GK ZE PAK, którzy utracili pracę z przyczyn niedotyczących pracownika 

(również rozwiązanie umowy za porozumieniem stron), w tym osoby, które utraciły pracę 

od 2018 roku (w tym osoby zamieszkujące poza obszarem Wielkopolski Wschodniej;                  

w tym osoby, które utraciły zatrudnienie u pracodawcy, który stał się ich pracodawcą 

zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy, a także osoby, które zrezygnowały z zatrudnienia 

na podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu Pracy); 

c) Pracownicy branż związanych z sektorem wydobywczo energetycznym, tj. osoby 

zagrożone utratą pracy, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione z przyczyn 

niedotyczących pracownika. Zatrudnione przez swoich pracodawców przed 01.09.2023 r. 

i posiadające minimum 12 miesięczny okres zatrudnienia. Pracownik ten nie posiada 

jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej                           

w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest 

jednocześnie osobą samozatrudnioną; 

d) Członkowie rodzin/osoby prowadzące wspólne gospodarstwo domowe z ww. osobami              

(tj. osobami wymienionymi w lit. a, b i c), którzy nie posiadają źródła dochodu z tytułu 

działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa 

wymiaru czasu pracy lub nie są jednocześnie osobą samozatrudnioną. 

 
Formy wsparcia oferowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Koninie to: 

 Doradztwo zawodowe – 90 osób, 

 Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy – 20 osób, 



 20

 Szkolenia zawodowe – 23 osoby, 

 Zatrudnienie subsydiowane – 25 osób, 

 Bezzwrotna dotacja na założenie działalności gospodarczej – 22 osoby, dla osób tych 

przewidziane jest również finansowe wsparcie pomostowe 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Koninie rozpoczął w 2024 roku rekrutację do projektu i w trakcie 

jego realizacji planuje objąć wsparciem 90 (27 Kobiet, 63 Mężczyzn) osób. 

 

W dniach 16 lipca 2024 roku oraz 24 września 2024 roku w siedzibie Powiatowego Urzędu 

Pracy w Koninie odbyły się spotkania informacyjne dotyczące projektu „Droga do 

zatrudnienia po węglu” podczas których wszyscy zainteresowani mieli możliwość uzyskania 

informacji od Partnerów na temat wsparcia oferowanego w projekcie. Przedstawiciele 

Urzędu brali również udział w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez innych 

Partnerów. 

          

 

Natomiast 20 listopada 2024 roku odbyło się „Śniadanie biznesowe” dla pracodawców, gdzie 

wraz z przedstawicielem Partnera z firmy DGA przedstawiono konkretne korzyści dla 

przedsiębiorców wynikające z zatrudnienia Uczestnika Projektu bądź stworzenia dla niego 

miejsca pracy w ramach projektu. Podczas spotkania przedstawiciele firmy Kuenz ze Słupcy 

oraz Centrum Kształcenia Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Koninie opowiadali             

o swoich  doświadczeniach przy realizacji projektu.            
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Ponadto pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Koninie wraz z innymi Partnerami brali 

aktywny udział w spotkaniach z pracownikami Odkrywki Tomisławice PAK KWB Konin SA,                  

w trakcie których informowano o możliwości rozpoczęcia udziału w projekcie jeszcze przed 

utratą pracy w celu płynnego przejścia do nowego zatrudnienia lub samozatrudnienia czy 

zdobycia nowych kwalifikacji niezbędnych na rynku pracy. 
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W 2024 roku zawarto umowy z 17 Uczestnikami Projektu (8 Kobiet i 9 Mężczyzn). Osoby te 

zostały objęte doradztwem zawodowym, a kolejne formy wsparcia zostaną zidentyfikowane                

w Indywidualnym Planie Działania w trakcie spotkań z Doradcą zawodowym. 

 

 
2.2.  Pośrednictwo pracy 
 

Od stycznia do grudnia 2024 roku pozyskano 1 804 wolne miejsca pracy i miejsca 

aktywizacji zawodowej, w tym  832 (tj. 46%) z miasta Konina i 972 (tj. 54%) z powiatu 

konińskiego. 

 

Zgłoszone miejsca pracy w 2024 r. dotyczyły: 
 

     

1. - sektora publicznego                 275 (15,2%)  

     

 - sektora prywatnego               1 529 (84,8%)  

     

2. - pracy subsydiowanej              1 110 (61,5%)  

     

 - pracy niesubsydiowanej                 694 (38,5%)  
     

Pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników w zawodach: pracownik biurowy, 

magazynier, kucharz, robotnik gospodarczy, sprzedawca, spawacz, robotnik budowlany, 

monter rusztowań, tynkarz, monter konstrukcji stalowych, mechanik pojazdów 

samochodowych, kierowca samochodu dostawczego, pomocniczy robotnik budowlany, 

pomoc kuchenna, elektromonter (elektryk) zakładowy, opiekun osoby starszej, doradca 

klienta. 

Zgodnie z przeprowadzoną we wrześniu 2024r. prognozą zapotrzebowania na zawody 

(badanie pn.„Barometr zawodów”), na konińskim rynku pracy w 2025r. będzie występował 

deficyt pracowników w następujących grupach zawodowych: 

1. betoniarze i zbrojarze 

2. elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 

3. kierowcy autobusów 

4. kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych 

5. lekarze 

6. magazynierzy 

7. monterzy instalacji budowlanych 

8. murarze i tynkarze 
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9. nauczyciele praktycznej nauki zawodu 

10. nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących 

11. nauczyciele przedmiotów zawodowych 

12. operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 

13. piekarze 

14. pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego 

15. pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych 

16. pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie 

17. pracownicy służb mundurowych 

18. psycholodzy i psychoterapeuci 

19. robotnicy budowlani 

20. samodzielni księgowi 

21. sprzedawcy i kasjerzy 

 

2.3.  Zatrudnienie cudzoziemców 

 W okresie od stycznia do grudnia 2024r. zostały zarejestrowane 1 181 oświadczenia 

pracodawców o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (tj. o 23,5% mniej niż          

w poprzednim roku), 1 029 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy (tj. o 9,9% mniej 

niż w poprzednim roku), 68 zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców ( tj. o 19,3% więcej 

niż w poprzednim roku), wydano także 30 informacji starosty o możliwościach zaspokojenia 

potrzeb kadrowych pracodawców (tj. o 11,8% mniej niż w roku 2023). Pracodawcy 

najczęściej wnioskowali o zatrudnienie cudzoziemców z Ukrainy (398 oświadczeń,  zezwoleń 

na pracę sezonową oraz 1 028 powiadomień).  

Zatrudnieni cudzoziemcy zasilają koniński rynek pracy przede wszystkim w branżach: 

przetwórstwo przemysłowe, budownictwo, transport i gospodarka magazynowa oraz handel 

hurtowy i detaliczny. 

Cudzoziemcy najczęściej zatrudniani byli na takich stanowiskach jak: betoniarz-zbrojarz, 

bukieciarz, elektromonter instalacji elektrycznych, elektryk, hostessa, kierowca autobusu, 

ciągnika siodłowego, samochodu ciężarowego, monter konstrukcji stalowych, monter 

urządzeń energetyki odnawialnej, pokojowa, pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik 

budowlany, pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste, pozostali sortowacze 

odpadów, pracownik produkcji, pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka), robotnik 

magazynowy, sprzedawca. 
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2.4.  Poradnictwo zawodowe 
 

 W 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie w ramach grupowego 

poradnictwa zorganizowano 21 porady grupowe, w których wzięło udział 141 osób oraz 

grupowe spotkania informacyjne, w których łącznie w ramach 27 grup uczestniczyło 495 

osób. Poradnictwo indywidualne realizowane było poprzez indywidualną informację 

zawodową. Na przestrzeni 12 miesięcy 2024r. 7 981 osobom udzielono tej usługi. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Koninie kierując się potrzebą podejmowania działań na 

rzecz doradztwa edukacyjno-zawodowego i przygotowania młodych ludzi do świadomego                 

i samodzielnego planowania kariery zawodowej w 2024 roku kontynuował współpracę ze 

szkołami z terenu miasta i powiatu konińskiego.  

Na przestrzeni 12 miesięcy ubr. zorganizowano 13 warsztatów dla uczniów: Szkoły 

Podstawowej Nr 9 w Koninie,  w Żdżarach, Kawnicach i Osieczy Pierwszej, Zespołu Szkół 

Centrum Kształcenia Ustawicznego w Koninie, Zespołu Szkół Technicznych, Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących i Technicznych w Sompolnie oraz studentów Akademii Nauk 

Stosowanych w Koninie. W ramach tych spotkań poruszana była tematyka związana           

z wyborem zawodu oraz ścieżki kariery zawodowej, dot. aktualnej sytuacji na rynku 

pracy, form aktywizacji oraz oferty Powiatowego Urzędu Pracy w Koninie.   

02.02.2024r. – Szkoła Podstawowa w Kawnicach – Dobry zawód – fajne życie”                                                                      
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18.03.2024r. – Zespół Szkół Technicznych w Koninie – „Aktualna sytuacja na rynku 

pracy” 

 

3.  KONTROLE ZEWNĘTRZNE I AUDYTY 

 
W 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie przeprowadzone zostały:                

-  3 kontrole zewnętrzne.  

1. Archiwum Państwowe w Poznaniu – kontrola archiwum zakładowego Powiatowego 

Urzędu Pracy w Koninie, 

2. Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu w Poznaniu – kontrola planowana w zakresie 

oceny prawidłowości i skuteczności realizacji projektu pt. „Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych z Powiatu Konińskiego i Miasta Konina (I)” w ramach działania 

6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty PUP, 

3. Starostwo Powiatowe w Koninie – kontrola kompleksowa obejmująca ocenę 

działalności za 2023 rok w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie. 

Zalecenia pokontrolne zostały wykonane. 

- 1 audyt: 

 Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu – audyt gospodarowania środkami  

      pochodzącymi z budżetu Unii Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla  

      Wielkopolski, 

Audyt nie wykazał po stronie PUP w Koninie żadnych nieprawidłowości.  
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W Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie obowiązuje system kontroli realizacji 

instrumentów rynku pracy dotyczący w szczególności bezrobotnych, którzy otrzymali 

dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej oraz pracodawców, którzy otrzymali 

refundację kosztów doposażenia lub wyposażenia miejsca pracy.  

Na przestrzeni 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Koninie przeprowadził 431 takich 

kontroli. 

Podczas kontroli umów zawartych z PUP o przyznanie środków na utworzenie działalności 

gospodarczej, sprawdzane były w szczególności: 

1. zgodność miejsca prowadzonej działalności z adresem wskazanym w umowie, 

2. prawidłowość wykorzystania przyznanych środków zgodnie z załączonymi w aktach 

fakturami zakupu oraz umowami kupna-sprzedaży, a stanem faktycznym w miejscu 

prowadzenia działalności, 

3. zgodność zakresu prowadzonej działalności gospodarczej z zakresem podanym         

w umowie i wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej. 

 

Podczas kontroli umów zawartych z PUP w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy, sprawdzane były w szczególności: 

1. dokumenty potwierdzające stan zatrudnienia w przedsiębiorstwie, 

2. prawidłowość ewidencji czasu pracy osób skierowanych na zrefundowane 

stanowiska pracy, 

3. prawidłowość wykorzystania przyznanych środków zgodnie z załączonymi do  

wniosku fakturami zakupu, umowami kupna-sprzedaży, a stanem faktycznym             

w miejscu utworzonych stanowisk pracy, 

4. zgodność obsadzonego stanowiska pracy ze wskazanym w umowie. 

 
Kontrola realizacji powyższych instrumentów wykazała drobne uchybienia w zaledwie            

8 przypadkach, które zostały usunięte po dodatkowych wyjaśnieniach. 
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4. POPRAWA JAKOŚCI OBSŁUGI KLIENTÓW ORAZ WARUNKÓW PRACY             

PRACOWNIKÓW PUP W KONINIE 

 

4.1. Zmiana Regulaminu organizacyjnego  

 

 18 marca 2024r. Uchwałą Zarządu Powiatu Konińskiego wprowadzony został nowy 

Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Koninie. 

Zmiana Regulaminu wynikała, przede wszystkim z konieczności dostosowania działań 

Urzędu do aktualnie obowiązujących przepisów. Ich celem było dostosowanie działań 

Urzędu do indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych i pracodawców oraz uproszczenie 

schematu organizacyjnego aby podział zadań pomiędzy poszczególnymi komórkami był 

czysty i przejrzysty. 

Zmiany w  Regulaminie polegały w szczególności na : 

- wprowadzeniu do poszczególnych wydziałów nowych zadań oraz wykreśleniu już 

nieobowiązujących, 

- wprowadzeniu stanowiska IODO i Kierownika Wydziału Finansowo – Księgowego, 

- dokonaniu przesunięć zadań pomiędzy poszczególnymi wydziałami. 

 

4.2. Inwestycje i modernizacje sprzętu informatycznego 

 

 Rok 2024 był kolejnym rokiem, w którym dzięki inwestycjom w technologie 

informatyczne podniesiono komfort pracy pracowników oraz poprawiono jakość obsługi 

klientów. W ramach powyższych usprawnień: 

-   zakupiono 17 komputerów i 3 drukarki kolorowe,  

- zmodernizowano system kolejkowy poprzez wymianę komputerów – playerów,  

spełniających wymogi cyberbezpieczeństwa, 

-  dostosowano zasoby sprzętowe do wymogów oprogramowania do elektronicznego obiegu 

dokumentów, tj.  zakupiono dwa 27” monitory ekranowe oraz profesjonalny skaner, w które 

wyposażono stanowisko kancelarii.  

 

Ogółem inwestycje poczynione w 2024 roku zapewniły szybszy dostęp do danych i narzędzi 

niezbędnych do codziennej pracy. Skróciły czas oczekiwania na realizację spraw, podniosły 

jakość dokumentów, co przełożyło się na pozytywny odbiór usług urzędu przez klientów. 

Jednocześnie ograniczyły problemy techniczne, zwiększając komfort pracy i efektywność 

zespołu. 
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4.3. Wdrożenie elektronicznego systemu obiegu dokumentów 
 
 Od lutego 2024r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie funkcjonuje 

oprogramowanie do elektronicznego obiegu dokumentów eDOK.Sygnity, które umożliwia 

prowadzenie procesu obsługi dokumentu w formie cyfrowej od momentu jego rejestracji 

przez pracownika aż do jego zakończenia i archiwizacji.  

Głównymi zaletami zastosowanej funkcjonalności jest: 

- ograniczenie a w kolejnym etapie wyeliminowanie dokumentów papierowych, 

- redukcja kosztów związanych z przesyłaniem pism, 

- usprawnienie i automatyzacja procesu wysyłania pism. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie wdrożeniem objęto obsługę korespondencji            

i procesów merytorycznych Urzędu takich jak: przyjęcie i obsługa korespondencji 

zewnętrznej, obsługa teczek i spraw oraz prowadzenie korespondencji w sprawie pomiędzy 

komórkami wewnętrznymi i podmiotami zewnętrznymi. 

Dla sprawnego i poprawnego funkcjonowania elektronicznego obiegu dokumentów w PUP  

koniecznym było wdrożenie odpowiednich procedur, techniczne przygotowanie 

poszczególnych stanowisk pracy oraz zmiana przyzwyczajeń pracowników. Wymagało to  

zaangażowania i pracy całej kadry Urzędu. 

 

5. BIEŻĄCA OBSŁUGA ZWIĄZANA Z WYDAWANIEM ZAŚWIADCZEŃ 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Koninie jako organ administracji publicznej  zobowiązany 

jest na mocy przepisów prawa do wykonywania czynności związanych z wydawaniem 

zaświadczeń. Na przestrzeni 12 miesięcy 2024r. PUP w Koninie wydał ponad 11 500 

zaświadczeń, które w głównej mierze dotyczyły: 

1. okresu aktualnego zarejestrowania jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy, 

2. okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium, 

3. wysokości otrzymanych z urzędu świadczeń, 

4. statusu osoby bezrobotnej bez prawa do zasiłku, 

5. podleganiu lub niepodleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu, 

6. pozostawaniu bądź niepozostawaniu w ewidencji PUP, 

7. ustalenia okresów zarejestrowania jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy, 

Wnioski o wydanie zaświadczeń najczęściej były składane przez: 

- osoby aktualnie bezrobotne bądź zarejestrowane w latach poprzednich 

- OPS, MOPS, GOPS 

- inne instytucje (np. komornik, sąd, policja, KRUS, ZUS, NFZ) 

Każdy złożony wniosek wymagał indywidualnego i rzetelnego  podejścia do sprawy. 



 29

6. WYDATKI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W KONINIE  W 2024R. 
 
WYDATKI  Z FUNDUSZU PRACY OGÓŁEM DO 31.12.2024r.  
W TYM: 

42 218 161,62 

 programy na rzecz promocji zatrudnienia – aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu 

25 687 676,86 

 pozostałe wydatki ( fakultatywne) 1 171 600,02 

 wydatki nielimitowane wg potrzeb ( np. zasiłki dla osób 
bezrobotnych, świadczenie integracyjne, dodatki 
aktywizacyjne) 

15 358 884,74 

 
Wydatki w 2024r. - związane z wypłatą świadczeń 

Wyszczególnienie Wydatki w zł Liczba osób 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

ogółem 

25 687 676,86 2 585 

z 
te

g
o

 

Szkolenia 759 347,77 363 

Prace społecznie użyteczne 83 790,48 61 

Roboty publiczne 1 923 526,93 101 

Refundacja kosztów wyposażenia i 

doposażenia stanowiska pracy 

5 695 463,70 191 

Dofinansowanie podejmowania 

działalności gospodarczej 

6 383 675,48 304 

Prace interwencyjne 1 726 434,22 229 

Przygotowanie zawodowe dorosłych 74 176,59 7 

Studia podyplomowe 84 880,20 18 

Staże 6 732 657,23 641 

Bon na zasiedlenie 998 109,90 97 

Dofinansowanie wynagrodzenia 

skierowanych bezrobotnych pow. 50 

roku życia 

166 559,98 22 

Badania osób bezrobotnych 630,00 9 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 958 917,75 476 

Opieka nad dzieckiem, osobą zależną 94 821,63 65 

Opłaty pobierane za postępowanie 

nostryfikacyjne 

4 685,00 1 

Zasiłki dla bezrobotnych ze składkami 13 800 462,97  

Dodatki aktywizacyjne 874 604,92 457 

Świadczenia integracyjne 683 816,85 43 
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7. EWIDENCJA USŁUG ŚWIADCZONYCH PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY  

    W KONINIE W 2024R. 

 

 
Wyszczególnienie 

 

 
Ogółem 

 
 

 
Ewidencja osób bezrobotnych 

 
Ilość wydanych decyzji administracyjnych 
 

18 369 

Ilość wydanych postanowień 
 

126 
 

Ilość wydanych zaświadczeń 
 

3 910 

Ilość wydanych zaświadczeń SEPI 
 

7 665 

Ilość wystosowanych pism (np. do Policji, 
ZUS, komorników, itp.) 
 

6 383 

Ilość pozyskanych ofert pracy 
 

1 795 

Ilość załatwionych spraw z zakresu 
koordynacji zabezpieczenia społecznego 

682 

Ilość dokonanych rejestracji osób 
bezrobotnych 

7 354 

Ilość dokonanych wyrejestrowań osób 
bezrobotnych 

7 272 
 
 

Usługi elektroniczne 
 
Ilość wniosków o rejestrację 
 

1 117 

Ilość załączników uzupełniających 
rejestrację 

395 

Ilość wniosków o pozbawienie statusu osoby 
bezrobotnej 

124 

Ilość rezygnacji osób poszukujących pracy z 
pomocy określonej w ustawie  

28 

Ilość pism do Urzędu 
 

425 

Ilość wniosków o przyznanie dodatku 
aktywizacyjnego 

56 

Ilość zgłoszeń podjęć pracy 
 

249 

Ilość wniosków o przelew środków na konto 
 

109 

Ilość zgłoszeń braku gotowości do podjęcia 
pracy 
 

39 
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Ilość zgłoszeń ofert pracy 
 

112 

Liczba wykonanych przelewów dla 
pracodawców i bezrobotnych 

17 022 

Ilość zaewidencjonowanych zdarzeń 
gospodarczych (operacji księgowych) 

4 874 

Ilość złożonych oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi 
 

1 262 

Ilość złożonych powiadomień o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi 
 

1 029 

Ilość zezwoleń na prace sezonową 
 

75 

Ilość Informacji Starosty 
 

32 

 

 

8. EWIDENCJA WIZYT / KONTAKTÓW Z OSOBAMI BEZROBOTNYMI                  

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W KONINIE W 2024R. 

 

 Na przestrzeni całego 2024r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie wyznaczono               

i zrealizowano 61 840 wizyt/kontaktów z osobami bezrobotnymi, które zostały 

zaewidencjonowane w systemie SYRIUSZ. Oznacza to, że w 2024r. średnio dziennie 

obsłużono 246 wizyt.    

Szczegółowy wykaz wizyt uwzględniający rodzaj oraz liczbę kontaktów zawiera poniższa 

tabela. 
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Rodzaj wizyty/kontaktu 

 

 
Liczba wizyt/kontaktów 

Monitorowanie sytuacji bezrobotnych i postępów realizacji 
IPD 

21 477 

Propozycja pracy 8 509 
 

Propozycja informacji zawodowej 8 068 
 

Rejestracja osoby 6 704 
 

Wizyta u doradcy klienta - IPD 6 676 
 

Rozliczenie skierowania 2 144 
 

Wizyta u doradcy klienta 1 935 
 

Propozycja stażu 1 828 
 

Propozycja usługi EURES 1 569 
 

Potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy 1 508 
 

Dostarczenie dokumentów 403 
 

Propozycja porady zawodowej 225 
 

Wizyta u pośrednika 202 
 

Propozycja szkolenia 189 
 

Wizyta u pracownika ds. dotacji 170 
 

Rejestracja osoby UA 65 
 

Propozycja prac społecznie użytecznych 64 
 

Wizyta u specjalisty ds. rozwoju zawodowego 49 
 

Propozycja przygotowania zawodowego 40 
 

Pozostałe wizyty (np. skierowanie do pośrednika, 
skierowanie do doradcy, wydanie zaświadczenia) 

15 
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10. POWIATOWY URZĄD PRACY W KONINIE NA TLE WOJEWÓDZTWA  

    WIELKOPOLSKIEGO 

 
Lp. Wyszczególnienie Województwo 

Wielkopolskie 
Region 

koniński 
Lokata w rankingu 

wojewódzkim 
1. 
 

Liczba bezrobotnych 46 625 5 262 2 

2. Stopa Bezrobocia 3,0 7,4 1 powiat koniński 
5 miasto Konin 

3 region koniński 
3. 
 

Napływ bezrobotnych 96 173 7 354 2 

4. 
 

Odpływ bezrobotnych 96 079 7 272 2 

5. 
 

Liczba zaktywizowanych 19 546 1 738 1 

6. Liczba zatrudnionych 
pracowników 

1 243 88 2 

7. Liczba bezrobotnych 
przypadających na 1 
pracownika 

38 60 1 

 

    

 

Powyższy ranking obrazuje zaangażowanie Powiatowego Urzędu Pracy i jego pracowników       

w realizację działań statutowych.  

W regionie konińskim odnotowujemy jeden z najwyższych poziomów bezrobocia                         

w województwie, obserwujemy również bardzo dużo rejestracji i wyrejestrowań ( 2 miejsce         

w Wielkopolsce). Wskaźnik stopy bezrobocia dla powiatu jest najwyższy, a miasto Konin 

plasuje się na 5 miejscu. Zaktywizowaliśmy największą grupę bezrobotnych                                    

w Wielkopolsce (więcej tylko w poznańskim). Podkreślić należy również fakt, iż wskaźniki te 

zostały osiągnięte przy znacznie wyższym niż w województwie wskaźniku obciążenia 

pracownika (najwyższym w województwie). Dla PUP w Koninie wyniósł on 60 osób, a dla 

porównania średni wskaźnik dla Wielkopolski to 38 osób. 
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Lp. Nazwa powiatu Liczba nowo 
zarejestrowanych 
bezrobotnych w 

2024r. 

Liczba 
wyrejestrowanych  

bezrobotnych w 
2024r. 

Liczba 
bezrobotnych 
wg stanu na 
31.12.2024r. 

Stopa 
bezrobocia 
w grudniu 

2024r. 

Liczba 
zaktywizowanych 
bezrobotnych w 

2024r. 

Liczba 
zatrudnionych 
pracowników 

stan na 
31.12.2023r. 

Liczba 
bezrobotnych 

przypadających 
na 1 

pracownika 

1 Chodzieski 2087 2105 1 392 7,5 586 38 37 

2 Czarnkowsko-

trzcianecki 3163 3130 1 436 5,0 588 46 31 

3 Gnieźnieński 4683 4728 2 180 4,5 781 51 43 

4 Gostyński 2956 3040 1 569 4,9 691 34 46 

5 Grodziski 1591 1608 985 4,6 320 24 41 

6 Jarociński 2523 2422 1 241 4,7 584 31 40 

7 Kaliski 4372 4089 2 640 3,6 942 60 44 

8 Powiat ziemski 1644 1535 1 013 3,5 466   

9 m. Kalisz 2728 2554 1 627 3,7 476   

10 Kępiński 1200 1205 516 1,5 357 30 17 

11 Kolski 2485 2540 1 021 3,8 453 33 31 

12 Koniński 7354 7272 5 262 7,4 1738 88 60 

13 Powiat 

ziemski 4600 4599 3 424 8,5 1171   

14 m. Konin 2754 2673 1 838 6,0 567   

15 Kościański 1833 1817 890 3,1 447 26 34 

16 Krotoszyński 2331 2243 1 073 2,8 582 32 34 

17 Leszczyński 3397 3355 1 553 2,9 655 54 29 

18 Powiat ziemski 1439 1430 611 2,6 325   

19 M. Leszno 1958 1925 942 3,1 330   

20 Międzychodzki 1409 1357 630 5,0 299 15 42 

21 Nowotomyski 1848 1954 720 2,2 392 21 34 

22 Obornicki 1790 1765 679 3,1 427 22 31 

23 Ostrowski 4550 4594 1 950 3,0 737 53 37 

24 Ostrzeszowski 1897 1885 870 3,7 465 25 35 

25 Pilski 5125 5251 2 333 4,7 977 54 43 

26 Pleszewski 2302 2266 797 3,4 626 26 31 

27 Poznański 14249 14129 5 761 1,0 1652 193 30 

28 Powiat ziemski 5429 5376 2 170 1,0 677   

29 m. Poznań 8820 8753 3 591 1,0 975   

30 Rawicki 1999 2001 932 3,6 586 23 41 

31 Słupecki 2657 2633 1 532 7,4 823 38 40 

32 Szamotulski 2589 2575 1 208 3,5 599 29 42 

33 Średzki 2500 2493 1 361 5,6 583 26 52 

34 Śremski 1505 1388 657 2,8 289 25 26 

35 Turecki 2900 3011 1 167 3,7 627 39 30 

36 Wągrowiecki 2399 2442 1 231 5,4 435 34 36 

37 Wolsztyński 1233 1346 385 1,5 273 18 21 

38 Wrzesiński 2564 2604 1 164 3,4 486 29 40 

39 Złotowski 2682 2831 1 490 4,6 546 26 57 

40 Województwo 96173 96079 46 625 3,0 19546 1243 38 
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10. KALENDARIUM DZIAŁAŃ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W KONINIE         

 

STYCZEŃ 

10.01.2024 Spotkanie z przedsiębiorcami w gminie Kazimierz Biskupi, nt. oferty PUP dot. 
wsparcia w tworzeniu i utrzymaniu istniejących miejsc pracy. 

11.01.2024 Spotkanie z przedsiębiorcami w gminie Grodziec, nt. oferty PUP dot. wsparcia w 
tworzeniu i utrzymaniu istniejących miejsc pracy. 

17.01.2024 Spotkanie z przedsiębiorcami w gminie Krzymów i Ślesin, nt. oferty PUP dot. 
wsparcia w tworzeniu i utrzymaniu istniejących miejsc pracy. 

18.01.2024 Spotkanie z przedsiębiorcami w gminie Skulsk i Rzgów, nt. oferty PUP dot. wsparcia 
w tworzeniu i utrzymaniu istniejących miejsc pracy. 
Grupowa informacja zawodowa w ramach współpracy PUP ze szkołami - Spotkanie 
ze studentami II roku studiów kierunek Gospodarka i administracja publiczna 
„Aktualna sytuacja na rynku pracy”. 

19.01.2024 Spotkanie z przedsiębiorcami w gminie Sompolno, nt. oferty PUP dot. wsparcia          
w tworzeniu i utrzymaniu istniejących miejsc pracy. 

22.01.2024 Spotkanie z przedsiębiorcami w gminie Golina oraz Izbie Gospodarczej Wielkopolski 
Wschodniej, nt. oferty PUP dot. wsparcia w tworzeniu i utrzymaniu istniejących miejsc 
pracy. 

23.01.2024 Spotkanie z przedsiębiorcami w gminie Wilczyn, nt. oferty PUP dot. wsparcia              
w tworzeniu i utrzymaniu istniejących miejsc pracy. 

24.01.2024 Ogłoszenie naboru wniosków o przyznanie bonu na zasiedlenie. 

26.01.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach współpracy PUP ze szkołami - Spotkanie   
z uczniami Szkoły Podstawowej w Żdżarach „Dobry zawód – fajne  życie”. 

29.01.2024 Spotkanie z przedsiębiorcami w gminie Stare Miasto i Wierzbinek. 

30.01.2024 Ogłoszenie naboru wniosków o organizację prac interwencyjnych oraz refundację                  
kosztów opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobą zależną. 
Ogłoszenie naboru wniosków o zorganizowanie stażu. 

31.01.2024 Ogłoszenie naboru wniosków o skierowanie i sfinansowanie kosztów szkolenia. 

LUTY 

02.02.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach współpracy PUP ze szkołami - Spotkanie  
z uczniami Szkoły Podstawowej w Kawnicach „Dobry zawód – fajne  życie”. 

27.02.2024 Ogłoszenie naboru wniosków w sprawie przyznania osobie bezrobotnej jednorazowo 
środków finansowych na podjęcie działalności gospodarczej. 
Ogłoszenie naboru wniosków w sprawie refundacji kosztów wyposażenia / 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
Grupowa informacja zawodowa w ramach współpracy PUP ze szkołami - Spotkanie   
z uczniami Szkoły Podstawowej w Osieczy Pierwszej  „Dobry zawód – fajne  życie”. 

29.02.2024 Ogłoszenie naboru wniosków o dofinansowanie kształcenia ustawicznego  
pracowników i pracodawców ze środków KFS. 

MARZEC 

7.03.2024 Ogłoszenie naboru wniosków w sprawie przyznania osobie bezrobotnej              
jednorazowo środków finansowych na podjęcie działalności gospodarczej. 

18.03.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach współpracy PUP ze szkołami - Spotkanie   
z uczniami Zespołu Szkół Technicznych w Koninie  „Aktualna sytuacja na rynku 
pracy”. 

20.03.2024 Wizyta studyjna uczniów Zespołu Szkół Górniczo Energetycznych działających          
w Klubie Przedsiębiorczości podczas której uczniowie mogli zaobserwować pracę na   
takich stanowiskach jak: doradca klienta, informatyk, pracownik ds. kadr, księgowy 
oraz zapoznać się z wymaganiami stawianymi przed kandydatami do pracy. 

25.03.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach współpracy PUP ze szkołami - Spotkanie   
z uczniami Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Koninie  „Aktualna 
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Sytuacja na rynku pracy”. 
28.03.2024 udział  i patronat nad finałem konkursu zorganizowanego przez CWRKDIZ                  

w Koninie pn. „Postaw na biznes” .             

KWIECIEŃ 

8.04.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach współpracy PUP ze szkołami - Spotkanie   
z uczniami Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Koninie  „Aktualna 
sytuacja na rynku pracy”. 

15.04.2024 Udział w Gali Tygodnia Ekonomisty zorganizowanej przez Zespół Szkół Górniczo 
Ekonomicznych w Koninie. 

16.04.2024 Objęcie patronatem i udział w „Branżowych Targach Pracy” organizowanych przez 
Akademię Nauk Stosowanych w Koninie. 

18.04.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach współpracy PUP ze szkołami - Spotkanie   
z uczniami Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Koninie  „Aktualna 
sytuacja na rynku pracy”. 

MAJ 

7.05.2024 Ogłoszenie naboru wniosków i skierowanie na szkolenie i sfinansowanie jego  
kosztów. 
Ogłoszenie naboru wniosków o zorganizowanie stażu dla osoby bezrobotnej. 

14.05.2024 Udział w Konferencji otwierającej projekt pn. „Droga do zatrudnienia po węglu”. 

17.05.2024 Ogłoszenie naboru wniosków finansowany ze środków PFRON w sprawie zwrotu    
kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej zarejestrowanej       
w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotna albo poszukująca pracy              
niepozostająca w zatrudnieniu i zamieszkująca na terenie Powiatu Konińskiego. 
Ogłoszenie naboru wniosków w sprawie refundacji kosztów wyposażenia / 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

22.05.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach współpracy PUP ze szkołami - Spotkanie 
ze studentami na kierunku Języki obce w mediach i biznesie „Aktualna sytuacja na 
rynku pracy”. 

CZERWIEC 

11.06.2024 Ogłoszenie naboru wniosków w sprawie przyznania osobie bezrobotnej            
jednorazowo środków finansowych na podjęcie działalności gospodarczej. 
Ogłoszenie naboru wniosków w sprawie przyznania osobie niepełnosprawnej 
środków   na podjęcie działalności gospodarczej. 

13.06.2024 Udział w spotkaniu zorganizowanym w Tureckiej Izbie Gospodarczej, na którym               
przedstawione zostały ścieżki rozwoju w ramach projektu „Droga do zatrudnienia po               
węglu”. 

LIPIEC 

2.07.2024 Ogłoszenie naboru formularzy rekrutacyjnych uczestnika projektu „Droga do             
zatrudnienia po węglu”. 

9.07.2024 Udział w spotkaniu zorganizowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Turku , na              
którym wraz z pozostałymi partnerami projektu „Droga do zatrudnienia po węgla”              
przedstawiono ofertę dla pracowników Grupy Kapitałowej ZE PAK z terenu powiatu 
tureckiego. 

16.07.2024 Organizacja w siedzibie PUP spotkania informacyjnego dot. projektu „Droga do 
zatrudnienia po węglu”. 

30.07.2024 Ogłoszenie naboru formularzy rekrutacyjnych uczestnika projektu „Droga do             
zatrudnienia po węglu”. 

SIERPIEŃ 

28.08.2024 Ogłoszenie naboru wniosków w sprawie przyznania osobie bezrobotnej              
jednorazowo środków finansowych na podjęcie działalności gospodarczej. 
Ogłoszenie naboru wniosków w sprawie refundacji kosztów wyposażenia / 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
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WRZESIEŃ 

17.09.2024 Ogłoszenie naboru wniosków o dofinansowanie kształcenia ustawicznego               
pracowników i pracodawców ze środków KFS. 
Ogłoszenie naboru formularzy rekrutacyjnych uczestnika projektu „Droga do             
zatrudnienia po węglu”. 

20.09.2024 Organizacja i udział w panelu eksperckim pn. Barometr zawodów, na którym              
określono zapotrzebowanie na zawody i specjalności na rok 2025r. 

24.09.2024 Organizacja w siedzibie PUP spotkania informacyjnego dot. projektu „Droga do 
zatrudnienia po węglu”. 

30.09.2024 Ogłoszenie naboru wniosków o dofinansowanie kształcenia ustawicznego               
pracowników i pracodawców ze środków rezerwy KFS. 

PAŹDZIERNIK 

4.10.2024 Udział w finale konińskiej edycji Wielkopolskiego Festiwalu Zawodów, którego 
organizatorem było Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego                            
i Zawodowego w Koninie. Doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy w Koninie 
przybliżyli młodzieży tematy związane z wyborem zawodu oraz ścieżki kariery 
zawodowej poprzez kreatywne gry i warsztaty. 

8.10.2024 Udział w „Targach Energii” zorganizowanych przez Akademię Nauk Stosowanych       
w Koninie oraz uczestnictwo w panelu dyskusyjnym pt. „Partnerski program 
pracowniczy dla GK ZE PAK na lata 2021-2027 - „Droga do zatrudnienia po węglu" – 
szanse i wyzwania dla budowania kapitału społecznego Wielkopolski  Wschodniej w 
dobie transformacji energetycznej regionu” . 

28.10.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach współpracy PUP ze szkołami - Spotkanie   
z uczniami Szkoły Podstawowej Nr 9 w Koninie „Dobry zawód – fajne  życie”. 

LISTOPAD 

7.11.2024 Udział w spotkaniu zorganizowanym przez Agencję Rozwoju Regionalnego S.A.         
w Koninie z przedstawicielami delegacji ze Słowenii nt. procesu wdrażania projektu 
„Droga do zatrudnienia po węglu”. 

20.11.2024 Organizacja Śniadania biznesowego” dla pracodawców, gdzie wraz                             
z przedstawicielem partnera z firmy DGA przedstawiono konkretne korzyści dla 
przedsiębiorców wynikające z zatrudnienia Uczestnika Projektu bądź stworzenia dla 
niego miejsca pracy w ramach projektu. 

21.11.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach współpracy PUP ze szkołami - Spotkanie    
z uczniami Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Sompolnie  
„Aktualna sytuacja na rynku pracy”. 

27.11.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach współpracy PUP ze szkołami - Spotkanie   
z uczniami Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Koninie  „Aktualna 
.sytuacja na rynku pracy”. 

29.11.2024 Udział w konferencji zorganizowanej przez ZSBiKZ w Koninie  pt. „Kształcenie 
zawodowe w kontekście potrzeb rynku pracy”. Tematyka konferencji dot. kształcenia 
zawodowego w Polsce, nie tylko w kontekście reformy systemu  edukacji, ale przede 
wszystkim w kontekście braku wykwalifikowanych pracowników. 

GRUDZIEŃ 

6.12.2024 Organizacja Dnia Otwartego dla Pracodawców. Jak podnieść kwalifikacje zawodowe 
pracowników, pozyskać środki na doposażenie stanowiska pracy, czy też w na jakich 
warunkach można zatrudniać cudzoziemców? Na te pytania odpowiadali specjaliści 
podczas dnia otwartego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koninie. 

 
 
 

Opracowała: 
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