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1. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

W 2024 roku mimo, iz stopa bezrobocia jest stabilna, a na koniec grudnia poziom
bezrobocia wcigz utrzymuje sie na statym poziomie (5 262 osoby), to rynek pracy staje sie
coraz trudniejszy. Liczba ofert pracy zmniejsza sie, co oznacza, ze szanse na zatrudnienie
dla bezrobotnych sg ograniczone. Taka sytuacja budzi obawy o przysztos¢ i pokazuje, ze
wielu bezrobotnym trudno jest wréci¢ na otwarty rynek pracy ( w rejestracjach wcigz bowiem
dominujg osoby powracajgce do ewidencji PUP po raz kolejny).

Na koniec grudnia 2024r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Koninie wynosita 5 262 osoby (powiat koninski — 3 424 osoby, miasto Konin — 1 838
osob).

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
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=—&—Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koninie

—#—Liczba bezrobotnych z miasta Konina

Liczba bezrobotnych z powiatu koninskiego

Analizujgc zmiany w poziomie bezrobocia widzimy, ze na przestrzeni catego roku
spadek liczby bezrobotnych miat miejsce w 5 miesigcach, z czego najwyzszy odnotowano
w miesigcu maju - o 204 osoby, kwietniu — o 179 oséb oraz w czerwcu — o 103 osoby.
Natomiast wzrost poziomu bezrobocia odnotowano w 7 miesigcach, z czego najwyzszy
w styczniu — 0 220 oséb oraz lutym — o 200 oséb. Stan bezrobocia w kohcu grudnia 2024r.
(5262 osoby) byt wyzszy od stanu z grudnia 2023r. o 82 osoby (ij. 1,6%). Natomiast
analizujgc zmiany poziomu bezrobocia w poszczegolnych powiatach regionu koninskiego
widzimy, iz w 2024r. liczba bezrobotnych w powiecie koninskim utrzymata sie na poziomie
roku 2023 (wzrost o 1 osobe), natomiast w miescie Koninie odnotowaliSmy wzrost

bezrobocia o0 81 0sdb, tj. 0 4,6%.



Tabela 1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie wielkopolskim oraz w regionie

koninskim (w %)

Stopa Wzrost/spadek | Wzrost/spadek
bezrobocia w stosunku do | w stosunku do
Wyszczegodlnienie w koncu poprzedniego | analogicznego
grudnia 2024r. miesigca okresu roku
poprzedniego
Polska 5,1% +0,1 0,0
Wielkopolska 3,0% +0,1 0,0
Miasto Konin 6,0% + 0,1 +0,3
Powiat koninski 8,5% +0,1 +0,1
Obszar dziatania PUP w Koninie
(miasto Konin i powiat koninski 7,4% +0,1 +0,2
razem)

Jak wynika z danych zawartych w powyzszej tabeli, w poréwnaniu do stanu z konca
grudnia 2023r., na koniec grudnia 2024r. stopa bezrobocia w regionie koninskim wzrosta
o 0,2 punktu procentowego. W tym samym okresie stopa bezrobocia dla Polski
i wojewodztwa wielkopolskiego pozostata na tym samym poziomie.

W rankingu powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego powiat koninski zajmuje 1 miejsce pod
wzgledem poziomu stopy bezrobocia , natomiast miasto Konin - 5 miejsce. Wptyw na to ma
niewatpliwie wysoki (na tle wojewddztwa) poziom bezrobocia oraz wyraznie pogarszajgca sie
sytuacja demograficzna regionu (z malejgcym odsetkiem os6b w wieku produkcyjnym
i zawodowo czynnych) oraz brak przedsiewzie¢ generujgcych nowe miejsca pracy.

Najnizszg stope bezrobocia w Wielkopolsce odnotowano w miescie Poznaniu i powiecie

poznanskim (1,0%) oraz powiecie kepinskim (1,5%) i wolsztynskim (1,5%).

Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2024 roku do rejestrow PUP w Koninie przyjete
zostaty 7 354 osoby, tj. o 74 osoby wiecej niz w 2023r. Zmalata sie natomiast liczba
wyrejestrowan. W ubiegtym roku wytgczone z ewidencji zostaty 7 272 osoby, tj. 0 261 osob

mniej niz w 2023r.




Wykres 2. Naptyw i odplyw bezrobotnych w PUP Koninie na przestrzeni 12 m-cy 2024r.
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W okresie dwunastu miesiecy 2024 roku do ewidencji PUP w duzej mierze zgtaszaty
sie osoby rejestrujgce sie po raz kolejny (77,8% ogotu rejestrujgcych sie). Pomimo tego, ze
90,7% rejestrujgcych sie to osoby poprzednio pracujgce, to zaledwie co czwarty rejestrujgcy

sie w omawianym okresie nabyt prawo do zasitku.

Ponad potowa wytgczen z ewidencji bezrobotnych dotyczyta podje¢ pracy — 59%
(4 289 0sab, tj. 0 4% wiecej niz w roku 2023). Do pozostatych najczesciej pojawiajgcych sie
przyczyn wyrejestrowan zaliczyé mozna: niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy -
16,1% ogotu wytgczonych (1170 osdb) oraz dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego
- 6,4% (462 osoby).

Najwiekszy odsetek podje¢ pracy w ogdlnej liczbie wyrejestrowanych odnotowano

w grudniu (74,4%), natomiast najnizszy w lipcu (49,6%) .



Wykres 3. Liczba oséb wyrejestrowanych, w tym podejmujacych prace
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W 2024r. pracodawcy zgtosili 1 804 wolne miejsca pracy. W poréwnaniu z rokiem
ubieglym widzimy znaczny spadek liczby ofert pracy (o 14,8%). Gtéwng przyczyng spadku
zgtoszen wolnych miejsc pracy byty rosngce koszty zatrudnienia (spowodowane gtownie
wzrostem minimalnego wynagrodzenia) oraz niedopasowanie kompetencji (wiele osob
pozostajgcych bez pracy nie posiada kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéw).

W strukturze ofert pracy 61,5% stanowity oferty pracy subsydiowanej, ktérych udziat
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrést o 11,3% (w 2023r. 50,2%).

W 2024r. na jedno wolne miejsce pracy przypadato srednio 43 bezrobotnych. Jest to wynik
gorszy niz w 2023r., bowiem wowczas na 1 wolne miejsce pracy przypadato 34
bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2024 roku w PUP w Koninie zarejestrowanych byto 798 oso6b
pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych. Osoby te stanowity zaledwie 15,2% og6tu
bezrobotnych i jest to o 1,1 pkt procentowego wiecej niz w grudniu 2023r.

Sposrod wszystkich bezrobotnych 2 960 oséb zamieszkiwato na wsi. Osoby te
stanowity 56,3% wszystkich bezrobotnych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie na koniec grudnia 2024 roku
pozostawato 405 osOb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (w tym 222 kobiety).
Wsrdd niepetnosprawnych 360 oséb (w tym 199 kobiet) posiadato status bezrobotnego, zas
45 0s6b (23 kobiety) - poszukujgcego pracy.

Na koniec grudnia 2024r. udziat procentowy bezrobotnych kobiet w ogdlnej populacji
0s0b bezrobotnych wynosit 60,2% i byt mniejszy o 0,2 pkt procentowego od omawianego

wspoétczynnika z grudnia 2023r.



Wykres 4. Bezrobotni wg ptci na koniec grudnia 2024 roku

Omezczyzni M kobiety

Tabela 2. Bezrobotni wg wyksztalcenia (stan na dzien 31 grudnia)

2024 2023
Wyksztatcenie ) % udziatw ] % udziatw
Ogotem | ogdlnej liczbie Ogotem ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych

Wyisze 703 13,4 681 13,2
Policealne i Srednie 1338 254 1327 25,6
zawodowe
Srednie 627 11,9 607 11,7
ogoblnoksztatcace
Zasadnicze 1445 27,5 1425 27,5
zawodowe/branzowe
_Glmn_a_\z[alne/podstawowe 1149 21,8 1140 22,0
i ponizej

Wyksztatcenie osob bezrobotnych jest istotnym atutem, ktoéry zwieksza szanse na
zdobycie zatrudnienia. Wplyw poziomu wyksztatcenia na sytuacje oséb chcacych podjgé
zatrudnienie jest réwniez odzwierciedlony w ewidencji oséb bezrobotnych. Jak mozna
zauwazy¢ w tabeli nr 2, w koncu grudnia 2023 i 2024 roku najliczniejszg grupe stanowity
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (27,5%) oraz policealnym
i Srednim zawodowym (25,4%). W grudniu 2024 roku w poréwnaniu z 2023 rokiem wzrést
procentowy udziat osob w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym oraz srednim
ogolnoksztatcgcym. Zmalat w grupie osob z wyksztalceniem policealnym i Srednim
zawodowym, oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, natomiast pozostat na tym samym
poziomie w grupie 0oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym

Wsrod bezrobotnych legitymujgcych sie dyplomem szkoty wyzszej najliczniej

reprezentowane sg osoby posiadajgce takie zawody jak: nauczyciel edukacji




wczesnoszkolnej, specjalista administracji publicznej, specjalista ds. marketingu i handlu,
ekonomista, specjalista pracy socjalnej, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych,
hotelowych i turystycznych.

Natomiast wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i srednim do najbardziej
licznych grup zawodowych mozna zaliczy¢ technika: ekonomiste, zywienia i ustug

gastronomicznych, prac biurowych, mechanika, administracji, informatyk oraz budownictwa.

Tabela 3. Bezrobotni wg wieku (stan na dzien 31 grudnia)

2024 2023
Wiek w latach , e , % udziatw

Ogoétem ogolnej liczbie Ogotem ogolnej liczbie

bezrobotnych bezrobotnych
18 — 24 781 14,8 757 14,6
25-34 1305 24,8 1350 26,1
35-44 1327 25,2 1386 26,8
45 — 54 1130 21,5 1032 19,9
55-59 506 9,6 442 8,5
60 lat i wiecej 213 4,1 213 4,1

Na koninskim rynku pracy juz od kilku lat widoczna jest przewaga os6b bezrobotnych
w wieku 25 — 44 lata. W catej populacji osoby z tego przedziatu wiekowego sg grupa
najliczniejszg i w 2024r. stanowity 50% og6tu bezrobotnych.
W grudniu 2024r. w poréwnaniu z 2023r. wzrdst procentowy udziat bezrobotnych w grupie
wiekowej 18 - 24 lata, 45 — 54 lata oraz 55- 59 lat. Zmalat w grupie osob w wieku 25 - 34
lata oraz 35 — 44 lata, natomiast pozostat na tym samym poziomie w grupie wiekowej 60 lat

i wiece;j.




Tabela 4. Bezrobotni wg stazu pracy (stan na dzien 31 grudnia)

2024 2023
Staz w latach . % udziat w . % udziatw

Ogotem ogolnej liczbie Ogotem ogolnej liczbie

bezrobotnych bezrobotnych
do 1 roku 1065 20,2 1059 20,5
1-5 1492 28,4 1498 28,9
5-10 854 16,2 887 17,1
10 - 20 815 15,5 771 14,9
20-30 360 6,8 323 6,2
30 lat i wiecej 125 2,4 94 1,8
bez stazu 551 10,5 548 10,6

Jedng z cech charakteryzujgcych strukture bezrobocia jest staz pracy osoéb

bezrobotnych. Analizujgc dane zawarte Tabeli nr 4, obrazujgcej staz pracy bezrobotnych,

zamieszkatych na terenie powiatu koninskiego i

miasta Konina nalezy zauwazyc,

ze najwiekszg grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy ogdotem od 1 do 5 lat oraz do

1 roku. Najmniej liczng grupa bezrobotnych sg osoby posiadajgce staz pracy 30 lat i wiecej

oraz od 20 do 30 lat.

W grudniu 2024r. w poréwnaniu z 2023r. wzrdst udziat procentowy oséb ze stazem 10 — 20

lat, 20 — 30 lat oraz 30 lat i wiecej. Spadt natomiast w grupie oséb ze stazem do 1 roku,

1-51lat,5—- 10 lat oraz bez stazu pracy.




Tabela 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien 31 grudnia)

. 2024 2023
Czas pozostawania - _ - .
bez pracy w % udziat w % udziat w

miesiacach Ogotem ogolnej liczbie Ogotem ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych

do 1 m-ca 443 8,4 466 9,0

1-3 961 18,3 936 18,1

3-6 837 15,9 810 15,6

6-12 871 16,5 857 16,5

12-24 856 16,3 860 16,6

powyzej 24 m-cy 1294 24,6 1 251 24,2

Jak wynika z danych zawartych w Tabeli nr 5 najmniej liczng okazuje sie by¢ grupa
bezrobotnych pozostajgca bez pracy do 1 miesigca. Dominujgca grupg pozostajg aktualnie
osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

W grudniu 2024 roku w poréwnaniu z 2023r. wzrést procentowy udziat oséb, ktére
pozostawaty bez pracy w okresie 1-3 m-cy, pow. 24 m-cy. Zmalat w grupie oséb
pozostajgcych bez pracy do 1 m-ca i 12- 24 m-ce, natomiast pozostat na tym samym

poziomie w grupie oséb od 6 do 12 m-cy.

Tabela 6. Osoby diugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP w Koninie

Wyszczegodlnienie

Grudzien 2024

Grudzien 2023

Bezrobotni ogétem 5 262 5180
Liczba dtugotrwale bezrobotnych 2795 2805
udziat dtugotrwale bezrobotnych w catej grupie 53,1% 54,2%

0s6b bezrobotnych (w %)

Wsréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, najtrudniejszg
grupg do aktywizacji sg osoby diugotrwale bezrobotne (sg to osoby pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy fgcznie przez ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwoch lat,

z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych).
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Wg stanu na 31 grudnia 2024r. w PUP w Koninie zarejestrowane byty 2 795 takie osoby, co

stanowito 53,1% ogotu bezrobotnych, tj. o 1,1 pkt % mniej niz w grudniu 2023 r.

Analizujgc stan bezrobocia powiatu ziemskiego i powiatu grodzkiego (dane o strukturze

bezrobocia wg stanu na koniec grudnia) mozna wysnu¢ nastepujgce wnioski :

» Wysoki udziat wsrod ogotu bezrobotnych oséb o kwalifikacjach na poziomie

zasadniczym zawodowym oraz policealnym i Srednim zawodowym

- powiat ziemski — 54,9% ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 49,1 %.
» Bezrobocie diugotrwale - osoby pozostajgce w rejestrach urzedu ponad 12 miesiecy
- powiat ziemski — 53,1% ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 53,2%.
» Duza skala bezrobocia wérod ludzi w wieku 25-44 lata
- powiat ziemski — 51,5 % ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 47,3%.
» Przewazajgcy udziaf kobiet w strukturze bezrobotnych
- powiat ziemski — 60,9% ogdtu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 58,9%.
» Maty odsetek oséb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych
- powiat ziemski — 16,9% ogdtu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 11,9%.
» Niewielki staz pracy wsrdd osob rejestrujgcych sie w urzedzie ( 1-5 lat )
- powiat ziemski — 30,0% ogdtu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 25,4%.
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Tabela 7. Zmiany na rynku pracy w subregionie koninskim na koniec grudnia 2024 roku

Bezrobotni
. Bezrobotni | Bezrobotni | ¥ okresie Bezrob_ot_n ! Bezrobotni | Bezrobotni
s | BeZrobotni . . L do 12 m-cy | powyzej |Dtugotrwale| "’ . :
Wyszczegdlnienie . Kobiety | Mezczyzni| z prawem | do 30 roku . .| niepetno- | zamieszkali
ogotem . N od dnia 50 roku | bezrobotni : :
do zasitku zycia ] , . sprawni na wsi
ukonczenia zycia
nauki
Stan w koncu 5262 | 3167 | 2095 798 1390 256 1250 2795 360 2 960
grudnia 2024 r.
Stan w koncu 5180 | 3129 | 2051 730 1429 217 1134 2 805 370 2 965
grudnia 2023 r.
Procentowy
wzrostispadek | 45 | 440 | 2 +9,3 27 +180 | +102 _04 27 20,2
w stosunku do
grudnia 2022 r.
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2. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W KONINIE NA RZECZ AKTYWIZACJI | WSPARCIA O0SOB BEZROBOTNYCH,
POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ PRACODAWCOW, PRACOWNIKOW
| ZRODLA ICH FINANSOWANIA

2.1. Limit Srodkéw przeznaczonych na aktywizacje zawodowga oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w 2024 roku dysponowat limitem srodkéw Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w wysokosci 26 939 026,21 zt z przeznaczeniem na realizacje nastepujgcych zadan:

1) Prace interwencyjne — 1 814 222,00 zt

2) Roboty publiczne — 1 980 157,30 zt

3) Prace spotecznie uzyteczne — 89 350,00 zt

4) Staze —6 899 087,91 zt

5) Przygotowanie zawodowe dorostych — 74 913,00 zt

6) Szkolenia — 908 350,36 zt

7) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 6 510 000,00 zt
8) Refundacja kosztéw wyposazenia miejsc pracy — 6 153 000,00 zt

9) Koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng — 160 934,00 z
10) Badania lekarskie — 1 000,00 zt

11) Bon na zasiedlenie — 1 047 000,00 zt

12) Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia — 191 547,64 zt

13) Studia podyplomowe — 134 000,00 z
14) Postepowanie nostryfikacyjne — 11 000,00 zt

15) Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 964 464,00 zt

13



Wykres 5. Poréwnanie limitow w latach 2023 — 2024
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Europejski Fundusz Spoteczny Plus

~+Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych z Powiatu Koninskiego i Miasta Konina (l)
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+),
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty
PUP. Projekt byt realizowany w okresie od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2024 roku. W 2024
roku:

— kwota wydatkowana na realizacje projektu wyniosta 7 826 094,95 zt,

— w ramach projektu kompleksowym wsparciem objete zostaty 573 osoby bezrobotne

w ramach nastepujgcych dziatan:

posrednictwo pracy — 393 osoby,

poradnictwo zawodowe — 189 0sob,

jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 100 os6b,

szkolenia — 21 osdb,

staze — 309 osob,

bon na zasiedlenie — 80 oséb,
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e refundacja kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 63 osoby.
Wskaznik rezultatu — liczby oséb pracujacych po opuszczeniu programu - dla projektu
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z Powiatu koninskiego i Miasta Konina”
(liczony jako stosunek wartosci osiggnietej do zaktadanej wartosci docelowej) wyniést
ogotem 115,86%, w tym dla kobiet 119,27% a dla mezczyzn 110,96%.

Rezerwa Ministra

»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”
Program byt realizowany w okresie od czerwca do grudnia 2024 roku
— kwota wydatkowana na realizacje projektu w wyniosta 859 664,32 zi,
— w ramach programu wsparciem objetych zostato 45 oséb w ramach nastepujgcych
dziatan:
e staz - 8 osob,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 37 osob.

Lacznie w_okresie od stycznia do qrudnia 2024 r. zaktywizowano 1 738 oséb

bezrobotnych.

Wykres 6. Liczba oséb bezrobotnych zaktywizowanych od stycznia do grudnia 2024 r.
w poréwnaniu z rokiem 2023.

600

500 A

400 -

300 -

200 ~

100 -

Em2023 22024 | ¢ &

15



Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy, ktérego istotg jest
przeznaczenie skfadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu posiadania

kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcego sie rynku pracy.

1) Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku:
— kwota wydatkowana to: 842 307,83 zi.,

— liczba os6b objetych ksztatceniem ustawicznym — 451 oséb

2) Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku:
— kwota wydatkowana to: 116 609,92 zt.,
— liczba osdb objetych ksztatceniem ustawicznym — 25 oso6b
W 2024 roku sredni koszt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego wyniést 2 014,53 zt.

Pracodawcy, ktorzy skorzystali ze srodkow na ksztatcenie ustawiczne, najczesciej prowadza
dziatalnos¢ gospodarczg w branzach:
— pozostata dziatalnos¢ ustugowa,
— edukacja,
— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
— handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle,

— dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS dotyczyta w gtdwnej mierze
obszaréw zwigzanych z:

- doskonaleniem nauczycieli i naukg o ksztatceniu,

- opiekg zdrowotna,

- ustugami gastronomicznymi,

- opiekg spoteczna,

- rachunkowos$cig, ksiegowoscig, bankowoscig, ubezpieczeniami, analizg inwestycyjna,

- ustugami fryzjerskimi i kosmetycznymi.
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Swiadczenia integracyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w 2024 roku realizowat dziatania w zakresie
zatrudnienia socjalnego, tj finansowat dziatania dla uczestnikéw indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego realizowanego przez Centrum Integracji Spoteczne;.

Gtéwnym celem CIS jest aktywna pomoc osobom majgcym dtugotrwate problemy ze
znalezieniem statego zatrudnienia, ktore podlegajg wykluczeniu spotecznemu lub sg tym
wykluczeniem zagrozone. Takie osoby nie majg mozliwosci, aby bez pomocy zaspokoic
swoje potrzeby zyciowe. Czesto ich sytuacja bytowa znajduje sie na granicy ubdstwa lub sg
ubdstwem dotkniete.

Wsréd oséb, dla ktorych powstato Centrum Integracji Spotecznej nalezy wymienié osoby
dtugotrwale bezrobotne, bezdomne, niepetnosprawne, chore psychicznie, uzaleznione od
alkoholu i narkotykow.

Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwa¢ do 11 miesiecy. Na wniosek lub po
zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego Centrum moze przedtuzyé okres uczestnictwa w
zajeciach o dodatkowy okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy.

Kazdemu uczestnikowi kursu przystuguje swiadczenie pieniezne zwane $wiadczeniem
integracyjnym, w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

W 2024 roku w zakresie zatrudnienia socjalnego PUP zrefundowat z Funduszu Pracy
$wiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami ZUS na kwote 683.816,85zt za 43 osoby

uczestniczagce w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej w Koninie.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny to sSwiadczenie przystugujagce na wniosek bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, ktérzy:
- w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace,
- w wiasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa.
W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna posiadajgca
prawo do zasitku podejmuje zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, moze ubiegaé¢ sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosSci
stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku i przez okres w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek.
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W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg moze ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci 50% zasitku
podstawowego przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku skierowania bezrobotnego przez
powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy,
ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1
pkt 1, podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktdérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace
zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny oraz podjecia przez
bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koninie wydatkowat kwote 874 604,92 zi
na finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych dla 457 oséb ( w 2023r. wydatkowano kwote

757 769,40 zt dla 451 0sOb).

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w 2024 roku realizowat zadania z zakresu
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Wielkos¢ srodkéw PFRON
do wykorzystania na poszczegoélne zadania przedstawiata sie nastepujgco:

1) Przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spodtdzielni socjalnej — zawarto 4 umowy na kwote
120 000,00 zt (koszt jednej dotacji 30 000,00 zt) — 2 z zawartych umow zostaty podpisane
z osobami zamieszkatymi na terenie powiatu koninskiego i 2 z mieszkancami miasta
Konina. Osoby z niepetnosprawnosciami rozpoczety dziatalno$ci gospodarcze w zakresie
projektowania oraz handlu plakatami, strzyzenia i pielegnacji pséw, ustug w zakresie
tworzenia tekstow i sloganow reklamowych oraz handlu przez Internet czesciami
zamiennymi do sprzetow AGD,

2) Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych — zawarto
2 umowy na kwote 70 000,00 zt. W ramach tych uméw stworzono miejsce pracy dla
pomocy kuchennej zamieszkatej na terenie miasta Konina w kwocie 35 000,00 zt oraz dla
mechanika pojazdéw samochodowych zamieszkatego na terenie Powiatu Koninskiego
w kwocie 35 000,00 zt.

3) Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajgcych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy — ze wsparcia skorzystaty 3 osoby z powiatu koninskiego
pomagajgce 10 pracownikom z niepetnosprawnosciami na tgczng kwote 45 350,64 zi, co

stanowi koszt na jedng osobe 15 116,88 zt.
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Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji

Projekt partnerski Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitalowej Zespofu Elektrowni Patnéw — Adamoéw — Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po
weglu” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 10
Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy,
ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki.

Projekt jest realizowany w okresie od 29 grudnia 2023 do 30 czerwca 2029 roku.

Projekt skierowany jest do 2 200 (660 Kobiet, 1 540 Mezczyzn) oséb z obszaru Wielkopolski

Wschodniej nalezgcych do jednej z ponizszych grup:

a) Pracownicy GK ZEPAK, tj. osoby zagrozone utratg pracy, przewidziane do zwolnienia
z przyczyn niedotyczgcych pracownika (w tym osoby zamieszkujgce poza obszarem
Wielkopolski Wschodniej; w tym osoby, ktdre utracity zatrudnienie u pracodawcy, ktéry
stat sie ich pracodawcg zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy, a takze osoby, ktore
zrezygnowaty z zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu Pracy);

b) Pracownicy GK ZE PAK, ktoérzy utracili prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika
(réwniez rozwigzanie umowy za porozumieniem stron), w tym osoby, ktére utracity prace
od 2018 roku (w tym osoby zamieszkujgce poza obszarem Wielkopolski Wschodniej;
w tym osoby, ktore utracity zatrudnienie u pracodawcy, ktory stat sie ich pracodawca
zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy, a takze osoby, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia
na podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu Pracy);

c) Pracownicy branz zwigzanych z sektorem wydobywczo energetycznym, tj. osoby
zagrozone utratg pracy, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione 2z przyczyn
niedotyczgcych pracownika. Zatrudnione przez swoich pracodawcow przed 01.09.2023 r.
i posiadajgce minimum 12 miesieczny okres zatrudnienia. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong;

d) Cztlonkowie rodzin/osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z ww. osobami
(tj. osobami wymienionymi w lit. a, b i c), ktérzy nie posiadajg zrédta dochodu z tytutu
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa

wymiaru czasu pracy lub nie sg jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Formy wsparcia oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie to:
— Doradztwo zawodowe — 90 osob,

— Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 20 osob,
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— Szkolenia zawodowe — 23 osoby,
— Zatrudnienie subsydiowane — 25 oséb,
— Bezzwrotna dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej — 22 osoby, dla oséb tych

przewidziane jest réwniez finansowe wsparcie pomostowe

Powiatowy Urzgd Pracy w Koninie rozpoczat w 2024 roku rekrutacje do projektu i w trakcie
jego realizacji planuje objg¢ wsparciem 90 (27 Kobiet, 63 Mezczyzn) osob.

W dniach 16 lipca 2024 roku oraz 24 wrzesnia 2024 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Koninie odbyly sie spotkania informacyjne dotyczace projektu ,Droga do
zatrudnienia po weglu” podczas ktorych wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢ uzyskania
informacji od Partneréw na temat wsparcia oferowanego w projekcie. Przedstawiciele
Urzedu brali réwniez udziat w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez innych

Partnerow.

" - _'_‘:..
SPOTKANIE INFORMACGYJNE
PROJEKT “DROGA DO ZATRUDNIENIA PO WEGLU™

Fundusze Eurcpejskie R lita Dofi przez ::;2;?:?:1 —
dla Wielkopolski - Polska Unig Europejsky WILLKOPOLSKIDE0

Natomiast 20 listopada 2024 roku odbyto sie ,Sniadanie biznesowe” dla pracodawcéw, gdzie
wraz z przedstawicielem Partnera z firmy DGA przedstawiono konkretne korzysci dla
przedsiebiorcow wynikajgce z zatrudnienia Uczestnika Projektu bgdz stworzenia dla niego
miejsca pracy w ramach projektu. Podczas spotkania przedstawiciele firmy Kuenz ze Stupcy
oraz Centrum Ksztatcenia Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Koninie opowiadali
o swoich doswiadczeniach przy realizacji projektu.
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Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie wraz z innymi Partnerami brali
aktywny udziat w spotkaniach z pracownikami Odkrywki Tomistawice PAK KWB Konin SA,
w trakcie ktérych informowano o mozliwosci rozpoczecia udziatu w projekcie jeszcze przed
utratg pracy w celu ptynnego przejscia do nowego zatrudnienia lub samozatrudnienia czy

zdobycia nowych kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.

Fundusze Europejskie

Rze: przez SAﬂok{.ﬂD
dla Wielkopolski T R Unig Europeiska b PO
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W 2024 roku zawarto umowy z 17 Uczestnikami Projektu (8 Kobiet i 9 Mezczyzn). Osoby te
zostaty objete doradztwem zawodowym, a kolejne formy wsparcia zostang zidentyfikowane

w Indywidualnym Planie Dziatania w trakcie spotkan z Doradcg zawodowym.

2.2. Posrednictwo pracy

Od stycznia do grudnia 2024 roku pozyskano 1 804 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, w tym 832 (tj. 46%) z miasta Konina i 972 (tj. 54%) z powiatu

koninskiego.

Zgtoszone miejsca pracy w 2024 r. dotyczyty:

1. - sektora publicznego 275 (15,2%)
- sektora prywatnego 1529 (84,8%)
2. - pracy subsydiowanej 1110 (61,5%)
- pracy niesubsydiowane;j 694 (38,5%)

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w zawodach: pracownik biurowy,
magazynier, kucharz, robotnik gospodarczy, sprzedawca, spawacz, robotnik budowlany,
monter rusztowan, tynkarz, monter konstrukcji stalowych, mechanik pojazdow
samochodowych, kierowca samochodu dostawczego, pomocniczy robotnik budowlany,
pomoc kuchenna, elektromonter (elektryk) zaktadowy, opiekun osoby starszej, doradca

klienta.

Zgodnie z przeprowadzong we wrzes$niu 2024r. prognozg zapotrzebowania na zawody
(badanie pn.,Barometr zawodoéw”), na koninskim rynku pracy w 2025r. bedzie wystepowat
deficyt pracownikéw w nastepujgcych grupach zawodowych:
1. betoniarze i zbrojarze
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
kierowcy autobusow
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych
lekarze
magazynierzy

monterzy instalacji budowlanych

© N o o bk b

murarze i tynkarze
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9. nauczyciele praktycznej nauki zawodu

10. nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych

11. nauczyciele przedmiotéw zawodowych

12. operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
13. piekarze

14. pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
15. pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
16. pracownicy robot wykohczeniowych w budownictwie
17. pracownicy stuzb mundurowych

18. psycholodzy i psychoterapeuci

19. robotnicy budowlani

20. samodzielni ksiegowi

21.sprzedawcy i kasjerzy

2.3. Zatrudnienie cudzoziemcéw

W okresie od stycznia do grudnia 2024r. zostaty zarejestrowane 1 181 oswiadczenia
pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (. o 23,5% mniej niz
w poprzednim roku), 1 029 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy (tj. 0 9,9% mniej
niz w poprzednim roku), 68 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcoéw ( tj. 0 19,3% wiecej
niz w poprzednim roku), wydano takze 30 informacji starosty o mozliwosciach zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcow (fj. o 11,8% mniej niz w roku 2023). Pracodawcy
najczesciej wnioskowali o zatrudnienie cudzoziemcéw z Ukrainy (398 oswiadczen, zezwolen

na prace sezonowg oraz 1 028 powiadomien).

Zatrudnieni cudzoziemcy zasilajg koninski rynek pracy przede wszystkim w branzach:
przetwérstwo przemystowe, budownictwo, transport i gospodarka magazynowa oraz handel
hurtowy i detaliczny.

Cudzoziemcy najczesciej zatrudniani byli na takich stanowiskach jak: betoniarz-zbrojarz,
bukieciarz, elektromonter instalacji elektrycznych, elektryk, hostessa, kierowca autobusu,
ciggnika siodtowego, samochodu ciezarowego, monter konstrukcji stalowych, monter
urzgdzen energetyki odnawialnej, pokojowa, pomoc kuchenna, pomochiczy robotnik
budowlany, pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste, pozostali sortowacze
odpadoéw, pracownik produkcji, pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka), robotnik

magazynowy, sprzedawca.
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2.4. Poradnictwo zawodowe

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie w ramach grupowego
poradnictwa zorganizowano 21 porady grupowe, w ktorych wzieto udziat 141 osob oraz
grupowe spotkania informacyjne, w ktérych tgcznie w ramach 27 grup uczestniczyto 495
0sOb. Poradnictwo indywidualne realizowane bylo poprzez indywidualng informacje
zawodowg. Na przestrzeni 12 miesiecy 2024r. 7 981 osobom udzielono tej ustugi.

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie kierujgc sie potrzebg podejmowania dziatan na
rzecz doradztwa edukacyjno-zawodowego i przygotowania mtodych ludzi do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery zawodowej w 2024 roku kontynuowat wspétprace ze
szkotami z terenu miasta i powiatu koninskiego.

Na przestrzeni 12 miesiecy ubr. zorganizowano 13 warsztatow dla ucznidw: Szkoty
Podstawowej Nr 9 w Koninie, w Zdzarach, Kawnicach i Osieczy Pierwszej, Zespotu Szkét
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koninie, Zespotu Szkdét Technicznych, Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcagcych i Technicznych w Sompolnie oraz studentéw Akademii Nauk
Stosowanych w Koninie. W ramach tych spotkan poruszana byta tematyka zwigzana
z wyborem zawodu oraz Sciezki kariery zawodowej, dot. aktualnej sytuacji na rynku

pracy, form aktywizacji oraz oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie.

02.02.2024r. — Szkota Podstawowa w Kawnicach — Dobry zawod - fajne zycie”
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18.03.2024r. — Zespot Szkét Technicznych w Koninie — ,,Aktualna sytuacja na rynku

pracy”

Zespot Szkét Technicznych

w Koninie

3. KONTROLE ZEWNETRZNE I AUDYTY

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie przeprowadzone zostaty:
- 3 kontrole zewnetrzne.

1. Archiwum Panstwowe w Poznaniu — kontrola archiwum zaktadowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Koninie,

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w Poznaniu — kontrola planowana w zakresie
oceny prawidtowosci i skutecznosci realizacji projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych z Powiatu Koninskiego i Miasta Konina (I)” w ramach dziatania
6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty PUP,

3. Starostwo Powiatowe w Koninie — kontrola kompleksowa obejmujgca ocene
dziatalnosci za 2023 rok w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie.

Zalecenia pokontrolne zostaty wykonane.

- 1 audyt:
Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu — audyt gospodarowania srodkami
pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla
Wielkopolski,

Audyt nie wykazat po stronie PUP w Koninie zadnych nieprawidtowosci.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie obowigzuje system kontroli realizacji
instrumentéw rynku pracy dotyczacy w szczegolnosci bezrobotnych, ktérzy otrzymali
dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pracodawcow, ktorzy otrzymali
refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy.

Na przestrzeni 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koninie przeprowadzit 431 takich
kontroli.

Podczas kontroli uméw zawartych z PUP o przyznanie $rodkéw na utworzenie dziatalnosci
gospodarczej, sprawdzane byly w szczegolnosci:

1. zgodnos¢ miejsca prowadzonej dziatalnosci z adresem wskazanym w umowie,

2. prawidtowo$¢ wykorzystania przyznanych srodkéw zgodnie z zatgczonymi w aktach
fakturami zakupu oraz umowami kupna-sprzedazy, a stanem faktycznym w miejscu
prowadzenia dziatalnosci,

3. zgodnosé zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z zakresem podanym

w umowie i wpisie do Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

Podczas kontroli umoéw zawartych z PUP w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, sprawdzane byly w szczegodlnosci:
1. dokumenty potwierdzajgce stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie,
2. prawidtowos¢ ewidencji czasu pracy os6b skierowanych na zrefundowane
stanowiska pracy,
3. prawidtowos¢ wykorzystania przyznanych s$rodkéw zgodnie z zatgczonymi do
wniosku fakturami zakupu, umowami kupna-sprzedazy, a stanem faktycznym
w miejscu utworzonych stanowisk pracy,

4. zgodnosc¢ obsadzonego stanowiska pracy ze wskazanym w umowie.

Kontrola realizacji powyzszych instrumentéw wykazata drobne uchybienia w zaledwie

8 przypadkach, ktére zostaty usuniete po dodatkowych wyjasnieniach.
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4. POPRAWA JAKOSCI OBSLUGI KLIENTOW ORAZ WARUNKOW PRACY
PRACOWNIKOW PUP W KONINIE

4.1. Zmiana Regulaminu organizacyjnego

18 marca 2024r. Uchwatg Zarzgdu Powiatu Konihskiego wprowadzony zostat nowy
Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie.
Zmiana Regulaminu wynikata, przede wszystkim z koniecznosci dostosowania dziatan
Urzedu do aktualnie obowigzujgcych przepiséw. Ich celem byto dostosowanie dziatan
Urzedu do indywidualnych potrzeb oséb bezrobotnych i pracodawcéw oraz uproszczenie
schematu organizacyjnego aby podziat zadan pomiedzy poszczegdinymi komérkami byt
czysty i przejrzysty.
Zmiany w Regulaminie polegaly w szczegdlnosci na :
- wprowadzeniu do poszczegolnych wydziatbw nowych zadan oraz wykresleniu juz
nieobowigzujgcych,
- wprowadzeniu stanowiska IODO i Kierownika Wydziatu Finansowo — Ksiegowego,

- dokonaniu przesunie¢ zadan pomiedzy poszczegolnymi wydziatami.

4.2. Inwestycje i modernizacje sprzetu informatycznego

Rok 2024 byt kolejnym rokiem, w ktérym dzieki inwestycjom w technologie
informatyczne podniesiono komfort pracy pracownikdéw oraz poprawiono jakos¢ obstugi
klientow. W ramach powyzszych usprawnien:

- zakupiono 17 komputerow i 3 drukarki kolorowe,

- zmodernizowano system kolejkowy poprzez wymiane komputeréw — playeréw,
spetniajgcych wymogi cyberbezpieczenstwa,

- dostosowano zasoby sprzetowe do wymogdéw oprogramowania do elektronicznego obiegu
dokumentéw, tj. zakupiono dwa 27” monitory ekranowe oraz profesjonalny skaner, w ktére

wyposazono stanowisko kancelarii.

Ogotem inwestycje poczynione w 2024 roku zapewnity szybszy dostep do danych i narzedzi
niezbednych do codziennej pracy. Skrocity czas oczekiwania na realizacje spraw, podniosty
jakos¢ dokumentéw, co przetozyto sie na pozytywny odbiér ustug urzedu przez klientow.
Jednoczesnie ograniczyty problemy techniczne, zwigkszajgc komfort pracy i efektywnosc

zespotu.
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4.3. Wdrozenie elektronicznego systemu obiegu dokumentéw

Od lutego 2024r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie funkcjonuje
oprogramowanie do elektronicznego obiegu dokumentéw eDOK.Sygnity, ktére umozliwia
prowadzenie procesu obstugi dokumentu w formie cyfrowej od momentu jego rejestraciji
przez pracownika az do jego zakonczenia i archiwizacji.

Gtownymi zaletami zastosowanej funkcjonalnosci jest:

- ograniczenie a w kolejnym etapie wyeliminowanie dokumentéw papierowych,

- redukcja kosztéw zwigzanych z przesytaniem pism,

- usprawnienie i automatyzacja procesu wysytania pism.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie wdrozeniem objeto obstuge korespondencji
i procesow merytorycznych Urzedu takich jak: przyjecie i obstuga korespondenciji
zewnetrznej, obstuga teczek i spraw oraz prowadzenie korespondencji w sprawie pomiedzy
komorkami wewnetrznymi i podmiotami zewnetrznymi.

Dla sprawnego i poprawnego funkcjonowania elektronicznego obiegu dokumentéw w PUP
koniecznym byto wdrozenie odpowiednich procedur, techniczne przygotowanie
poszczegolnych stanowisk pracy oraz zmiana przyzwyczajen pracownikow. Wymagato to

zaangazowania i pracy catej kadry Urzedu.

5. BIEZACA OBSLUGA ZWIAZANA Z WYDAWANIEM ZASWIADCZEN

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie jako organ administracji publicznej zobowigzany
jest na mocy przepisow prawa do wykonywania czynnosci zwigzanych z wydawaniem
zaswiadczen. Na przestrzeni 12 miesiecy 2024r. PUP w Koninie wydat ponad 11 500
zaswiadczen, ktore w gtdwnej mierze dotyczyty:

1. okresu aktualnego zarejestrowania jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy,
okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych lub stypendium,
wysokosci otrzymanych z urzedu swiadczen,
statusu osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku,

podleganiu lub niepodleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu,

o R~ w DN

pozostawaniu bgdz niepozostawaniu w ewidencji PUP,
7. ustalenia okreséw zarejestrowania jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy,
Whnioski o wydanie zaswiadczen najczesciej byty sktadane przez:
- osoby aktualnie bezrobotne bgdz zarejestrowane w latach poprzednich
- OPS, MOPS, GOPS
- inne instytucje (np. komornik, sad, policja, KRUS, ZUS, NFZ2)

Kazdy ztozony wniosek wymagat indywidualnego i rzetelnego podejscia do sprawy.
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6. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KONINIE W 2024R.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY OGOLEM DO 31.12.2024r.
WTYM:

42 218 161,62

e programy na rzecz promocji zatrudnienia — aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

25 687 676,86

e pozostale wydatki ( fakultatywne)

1 171 600,02

e wydatki nielimitowane wg potrzeb ( np. zasitki dla osob
bezrobotnych, $wiadczenie integracyjne, dodatki
aktywizacyjne)

15 358 884,74

Wydatki w 2024r. - zwigzane z wyplata swiadczen

Wyszczegdlnienie Wydatki w zt Liczba osoéb
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 25 687 676,86 2 585
ogotem
Szkolenia 759 347,77 363
Prace spotecznie uzyteczne 83 790,48 61
Roboty publiczne 1923 526,93 101
Refundacja kosztow wyposazenia i 5695 463,70 191
doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowanie podejmowania 6 383 675,48 304
dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 1726 434,22 229
Przygotowanie zawodowe dorostych 74 176,59 7
o Studia podyplomowe 84 880,20 18
%’ Staze 6732 657,23 641
Bon na zasiedlenie 998 109,90 97
Dofinansowanie wynagrodzenia 166 559,98 22
skierowanych bezrobotnych pow. 50
roku zycia
Badania os6b bezrobotnych 630,00 9
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 958 917,75 476
Opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 94 821,63 65
Optaty pobierane za postepowanie 4 685,00 1
nostryfikacyjne
Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 13 800 462,97
Dodatki aktywizacyjne 874 604,92 457
Swiadczenia integracyjne 683 816,85 43
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7. EWIDENCJA USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

W KONINIE W 2024R.

Wyszczegdlnienie

Ogoéfem

Ewidencja os6b bezrobotnych

llos¢ wydanych decyzji administracyjnych 18 369
llo$¢ wydanych postanowien 126
llos¢ wydanych zaswiadczeh 3910
llos¢ wydanych zaswiadczen SEPI 7 665
llos¢ wystosowanych pism (np. do Policji, 6 383
ZUS, komornikow, itp.)
llo$¢ pozyskanych ofert pracy 1795
llos¢ zatatwionych spraw z zakresu 682
koordynacji zabezpieczenia spotecznego
llo§¢ dokonanych rejestracji osob 7 354
bezrobotnych
llos¢ dokonanych wyrejestrowan oséb 7272
bezrobotnych

Ustugi elektroniczne
llos¢ wnioskow o rejestracje 1117
llos¢ zatacznikéw uzupetniajgcych 395
rejestracje
llos¢ wnioskdéw o pozbawienie statusu osoby 124
bezrobotnej
llo$¢ rezygnacji osob poszukujgcych pracy z 28
pomocy okreslonej w ustawie
llos¢ pism do Urzedu 425
llos¢ wnioskéw o przyznanie dodatku 56
aktywizacyjnego
llos¢ zgtoszen podje¢ pracy 249
llo$¢ wnioskow o przelew srodkow na konto 109
llos¢ zgtoszen braku gotowosci do podijecia 39

pracy
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llos¢ zgtoszen ofert pracy 112

Liczba wykonanych przelewow dla 17 022
pracodawcow i bezrobotnych

llos¢ zaewidencjonowanych zdarzen 4 874
gospodarczych (operacji ksiegowych)

lloé¢ ztozonych oswiadczen o powierzeniu 1262

wykonywania pracy cudzoziemcowi

llo$¢ ztozonych powiadomien o powierzeniu 1029
wykonywania pracy cudzoziemcowi

llo$¢ zezwoleh na prace sezonowg 75

llos¢ Informaciji Starosty 32

8. EWIDENCJA WIZYT / KONTAKTOW Z OSOBAMI BEZROBOTNYMI
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KONINIE W 2024R.

Na przestrzeni catego 2024r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie wyznaczono
i zrealizowano 61840 wizyt/kontaktbw z osobami bezrobotnymi, ktére zostaty
zaewidencjonowane w systemie SYRIUSZ. Oznacza to, ze w 2024r. $rednio dziennie
obstuzono 246 wizyt.
Szczegotowy wykaz wizyt uwzgledniajgcy rodzaj oraz liczbe kontaktéw zawiera ponizsza

tabela.
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Rodzaj wizyty/kontaktu

Liczba wizyt/kontaktow

Monitorowanie sytuacji bezrobotnych i postepdw realizacji 21477
::'Epozycja pracy 8 509
Propozycja informacji zawodowej 8 068
Rejestracja osoby 6 704
Wizyta u doradcy klienta - IPD 6 676
Rozliczenie skierowania 2144
Wizyta u doradcy klienta 1935
Propozycja stazu 1828
Propozycja ustugi EURES 1569
Potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 1508
Dostarczenie dokumentow 403
Propozycja porady zawodowej 225
Wizyta u posrednika 202
Propozycja szkolenia 189
Wizyta u pracownika ds. dotac;ji 170
Rejestracja osoby UA 65
Propozycja prac spotecznie uzytecznych 64
Wizyta u specjalisty ds. rozwoju zawodowego 49
Propozycja przygotowania zawodowego 40
Pozostate wizyty (np. skierowanie do posrednika, 15

skierowanie do doradcy, wydanie zaswiadczenia)

32




10. POWIATOWY URZAD PRACY W KONINIE NA TLE WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Lp. | Wyszczegodlnienie Wojewoédztwo Region Lokata w rankingu
Wielkopolskie koninski wojewodzkim

1. Liczba bezrobotnych 46 625 5262 2

2. Stopa Bezrobocia 3,0 7,4 1 powiat koninski

5 miasto Konin
3 region koninski

3. Naptyw bezrobotnych 96 173 7 354 2
4. Odptyw bezrobotnych 96 079 7 272 2
5. Liczba zaktywizowanych 19 546 1738 1
6. Liczba zatrudnionych 1243 88 2
pracownikéw
7. Liczba bezrobotnych 38 60 1
przypadajgcych na 1
pracownika

Powyzszy ranking obrazuje zaangazowanie Powiatowego Urzedu Pracy i jego pracownikéw
w realizacje dziatan statutowych.

W regionie koninskim odnotowujemy jeden 2z najwyzszych poziomow bezrobocia
w wojewddztwie, obserwujemy réwniez bardzo duzo rejestracji i wyrejestrowan ( 2 miejsce
w Wielkopolsce). Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu jest najwyzszy, a miasto Konin
plasuje sie na 5 miejscu. ZaktywizowaliSmy najwiekszg grupe bezrobotnych
w Wielkopolsce (wiecej tylko w poznanskim). Podkresli¢ nalezy rowniez fakt, iz wskazniki te
zostaly osiggniete przy znacznie wyzszym niz w wojewddztwie wskazniku obcigzenia
pracownika (najwyzszym w wojewodztwie). Dla PUP w Koninie wyniést on 60 oséb, a dla

poréwnania sredni wskaznik dla Wielkopolski to 38 oséb.
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Lp. Nazwa powiatu Liczba nowo Liczba Liczba Stopa Liczba Liczba Liczba
zarejestrowanych | wyrejestrowanych | bezrobotnych | bezrobocia | zaktywizowanych zatrudnionych bezrobotnych
bezrobotnych w bezrobotnych w wg stanu na w grudniu bezrobotnych w pracownikéw przypadajacych
2024r. 2024r. 31.12.2024r. 2024r. 2024r. stan na nal
31.12.2023r. pracownika

1 | Chodzieski 2087 2105 1392 7,5 586 38 37
2 Czarnkowsko-

rrcianeck 3163 3130 1436 5,0 588 46 31
3 | Gnietnieriski 4683 4728 2180 45 781 51 43
4 | Gostyriski 2956 3040 1 569 4,9 691 34 46
5 | Grodziski 1591 1608 985 4,6 320 24 41
6 | Jarociriski 2523 2422 1241 47 584 31 40
7 | Kaliski 4372 4089 2640 3,6 942 60 44
8 Powiat ziemski 1644 1535 1013 3,5 466
9 m. Kalisz 2728 2554 1627 3,7 476
10 | Kepiriski 1200 1205 516 15 357 30 17
11 | Kolski 2485 2540 1021 3,8 453 33 31
12 | Koniriski 7354 7272 5 262 7,4 1738 88 60
13 | Powiat

ek 4600 4599 3424 8,5 1171
14 | m. Konin 2754 2673 1838 6,0 567
15 | Kociafski 1833 1817 890 3,1 447 26 34
16 | Krotoszynski 2331 2243 1073 2,8 582 32 34
17 | Leszezynski 3397 3355 1553 2,9 655 54 29
18 | Powiat ziemski 1439 1430 611 2,6 325
19 | M. Leszno 1958 1925 942 3,1 330
20 | Miedzychodzki 1409 1357 630 5,0 299 15 42
21 | Nowotomyski 1848 1954 720 2,2 392 21 34
22 | Obornicki 1790 1765 679 3,1 427 22 31
23 | Ostrowski 4550 4594 1950 3,0 737 53 37
24 | Ostrzeszowski 1897 1885 870 3,7 465 25 35
25 | Pilski 5125 5251 2333 4,7 977 54 43
26 | Pleszewski 2302 2266 797 34 626 26 31
27 | Poznariski 14249 14129 5761 1,0 1652 193 30
28 | Powiat ziemski 5429 5376 2170 1,0 677
29 | m.Poznan 8820 8753 3591 1,0 975
30 | Rawicki 1999 2001 932 3,6 586 23 41
31 | Stupecki 2657 2633 1532 7.4 823 38 40
32 | Szamotulski 2589 2575 1208 3,5 599 29 42
33 | Sredzki 2500 2493 1361 5,6 583 26 52
34 | Sremski 1505 1388 657 2,8 289 25 26
35 | Turecki 2900 3011 1167 37 627 39 30
36 | Wagrowiecki 2399 2442 1231 54 435 34 36
37 | Wolsztynski 1233 1346 385 15 273 18 21
38 | Wrzesiriski 2564 2604 1164 3,4 486 29 40
39 | Ztotowski 2682 2831 1490 4,6 546 26 57
40 | Wojewddztwo 96173 96079 46 625 3,0 19546 1243 38
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10. KALENDARIUM DZIALAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KONINIE

STYCZEN

10.01.2024 Spotkanie z przedsiebiorcami w gminie Kazimierz Biskupi, nt. oferty PUP dot.
wsparcia w tworzeniu i utrzymaniu istniejgcych miejsc pracy.

11.01.2024 Spotkanie z przedsiebiorcami w gminie Grodziec, nt. oferty PUP dot. wsparcia w
tworzeniu i utrzymaniu istniejgcych miejsc pracy.

17.01.2024 Spotkanie z przedsiebiorcami w gminie Krzyméw i Slesin, nt. oferty PUP dot.
wsparcia w tworzeniu i utrzymaniu istniejgcych miejsc pracy.

18.01.2024 Spotkanie z przedsiebiorcami w gminie Skulsk i Rzgéw, nt. oferty PUP dot. wsparcia
w tworzeniu i utrzymaniu istniejgcych miejsc pracy.

Grupowa informacja zawodowa w ramach wspoipracy PUP ze szkotami - Spotkanie
ze studentami Il roku studidw kierunek Gospodarka i administracja publiczna
»Aktualna sytuacja na rynku pracy”.

19.01.2024 Spotkanie z przedsiebiorcami w gminie Sompolno, nt. oferty PUP dot. wsparcia
w tworzeniu i utrzymaniu istniejgcych miejsc pracy.

22.01.2024 Spotkanie z przedsiebiorcami w gminie Golina oraz Izbie Gospodarczej Wielkopolski
Wschodniej, nt. oferty PUP dot. wsparcia w tworzeniu i utrzymaniu istniejgcych miejsc
pracy.

23.01.2024 Spotkanie z przedsiebiorcami w gminie Wilczyn, nt. oferty PUP dot. wsparcia
w tworzeniu i utrzymaniu istniejgcych miejsc pracy.

24.01.2024 Ogtoszenie naboru wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie.

26.01.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach wspoipracy PUP ze szkotami - Spotkanie
z uczniami Szkoty Podstawowej w Zdzarach ,Dobry zawodd — fajne zycie”.

29.01.2024 Spotkanie z przedsiebiorcami w gminie Stare Miasto i Wierzbinek.

30.01.2024 Ogtoszenie naboru wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych oraz refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezna.

Ogloszenie naboru wnioskéw o zorganizowanie stazu.
31.01.2024 Ogtoszenie naboru wnioskdéw o skierowanie i sfinansowanie kosztéw szkolenia.
LUTY

02.02.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach wspoipracy PUP ze szkotami - Spotkanie
z uczniami Szkoty Podstawowej w Kawnicach ,Dobry zawéd — fajne zycie”.

27.02.2024 Ogtoszenie naboru wnioskéw w sprawie przyznania osobie bezrobotnej jednorazowo
srodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ogtoszenie naboru wnioskéw w sprawie refundacji kosztdw wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Grupowa informacja zawodowa w ramach wspotpracy PUP ze szkotami - Spotkanie
z uczniami Szkoty Podstawowej w Osieczy Pierwszej ,Dobry zawdd — fajne zycie”.

29.02.2024 Ogtoszenie naboru wnioskdw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow ze srodkow KFS.

MARZEC

7.03.2024 Ogtoszenie naboru wnioskéw w sprawie przyznania osobie bezrobotnej
jednorazowo srodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

18.03.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach wspotpracy PUP ze szkotami - Spotkanie
z uczniami Zespotu Szkét Technicznych w Koninie ,Aktualna sytuacja na rynku
pracy’.

20.03.2024 Wizyta studyjna ucznidw Zespotu Szkét Goérniczo Energetycznych dziatajgcych
w Klubie Przedsiebiorczosci podczas ktorej uczniowie mogli zaobserwowacé prace na
takich stanowiskach jak: doradca klienta, informatyk, pracownik ds. kadr, ksiegowy
oraz zapoznac sie z wymaganiami stawianymi przed kandydatami do pracy.

25.03.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach wspotpracy PUP ze szkotami - Spotkanie

z uczniami Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koninie ,Aktualna

35




Sytuacja na rynku pracy”.

28.03.2024 udziat i patronat nad finatem konkursu zorganizowanego przez CWRKDIZ

w Koninie pn. ,Postaw na biznes” .
KWIECIEN

8.04.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach wspotpracy PUP ze szkotami - Spotkanie
z uczniami Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koninie ,Aktualna
sytuacja na rynku pracy”.

15.04.2024 Udziat w Gali Tygodnia Ekonomisty zorganizowanej przez Zespdt Szkdt Goérniczo
Ekonomicznych w Koninie.

16.04.2024 Objecie patronatem i udziat w ,Branzowych Targach Pracy” organizowanych przez
Akademie Nauk Stosowanych w Koninie.

18.04.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach wspotpracy PUP ze szkotami - Spotkanie
z uczniami Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koninie ,Aktualna
sytuacja na rynku pracy”.

MAJ

7.05.2024 Ogtoszenie naboru wnioskéw i skierowanie na szkolenie i sfinansowanie jego
kosztéw.

Ogtoszenie naboru wnioskdw o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotne;.

14.05.2024 Udziat w Konferencji otwierajgcej projekt pn. ,Droga do zatrudnienia po weglu”.

17.05.2024 Ogloszenie naboru wnioskéw finansowany ze srodkéw PFRON w sprawie zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu i zamieszkujgca na terenie Powiatu Koninskiego.
Ogtoszenie naboru wnioskow w sprawie refundacji kosztdw wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

22.05.2024 Grupowa informacja zawodowa w ramach wspotpracy PUP ze szkotami - Spotkanie
ze studentami na kierunku Jezyki obce w mediach i biznesie ,Aktualna sytuacja na
rynku pracy”.

CZERWIEC

11.06.2024 Ogtoszenie naboru wnioskbw w sprawie przyznania osobie bezrobotnej
jednorazowo srodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Ogtoszenie naboru wnioskdéw w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

13.06.2024 Udziat w spotkaniu zorganizowanym w Tureckiej Izbie Gospodarczej, na ktorym
przedstawione zostaty sciezki rozwoju w ramach projektu ,Droga do zatrudnienia po
weglu”.

LIPIEC

2.07.2024 Ogtoszenie naboru formularzy rekrutacyjnych uczestnika projektu ,Droga do
zatrudnienia po weglu”.

9.07.2024 Udziat w spotkaniu zorganizowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku , na
ktérym wraz z pozostatymi partnerami projektu ,Droga do zatrudnienia po wegla”
przedstawiono oferte dla pracownikéw Grupy Kapitatowej ZE PAK z terenu powiatu
tureckiego.

16.07.2024 Organizacja w siedzibie PUP spotkania informacyjnego dot. projektu ,Droga do
zatrudnienia po weglu”.

30.07.2024 Ogtoszenie naboru formularzy rekrutacyjnych uczestnika projektu ,Droga do
zatrudnienia po weglu”.

SIERPIEN
28.08.2024 Ogtoszenie naboru wnioskéw w sprawie przyznania osobie bezrobotnej

jednorazowo srodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ogtoszenie naboru wnioskéw w sprawie refundacji kosztdw wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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WRZESIEN

17.09.2024

Ogtoszenie naboru wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia

pracownikow i pracodawcow ze srodkow KFS.

ustawicznego

Ogloszenie naboru formularzy rekrutacyjnych uczestnika projektu
zatrudnienia po weglu”.

.Droga do

20.09.2024

Organizacja i udziat w panelu eksperckim pn. Barometr zawodéw, na ktérym
okreslono zapotrzebowanie na zawody i specjalnosci na rok 2025r.

24.09.2024

Organizacja w siedzibie PUP spotkania informacyjnego dot. projektu ,Droga do
zatrudnienia po weglu”.

30.09.2024

Ogtoszenie naboru wnioskdw o dofinansowanie ksztatcenia

pracownikow i pracodawcow ze srodkow rezerwy KFS.

ustawicznego

PAZDZIERNIK

4.10.2024

Udziat w finale koninskiej edycji Wielkopolskiego Festiwalu Zawodow, ktérego
organizatorem bylo Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatlcenia Dualnego
i Zawodowego w Koninie. Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie
przyblizyli mtodziezy tematy zwigzane z wyborem zawodu oraz Sciezki kariery
zawodowej poprzez kreatywne gry i warsztaty.

8.10.2024

Udziat w ,Targach Energii” zorganizowanych przez Akademie Nauk Stosowanych
w Koninie oraz uczestnictwo w panelu dyskusyjnym pt. ,,Partnerski program
pracowniczy dla GK ZE PAK na lata 2021-2027 - ,Droga do zatrudnienia po weglu" —
szanse i wyzwania dla budowania kapitatu spotecznego Wielkopolski ~ Wschodniej w
dobie transformacji energetycznej regionu” .

28.10.2024

Grupowa informacja zawodowa w ramach wspoipracy PUP ze szkotami - Spotkanie
z uczniami Szkoty Podstawowej Nr 9 w Koninie ,Dobry zawéd — fajne zycie”.

LISTOPAD

7.11.2024

Udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
w Koninie z przedstawicielami delegacji ze Stowenii nt. procesu wdrazania projektu
,Droga do zatrudnienia po weglu”.

20.11.2024

Organizacja Sniadania  biznesowego” dla  pracodawcéw, gdzie wraz
z przedstawicielem partnera z firmy DGA przedstawiono konkretne korzysci dla
przedsiebiorcéw wynikajgce z zatrudnienia Uczestnika Projektu bgadz stworzenia dla
niego miejsca pracy w ramach projektu.

21.11.2024

Grupowa informacja zawodowa w ramach wspoipracy PUP ze szkotami - Spotkanie
z uczniami Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w  Sompolnie
»Aktualna sytuacja na rynku pracy”.

27.11.2024

Grupowa informacja zawodowa w ramach wspotpracy PUP ze szkotami - Spotkanie
z uczniami Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koninie ,Aktualna
.sytuacja na rynku pracy”.

29.11.2024

Udziat w konferencji zorganizowanej przez ZSBiIKZ w Koninie pt. ,Ksztatcenie
zawodowe w kontekscie potrzeb rynku pracy”. Tematyka konferencji dot. ksztatcenia
zawodowego w Polsce, nie tylko w kontekscie reformy systemu edukacji, ale przede
wszystkim w kontekscie braku wykwalifikowanych pracownikéw.

GRUDZIEN

6.12.2024

Organizacja Dnia Otwartego dla Pracodawcéw. Jak podnies¢ kwalifikacje zawodowe
pracownikéw, pozyskaé¢ $rodki na doposazenie stanowiska pracy, czy tez w na jakich
warunkach mozna zatrudniaé cudzoziemcéw? Na te pytania odpowiadali specjalisci
podczas dnia otwartego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie.

Opracowata:

Anna Poniecka
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