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I Analiza bezrobocia na koniec 2005 r.

Na koniec 2005 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koninie wynosita 18.727 oso6b (Powiat Koninski — 12.194 osoby,
Miasto Konin — 6.533 osoby). W poréwnaniu z grudniem 2004 roku ogdlna liczba

bezrobotnych ulegta do§¢ znacznemu zmniejszeniu, bo az o 1.204 osoby tj. 0 6,04%.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie ziemskim
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Wykres 3. Liczba bezrobotnych w powiecie grodzkim
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Liczba bezrobotnych w regionie koninskim z kazdym miesiacem, poczawszy
marca 1 kwietnia ulegata zmniejszeniu. Jest to cykliczne zjawisko, powtarzajace si¢
kazdego roku, poniewaz w tym okresie obserwowana jest zwigkszona liczba
wyrejestrowan,  spowodowanych  podejmowaniem  pracy sezonowe] badz
krétkookresowej. Znaczna cze$¢ bezrobotnych podejmuje szereg kréotkotrwatych prac
na terenie kraju, w takich sektorach gospodarki jak budownictwo czy rolnictwo, gdzie
okres wiosenno-letni jest okresem wzmozonej aktywno$ci w prowadzeniu dziatalnos$ci
gospodarczej w tych sektorach, jak i rowniez duza czg$¢ bezrobotnych w tym okresie
wyjezdza do pracy za granica, przede wszystkim do krajow europejskich. Pod koniec
2005 roku zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych co jest spowodowane
zakonczeniem okresu prac sezonowych 1 krotkotrwatych w zwiazku z czym osoby
konczace takie prace ponownie rejestruja si¢ w tutejszym urzedzie pracy.

Od stycznia do grudnia 2005 r. do rejestréw urzedu pracy wiaczonych zostato
17.559 0séb bezrobotnych. Wsrod rejestrujacych dominowaty osoby powracajace do
ewidencji bezrobotnych po raz kolejny (82,9 %). Znaczna liczba przyjetych do
ewidencji bezrobotnych do momentu rejestracji w Powiatowym Urzgdzie Pracy

pozostawala w stosunku pracy.



W omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych wylaczone zostaty 18.763
osoby. Gléwnym powodem wyrejestrowan byto podjecie pracy — 9.357 oséb, w tym
prace niesubsydiowana znalazt 8.591 os6b. Inna przyczyna wylaczenia z ewidencji
bezrobotnych jest to, ze znaczna czg$¢ 0sOb pozostajacych bez pracy nie stawia si¢ w
urzedzie pracy na wyznaczony termin i w zwiazku z tym osoby takie sa
wyrejestrowywane w wyniku nie potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia
(32,6% ogdhu wyrejestrowanych) 1 traca status osoby bezrobotnej. Jedna z pozostatych
przyczyn wyrejestrowan sa rowniez dobrowolne rezygnacje ze statusu osoby
bezrobotnej (w catym 2005 r. takich oséb byto 477).

Wsréd wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 roku
w PUP w Koninie 1.840 osob posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych. Osoby te
stanowity zaledwie 9,8 % ogo6tu bezrobotnych.

Sposrdd wszystkich bezrobotnych 9.812 os6b zamieszkiwalo na wsi. Oznacza
to, ze osoby zamieszkujace na terenach wiejskich wyraznie dominowaly w calej
populacji bezrobotnych, gdyz stanowity 52,4% wszystkich os6b pozostajacych bez
pracy 1 zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koninie.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie na koniec 2005 roku
zarejestrowanych bylo 538 oséb niepelnosprawnych (w tym 299 kobiet). Wsrod
niepelnosprawnych 330 osob posiadato status bezrobotnego, za$ status poszukujacego
pracy — 208 0sob.

Wsrdéd osob niepelnosprawnych bezrobotnych najwigksza liczbe stanowity
osoby posiadajace stopien niepelnosprawnosci  lekki -  75,7%  ogoétu
niepelnosprawnych bezrobotnych, natomiast ws$réd os6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy najwickszy udzial tj. 56,7% stanowia niepelnosprawni

posiadajacy umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Koninie wg stazu pracy (stan na
31.12.2005 r.)

Staz pracy Liczba bezrobotnych
Do 1 roku 3305
1-5 4618
5-10 2416
10-20 2553
20-30 1056
Powyzej 30 lat 120
Bez stazu 4659

Jedna z cech charakteryzujacych struktur¢ bezrobocia jest staz pracy osob
bezrobotnych. Analizujac dane zawarte w tabeli 1 obrazujace staz pracy bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu koninskiego 1 miasta Konina nalezy zauwazy¢, ze
najwigksza grupe (7.923 osoby) stanowily osoby posiadajace staz pracy do 5 lat.
Osoby te stanowity 42,3% ogdtu bezrobotnych. Do$¢ liczna grupa bezrobotnych, bo az
4.659 o0so6b to bezrobotni nie posiadajacy stazu pracy. Bezrobotni bez stazu pracy
stanowili 24,8% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koninie na

koniec grudnia 2005 roku.

Wykres 4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2005 r.)
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Jak wynika z danych zawartych w wykresie 4 bardzo liczna grupg stanowia
osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy. Lacznie z osobami pozostajacymi
bez pracy dluzej niz 24 miesiace na koniec 2005 roku takich o0so6b byto

zarejestrowanych 9.656.



Wykres 5. Bezrobotni wg wieku (stan na 31.12.2005 r.)
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Wsrod wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 roku
najliczniejsza grupg (6.392 osoby) stanowili bezrobotni w wieku 25-34 lata. Stanowili
oni 34,1% ogo6tu bezrobotnych. Kolejna bardzo liczna grupa bezrobotnych byty osoby
miode (18-24 lata). Osoby te stanowily 27,3% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych.

Tabela 2. Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2005 r.)

Wyksztalcenie Liczba bezrobotnych
Wyzsze 885
Policealne i1 $Srednie zawodowe 4394
Srednie ogodlnoksztatcace 1042
Zasadnicze zawodowe 6695
Gimnazjalne i ponizej 5711

W calej analizowanej grupie osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w
Koninie na koniec grudnia 2005 roku dominowaly osoby o najnizszym poziomie
wyksztalcenia: osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i
nizszym niz gimnazjalne. Razem osoby te stanowity 66,2% wszystkich bezrobotnych

zamieszkatych na terenie powiatu koninskiego 1 miasta Konina.



Poréwnujac stan bezrobocia powiatu ziemskiego 1 powiatu grodzkiego mozna
wysnu¢ nastepujace wnioski :

» Wysoki udziat wérod ogdtu bezrobotnych osob o niskim poziomie kwalifikacji
( wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne 1 ponizej)

- powiat ziemski - 70,9 % ogdtu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 57,5 %
- region koninski - 66,2 %

» Bezrobocie dlugotrwale - osoby pozostajace w rejestrze urzedu tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

- powiat ziemski - 71,4 % ogdhu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 67,1 %
- region koninski - 69,9 %

» Duza skala bezrobocia wsrod ludzi mtodych (18 — 24 lata) utrzymujaca si¢ od
kilku lat.

- powiat ziemski - 30,4 % ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 21,6 %
- region koninski - 27,3 %
» Kobiety stanowitly ponad poltowe bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
urzedzie

- powiat ziemski - 55,0 % og6tu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 55,9 %
- region koninski - 55,3 %

» Niska liczba oséb pobierajqcych zasitek dla bezrobotnych.
- powiat ziemski - 9,1 % ogo6tu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 11,1 %
- region koninski - 9,8 %

» Znaczna liczba 0sob bezrobotnych nie posiada staZu pracy
- powiat ziemski - 27,5 % ogo6tu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 19,9 %
- region koninski - 24,9 %.



Analizujac powyzsze wskazniki wyznaczajace poziom 1 struktur¢ bezrobocia
nalezy zauwazy¢, iz kilka z nich jest bardziej niekorzystnych dla powiatu koninskiego
niz dla powiatu grodzkiego. W powiecie ziemskim odnotowuje si¢ bardzo wysoki
wskaznik udziatu os6b bezrobotnych o niskim poziomie kwalifikacji (70,9%). W
porownaniu do miasta Konina wskaznik ten jest wyzszy o 13,4 punktu procentowego.
Na wysokim poziomie ksztaltuje si¢ takze wskaznik poziomu bezrobocia wsrdd osob
mtodych w wieku 18-24 lata (30,4%). Wsrod osob miodych zamieszkalych na terenie
miasta Konina wskaznik ten wynosi 21,6%. Wartosci tych wskaznikow pokazuja, ze
znaczna liczba os6b w wieku 18-24 lata pozostaje bez zatrudnienia, przez co

jednoczesnie osoby te stanowia dominujaca grupg¢ wsrod osob nie posiadajacych stazu

pracy.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych wg gmin — stan na koniec grudnia 2005 r.

% stosunek o
q q o stosunek
. q Liczba liczby 8
Liczba Liczba liczby
L bezrobotnych | bezrobotnych
Wyszczegdlnienie bezrobotnych | bezrobotnych bezrobotnych
z 5 z prawem do do 5
ogolem kobiet zasilku ak h do liczby
tywnyc . | mieszkancow
zawodowo

Powiat Koninski 12194 6709 1113 22,85% 9,74%
Gminy miejsko-wiejskie
Golina 1169 658 102 23,90% 9,98%
Kleczew 1067 610 114 25,65% 10,82%
Rychwal 669 353 40 17,47% 7,86%
Sompolno 1215 671 99 26,64% 11,29%
Slesin 1292 695 130 22,97% 9,55%
Gminy wiejskie
Grodziec 490 264 34 20,60% 9,26%
Kazimierz Biskupi 997 570 116 23,18% 9,60%
Kramsk 948 520 97 21,79% 9,34%
Krzymoéw 687 400 60 22,96% 9,67%
Rzgow 560 299 49 17,97% 8,10%
Skulsk 676 341 59 26,23% 10,75%
Stare Miasto 776 425 85 16,94% 7,63%
Wierzbinek 892 464 66 27,00% 11,22%
Wilczyn 756 439 62 28,13% 11,58%
Miasto na prawach powiatu
Konin 6533 3 657 727 16,95% 8,05%
Ogolem 18 727 10 366 1 840 20,38% 9,08%

* Aktywni zawodowo wg stanu na koniec 2002 roku — Narodowy Spis Powszechny — Urzad Statystyczny Poznan




Tabela 4. Liczba bezrobotnych wg gmin powiatu koninskiego 1 miasta Konina —

wedtug wyksztatcenia (stan na koniec grudnia 2005 r.)

WYKSZTALCENIE
Liczba
Gmina bezrobotnych , P‘orliceal‘n € Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
ogolem R zlai::gg:e ogélnoksztalcace zawodowe i ponizej
Golina 1169 30 260 40 456 383
Grodziec 490 23 114 11 195 147
Kazimierz Biskupi 997 32 228 70 381 286
Kleczew 1067 25 206 92 354 390
Kramsk 948 34 221 33 375 285
Krzyméw 687 30 144 22 283 208
Rychwat 669 27 166 14 254 208
Rzgow 560 26 156 15 225 138
Skulsk 676 12 124 37 262 241
Sompolno 1215 30 181 107 458 439
Stare Miasto 776 27 207 20 308 214
Slesin 1292 46 278 59 485 424
Wierzbinek 892 17 152 36 372 315
Wilezyn 756 18 128 50 263 297
Konin 6533 508 1829 436 2024 1736
RAZEM 18727 885 4394 1042 6695 5711

II Dzialania podj¢te przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w celu

aktywizacji osob bezrobotnych

1. Posrednictwo pracy

Glowne dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w zakresie
posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego ukierunkowane byly przede
wszystkim na pozyskiwaniu ofert pracy, aktywizacji o0so6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz pomocy w wyborze zawodu, a pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy. W 2005 roku pozyskano 5.605 wolnych miejsc pracy, w tym
3.698 (66 %) miasto Konin i 1.907 (34 %) powiat koninski.

10



Zgtoszone miejsca pracy dotyczyly:

- sektora publicznego - 890 (15,9%)
4.715 (84,1%)
684 (12,2%)
1.117 (19,9%)
455 ( 8,1%)
246 ( 4,4%)
3.721 (66,4%)

- sektora prywatnego

- pracy subsydiowanej

- stazy i1 przygot. zawodowych

- ofert pracy w ramach EFS

- niepetnosprawnych

- pracy niesubsydiowanej

Tabela 5. Oferty pracy zgloszone do PUP w Koninie w 2005 roku

OFERTY PRACY MIEJSCA PRACY
Prace interwencyjne 367
Roboty publiczne 154
Staz 626
Przygotowanie zawodowe 491
Dla niepelnosprawnych 246
Niesubsydiowane 3.721
OGOLEM 5.605

Pracodawcy najczesciej sktadali oferty pracy w nastepujacych zawodach:
pracownik administracyjny, pracownik biurowy, sprzedawca, przedstawiciel
handlowy, magazynier, kucharz, fryzjer, szwaczka, kierowca, mechanik
samochodowy, murarz, cie$la, spawacz, monter konstrukcji stalowych, robotnik
gospodarczy.

W  omawianym okresie zorganizowano 53 gietldy pracy, w ktorych
uczestniczylo 1.073 osoby bezrobotne. Pracodawcy zglosili 194 wolne miejsca pracy
w zawodach: magazynier, pracownik biurowy, przedstawiciel handlowy, sprzedawca,

pracownik ochrony mienia i 0s6b, monter rusztowan, murarz. Wsrdd uczestniczacych
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w gietdzie pracodawcow 49 pochodzito z sektora prywatnego, a 4 z sektora
publicznego.

W ramach rozpoznania rynku pracy posrednicy przeprowadzili 741 wizytacji
zaktadoéw pracy. Do wspotpracy pozyskali 150 nowych zaktadéw, z ktérych 68 to
firmy rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza w ramach dotacji otrzymanych
z urzgdu pracy. Podczas wizyt posrednicy m.in.: uzupetniaja aktualne informacje
o pracodawcach, pozyskuja oferty pracy, proponuja ustugi $wiadczone przez urzad
oraz przeprowadzaja badania sondazowe w ramach prowadzonego monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych dot. przewidywanych przyje¢ i zwolnien
pracownikéw. Badania sondazowe dot. liczby absolwentow wg zawodow
przeprowadzono rowniez w szkolach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu
koninskiego i miasta Konina.

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie przy wspotudziale samorzadu terytorialnego

zorganizowal 6 spotkan z cyklu,,Dni Otwarte Posrednictwa Pracy” w nast¢pujacych

gminach:

- Grodziec w dniu 28.02.2005
- Kleczew w dniu 21.04.2005
- Rychwat w dniu 22.06.2005
- Golina w dniu 23.08.2005
- Krzymoéow w dniu 25.10.2005
- Kramsk w dniu 01.12.2005

W spotkaniach tych uczestniczyto 101 o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W maju 2005 r. Urzad realizowat akcje z cyklu ,,Otwarte Drzwi Urze¢du
Pracy” w siedzibie przy ul. Zakladowej. Zainteresowanych uslugami $wiadczonymi
przez Urzad bylo okoto 70 osob.

Od poczatku roku o zamiarze dokonania zwolnien pracownikOdw z przyczyn
ekonomicznych dotyczacych zakladu pracy poinformowaty tutejszy Urzad 2 spoétki
akcyjne tj. Telekomunikacja Polska S.A. 1 PKO S.A. Telekomunikacja Polska S.A.

zglosita potrzebe wspoOtpracy w zakresie posrednictwa pracy 1 poradnictwa
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zawodowego w wyniku czego odbyto si¢ spotkanie z udzialem pracownikéw urzedu
pracy z 17 osobami przewidzianymi do zwolnienia w ramach restrukturyzacji.

W ramach wspolpracy z Doradztwem Gospodarczym DGA S.A. z Poznania,
Powiatowy Urzad Pracy w Koninie przystapit do realizacji projektu: ,,Zawody
przysztosci w Wielkopolsce” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskie;.
W  pazdzierniku 2005 pracownicy tut. urzedu uczestniczyli w warsztatach
szkoleniowych prezentujacych poszczegolne dzialania tego projektu.

Posrednicy pracy przez caty 2005 rok prowadzili dobdr kandydatow do

programow wspotfinansowanych z EFS realizowanych w ramach dziatania 1.2 1 1.3.

Wykres 6. Oferty pracy w latach 2002 - 2005
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2. Poradnictwo zawodowe i Klub pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie za naczelne zadanie uznaje tagodzenie
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy. W zwiazku z tym Pracownicy Klubu Pracy podejmuja inicjatywy dotyczace
aktywnego poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Klub Pracy i poradnictwo
zawodowe daje osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy szansg rozwiazywania

indywidualnych problemow oraz zdobycia umiej¢tnosci poruszania si¢ na rynku pracy.
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Duza role w zakresie eliminowania skutkow bezrobocia odgrywa poradnictwo
zawodowe kreujace postawy oséb bezrobotnych w kontekscie wyboru odpowiedniego
zawodu, kierunku szkolenia i przekwalifikowania. Zachgca ono tym samym do
poznawania $rodowisk pracy, w ktorych mogliby oni realizowa¢ wtasne ambicje 1 cele
zawodowe. Kontakt z doradcami zawodowymi przynosi osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy korzysci dotyczace poznania swoich stabych 1 mocnych stron,
okres$lenia wlasnych preferencji zawodowych oraz oceny potrzeb zawodowych.

Wspieraniem mobilnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych zajmuje si¢
poradnictwo EURES umozliwiajace osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
zdobycie informacji na temat wolnych miejsc pracy oraz warunkoéw zycia i pracy w
krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W ramach dzialalnosci Klubu Pracy i1 Poradnictwa zawodowego oraz
poradnictwa EURES w roku 2005 doradcy zawodowi oraz lider Klubu pracy
podejmowali szereg przedsigwzi¢¢ majacych na celu wyrobienie u 0séb bezrobotnych
nawykoéw systematycznej 1 doktadnej pracy, samodzielnosci, odpowiedzialnosci
podczas wykonywania r6znego typu zadan, motywacji do jak najlepszego 1 zgodnego
z aspiracjami wyjscia z bezrobocia i umiejscowienie swojej osoby w §wiecie pracy.

W tym celu zastosowano szereg srodkéw 1 metod podnoszacych efektywnos¢
oddzialywania na osoby bezrobotne i poszukujace pracy takich jak:

» Udzielenie informacji na temat dziatalno$ci Klubu Pracy i poradnictwa
zawodowego — 214 oséb,
Pomoc w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych — 260 osob,
Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca — 3 osoby,

Poradnictwo telefoniczne — 333 osoby

YV V VYV V

Udostgpnienie komputera w celach zdobywania informacji 1 szukania pracy
przez Internet przez osoby bezrobotne — 164 osoby.

Odrebna dziedzina dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego byty
ustugi doradcze $§wiadczone w formie porad indywidualnych i dotyczace takich
aspektow jak: poznanie swoich umiejg¢tnosci 1 mocnych stron w zwiazku z
poszukiwaniem zatrudnienia, ustalenie wilasnych kwalifikacji 1 kompetencji,

planowanie wtasnej $ciezki kariery zawodowej, wyboru zawodu oraz zbadanie
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wlasnych preferencji 1 predyspozycji zawodowych. Z tak rozumianych porad
skorzystato w omawianych okresie 519 os6b, w tym w ramach programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego: ,,Powrét na rynek pracy”-
19 oso6b. ,,Otwarte drzwi dla mlodziezy’’ -85 osoéb , ,,Lepsze jutro” - 50 0sob
Dla os6b bezrobotnych, ktore pobieraja $§wiadczenia z Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie realizowano program ,,Przystanek Praca’’ ktérego podstawowym
zatozeniem bylo zaktywizowanie osob bezrobotnych do efektywnego poszukiwania
pracy. Doradcy zawodowi realizujac program ,,Przystanek Praca” przeprowadzili 50
rozméw doradczych, w wyniku ktéorych osoby bezrobotne otrzymaty pomoc nie
zawsze dajaca si¢ zmierzy¢ taka jak:
- opanowanie Igku 1 poczucia braku zdecydowania
- wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci
- odkrywanie swoich stabych 1 mocnych stron oraz mozliwosci 1 zagrozen
- planowanie wlasnej $ciezki kariery zawodowej
- wyjscie z sytuacji kryzysowe;j
Pracownicy Klubu Pracy prowadza réwniez poradnictwo grupowe. W 2005 roku
realizowano zajgcia warsztatowe pt. ,,Nie boj si¢ myszy ani klawiszy”. Przeznaczone
one byty dla osob, ktore chca opanowac bariery zwigzane z obstuga komputera oraz
uzyska¢ wiedze z zakresu poszukiwania pracy oraz zdobycia wiadomos$ci na temat
roznych sposobow kontaktéw z pracodawca. W omawianym okresie odbyto si¢ 9
pieciodniowych sesji warsztatowych, w ktorych tacznie uczestniczyto 50 osdb. Zajgcia
te organizowane byly wspdlnie z Centrum Informacji 1 Planowania Kariery
Zawodowe] Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, filia w Koninie. W ramach
poradnictwa zawodowego grupowego zrealizowano rdéwniez program szkoleniowy
»Spadochron” przeznaczony dla tych wszystkich, ktorzy wybierajac zawdd stoja
przed podjeciem trudnej samodzielnej decyzji dotyczacej planowania swojej kariery,
szukania pracy 1 zmiany zawodu . W zajeciach udziatl wzieto 12 osob.
Wazna role w zapoznaniu bezrobotnych ze sposobami szukania pracy,
budowaniu przez nich pozytywnego mysSlenia odegraty trzytygodniowe zajgcia

szkoleniowe ,,Klub pracy”, w ktorych udziatl wzigto tacznie 21 osob.
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W ciagu minionego roku nawigzano wspolprace w zakresie preorientacji i
orientacji zawodowej ze szkotami ostatnich klas gimnazjum oraz szkoét $rednich.
Celem wspolnego dzialania bylo doprowadzenie uczniow do wilasciwego wyboru
przysztego zawodu 1 odpowiedniego kierunku ksztalcenia. Podczas spotkan
przekazywano niezbg¢dne informacje na temat zawodow przyszioSci oraz sytuacji na
lokalnym 1 europejskim rynku pracy. Odbyty sie spotkania z:

- mtodzieza gimnazjalng — 9 spotkan, facznie 185 osob

- mlodzieza Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — 4 spotkania, 96 0sob

- mlodzieza Osrodka Szkolno —Wychowawczego w Koninie — 1 spotkanie, 46 0sob.
Podczas tych spotkan wykorzystywano teczki informacji o zawodach, filmy
zawodoznawcze, zastosowano takie techniki jak pogadanka, wyktad ,,burza mézgow”.
Pracownicy Klubu Pracy aktywnie uczestniczyli w organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Dniach Otwartych Posrednictwa Pracy w gminach.

W lipcu 2005 Powiatowy Urzad Pracy w Koninie przystapil do wdrazanego przez
Ministerstwo Gospodarki 1 Pracy 1 finansowanego ze $rodkow Funduszu Pracy
projektu ,,Pierwszy biznes” bedacego cz¢scia programu ,,Pierwsza Praca”. Idea tego
programu byto propagowanie przedsigbiorczosci wsrod os6b mtodych, zaangazowanie
w ten projekt jak najszerszej grupy osob, zarowno tych pozostajacych bez pracy,
zagrozonych jej utrata, ale przede wszystkim o0s6b przedsigbiorczych
zainteresowanych zalozeniem wiasnej firmy. Objgto dziataniami 66 0sob, sposrod
ktorych wytoniono 30 osobowa grupe podstawowa oraz grupg rezerwowa .

Doradcy zawodowi przeprowadzili indywidualne spotkania z beneficjentami
programu oraz nastgpujace testy:

- test przedsigbiorcy — dotyczacy cech osobistych, zachowan i stylu zycia dobrego
przedsigbiorcy

- test zarzadzania czasem

- test dla zarzadzajacych — dotyczacy planowania dziatalno$ci gospodarcze;.
Beneficjenci wypetniali réwniez ,Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych”
badajacy umiejgtnosci przysziego przedsigbiorcy w skali energii do pracy, sukcesu,

sterownosci, kompetencji praktycznych i opanowania.

16



Réwniez w ramach dziatalnosci Klubu Pracy przeprowadzono nabor do
programu ,,Au-pair” dla tych wszystkich chetnych, ktérzy cheieli wyjecha¢ do krajow
Unii Europejskiej w charakterze opiekunki lub opiekuna dzieci u rodziny goszczace;.
Ogromna korzyscia dla uczestnikéw tego programu bylo lepsze poznanie jezyka
danego kraju, zrozumienie tradycji, kultury 1 historii kraju , do ktérego przysztoby mu
wyjechaé. Lacznie do programu zglosito si¢ 26 kobiet sposrod zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy. W wyniku rozméw doradczych oraz badania
umiejetnosci  jegzykowych  wytoniono 9 o0s6b, ktore speklily oczekiwania
organizatorow.

Narastajace zjawisko oséb niepelnosprawnych w spoteczenstwie wymaga od
doradcow zawodowych zajecie si¢ ta grupa osob od strony wyrOwnywania szans ha
rynku pracy. Shiza temu formy poradnictwa zawodowego 1 warsztatow
aktywizacyjnych. W ostatnich dziesigciu miesigcach 2005 r. udzielono pomocy 30
osobom niepelnosprawnym w ramach poradnictwa indywidualnego oraz 5 osobom w
ramach warsztatow aktywizacyjnych.

W ciagu calego 2005 roku $wiadczone byty takze ustugi w zakresie EURES
(ang. European Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia). W roku
2005 zauwazono coraz wigksze zainteresowanie ofertami pracy sieci EURES ws$rod
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W omawianym okresie wplyneto 288 ofert pracy
sieci EURES. Wydano 368 kwestionariuszy europejskiego CV, z czego za
posrednictwem asystenta Eures wystano 199 dokumentow. Ponadto 745 osobom
udzielono informacji o sieci EURES 1 ustugach swiadczonych przez PUP w ramach tej
sieci oraz pokazano aktualne oferty pracy z krajow europejskich, a 300 udzielono tych
informacji telefonicznie. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogly réwniez
uzyska¢ pomoc w zakresie wyszukiwania ofert pracy w Unii Europejskiej za pomoca
portalu internetowego prowadzonego przez Komisje Europejska. Z pomocy tej
skorzystato 109 osob. Kazda z tych osob, ktora chciata samodzielnie poszukiwaé
pracy za granica otrzymywala wykaz adresoOw internetowych z ofertami pracy za
granica. Ta forma zainteresowanych byto 363 osoby. Klub pracy dysponuje rowniez
wzorami europejskiego CV w roznych jezykach. W omawianym okresie pomoc w

wypehieniu europejskiego CV uzyskato 50 os6b. Wszyscy bezrobotni 1 poszukujacy
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pracy maja mozliwos¢ skorzystania z informacji na temat warunkoéw zycia 1 pracy w
krajach europejskich. Pracownicy klubu pracy przygotowali teczki z informacjami o
danym panstwie. Z tego typu pomocy skorzystalo 66 osob, a 21 osobom udzielono
informacji o zasadach samozatrudnienia w krajach Unii Europejskie;.

W minionym roku brytyjska firma pracy tymczasowej Labourforce Contracts
LTD nawiazala kontakt z Powiatowym Urz¢gdem Pracy w Koninie. Byla ona
zainteresowana zatrudnieniem jak najwigkszej liczby pracownikow z doswiadczeniem
w branzy energetycznej do pracy w elektrowni w Wielkiej Brytanii. Jednakze bariera
wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP byla staba znajomos$¢ jezyka
angielskiego. W klubie pracy odbyta si¢ gietda pracy, a wewngtrzna rekrutacje
przeszto 13 oséb. Pracodawca wybral 1 zatrudnit 6 osob. Zadeklarowal réwniez cheé
ponownej wspotpracy.

W celu zapoznania os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z rynkami pracy
innymi niz lokalne rozpropagowano Miedzynarodowe Targi Pracy. Odbyly si¢ one
w dniu 8 wrzesnia 2005 w Poznaniu 1 zorganizowane zostaly przez samorzad
wojewddztwa wielkopolskiego, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu 1 Ministerstwo
Gospodarki 1 Pracy. Osoby ktore byly zainteresowane podjeciem pracy za granica
mialy mozliwo$¢ bezposredniego spotkania z pracodawcami 1 firmami rekrutacyjnymi
z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Litwy, Norwegii, Szwecji. Poszukiwani byli pracownicy
z branzy migdzy innymi budowlanej, meblowej, mechanicznej, metalurgicznej,
transportowej, gastronomicznej, hotelarskiej, ogrodniczej, wykafczania wngtrz oraz
opieki spotecznej. Osoby bezrobotne uczestniczace w targach pracy mogly ocenié
swoje szanse na znalezienie pracy.

Promujac aktywne podejscie do kariery zawodowej rozpowszechniono wsrod
klientow klubu pracy ksiggozbior o tematyce zwiazane] z poszukiwaniem pracy i
planowaniem wtfasnej kariery zawodowej — 106 o0s6b wypozyczyto 181 pozycji
ksiazkowych.

Pracownicy klubu pracy systematycznie podnosza poziom swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez samoksztatcenie oraz udziat w szkoleniach organizowanych za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy. W omawianym okresie wzigli oni udziat

w nastepujacych szkoleniach:
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- ,,Praca z klientem bezrobotnym w kryzysie” — Zakopane

»Rola doradcy zawodowego w podejmowaniu przez milodziez dzialalnosci
gospodarczej”- Konstancin-Jeziorna koto Warszawy
- ,,Migdzynarodowe Posrednictwo Pracy — funkcjonowanie 1 organizacja Europejskiej
Stuzby Zatrudnienia — EURES w Polsce. Zasady podejmowania pracy w krajach Unii
Europejskie;” —Warszawa.

Podsumowujac podejmowane w 2005 roku dzialania Klubu Pracy, poradnictwa
zawodowego, poradnictwa EURES na rzecz os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz mtodziezy szkolnej mozna wysuna¢ wniosek, ze byly one wspolne dla innych
przedsiewzie¢ na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia, podejmowanych przez
pozostatych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy. Nasuwa si¢ stwierdzenie, ze
podejmowane przez Klub Pracy dziatania zaktywizowaly znaczna grupg bezrobotnych

1 pomogty im w uksztaltowaniu aktywnej postawy wobec szukania pracy.

3. Programy na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie decyzja Ministra Gospodarki 1 Pracy
z dnia 8 marca 2005 roku otrzymat $rodki Funduszu Pracy w kwocie 6.139.300 z}
na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Z tych $rodkéw zaktywizowano 2.002 osoby bezrobotne, w tym osoby, ktore
zostaty skierowane w 2004 r. 1 kontynuowaty aktywizacj¢ w 2005 r. oraz osoby ktére
skierowano od stycznia do grudnia 2005 r. Osoby te zaktywizowano przy

wykorzystaniu nastgpujacych form:

- prace interwencyjne — 273 osoby
- roboty publiczne - 128 0sob
- staze - 717 0sbb
- przygotowanie zawodowe — 359 osob
- szkolenia - 408 osob
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- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 56 0s0b*
- refundacja kosztow wyposazenia nowych
miejsc pracy — 61 0sob
*) W sprawozdaniu z dziatalnosci PUP w Koninie za 10 miesigcy wykazano, ze jednorazowe $rodki na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej podjeto 60 osob. Faktycznie natomiast z tych srodkow skorzystato 56 osob, gdyz od
listopada do grudnia 2005 roku 4 osoby zrezygnowaty z tej formy wsparcia.

W wyniku szeroko zakrojonych dziatan w 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w

Koninie pozyskat dodatkowe $rodki na realizacje programdéw z nastepujacych zrodet:

a) Rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy

1) ,,Szansa na prace” w kwocie 500.000,00 zi. Skierowany byt do szerokiej

grupy odbiorcow tj.:

» 0Osob bezrobotnych do 25 roku zycia oraz oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktdre nie ukonczyty 27
roku zycia.

» 0Osob powyzej 25 roku zycia w tym roéwniez osob, ktore objete
zostaty pomoca w ramach programu :Przystanek Praca”.

Celem programu ,,Szansa na pracg” byto zaktywizowanie osob bezrobotnych ze
szczegOlnym uwzglednieniem tych, ktdrzy nie mogli zostaé objgci programami
wspotinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego (np.: zarejestrowanych
jako bezrobotne powyzej 24 miesigcy, a wigc zagrozone wykluczeniem spotecznym).

W ramach programu zaktywizowano 117 os6b poprzez nastgpujace dziatania:

- przygotowanie zawodowe — 55 osoéb,
- szkolenia - 13 0s0b,
- Wyposazenie miejsc pracy — 25 0sob,

- jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;j — 24 osoby.
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2) ,Twoja szansa” w kwocie 700.000,00 zi. Skierowany byl do szerokiej

grupy odbiorcow tj.:

» 0Osob bezrobotnych do 25 roku zycia oraz osob bezrobotnych

zarejestrowanych w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym
ukonczenie szkolty wyzszej, ktore nie ukonczyly 27 roku zycia, w tym:

- bezrobotnych niepelnosprawnych chetnych do udziatu w programie
,Junior” 1 szkoleniach czg$ciowo finansowanych ze srodkow PFRON,
Osob powyzej 25 roku zycia zarejestrowanych przez okres powyzej
24 miesigcy — zagrozonych wykluczeniem spotecznym czyli takich,
ktére nie moga by¢ zaktywizowane poprzez programy realizowane w
ramach Dziatan 1.2 1 1.3, a ktére objgte zostaty programem ,,Przystanek

Praca”.

W ramach programu zaktywizowano 307 os6b poprzez nastgpujace dziatania:

Prace interwencyjne — 34 osoby,
Staze - 50 oso6b,
Przygotowanie zawodowe — 50 osob,
Szkolenia — 142 osoby,
Wyposazenie miejsc pracy — 31 osob.

3) ,,Pierwszy biznes” w kwocie 236.000 zt.

Celem programu byta promocja przedsigbiorczosci oraz stwarzanie jak najlepszych

warunkoéw do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Beneficjentami programu byly osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia oraz

absolwenci szkot wyzszych do 27 roku zycia.

W ramach programu 30 0so6b ukonczyto szkolenie z zakresu prowadzenia wlasnej

firmy. Spos$rdd nich 22 osoby otrzymaty jednorazowo $rodki na podjecie wiasnej

dziatalnos$ci gospodarczej na taczna kwote 236.000 zt z tego:
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- 4 osoby na dziatalnosci produkcyjna,

- 7 os6b na dziatalnos$¢ ustugowa,

- 11 o0s6b na dziatalno$¢ handlowa.

Powstaty 22 nowe podmioty gospodarcze w tym 11 zlokalizowanych na terenach
wiejskich.
4) ,,Lepsza Droga”
Celem tego programu byta aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych z
terenow wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego. Pozyskana kwota 35.800 zi.
Program opracowat Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspolpracy
z Wielkopolskim Zarzadem Drég Wojewodzkich w Poznaniu i realizowany byt
rowniez w latach 2003 — 2004 roku. Program przyczynit si¢ do poprawy stanu
infrastruktury drogowe;.
Celami strategicznymi programu ,,Lepsza droga” realizowanym w 2005 roku
byty:

» Aktywizacja zawodowa 0sob dlugotrwale bezrobotnych
zamieszkujacych  tereny  wiejskie. W  ramach  programu
zaktywizowanych zostato 8 osob, dla ktérych pracodawcami byty takie
podmioty jak:

- Urzad Miejski w Sompolnie — 2 osoby,

- Urzad Gminy w Wierzbinku — 2 osoby,

- Urzad Gminy w Kramsku — 4 osoby

Te urzedy utworzyly stanowiska pracy w ramach robot publicznych w
okresie od 1 lipca 2005 r do 28 pazdziernika 2005 r., w wyniku czego
osoby uczestniczace w jego realizacji zdobyly zrodto utrzymania, co
poprawito ich sytuacj¢ spoteczno — ekonomiczna.

» Polepszenie stanu drog wojewddzkich poprzez wykonanie prac
zwigzanych z konserwacja nawierzchni, sprzataniem
1 porzadkowaniem poboczy.

Partnerem programu byl Wielkopolski Zarzad Drog Wojewddzkich
w Poznaniu, do zadan ktorego nalezalo wustalenie zakresu prac

utrzymaniowych na drogach wojewodztwa wielkopolskiego, pokrycie
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kosztow zwiazanych z zakupem narze¢dzi 1 materiatdw niezbednych do

realizacji zadan.

b) Rezerwy Marszalka Wojewodztwa Wielkopolskiego

1) ,Rowy 2005” Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z terenow

wiejskich 1 o wysokim zagrozeniu bezrobociem dla wojewodztwa
wielkopolskiego.

Program ten zostal sfinansowany (122.200 zt) ze $rodkéw Funduszu Pracy z
30% rezerwy pozostajacej w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Decyzj¢ o przyjeciu programu podjat Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego w dniu 7 kwietnia 2005r.

Celem strategicznym wojewddzkiego programu ,,Rowy 2005 byto:

» Zmniejszenie negatywnych skutkow bezrobocia wsrod bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktdre pozostaja bez pracy przez
okres dtuzszy niz 12 miesigcy, zamieszkujacych tereny wiejskie.

W ramach programu zaktywizowanych zostalo 18 osob, dla ktorych
pracodawca byl Wielkopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w
Poznaniu Gospodarstwo Pomocnicze ,,Rolwod”, ktory utworzyt stanowiska
pracy w ramach robot publicznych w okresie od 4 maja 2005 do 31
pazdziernika 2005 roku.

Realizacja programu umozliwita osiagnigcie takich celow jak:

» przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego poprzez skrocenie
okresu pozostawania bez pracy,

» zdobycie przez osoby uczestniczace w programie zrddel utrzymania, co
poprawito ich sytuacj¢ spoteczno — ekonomiczna.

» Udraznianie i konserwacja urzadzen wodnych.
W  wyniku programu wykonano prace zwigzane z melioracja

podstawowa tzn. konserwacje waléw przeciwpowodziowych na dtugosci 73,4

km.
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Partnerem programu byl Wielkopolski Zarzad Melioracji 1 Urzadzen
Wodnych w Poznaniu Oddzial Rejonowy w Koninie, do zadan ktérego
nalezalo nadzorowanie wykonywanych prac melioracyjnych poprzez
Pracodawce, odbior prac w zakresie melioracji wykonywanych w ramach
Programu, zakup: odziezy roboczej i ochronnej oraz urzadzen i materiatow

niezbednych do realizacji Programu.

¢) Srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego

1) ,,Otwarte Drzwi dla Milodziezy” w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006, Priorytet I: Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej, Dziatanie 1.2:
Perspektywy dla mlodziezy, Schemat A: Wspieranie mtodziezy na rynku pracy.

Projekt rozpoczgto realizowaé od 01.05.2005 r. 1 bedzie trwal do
31.05.2006r. Pozyskana kwota 717.520 zt.

Glownym celem projektu ,Otwarte Drzwi dla  Mtlodziezy”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego jest
zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych, w tym dlugotrwale
bezrobotnych i pomoc im w aktywnym uczestnictwie w procesach rynku pracy
poprzez zintegrowany pakiet ustug 1 instrumentow rynku pracy.

Grupa docelowa jest mtodziez zamieszkata zarowno na terenie miasta
Konina jak 1 powiatu koninskiego, w wieku ponizej 25 roku zycia, bezrobotna
przez okres do 24 miesigcy oraz bezrobotni w okresie do uptywu 12 miesigcy
od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku
zycia.

W wyniku pozyskania srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
2005 roku zostato zaktywizowanych 295 beneficjentow ostatecznych w ramach
nastepujacych dziatan:

» posrednictwo pracy dla odbiorcow indywidualnych i grupowych - 295

0sob,
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» Klub Pracy (zajecia warsztatowe i spotkania z doradca zawodowym) -
100 osob,

» uczestnictwo w szkoleniach zawodowych - 88 beneficjentéw,

» uczestnictwo w stazach - 195 osob,

» jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 12
0sob,

» zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 11 0sob.

2) ,Lepsze jutro” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich 2004-2006, Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowej 1 spotecznej, Dziatanie 1.3: Przeciwdziatanie
1 zwalczanie dhugotrwatego bezrobocia, Schemat A: Wspieranie o0s6b
bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych. Pozyskana kwota 707.405 zt.

Okres realizacji projektu: od 01.05.2005 r. do 31.05.2006 .

Celem projektu ,Lepsze jutro” wspoifinansowanego ze  Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego jest uaktywnienie osoéb bezrobotnych,
w tym dhtugotrwale bezrobotnych, z terenu powiatu koninskiego i miasta Konina
oraz stworzenie im warunkéw do ponownego wejscia na lokalny rynek pracy.

Grupa docelowa sa osoby zamieszkate zarOwno na terenie miasta Konina
jak 1 powiatu koninskiego, w wieku powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez
okres do 24 miesigcy, w tym dlugotrwale bezrobotne, z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentow.

W wyniku pozyskania srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
catym 2005 roku zaktywizowano 297 oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych w ramach nastepujacych dziatan:

» posrednictwo pracy dla odbiorcow indywidualnych i grupowych - 294

osoby,

» Klub Pracy (zajgcia warsztatowe i spotkania z doradca zawodowym) -

100 osob,
» uczestnictwo w szkoleniach zawodowych umozliwiajacych nabycie lub

zmiang kwalifikacji - 66 beneficjentow,
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» zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 43 0séb,
» jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 24 osoby,

» przygotowanie zawodowe - 179 0sob
d) Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

W 2005 roku na szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowe 0sOb
niepelnosprawnych zostat przyznany limit w wysokosci 25.000 zt. W ramach
powyzszych srodkow Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 4 kursy grupowe oraz 4
kursy indywidualne dla oséb, ktére posiadaly uprawdopodobnienie przysziego
zatrudnienia.

Ogodtem przeszkolono 44 osoby (w tym 23 osoby bezrobotne) w zakresie:
a. prawa jazdy kat. C, E/C,

b. $wiadectwa kwalifikacji,

c. obstugi komputera,

d. obstugi kas fiskalnych,

e. krawiec — szwacz.

e) Programy wspoHinansowane z innych Zrodel

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, Starosta Koninski oraz Prezydent Miasta
Konina zainicjowali program ,,Przystanek praca”, ktorego celem jest uaktywnienie
0sob dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koninie 1 korzystajacych

z ustug opieki spoteczne;.

Do rozmoéw doradczych, kwalifikujacych do udzialu w tym programie
przystapito 50 osob bezrobotnych. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) przeprowadzito
9 os6b. W trzytygodniowych warsztatach aktywnego poszukiwania pracy
uczestniczyto 7 0sob 1 tyle samo 0s0b uczestniczyto w warsztatach ,,Nie boj sie¢ myszy
ani klawiszy”. W wyniku uczestnictwa w programie ,Przystanek Praca” 6 osob
podjeto prace (z czego 1 osoba otworzyta wlasna dziatalno$¢ gospodarcza).

Dodatkowo 3 osoby podpisaty umowe o pracg sezonowa z pracodawca hiszpanskim.
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W celu zakwalifikowania si¢ do programu ,,Przystanek Praca” potencjalni
beneficjenci musza spetnia¢ nizej wymienione warunki:
e Dlugotrwale bezrobotne przebywajace w ewidencji i zarejestrowane w PUP ponad
12 miesigey ,
e Nie zostaly objete zadna forma pomocy $wiadczonej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Koninie,
e Korzystaja z pomocy opieki spoteczne;,

e Mieszkaja na terenie miasta Konina.

Osoby uczestniczace w programie maja mozliwos$¢ skorzystania z bezplatnych
przejazdow z miejsca zamieszkania do urz¢du pracy w wyznaczonych terminach (3-4
wizyty w miesiacu) 1 stanowi to koszt Urzedu Miejskiego w Koninie. Pozostate koszty
(promocji programu, obstugi w urzedzie) stanowia wkiad wilasny realizatora
programu.

Osoby obje¢te programem moga w nim uczestniczy¢ do 12 miesigcy. Beneficjenci
korzystaja z indywidualnej Sciezki zawodowej. PUP w Koninie zaklada, ze efekt
zatrudnienia wyniesie min. 20%.

PUP w Koninie podpisal z Urzedem Miejskim w Koninie stosowna umowe
partnerska, zgodnie z ktora UM bezptatnie przekazuje tut. urzedowi bilety MZK dla
0s0b bezrobotnych — uczestnikéw programu.

Korzysci 1 efekty, jakie przyniesie realizacja programu ,,Przystanek praca” sa
zarbwno w sferze materialnej — wymiernej jak 1 w sferze niematerialnej, zwiazane z
postawa bezrobotnego 1 jego samopoczuciem. Ich przyktady to:

e Program pomoze osobom dlugotrwale bezrobotnym wyréwnac szanse na rynku
pracy,

e Udziat w programie poprawi sytuacje materialng 1 spoteczna czg¢sci beneficjentow
programu 1 ich rodzin, oraz zmniejszy stres wywotany bezrobociem (dzigki
podjeciu przez nich zatrudnienia lub samozatrudnienia),

e Realizacja programu poprawi obnizone morale i zta samooceng oséb dtugotrwale

bezrobotnych,
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e Pozwoli zdoby¢ nowe kwalifikacje w ramach szkolen organizowanych przez urzad,
co znacznie poprawi atrakcyjnos¢ beneficjentow programu 1 zwigkszy ich szanse
na zdobycie pracy,

e Przyczyni si¢ do zmniejszenia liczby 0sob korzystajacych z pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie,

e Uchroni beneficjentow przed ro6znego rodzaju patologiami spolecznymi i
jednoczesnie da im szansg tworzenia normalnie funkcjonujacych rodzin, a tym

samym da im poczucie wlasnej wartosci.

Podsumowujac programy na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych nalezy
stwierdzi¢, ze:
o] W wyniku aktywnych dziatan Powiatowego Urze¢du Pracy w catym 2005
roku tacznie zaktywizowano 3.145 osob.
o] Laczna kwota pozyskanych $rodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych
wyniosta 9.999 300 zt, w tym 25.000 zt ze sSrodkow PFRON,
0] Systematycznie rosnie kwota srodkow przeznaczona na aktywizacje

w przeliczeniu na 1 bezrobotnego zarejestrowanego PUP.

0] Réznorodno$¢ zrodet finansowania aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu.
Wykres 7
Kwota $rodkow Funduszu Pracy przypadajaca na 1 bezrobotnego w latach 2002- 2005
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Wykres 8
Liczba osdéb zaktywizowanych w latach 2002-2005r.
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Wykres 8
Laczna kwota pozyskana na aktywizacje osob bezrobotnych w latach 2002-

2005
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Wykres 9

Struktura srodkow na aktywizacj¢ bezrobotnych wg zrodta pochodzenia.
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O Rezerwa Ministra Gospodarki i Pracy

O Rezerwa Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego

B Europejski Fundusz Spoleczny
0O PFRON

III Zmiana struktury organizacyjnej PUP w Koninie

W dniu 17 marca 2005r. Zarzad Powiatu Koninskiego podjalt Uchwate nr 371/05

w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie. Nowy

regulamin 1 struktura organizacyjna zostaly wdrozone w PUP w Koninie z dniem 1

kwietnia 2005r.

W nowej strukturze organizacyjnej utworzone zostaly nastgpujace Wydzialy:

L.

Wydziat Rynku Pracy — ktérego zadaniem jest organizacja stazy,
przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, robdt publicznych.
Ponadto stworzone zostato stanowisko ds. wspierania samozatrudnienia 1
wyposazenia miejsc pracy.

Wydzial Rozwoju Zawodowego — glownym zadaniem wydzialu jest
organizacja szkolen 1 przekwalifikowan dla oséb bezrobotnych oraz

koordynacja dziatan zwiazanych z realizacja programow z EFS,
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3. Wydzial Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego — wydzial ten
zajmuje si¢ pozyskiwaniem ofert pracy oraz poradnictwem zawodowym.
Ponadto w strukturach wydzialu funkcjonuje Klub Pracy, poradnictwo
zawodowe oraz posrednictwo w zakresie ustug EURES.

4. Wydziat Promocji Zatrudnienia — jest to nowoutworzony wydziat, ktorego
gtownym zadaniem jest dystrybucja ofert pracy wsrdd osob bez prawa do
zasitku, pracownicy tego wydziatu obstuguja réwniez Terenowych Punktéw
Obstugi Bezrobotnych.

5. Wydziat Ewidencji i Swiadczen — wydzial zajmuje si¢ m.in. rejestracja 0sob
bezrobotnych, oferowaniem pracy dla 0os6b z prawem do zasitku, obstluga osob
niepetnosprawnych oraz wyptata zasitku dla bezrobotnych.

6. Wydzial Zarzadzania — wydzial ten zajmuje si¢ obsluga organizacyjno-
administracyjnga urz¢du, nowoscia jest wlaczenie w struktury tego wydziatu
stanowiska ds. odwotan, ktére rozpatruje kompleksowo wszystkie wptywajace
do urzedu odwotania.

7. Wydzial Finansowo-Ksiggowy, zajmuje si¢ obstuga finansowa urzedu. W tej

komorce organizacyjnej wydzielony zostat Referat ds. funduszy.

Glownymi przestankami zmiany struktury byto:
e przystosowanie struktury organizacyjnej do realizacji zadan ustawowych,
sptaszczenie struktury organizacyjnej zgodnie z wymogami UE , ISO
e doprowadzenie do wtasciwego przeptywu informacji
e przystosowanie struktury do standardow rynku pracy zgodnych z wymogami
UE
e dokonanie réwnego podziatu pracy pomig¢dzy Dyrektorem PUP a jego zastepca
e Utworzenie nowych stanowisk do spraw:
- koordynatora ds. EFS oraz Asystenta EURES,

- kontroli wewngetrznej 1 $wiadczen.

Poprzez wprowadzenie zmian organizacyjnych kazda osoba bezrobotna

podczas obstugi kojarzona jest z posiadanymi ofertami pracy, szkoleniami, stazami

31



przygotowaniem zawodowym, co w efekcie skutkuje lepszym, niz wczesniej, doborem

0s0b bezrobotnych na wolne miejsca pracy.
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