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1. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2012r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Koninie wynosita 13 463 osoby (powiat koninski — 8 476 oséb, miasto Konin —
4 987 oséb).

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
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Na koniec grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koninie wynosita 12 504 osoby (powiat koninski — 7 780 osob, miasto
Konin — 4 724 osoby). Na poczatku | kwartatu 2012 r. liczba ta stopniowo wzrastata
osiggajac w lutym 2012r. stan 13 558 osob (powiat koninski — 8 378 osob, miasto Konin —
5 180 osoby). Od marca do konca czerwca obserwujemy sukcesywny spadek oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie. Poziom
bezrobocia jaki zostat osiagniety w koncu czerwca 2012r. ( 11 977 osbb) byt nizszy od stanu
z grudnia 2011r. 0 527 0séb (ij. 4,2%) i 0 254 osoby (tj. 2,1%) w stosunku do czerwca 2011r.
Poczawszy od lipca liczba bezrobotnych rosnie ( wyjatek stanowi miesigc wrzesieh kiedy

liczba bezrobotnych nieznacznie zmniejszyta sie o0 49 oséb w poréwnaniu z sierpniem).



Najwiekszy wzrost odnotowano w listopadzie o 594 osoby w poréwnaniu z pazdziernikiem
i w grudniu o 560 oséb w poréwnaniu z listopadem. Poréwnujac z grudniem 2011r. liczba

zarejestrowanych wzrosta o0 959 osob, tj. 7,7%.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie wielkopolskim oraz w regionie

koninskim (w %)

pezrobocia | WZrostspadek | {08 MEECCE
Wyszczegdlnienie w koncu w stosunku do analogicznego
grudnia poprzedniego okresu roku
2012r. miesiaca ubiegtego
Polska 13,4 0,5 0,9
Wielkopolska 9,9 0,4 0,7
Miasto Konin 13,7 0,4 1,0
Powiat koninski 18,8 0,8 1,1
Obszar dziatania PUP w Koninie
. o . oL 16,5 0,6 1,1
(miasto Konin i powiat koninski razem)

Jak wynika z danych zawartych w powyzszej tabeli, w porownaniu do stanu z konca
grudnia 2011r., na koniec grudnia 2012r. stopa bezrobocia w regionie koninskim wzrosta
o 1,1 punktu procentowego. W tym samym okresie stopa bezrobocia dla Polski
i wojewddztwa wielkopolskiego wzrosta odpowiednio o 0,9 pkt. w Polsce i 0,7 pkt. dla

Wielkopolski.

W 2012 roku do rejestrow PUP w Koninie przyjetych zostato 14 321 oséb, tj. 0 633
osoby wiecej niz w 2011r., natomiast wyrejestrowane zostaty 13 362 osoby, tj. o 761 osdb

mniej niz w 2011r.

Zwiekszyla sie liczba ofert zgtaszanych do PUP. Zgtoszono 2 246 wolnych miejsc pracy -

w poréwnaniu z 2011r. odnotowano wzrost 0 12,9%.




Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w PUP Konin w 2012r.

Naptyw 1 odptyw bezrobotnych - w danym miesigcu

2 000 -

1500 4

1000 4

T 919.\_

798 829 784

500 L) L) L) L L L L L L L L 1
12 I I v v VI Vil VIII IX X XI XII

e naptyw “=5==odptyw

Zaréwno w 2011 roku, jak i w 2012 roku do ewidencji PUP w duzej mierze powracaty
osoby, ktore byly wczesniej zatrudnione. Stanowili oni ponad 80% oséb przyjetych do
ewidencji bezrobotnych. Pomimo tego, ze wiekszos¢ rejestrujgcych sie powracata do rejestru
PUP w Koninie po zatrudnieniu, to jednak okres lub wymiar zatrudnienia nie byt
wystarczajgcy do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych (tylko 24,7% ogoétu
rejestrujgcych sie w 2012r. nabyto prawo do zasitku).

Z powyzszej analizy wynika, iz aktualna sytuacja pracodawcéw nie pozwala na zatrudnienie
0sO6b nadluzsze okresy Ilub peten wymiar czasu pracy, co moze Swiadczy¢

0 niestabilnosci koninskiego rynku pracy.

Zasadniczg przyczyng wytgczenia z ewidencji byto: podjecie pracy — 49,6% (6 632
osoby) i niestawienie sie w wyznaczonym terminie — 20,8% (2 778 oséb). Dobrowolnie ze
statusu bezrobotnego zrezygnowato 7,9% ogétu wytagczonych (1057 oséb). Jest to trzecia
pod wzgledem wielkosSci przyczyna wyrejestrowan.

Najwiekszy odsetek podje¢ pracy w ogélnej liczbie wyrejestrowanych odnotowano

w kwietniu (62,7%), natomiast najnizszy w czerwcu (38,8%) .



Wykres 3. Liczba oséb wyrejestrowanych, w tym podejmujacych prace
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Na koniec 2012 roku w PUP w Koninie zarejestrowanych byto 1 531 osdb
pobierajacych zasitek dla bezrobotnych. Osoby te stanowity zaledwie 11,4% ogétu
bezrobotnych.

Sposréd wszystkich bezrobotnych 7 227 osdb zamieszkiwato na wsi. Osoby te
stanowity 53,7% wszystkich bezrobotnych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie na koniec 2012 roku pozostawato
714 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Wérdd niepetnosprawnych 5410s6b
posiadato status bezrobotnego, zas 173 osoby - poszukujacego pracy.

Na koniec 2012r. wspotczynnik feminizacji w populacji oséb bezrobotnych wynosit
52,6% i byt nizszy o 2,8 punktu procentowego od omawianego wspoétczynnika w grudniu
2011r.

Wykres 4. Bezrobotni wg ptci na koniec 2012 roku
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Tabela 2. Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na dzien 31 grudnia 2012 r.)

Liczba os6b
Wyksztatcenie
Y Ogotem Kobiety Mezczyzni

Wyzsze 1539 1109 430
Policealne i Srednie 3259 1935 1324
zawodowe

Srednie 1310 868 442
ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 3965 1778 2187
Gimnazjalne i ponizej 3390 1386 2 004

Wyksztatcenie osdb bezrobotnych jest istotnym atutem, ktéry zwieksza szanse na
zdobycie zatrudnienia. Wptyw poziomu wyksztatcenia na sytuacje osob chcacych podjaé
zatrudnienie jest réwniez odzwierciedlony w ewidencji oséb bezrobotnych. Jak mozna
zauwazy¢ w tabeli nr 2, w koncu grudnia 2012 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym niz gimnazjalne
(tacznie 54,6% ogotu bezrobotnych). Osoby te znajdujg sie w najtrudniejszej sytuaciji
narynku pracy, poniewaz ich poziom wyksztatcenia i innych umiejetnosci jest nie

wystarczajgcy do podjecia zatrudnienia.

Z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wynika, Ze najbardziej
deficytowymi zawodami w | pétroczu 2012r. w miescie Koninie byly: asystent nauczyciela
przedszkola, ciesla, pozostali pracownicy biura gdzie indziej niesklasyfikowani, kosmetyczka,
technik prac biurowych, technik rachunkowosci, agent ubezpieczeniowy, natomiast
w powiecie koninskim: robotnik gospodarczy, pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni,
doradca klienta, wulkanizator, technik prac biurowych, kierowca autobusu.

Do zawodow nadwyzkowych w Koninie zaliczy¢é mozna gtownie takie zawody jak:
fotograf, technik handlowiec, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, natomiast w powiecie
koninskim: stolarz meblowy, elektromonter instalacji elektrycznych, brukarz, terapeuta

zajeciowy, stolarz.




Wykres 5. Bezrobotni wg wieku na koniec 2012 r.

B18-24 W 25-34 [E35-44 B45-54 (155-59 [(060-64

Na koninskim rynku pracy juz od kilku lat widoczna jest przewaga oséb bezrobotnych
w miodym wieku. W catej populacji dwie najmtodsze grupy bezrobotnych: osoby w wieku 18-

24 i 25-34 lata sg grupami najliczniejszymi i razem stanowig 57,2% ogétu bezrobotnych.

Wykres 6. Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2012 r.
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Jedng z cech charakteryzujgcych strukture bezrobocia jest staz pracy osob
bezrobotnych. Analizujgc dane zawarte na Wykresie 6, obrazujgcym staz pracy
bezrobotnych, zamieszkatych na terenie powiatu koninskiego i miasta Konina nalezy
zauwazy¢, ze najwiekszg grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy ogdtem od 1 do 5 lat
(30%) oraz nie posiadajgce stazu pracy badz posiadajgce staz pracy do 1 roku (po 16%).

Do grupy bezrobotnych bez stazu pracy zaliczy¢ mozna przede wszystkim osoby mtode,
ktore tuz po ukonczeniu nauki nie mogty znalez¢ zatrudnienia i zarejestrowaty sie w urzedzie
pracy.

Najmniej liczng grupg bezrobotnych sg osoby posiadajace staz pracy 20-30 lat oraz 30 lat
i wiecej (obie kategorie razem stanowig zaledwie 9 % ogolu osdb bezrobotnych).
Z powyzszego wynika, ze pracodawcy stawiajg przede wszyskim na pracownikow
z doswiadczeniem zawodowym i ta drogg ograniczajg koszty zwigzane z wyszkoleniem

i adaptacjg do pracy nowych oséb.

Wykres 7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2012r.
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Jak wynika z danych zawartych na Wykresie 7 najmnigj liczng okazuje sie by¢ grupa
bezrobotnych pozostajgca bez pracy nie diuzej niz jeden miesiac (8%). Dominujgca grupg
pozostajg aktualnie osoby pozostajgce bez pracy w okresie 1 do 3 miesiecy oraz powyzej 24

miesiecy, ktére fgcznie stanowig 41% wsrdd ogoétu zarejestrowanych w PUP w Koninie.



W grupie 0s6b pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy wyodrebnia sie osoby

dtugotrwale bezrobotne.

Tabela 3. Osoby dilugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP w Koninie na
koniec 2012 r.

Wyszczegblnienie Grudzien 2011 grudzien 2012
Bezrobotni ogétem 12 504 13 463
Liczba dtugotrwale bezrobotnych 6 657 7178
udziat dtugotrwale bezrobotnych w catej grupie 53.2% 53,3%
0s06b bezrobotnych (w %)

Analizujac grupy bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najtrudniejsza grupg
do aktywizacji sg osoby dtugotrwale bezrobotne. Wg stanu na 31 grudnia 2012 r. w PUP
w Koninie zarejestrowanych byto 7 178 takich oséb, co stanowi 53,3% ogotu bezrobotnych,

ti. 0 0,1 pkt % wiecej niz w grudniu 2011 r.

Analizujgc stan bezrobocia powiatu ziemskiego i powiatu grodzkiego (dane o strukturze

bezrobocia wg stanu na koniec grudnia) mozna wysnu¢ nastepujgce wnioski :

» Woysoki udziat wsréd ogotu bezrobotnych oséb o kwalifikacjach na poziomie

zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej

- powiat ziemski — 57,6% ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 49,5 %.
» Bezrobocie diugotrwate - osoby pozostajgce w rejestrach urzedu ponad 12 miesiecy
- powiat ziemski — 52,4 % og6tu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 54,8%.
» Duza skala bezrobocia wsréd ludzi mtodych (18-34 lata)
- powiat ziemski — 62 % ogétu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 48,9 %.
» Kobiety stanowity ponad potowe bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie
- powiat ziemski — 53,5 % ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 51 %.
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» Niska liczba oséb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych.

- powiat ziemski — 11,4 % ogo6tu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 11,3 %.
» Znaczna liczba oséb bezrobotnych ze stazem pracy 1-5 lat oraz bez stazu pracy
- powiat ziemski — 50 % ogétu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 39,6 %.
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Tabela 4. Zmiany na rynku pracy w subregionie koninskim na koniec grudnia 2012 roku

Bezrobotni
Bezrobotni Bezrobotni | Bezrobotni d\g ?gr?ns_'s Becz);\?bzc:p ! Diugotrwale Bezrobotni | Bezrobotni
Wyszczegblnienie ) Kobiety | Mezczyzni| z prawem |do 25 roku "Cy | POwWyze€] 9 . | niepetno- | zamieszkali
ogotem q . . od dnia 50 roku | bezrobotni . .
o zasitku zycia ] : . sprawni na wsi
ukonczenia zycia
nauki
Stan na
. 13 463 7 076 6 387 1531 3 307 1 055 1921 7178 541 7 227
31 grudnia 2012r.
Stan na 12504 | 6927 | 5577 1471 3101 926 1746 6 657 450 6 626
31 grudnia 2011r.
Procentowy
wzrost/spadek 7.7 2,2 14,5 4,1 6,6 13,9 10,0 7.8 20,2 9,1
w stosunku do
grudnia 2011 .
Naptyw do Odptyw Podjecia Zgtoszone
Okresy : ; pracy
bezrobocia z bezrobocia . oferty pracy
ogotem
od stycznia do grudnia | 44 34 13 362 6 632 2 246
2012r.
Procentowy
wzrost/spadek w
stosunku do 4.6 -5,4 -8,8 12,9
analogicznego okresu
poprzedniego roku
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Tabela 5. Bezrobotni wg gmin na koniec grudnia 2012 r.

% stosunek

Liczba Liczba Liczba pdz!afrw .| ogdlnej liczby
Wyszczegdlnienie | bezrobotnych | bezrobotnych bezrobotnych | ogolnej liczbie bezrobotnych
ogotem kobiet £ prawem do bezrobt_)tnych do liczby

zasitku wregionie | . L ancow

Powiat Koninski 8 476 4 535 966 62,96 6,57
Gminy miejsko-wiejskie
Golina 875 474 87 6,50 7,38
Kleczew 685 368 104 5,09 6,87
Rychwat 468 226 51 3,48 5,55
Sompolno 743 425 66 5,52 7,0
Slesin 864 500 107 6,42 5,91
Gminy wiejskie
Grodziec 276 143 34 2,05 5,24
Kazimierz Biskupi 733 376 77 5,44 6,51
Kramsk 822 423 91 6,10 7,63
Krzyméw 503 271 70 3,74 6,65
Rzgéw 415 206 57 3,08 5,83
Skulsk 446 241 39 3,31 7,18
Stare Miasto 630 343 81 4,68 5,54
Wierzbinek 515 270 50 3,83 6,72
Wilczyn 501 269 52 3,72 7,82
Miasto na prawach powiatu

Konin 4 987 2 541 565 37,04 6,29
Ogotem 13 463 7 076 1531 100,00 6,55
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2. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W KONINIE NA RZECZ AKTYWIZACJI 0SOB BEZROBOTNYCH | ZRODLA
ICH FINANSOWANIA

2.1. Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w 2012 roku rozdysponowat $rodki Funduszu

Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokoséci 10.437.591,00 =zt
Z przeznaczeniem na realizacje nastepujacych zadan:

1. Prace interwencyjne - 525.178 zt .
Roboty publiczne — 1.655.592 zt .
Prace spotecznie uzyteczne - 26.670 zt .
Staze - 3.840.908 zt.
Przygotowanie zawodowe dorostych - 139.866 zt .
Szkolenia - 512.397 zi.
Dotacje - 2.678.000 zt.
Wyposazenie stanowisk pracy - 1.034.981 zi.
9. Koszty dojazdu - 3.182 zl.
10. Refundacja KRUS - 1.147 zi.

11. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng - 743 zi.

© N o g Rk wDbd

12. Badania lekarskie osob kierowanych do wykonywania pracy - 297 zt.

13. Refundacja ZUS za osoby bezrobotne zatrudnione w ramach spétdzielni socjalnej —
5.100 zt.

14. Umorzenia — 13.530 zt.

Europejski Fundusz Spoteczny:

1) ,Nie zmarnuj szansy” - projekt systemowy realizowany w latach 2008-2013
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.3: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych. Gtéwnym celem projektu
.Nie zmarnuj szansy” jest utatwienie osobom bezrobotnym aktywnego zaistnienia na rynku

pracy i osiggnieciu na nim jak najlepszej pozycji.
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Kwota przeznaczona na realizacje projektu w roku 2012 bez wktadu wtasnego wyniosta -
3.536.072,20 zt
Zaktywizowano 621 uczestnikow projektu w ramach nastepujacych dziatan:

- staze - 389 oso6b,

- szkolenia - 82 osoby,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 150 osdb.

2) ,Wykwalifikowana kadra” - projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1: Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2:
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych w regionie. Projekt realizowany od 1 lipca 2009r. do
30 wrzesénia 2012 roku.

Catkowity koszt projektu opiewat na kwote: 784.692,12 zt.

Kwota przeznaczona na realizacje projektu w 2012 roku wyniosta 151.600,63 zt
(w tym: 128.860,53 zt dofinansowanie z EFS, natomiast 22.740,10 zt wkiad wiasny ze
Srodkow Funduszu Pracy).

Grupe docelowg Projektu stanowit z jednej strony Powiatowy Urzad Pracy w Koninie, jako
instytucja realizujgca zadania na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych, z drugiej natomiast
w jej skfad wchodzity osoby w nim zatrudnione, wykonujgce zadania na stanowiskach
doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy, jak réwniez pozostali pracownicy kluczowi,
o ktérych mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

3) ,Aktywizacja zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych z Powiatu Koninskiego” projekt
konkursowy w ramach POKL dla Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania
6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatania. 6.1.1: Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Realizacja projektu - od 01.09.2011 r. do 31.12.2012 r. Catkowity koszt projektu wyniost
609.203,37 zt. Na realizacje projektu w 2012 roku wydatkowano kwote 596.218,77 zi.

W ramach projektu wsparciem objetych zostato 121 uczestnikbw - oséb dlugotrwale
bezrobotnych - zarejestrowanych w PUP w Koninie.

Dziatania realizowane w ramach projektu miaty na celu zapewnienie uczestnikom

kompleksowego wsparcia.
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Kazdy uczestnik projektu objety zostat trzema formami wsparcia:
- trzydniowag grupowg poradg zawodowa,
- wybranym szkoleniem,
- ustuga posrednictwa pracy.
W ramach projektu realizowane byty szkolenia, takie jak:
- ,Ksiegowos¢ komputerowa”,
- ,Operator maszyn budowlanych - operator koparko-tadowarki Kl. III”,
- ,Grafika komputerowa multimediow”,
- ,Kurs florystyki”,
- ,Asystent osoby niepetnosprawnej”,
- ,Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej”,
- ,Kurs prawa jazdy kategorii C”,
- ,Instruktor nauki jazdy kategorii B”.

Uczestnictwo w stazu sfinansowane zostato 50 uczestnikom.

4) ,Mamy dla Ciebie czas” - projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1: Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2:
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie.

Projekt realizowany jest od 1 lipca 2012 do 30 czerwca 2014 roku.

Caltkowity koszt projektu opiewa na kwote: 648.258,82 zt (w tym: 551.020,00 zt stanowi
dofinansowanie z EFS, natomiast 97.238,82 zt stanowi wktad wiasny PUP).

Kwota przeznaczona na realizacje projektu w 2012 roku wyniosta 137.194,45 zt ( w tym:
116.615,45 zt dofinansowanie z EFS, natomiast 20.579,20 zt wkiad wlasny ze sSrodkéw
Funduszu Pracy).

Celem gtéwnym Projektu jest wzmocnienie kadry i wzrost kompetencji 15 kluczowych

pracownikéw PUP Konin do 30 czerwca 2014 roku.

5) Powiatowy Urzad Pracy w Koninie przystgpit do realizacji Programu ,Mtodzi

na Rynku Pracy”, ktory jest pakietem dziatan inicjowanych bezposrednio przez Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej - podejmowanych wspdlnie z instytucjami rynku pracy.

29 czerwca 2012 r. podpisana zostala umowa pomiedzy Ministrem Pracy i Polityki

Spotecznej, a samorzgdem Powiatu koninskiego, ktérej przedmiotem jest realizacja przez

samorzad Powiatu konihskiego projektu pilotazowego p. n. ,Twoja Kariera - Twoj Wybor”.
Projekt pilotazowy testuje nowy schemat postepowania z osobami bezrobotnymi do

30 roku zycia. W ramach innowacyjnego podejscia osoba bezrobotna opracowuje wraz
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z opiekunem Indywidualny Plan Dziatania, w wyniku, ktérego otrzyma pomoc w wyborze
odpowiedniej formy aktywizacji.

Dziatania realizowane w ramach projektu adresowane sg wytgcznie do oséb bezrobotnych,
ktore spetniajg tgcznie nastepujace warunki:

- zamieszkujg na terenie Powiatu konihskiego - z wylgczeniem miasta Konina,

- nie przekroczyty 30 roku zycia,

- w 2012 roku zarejestrowaly sie w powiatowym urzedzie pracy po raz pierwszy (udziat
w pilotazu biorg osoby, ktére zarejestrowaty sie po raz pierwszy najpozniej do konca lipca
2012r.),

- spehiajg pozostate warunki niezbedne do uczestnictwa w poszczegdlnych formach
aktywizaciji.

Realizacja pilotazu rozpoczeta sie 1 lipca 2012 r. i potrwa do 31 sierpnia 2014 r.

W ramach projektu pilotazowego:

a) 70 uczestnikéw korzysta z nowych form wsparcia stanowigcych tzw. promese aktywizacji
miodych - obejmujaca;

- bon szkoleniowy - gwarantujacy sfinansowanie kosztéw wybranego przez bezrobotnego
szkolenia. Kwota okreslona w bonie szkoleniowym - 3.646,09 zi.

- bon na ksztatcenie zawodowe i policealne - gwarantujacy sfinansowanie przez pup kosztow
zwigzanych z wybranym przez bezrobotnego ksztatceniem zawodowym lub policealnym.
Bon przeznaczony jest w szczegodlnosci dla osob z najnizszymi kwalifikacjami. Kwota
okreslona w bonie - 7.292,18 z.

- bon na ksztalcenie podyplomowe - gwarantujacy sfinansowanie kosztéw wybranych przez
bezrobotnego studiow podyplomowych. Bon przeznaczony dla oséb, ktére przystapity do
programu pilotazowego w ciggu 12 miesiecy od ukonczenia studidéw wyzszych. Kwota
okreslona w bonie - 7.292,18 z.

- bon stazowy - gwarantujacy sfinansowanie przez pup stypendium stazowego przez okres
6 miesiecy oraz jednorazowej premii dla pracodawcy w wysokosci 1500,00 zt. wyptacanej po
6-ciu miesigcach zatrudnienia mtodego cziowieka po stazu. Kwota okreslona w bonie -
9.600,00 zt.

- dotacje na zasiedlenie - forme wsparcia mobilnosci zawodowej i przestrzennej, w ramach
ktérej pozostawia sie do dyspozycji bezrobotnego kwote 5.000,00 zt. na pokrycie kosztéw
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w nowym miejscu pracy - w szczegdélnosci kosztow
zamieszkania.

b) 70 bezrobotnych korzysta ze standardowych instrumentéw aktywizacji oferowanych
w ramach Ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy:

- przygotowania zawodowego dorostych,

- finansowania studiow podyplomowych,
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- stazu,

- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

- robot publicznych,

- szkolen indywidualnych.

Na realizacje pilotazu w latach 2012-2014 Powiatowy Urzad Pracy w Koninie otrzyma taczng
kwote 1.823.220,00 zt.

Srodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koninie pozyskat srodki z Rezerwy Ministra
w wysokosci 65.000,00 zt. na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej - "Program aktywizacji osob
bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy".

Projekt realizowany byt od 02.11. do 31.12.2012 r.

Dzieki pozyskanym $rodkom 5 osobom bezrobotnym bedacym w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy udzielono jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Program osiggnat 100% efektywnos¢.

tacznie w okresie od stycznia do qgrudnia 2012 r. zaktywizowano 1 841 oséb

bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Wykres 8. Liczba osdb bezrobotnych zaktywizowanych od stycznia do grudnia 2012 r.
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2.2 Posrednictwo pracy

Od stycznia do grudnia 2012 roku pozyskano 2 246 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym 1 144 (tj. 51%) z miasta Konina i 1 102 (tj. 49%) z powiatu
koninskiego.

Zgtoszone miejsca pracy w | potroczu 2012 r. dotyczyly:

1. - sektora publicznego 604 (27%)
- sektora prywatnego 1642 (73%)
2. - pracy subsydiowane;j 1289 (57%)
- pracy niesubsydiowane;j 957 (43%)

Realizujgc potrzeby pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w okresie
od stycznia do grudnia 2012 r. zorganizowat 25 Gietd Pracy.

W Gietdach Pracy organizowanych w siedzibie Urzedu wzieto udziat 25 pracodawcow
i 654 osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy.
W miesigcu kwietniu Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w Partnerstwie na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy. Do wspotpracy zostato zaproszonych 6 pracodawcow
z terenu powiatu konihskiego i miasta Konina. Na spotkanie przybyto okoto 240 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Pracodawcy mieli mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy z osobami bezrobotnymi. Stuzyli
konkretnymi radami i fachowg pomoca. W rozmowach pracodawcy przedstawiali swoje firmy
oraz zbierali od zainteresowanych podjeciem zatrudnienia CV, co w przysztosci umozliwi

bezposredni kontakt.

2.3 Klub Pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi sieci Eures

W 2012 r. z ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koninie skorzystato tacznie 4 231 bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w tym :

-z rozmowy wstepnej skorzystato 635 osb6b, a z porady indywidualnej 271 osoéb

w ramach 1 022 wizyt u doradcéw zawodowych,

- przeprowadzono, dla 30 grup, porady w formie grupowej, w ktérych uczestniczyto 220

0sob.

- udzielono 2 045 bezrobotnym i poszukujgcym pracy indywidualnych informaciji

zawodowych
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- przeprowadzono 112 grupowych informacji zawodowych dla 1 060 oséb o rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia (w tym réwniez w ramach projektow
finansowanych z EFS), obowigzujgcych przepisach ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy a takze o ustugach swiadczonych przez urzad pracy.

Ponadto doradcy przekazywali wiedze na temat zawodéw. Stuzyly temu teczki informac;ji
o zawodach, przewodniki po zawodach, ulotki, broszury, programy multimedialne.

W wyniku dobrej i efektywnej wspotpracy PUP w Koninie z Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej w Koninie osoby bezrobotne iposzukujgce pracy sg
dodatkowo obejmowane poradnictwem zawodowym. Doradcy zawodowi z CIliPKZ
w Koninie przeprowadzili 51 porad zawodowych grupowych i zaje¢ aktywizacyjnych,
w ktérych udziat wzieto 457 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, skierowanych przez
PUP w Koninie.
W 2012 r. prowadzone byty réwniez zajecia aktywizacyjne i szkolenia z zakresu umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy w ramach programu Klub Pracy.

W 2012r. w Klubie Pracy zorganizowano i przeprowadzono zajecia aktywizacyjne dotyczace
zagadnien przydatnych w uzupetnieniu wiedzy i umiejetnoéci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy. W okresie od stycznia do grudnia 2012r. w w/w zajeciach uczestniczyto
1 160 osob.

Dla osob, ktére nie posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacje do jej poszukiwania lub chcialy powréci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku
aktywnoséci zawodowej przeprowadzono 3 trzytygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy pt. Szukam Pracy. W/w szkolenie ukonczyty 33 osoby.

Dodatkowo otwarty Klub Pracy stuzyt pomoca w zakresie dostepu do informacji
zawodowych niezbednych w aktywnym poszukiwaniu pracy, w tym takze do stanowiska
komputerowego.

Z w/w pomocy skorzystaty 472 osoby.

Doradcy zawodowi oraz liderzy klubu pracy 2z tut. Urzedu w ramach promoc;ji
poradnictwa zawodowego oraz pozostatych ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie
uczestniczyli w réznych przedsiewzieciach poza urzedem m.in.. w Zespole Szkét
Budowlanych im. E. Kwiatkowskiego w Koninie prowadzili informacje grupowe dla miodziezy
konczgcej zasadniczg szkote zawodowg na temat rynku pracy, brali udziat w realizacji ,Dnia
Ksztatcenia Ustawicznego w Wielkopolsce”, prowadzili spotkania ,Poznajemy Urzad Pracy”
w ramach projektu ,Moge pracowaé¢ — wsparcie dla osob zagrozonych wykluczeniem

doswiadczajgcych szczegdlnych trudnosci na rynku pracy.
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Wykres nr 9. Bezrobotni zaktywizowani w 2012 roku w ramach form bezkosztowych
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W ramach dziatalnosci sieci EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie

w okresie od stycznia do grudnia 2012 podejmowane byly nastepujace dziatania:

- udzielono informacji o sieci EURES i ustugach swiadczonych przez PUP w ramach tej sieci
dla 3960 osob,

- udzielono informaciji o ofertach dostepnych w sieci EURES dla 369 oséb.

3. WYDATKI POWIATOWEGO URZADU PRACY W KONINIE NA 31.12. 2012r.

WYDATKI OGOLEM DO 31.12. 2012r.
W TYM:

programy na rzecz promocji
zatrudnienia —aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

33763 471,02

10 533 838,84

bezrobotnych bez prawa do zasitku

e pozostate wydatki ( fakultatywne) 969 265,58

e wydatki nielimitowane wg potrzeb 14 637 039,85
( np. zasitki dla 0s6b bezrobotnych)

e Skladka zdrowotna od 0sob 7 623 326,75
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