SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KONINIE
w 2011 r.

Konin, luty 2012 r.




SPIS TRESCI
. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY.....ccitiiiriiininninnnnananas 3

. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W KONINIE NA RZECZ AKTYWIZACJI 0SOB BEZROBOTNYCH
| ZRODLA ICH FINANSOWANIA.........ccooiiieeiiceeeee e e e e e e e e eeeeeeeeeeae 16

2.1. Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych.... 16

2.2. Zrédta pochodzenia $rodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje

0SOD DEZIODOINYCH .....oeiiiiiiiiiiiie e 17

2.3. POSredniCtWo PracCy ........ccoeiuiiieiiie e 21
2.4. Klub Pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi EURES...................... 22

3. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KONINIE...........cccccuurrnn. 24
4. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY......cocirrrrirriirnennneenenanas 24

5. DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA .........cccceveuenenne. 25



1. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koninie wynosita 12 504 osoby (powiat koninski — 7 780 osob, miasto
Konin — 4 724 osoby).

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
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Na koniec grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koninie wynosita 12 939 osob (powiat konifnski — 7 928 osb6b, miasto
Konin — 5 011 oso6b). W koncu | kwartatu 2011 r. liczba ta wzrosta do 14 283 os6b (powiat
koninski — 8 727 os6b, miasto Konin — 5 556 oséb). Zmiane przynosi drugi kwartat 2011 r. -
od kwietnia do konca czerwca obserwujemy sukcesywny spadek osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie. Tendencje spadkowe
utrzymywaty sie réwniez w trzecim kwartale. Niestety czwarty kwartat, tak jak
i w latach poprzednich, to okres wzrostéw liczby bezrobotnych. Jednakze poziom bezrobocia
jaki zostat osiggniety w koncu grudnia 2011r. ( 12.504 osoby) byt nizszy od stanu z grudnia
2010r. 0 435 0s0b, tj. 3,4%.

W wojewddztwie Wielkopolskim, poréwnujac analogiczne okresy (tj. grudzieh 2010r.
i grudzien 2011r.), odnotowujemy réwniez spadek poziomu bezrobocia, jednakze znacznie

mniejszy niz w regionie koninskim - bo tylko 0 0,2%



Wedtug ostatnich dostepnych danych z Biuletynu Informacyjnego WUP w Poznaniu
w okresie od listopada 2010 do konca listopada 2011 liczba bezrobotnych wzrosta
w wojewddztwie wielkopolskim o 1,1%. Wzrosty zanotowano w 17 powiatach Wielkopolski,
z czego najwyzsze w: grodziskim 15,9%, kepinskim 15,3%, ostrzeszowskim 9,3%,
chodzieskim 9,1% oraz zlotowskim 8,6%.

Wzrost bezrobocia w poszczegdlnych powiatach! wojewddztwa wielkopolskiego

na koniec listopada 2010 r. w odniesieniu do stanu z listopada ubiegtego roku (w %):
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Najwyzszg liczbg bezrobotnych charakteryzowalo sie 6 powiatéw i stanowity one
tacznie 41,3% populacji bezrobotnych wojewddztwa wielkopolskiego:

- poznanski 12,7% og6tu bezrobotnych,

- koninski 9,4% ogétu bezrobotnych,

- gnieznienski 5,1% ogotu bezrobotnych,

- pilski 4,8% ogétu bezrobotnych,

- ostrowski 4,7 og6tu bezrobotnych,

- kaliski 4,6% ogotu bezrobotnych.

Stopa bezrobocia to wielkos¢ statystyczna, ktéra opisuje nasilenie zjawiska

bezrobocia w danej populacji.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewoédztwie wielkopolskim oraz w regionie

koninskim (w %)

pezrobocia | WZrostspadek | {08 MECCE
Wyszczegdlnienie w koncu W stosunku do analogicznego
listopada poprzedniego okresu roku
P miesigca .
2011 r. ubiegtego
Polska 12,1% 0,3 0,4
Wielkopolska 8,8% 0,2 0,1
Miasto Konin 12,6% 0,4 0,1
Powiat koninski 17,1% 0,7 1,4
Opszar dZ|a’.fan.|a PQP w K.o’nlnlle 15,0% 05 0.7
(miasto Konin i powiat koninski razem)

Jak wynika z danych zawartych w powyzszej tabeli, w poréwnaniu do stanu z konca
listopada 2010r., na koniec listopada 2011r. stopa bezrobocia w regionie koninskim wzrosta
0 0,7 punktu procentowego.

Powiat koninski zajmuje 3 miejsce pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia w Wielkopolsce,
natomiast miasto Konin - 9 miejsce.
Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiecie wagrowieckim (19,3%) , za$ najnizszg

w poznanskim (3,5%).

W 2011 roku do rejestréw PUP w Koninie przyjetych zostato 13 688 osdb, tj. 0 2 162
osoby mniej niz w 2010 roku, natomiast wyrejestrowane zostaty 14 123 osoby, tj. o 356

0sOb mniej niz w 2010r.




Znacznie zmniejszyta sie liczba ofert zgtaszanych do PUP. Zgtoszono 1 990 wolnych miejsc
pracy - w poréwnaniu z 2010r. odnotowano spadek o 37%. Swiadczyé to moze o braku
stabilnosci gospodarczej. Efektem tego jest pogarszajgca sie koniunktura réwniez na
koninskim rynku pracy. Z ogélnopolskich badan rynku pracy wynika, ze pracodawcy
aktualnie starajg sie utrzymywac istniejace miejsca pracy, natomiast nie tworza nowych i nie
zatrudniajg pracownikow.

Zaréwno w 2010 roku, jak i w 2011 roku do ewidencji PUP w duzej mierze powracaty
osoby, ktore byty zatrudnione przed rejestracjg w urzedzie. Stanowili oni ponad 80% oso6b
przyjetych do ewidencji bezrobotnych. Pomimo tego, ze wiekszos¢ rejestrujgcych sie
powracata do ewidencji po zatrudnieniu, to jednak okres lub wymiar zatrudnienia nie byt
wystarczajgcy do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych. Osoby te pracowaly krécej
niz 365 dni lub tylko na czes¢ etatu. Powyzsze moze swiadczy¢ o niestabilnosci koninskiego
rynku pracy. Aktualna sytuacja pracodawcéw nie pozwala na zatrudnienie oséb na dtuzsze

okresy lub peten wymiar czasu pracy.

Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w PUP Konin na przestrzeni 12 m-cy 2011r.
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Od stycznia 2011 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy wigczonych zostato

13 688 osbéb, z czego 61,8% (8 465 osbéb) stanowig osoby bezrobotne z powiatu
ziemskiego.

Natomiast wylagczono z ewidencji PUP w Koninie 14 123 osoby (8 613

z terenu powiatu ziemskiego i 5 510 z miasta Konina).



Zasadniczg przyczyng wylaczenia z ewidencji byto: podjecie pracy —51,5% (7 275

0sOb) i niestawienie sie w wyznaczonym terminie - 25,9% (3 661 oséb). 7,7% ogétu
wytgczonych dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego — jest to trzecia pod
wzgledem wielkosci przyczyna wyrejestrowan.
Osoby bezrobotne najczesciej wyrejestrowywane sg w zwigzku z podjeciem pracy (w roku
2011, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba oséb, ktére wylgczono ze wzgledu na podjecie
pracy, byta 0 2% wyzsza) . Prace subsydiowang podjeto 648 oséb (tj. o0 568 oséb mniej niz
w roku 2010), co stanowito 8,9% podijeé pracy. Wptyw na te sytuacje miaty zapewne bardzo
ograniczone fundusze na organizacje form aktywnych.

Najwiekszy odsetek podje¢ pracy w ogolnej liczbie wyrejestrowanych odnotowano
w marcu (63,1%) i listopadzie (62,5%), natomiast najnizszy w czerwcu (42,3%) i sierpniu
(42,7%).

Wykres 3. Liczba oséb wyrejestrowanych w tym podejmujacych prace

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad  grudzien

‘l podjecia pracy O pozostate wyrejestrowywania ‘




Wykres 4. Liczba ofert pracy zgtaszanych do PUP Konin i oséb podejmujacych prace
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Na wykresie 4 dostrzec mozna aktywno$¢ podmiotéw gospodarczych (mierzong
liczbg ofert pracy wptywajgcych do PUP Konin) oraz odptyw oséb bezrobotnych z ewidencji
rejestru urzedu (podjecia pracy) na przestrzeni 2011 roku. W okresie od stycznia do marca
systematycznie notowana jest tendencja wzrostowa zaréwno w podjeciach pracy jak
i ofertach pracy. W kolejnych miesigcach, tj. od maja do lipca, mimo wzrastajgcej liczby
wolnych miejsc pracy systematycznie maleje liczba podje¢ pracy. Il i IV kwartat 2011r. to
okres sukcesywnego spadku ilosci ofert pracy, majacy swoje odzwierciedlenie ( za wyjatkiem
miesigca wrzesnia) w zmniejszajgcej sie rowniez liczbie podje¢ pracy.

Na koniec grudnia 2011 roku w PUP w Koninie zarejestrowanych byto 1 471 osob
pobierajacych zasitek dla bezrobotnych. Osoby te stanowity zaledwie 11,8% ogé6tu
bezrobotnych, jednak o 4,5 punktu procentowego wiecej niz w grudniu 2010.

Sposréd wszystkich bezrobotnych 6 626 osob zamieszkiwato na wsi. Osoby te
stanowity 53% wszystkich bezrobotnych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie na koniec grudnia 2011 roku
zarejestrowanych bylo 546 osOb niepetnosprawnych (w tym 270 kobiet). Wsrod
niepetnosprawnych 450 osob (w tym 238 kobiet) posiadato status bezrobotnego, za$
96 o0sbb (32 kobiety)- status poszukujgcego pracy.

Na koniec grudnia 2011r. wspotczynnik feminizacji w populacji oséb bezrobotnych
wynosit 55,4% i byt wyzszy o 2,4 punktu procentowego od omawianego wspotczynnika

w grudniu 2010r.



Wykres 5. Bezrobotni wg ptci na koniec 2011roku
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Tabela 2. Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na dzien 31 grudnia 2011 r.)

Liczba os6b
Wyksztatcenie , . . L
Ogotem Kobiety Mezczyzni

Wyzsze 1444 1 053 391
Policealne i srednie 3019 1 882 1137
zawodowe
Srednie 1206 825 381
ogdlnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 3680 1791 1889
Gimnazjalne i ponizej 3155 1376 1779

Wyksztatcenie osdb bezrobotnych jest istotnym atutem, ktéry zwieksza szanse na
zdobycie zatrudnienia. Wptyw poziomu wyksztatcenia na sytuacje osob chcacych podjaé
zatrudnienie jest réwniez odzwierciedlony w ewidencji oséb bezrobotnych. Jak mozna
zauwazy¢ w tabeli nr 2, na koniec grudnia 2011 roku najliczniejsza grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym niz gimnazjalne
(tacznie 54,7% ogotu bezrobotnych). Osoby te znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacii
narynku pracy, poniewaz ich poziom wyksztatcenia i innych umiejetnosci jest nie

wystarczajgcy do podjecia zatrudnienia. Jednakze coraz trudniejszg sytuacje na rynku pracy




majgq osoby z wyksztatceniem wyzszym. W poréwnaniu z grudniem 2010r. ich udziat wzrdst
0 1,6 pkt procentowego. W znacznej wiekszosci sg to osoby mtode, ktére konczg kierunki
studidow niedopasowane do potrzeb pracodawcow.

Z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wynika, ze najczesciej
poszukiwani byli pracownicy w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac
biurowych, kierowca samochodu ciezarowego, murarz, przedstawiciel handlowy, szwacz.
Zawody deficytowe na koninskim rynku pracy w | pétroczu 2011 roku to: operator koparki,
robotnik le$ny, pracownik ochrony fizycznej, kierownik budowy, opiekun w domu pomocy

spotecznej, portier, technik energetyk, brukarz, przedstawiciel handlowy, barman.

Wykres 6. Bezrobotni wg wieku na koniec grudnia 2011 r.
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Na koninskim rynku pracy zarysowuje sie widoczna przewaga oséb bezrobotnych
w mtodym wieku. W catej populacji dwie najmtodsze grupy bezrobotnych: osoby w wieku 18-
24 i 25-34 lata sg grupami najliczniejszymi i razem stanowig 58% ogétu bezrobotnych

Osoby, ktére ukonczyty nauke w ostatnich 12 m-cach stanowia 7,4% ogdétu
bezrobotnych tj. 0 4,3 pkta procentowego wiecej niz w czerwcu 2011 r. W roku 2011

stanowili 13,6% ogdlnej liczby rejestrujgcych sie .
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Wykres 7. Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2011 r.
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Jedng z cech charakteryzujgcych strukture bezrobocia jest staz pracy osob
bezrobotnych. Analizujgc dane zawarte na Wykresie 7, obrazujgcym staz pracy
bezrobotnych, zamieszkatych na terenie powiatu koninskiego i miasta Konina nalezy
zauwazy¢, ze najwiekszg grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy ogdtem od 1 do 5 lat
(29%) i nie posiadajace stazu pracy (17%).

Do grupy bezrobotnych bez stazu pracy zaliczy¢ mozna przede wszystkim osoby mtode,
ktore tuz po ukonczeniu nauki nie mogty znalez¢ zatrudnienia i zarejestrowaty sie w urzedzie
pracy.

Najmniej liczng grupg bezrobotnych sg osoby posiadajace staz pracy 20-30 lat oraz 30 lat
i wiecej (obie kategorie razem stanowig zaledwie 9 % ogolu osdb bezrobotnych).
Z powyzszego wynika, ze pracodawcy stawiajg przede wszyskim na pracownikow
z doswiadczeniem zawodowym i ta drogg ograniczajg koszty zwigzane z wyszkoleniem

i adaptacjg do pracy nowych oséb.
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Wykres 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2011 r.
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Jak wynika z danych zawartych na Wykresie 8 najmnigj liczng okazuje sie by¢ grupa

bezrobotnych pozostajgca bez pracy nie diuzej niz jeden miesiac (8%). Dominujgca grupg

pozostajg aktualnie osoby pozostajgce bez pracy w okresie 12 do 24 miesiecy i powyzej 24

miesiecy, ktére fgcznie stanowig 39% wsrdd ogoétu zarejestrowanych w PUP Konin.

W grupie 0sdb pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy wyodrebnia sie osoby

dtugotrwale bezrobotne.

Tabela 3. Osoby dilugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP w Koninie na koniec

grudnia 2011 r.

Wyszczegdlnienie

Grudziehn 2010

Grudzien 2011

0s6b bezrobotnych (w %)

Bezrobotni ogotem 12 939 12 504
Liczba diugotrwale bezrobotnych 6 368 6 657
udziat dtugotrwale bezrobotnych w catej grupie 49,2 532
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Analizujac grupy bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najtrudniejsza grupg
do aktywizacji sg osoby ditugotrwale bezrobotne. Wg stanu na 31 grudnia 2011 r. w PUP
w Koninie zarejestrowanych byto 6 657 takich osob, co stanowi 53,2% ogdtu bezrobotnych,

tji. 0 4 pkt % wiecej niz w grudniu 2010 r.

Analizujgc stan bezrobocia powiatu ziemskiego i powiatu grodzkiego (dane o strukturze

bezrobocia wg stanu na koniec grudnia) mozna wysnu¢ nastepujgce wnioski :

» Woysoki udziat wsréd ogotu bezrobotnych oséb o kwalifikacjach na poziomie

zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej

- powiat ziemski — 57,7% ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 497 %.
» Bezrobocie diugotrwate - osoby pozostajgce w rejestrach urzedu ponad 12 miesiecy
- powiat ziemski — 51,8 % ogo6tu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 55,6%.
» Duza skala bezrobocia wsréd ludzi mtodych (18-34 lata)
- powiat ziemski — 61,8 % ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 51 %.
» Kobiety stanowity ponad potowe bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie
- powiat ziemski — 56,2 % ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 541 %.
» Niska liczba oséb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych.
- powiat ziemski — 11,6 % ogo6tu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 12,1 %.
» Znaczna liczba oséb bezrobotnych ze stazem pracy 1-5 lat oraz bez stazu pracy
- powiat ziemski — 31,7 % ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 27,2 %.
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Tabela 4. Zmiany na rynku pracy w subregionie koninskim na koniec grudnia 2011 roku

Bezrobotni
Bezrobotni Bezrobotni | Bezrobotni d\g ?gr?ns_'s Becz);\?bzc:p ! Diugotrwale Bezrobotni | Bezrobotni
Wyszczegolnienie . Kobiety | Mezczyzni | z prawem | do 25 roku Cy | Powyz€] 9 .| niepetno- | zamieszkali
ogotem do zasitku svcia od dnia 50 roku | bezrobotni SDrawni na wsi
y ukonczenia zycia P
nauki
Stanwkoncu | 45504 | 507 | 5577 | 1471 3101 926 1746 6 657 450 6 626
grudnia 2011 .
Stan w koncu 12939 | 6855 | 6084 1408 3 362 1005 1791 6 368 489 6714
grudnia 2010 .
Procentowy
wzrostispadek | 5 4 1,1 8,3 45 7.8 7.9 25 4,5 8,0 1,3
w stosunku do
grudnia 2010 r.
Podjecia
Naptyw do Odptyw Zgtoszone
Okresy : ; pracy
bezrobocia z bezrobocia ) oferty pracy
ogotem
od stycznia do grudnia | 43 ggg 14123 7 275 1990
2011 r.
Procentowy
wzrost/spadek w
stosunku do -13,6 -2,5 1,8 -37,0
analogicznego okresu
poprzedniego roku
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Tabela 5. Bezrobotni wg gmin na koniec grudnia 2011 r.

% stosunek

Liczba Liczba Liczba . 0golnej liczby
Wyszczegdlnienie | bezrobotnych | bezrobotnych bezrobotnych . L|czb§a .. | bezrobotnych
ogoétem kobiet z p;zvg/ii::] do | mieszkancow .do Iiczpy’

mieszkancow

Powiat Koninski 7780 4 372 899 128 295 6,06
Gminy miejsko-wiejskie
Golina 825 476 96 11 820 6,98
Kleczew 572 314 83 9 969 5,74
Rychwat 440 243 43 8 425 5,22
Sompolno 680 410 71 10 645 6,39
Slesin 837 516 125 14 065 5,95
Gminy wiejskie
Grodziec 256 145 24 5308 4,82
Kazimierz Biskupi 673 354 79 11 207 6,01
Kramsk 754 399 94 10 676 7,06
Krzyméw 442 234 50 7 466 5,92
Rzgow 383 200 39 7 071 5,42
Skulsk 454 262 31 6 249 7,27
Stare Miasto 533 309 82 11 238 4,74
Wierzbinek 451 246 37 7 690 5,86
Wilczyn 480 264 45 6 466 7,42
Miasto na prawach powiatu

Konin 4724 2 555 571 77 008 6,13
Ogotem 12 504 6 927 1470 205 303 6,09
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DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W KONINIE NA RZECZ AKTYWIZACJI 0SOB BEZROBOTNYCH | ZRODLA
ICH FINANSOWANIA

Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w 2011 roku dysponowat limitem sSrodkéw

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 9.675.305,60 zt

z przeznaczeniem na realizacje nastepujacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu:

1.

Prace interwencyjne - 665.808,00 zt - 156 oséb, w tym: 66 osob kontynuowato
realizacje uméw zawartych w 2010 roku, 1 osoba kontynuowata realizacje umowy
zawartej w 2009 roku.

Roboty publiczne - 997.480,00 zt - 172 osoby, w tym: 36 oséb kontynuowato
realizacje uméw zawartych w 2010 roku.

Prace spofecznie uzyteczne - 40.470,00 zt - 45 osob zostato zaktywizowanych
w ramach umow zawieranych w 2011 roku.

Staze - 3.037.116,00 zt - 763 osoby, w tym: 363 osoby kontynuowaty realizacje umow
zawartych w 2010 roku.

Przygotowanie zawodowe dorostych - 527.307,00 zt - 51 osob kontynuowato
realizacje uméw zawartych w 2010 roku.

Szkolenia - 607.431,60 zt - 328 oséb, w tym: 24 osoby - kontynuowaty uczestnictwo
w szkoleniach, ktére rozpoczety sie w 2010 roku.

Dotacje - 2.639.484,00 zt - 205 oséb otrzymato jednorazowo Srodki na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej, w tym na zatozenie spoétdzielni socjalnej - 24.000,00 zt -
3 osoby.

Wyposazenie stanowisk pracy - 1.010.000,00 zt - 200 osob, w tym 95 oséb zostato
zaktywizowanych w ramach kontynuacji uméw zawartych w latach 2009 - 2010 .
Koszty dojazdu - 3.118,00 zt - 79 oséb, w tym dla 4 oséb kontynuujgcych dang forme
z 2010 roku.

10. Refundacja KRUS - 4.610,00 zt - dla 6 os6b, w tym dla 3 oséb kontynuujgcych

realizacje uméw zawartych w 2010 roku.

11. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg =zalezng -

1.947,00 zt - 3 osoby.

12. Studia podyplomowe - 118.780,00 zt - dla 49 oséb kontynuujacych realizacje uméw

zawartych w 2010 roku.

13. Badania lekarskie oséb kierowanych do wykonywania pracy - 1.000,00 zt - 4 osoby.
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14. Stypendia dla o0s6b kontynuujgcych nauke - 19.330,00 zt - dla 5 oséb
kontynuujgcych realizacje umow zawartych w 2010 roku.
15. Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie realizowane w ramach programu

specjalnego - 1.424,00 zt.

2.2. Zrédta pochodzenia srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje oséb

bezrobotnych

. Algorytm - Srodki Funduszu Pracy w kwocie 6.131.500,00 zt zostaly przeznaczone
m.in. na nastepujgce aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
1. Prace interwencyjne - 665.808,00 zt - 156 os6b.

Roboty publiczne - 646.180,00 zt - 119 oséb.

Prace spotecznie uzyteczne - 40.470,00 zt - 45 oséb.

Staze - 1.982.959,00 zt - 534 osoby.

Dotacje - 689.484,00 zt - 53 osoby.

Wyposazenie stanowisk pracy - 1.010.000,00 zt - dla 105 osob.

© g kv

Il. Srodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra - w 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Koninie pozyskat srodki z Rezerwy Ministra w wysokosci 410.300,00 zt na nastepujace
programy:
1) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikdéw objetych zwolnieniami monitorowanymi, w tym
w ramach programow wspoétfinansowanych z wktadu finansowego Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) - 59.000,00 zt. Okres realizacji od 1 maja do 31 grudnia
2011 roku.
Programem objeto 14 osob, sposrdod ktorych 9 uczestnikdow objetych zostato kompleksowym
wsparciem, zwiekszajgcym ich szanse ponownego zaistnienia na rynku pracy, tj.:

— trzydniowa grupowg poradg zawodowa, nastepnie

— wybranym szkoleniem indywidualnym, a nastepnie

— stazem - odbywanym u pracodawcy na stanowisku zgodnym 2z profilem

ukonczonego szkolenia.

Beneficjenci programu uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach zawodowych:
.Bukieciarstwo”, ,Obstuga kas fiskalnych”, ,Szkolenie okresowe na przewdz rzeczy”,
,2Operator wozka widtowego”, ,Opiekun o0sob starszych i niepetnosprawnych”, ,Fryzjer-

stylista”, ,Ksiegowos¢ komputerowa”, Prawo jazdy kategorii ,,C”.
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Staz u pracodawcow w ramach realizacji programu odbywato 9 bezrobotnych, ktérzy utracili
prace na skutek zwolnien grupowych.

Efektywnos¢ programu: 50 %.

2) Program zwigzany z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce
kleski zywiotowe - 234.000,00 zt - 35 oséb. Okres realizacji od 1 maja do 31 grudnia 2011 r.
Powodzie, ktore miaty miejsce w wielu regionach kraju w poprzednim i biezgcym roku, nie
ominety takze miasta Konina i powiatu konihskiego, w ktérym najbardziej ucierpiaty gminy:
Golina, Krzymow, Stare Miasto i Rzgow. Na ich terenach trwato usuwanie skutkéw powodzi.

Efektywnos¢ programu: 85 %.

3) Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowg bezrobotnych w wieku 45/50 plus -
117.300,00 zt. Okres realizacji od 1 lipca do 31 grudnia 2011 r.
18 uczestnikdéw programu w wieku powyzej 45 roku zycia zatrudnionych zostalo w ramach

robét publicznych. Efektywno$¢ programu: 89 %.

4) W ramach srodkéw z ,Algorytmu” realizowany jest Program specjalny ,Poméz sobie
i innym”.
Okres realizacji od 1 maja 2011 roku do 31 grudnia 2012 roku.
Catkowita wartos¢ programu wynosi 201.664,80 zt, w tym:
-w 2011 roku - 18.444,80 zi,
-w 2012 roku - 183.220,00 zt.
Program specjalny adresowany jest do 20 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie.
Do kohca 2011 r. wszyscy beneficjenci programu zakonczyli udziat w tygodniowych
grupowych warsztatach psychologicznych, trzytygodniowych grupowych zajeciach
w Klubie Pracy oraz po indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym wybrali szkolenie
indywidualne, w jakim chcieliby uczestniczy¢, i ztozyli wniosek o jego sfinansowanie.

Szkolenia bedg sukcesywnie realizowane.

lll. Europejski Fundusz Spoteczny:

1) ,Nie zmarnuj szansy” - projekt systemowy realizowany w latach 2008-2013
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.3: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych. Gtéwnym celem projektu
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.Nie zmarnuj szansy” jest utatwienie osobom bezrobotnym aktywnego zaistnienia na rynku
pracy i osiggnieciu na nim jak najlepszej pozycji.

W 2011 roku 414 beneficijentow ostatecznych zaktywizowanych zostalo w ramach
nastepujgcych dziatan:

- staze - 1.021.460,00 z,

- szkolenia - 162.045,60 z,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1.950.000,00 zt.

2) Wykwalifikowana kadra” - projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1: Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2:
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedédw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie. Projekt realizowany od 1 lipca 2009
do 30 wrzes$nia 2012 roku.

Catkowity koszt projektu opiewa na kwote: 794.229,94 zi.

Kwota wykorzystana na realizacje projektu w 2011 roku to 322.127,80 =z
(w tym: 273.808,63 zt dofinansowanie z EFS, natomiast 48.319,17 zt wkiad wtasny PUP).
Grupe docelowg Projektu stanowi z jednej strony Powiatowy Urzad Pracy w Koninie, jako
instytucja realizujgca zadania na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych, z drugiej natomiast
w jej sktad wchodzg osoby w nim zatrudnione, wykonujgce zadania na stanowiskach
doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy, jak réwniez pozostali pracownicy kluczowi,
o ktérych mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Wzmocnienie kadry PUP w Koninie w wyniku finansowania zatrudnienia doradcéw
zawodowych i posrednikow pracy, szkolenia oraz umozliwienie nabycia i podwyzszenia juz
posiadanych kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo beneficjentéw projektu
w studiach, przyczynia sie do efektywniejszego dziatania urzedu, a tym samym poprawy
jakosci swiadczonych przez niego ustug. Wzrost jakosci swiadczonych ustug wzgledem osob
pozostajacych bez pracy, wptywa z kolei na polepszenie wizerunku urzedu i jego pozytywne
postrzeganie przez osoby bezrobotne.

3) ,Aktywizacja zawodowa o0sob dlugotrwale bezrobotnych z Powiatu Koninskiego” projekt
konkursowy w ramach POKL dla Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania
6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatania. 6.1.1: Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy..

Realizacja projektu - od 01.09.2011 r. do 31.12.2012 r. Catkowity koszt projektu wyniesie
715.423,00 zt. Kwota wykorzystana na realizacje projektu w 2011 roku to 13.143,00 zt.
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W ramach Projektu zaktywizowanych zostanie 100 beneficjentow ostatecznych - osoéb
dtugotrwale bezrobotnych - zarejestrowanych w PUP w Koninie.

Dziatania realizowane w ramach projektu majg na celu zapewnienie beneficjentom
ostatecznym kompleksowego wsparcia.

Kazdy uczestnik projektu objety zostanie trzema formami wsparcia:

- trzydniowag grupowag poradg zawodowa,

- wybranym szkoleniem,

- ustuga posrednictwa pracy.

Wykwalifikowany posrednik pracy pomagat bedzie beneficjentom Projektu - w zaleznosci od
ich dalszej drogi w projekcie - znalez¢ zatrudnienie lub znalez¢ pracodawce, ktory
zorganizuje dla osoby bezrobotnej miejsce stazu.

Uczestnictwo w stazu sfinansowane zostanie 50 uczestnikom dziatah projektowych.

4) ,Mamy dla Ciebie czas” - projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1: Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2:
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.

Projekt realizowany bedzie od 1 lipca 2012 do 30 czerwca 2014 roku.

Caltkowity koszt projektu opiewa na kwote: 648.258,82 zt (w tym: 551.020,00 zt stanowi
dofinansowanie z EFS, natomiast 97.238,82 zt stanowi wktad wiasny PUP).

Celem gtéwnym Projektu jest wzmocnienie kadry i wzrost kompetencji 12 kluczowych
pracownikéw PUP Konin do 30 czerwca 2014 roku.

Wzmocnienie kadry urzedu w wyniku finansowania zatrudnienia doradcéw zawodowych
i posrednikdw pracy oraz szkolenia - przyczyni sie do efektywniejszego dziatania urzedu,
a tym samym poprawy jakosci Swiadczonych przez niego ustug. Wzrost jakosci
swiadczonych ustug wzgledem o0s6b pozostajgcych bez pracy, wplynie z kolei na

polepszenie wizerunku urzedu i jego pozytywne postrzeganie przez osoby bezrobotne.
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tacznie w okresie od stycznia do grudnia 2011 r. zaktywizowano 1 379 os6b bezrobotnych.

Wykres 11. Liczba os6b bezrobotnych zaktywizowanych od stycznia do grudnia 2010 r.
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2.3 Posrednictwo pracy

Od stycznia do grudnia 2011 roku pozyskano 1 990 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym 1212 (tj. 61%) z miasta Konina i 778 (tj. 39%) z powiatu
koninskiego.

Zgtoszone miejsca pracy w 2011 r. dotyczyly:

1. - sektora publicznego 416 (20,9%)
- sektora prywatnego 1574 (79,1%)
2. - pracy subsydiowane;j 1016 (51,1%)
- pracy niesubsydiowane;j 974 (48,9%)

Pracodawcy najczesciej sktadali oferty pracy w nastepujacych zawodach:
sprzedawca, robotnik gospodarczy, sprzataczka, przedstawiciel handlowy, kierowca C+E ,
kierowca autobusu, szwaczka, fryzjer, doradca klienta, telemarketer, murarz, operator
maszyn budowlanych (koparko-tadowarki, spycharki), magazynier, mechanik pojazdéw

samochodoéw, robotnik budowlany, stolarz , sprzedawca w stacji paliw .
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Realizujgc potrzeby pracodawcow, Powiatowy Urzgd Pracy w Koninie w okresie
od stycznia do grudnia 2011 r. zorganizowat 28 Gietd Pracy.

W Gietdach Pracy organizowanych w siedzibie Urzedu wzieto udziat 28 pracodawcéw
i 429 osb6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy.

W miesigcu kwietniu 2011r. w Klubie ,Energetyk” Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
zorganizowat Targi Pracy, natomiast w miesigcu czerwcu 2011 r. Targi Pracy zostaty
zorganizowane przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koninie.

Do wspotpracy zaproszonych zostato 19 pracodawcédw. Poszukiwali oni pracownikow
na nastepujace stanowiska: pracownik rozbioru drobiu, kelner, kucharz, pracownik fizyczny,
spawacz, konsultant ds. sprzedazy przez telefon, pracownik docieplen budynkéw, pracownik
biurowy, ptytkarz, pracownik produkcji plandek, blacharz, tokarz, frezer, szlifierz, pakowacz,
automatyk, serwisant, handlowiec, zotnierz zawodowy, kasjer/sprzedawca, ciesla, dekarz,
kierowca C+E, technik zywienia, elektryk, sekretarka, kierownik punktu aptecznego.

tacznie Targi odwiedzito ponad 555 (przy ok. 386 zaproszonych) oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz mtodziez szkét ponadpodstawowych i wyzszych.

Pracodawcy na targach i gietdach pracy mieli mozliwo$¢é bezposredniej rozmowy
z osobami bezrobotnymi. W rozmowach pracodawcy przedstawiali swoje firmy oraz zebrali
od zainteresowanych podjeciem zatrudnienia CV, co w przysztosci umozliwi bezposredni

kontakt pracodawca — osoba bezrobotna.

2.4 Klub Pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi sieci Eures

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. z ustugi poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie skorzystato tgcznie 3 412
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W ramach tej ustugi z porady indywidualnej skorzystato
1 861 oso6b w ramach 2 946 wizyt u doradcéw zawodowych.

Doradcy zawodowi przeprowadzili dla 58 grup porady w formie grupowej w ktérych
uczestniczyto 487 oséb.

W 2011 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie udzielali rowniez
372 bezrobotnym i poszukujgcym pracy indywidualnych informaciji zawodowych o rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia iksztatcenia (w tym réwniez w ramach projektéw
finansowanych 2z EFS), obowigzujgcych przepisach ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy a takze o ustugach Swiadczonych przez urzad pracy. Ponadto
doradcy przekazywali wiedze na temat zawodow. Stuzyly temu teczki informacji o zawodach,
przewodniki po zawodach, ulotki, broszury, programy multimedialne.

Ponadto w wyniku dobrej i efektywnej wspdtpracy PUP w Koninie z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koninie osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

sq dodatkowo obejmowane poradnictwem zawodowym. Doradcy zawodowi z Cl i PKZ
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w Koninie przeprowadzili 160 porad zawodowych indywidualnych i 57 porad zawodowych
grupowych i zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych udziat wzieto 509 oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, skierowanych przez PUP w Koninie. W wyniku tej wspotpracy
dodatkowo poradnictwem zawodowym zostalo objete 669 o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy .

W 2011 r. prowadzone byty réwniez zajecia aktywizacyjne i szkolenia z zakresu umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy w ramach programu Klub Pracy.

Biorgc pod uwage ograniczong dostepno$¢ oraz zapotrzebowanie na tego typu
ustugi Klub Pracy w 2011 roku organizowat i realizowat zajecia poza siedzibg urzedu. W tym
celu przeprowadzono trzydniowe wyjazdowe zajecia aktywizacyjne we wszystkich 14
gminach powiatu koninskiego (Sompolno, Grodziec, Wilczyn, Wierzbinek, Skulsk, Kramsk,

Kleczew, Golina, Rzgéw, Rychwat, Krzyméw, Stare Miasto, Slesin, Kazimierz Biskupi).

W 2011 roku w zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy wzieto udziat 1470 os6b.

Dla osob, ktore nie posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacje do jej poszukiwania lub chciaty powréci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku
aktywnoéci zawodowej przeprowadzono 3 trzytygodniowe szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Skierowanie na ww szkolenia tgcznie otrzymato 36 oséb,
a ukonczyto 29.

W ramach dziatalnosci sieci EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
w okresie od stycznia do grudnia 2011 podejmowane byly nastepujace dziatania:
- udzielono informacji o sieci EURES i ustugach swiadczonych przez PUP w ramach tej sieci
dla 5 033 osob,
- udzielono informaciji o ofertach dostepnych w sieci EURES dla 573 oséb.

Doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz liderzy klubu pracy =z tut. Urzedu
w ramach promocji ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie oraz wspétpracy
uczestniczyli w réznych przedsiewzieciach poza urzedem m.in.. w Zespole Szkét
Budowlanych im. E. Kwiatkowskiego w Koninie prowadzili informacje grupowe
dla miodziezy kohczacej zasadniczg szkote zawodowg na temat rynku pracy, w ,Wystawie
gospodarczej KIG 2011” organizowanej przez Koninskg lzbe Gospodarczg, w XIV
Ogodlnopolskich Targach Wierzby i Wikliny ,Salix”, w spotkania ,Bezpieczne praktyki"
w PWSZ w Koninie.
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3. WYDATKI POWIATOWEGO URZADU PRACY W KONINIE W 2011R.

WYDATKI OGOLEM W 2011 ROKU
W TYM:

31 569 595,54

1.Fundusz Pracy

24 146 258,10

e programy na rzecz promocji 9501 345,03
zatrudnienia —aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

e pozostate wydatki ( fakultatywne) 1111 755,21

e wydatki nielimitowane wg potrzeb
( np. zasitki dla 0s6b bezrobotnych)

13 533 157,86

2. Budzet PUP w Koninie 7 423 337,44
e Skladka zdrowotna od 0s6b 7423 337,44
bezrobotnych bez prawa do zasitku
4. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY
Wskazniki
obciazenia na
jednego pracownika
Wyszczegdlnienie Ogéfem Zajmujacego sie
merytorycznie
danym
zagadnieniem
*155 na pracownika
736 na 1 posrednika
pracy
¢1.389 na 1 doradce
Liczba bezrobotnych 12.504 zawodowego

Ewidencja os6b bezrobotnych

1. lloé¢ dokonanych rejestracji oséb

bezrobotnych 13.688 1.955

2. llo$¢ dokonanych wyrejestrowan osob

bezrobotnych 14.123 3.531

w tym: podjecia pracy 7.275 3.638

3. llos¢ wydanych decyz;ji

administracyjnych 41.087 1.868

4. llos¢ wydanych zaswiadczenh 29.603 2.960
Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe

1. lloé¢ wyznaczonych wizyt osobom

bezrobotnym 53.840 2.834

2. llos¢ porad doradczych 3.159 351
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3. llosc¢ ofert pracy 1.990 117

4. llos¢ wydanych skierowan 5.713 336
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

1. llos¢ zaktywizowanych oséb 1.379 81

2. llos¢ przyjetych wnioskéw 2.478 146

3. Liczba podpisanych umoéw 1020 60

4. llo$¢ naliczonych refundacii 1851 109

Wyptacone swiadczenia z FP i EFS

1. Kwota wyptaconych zasitkéw dla oséb

bezrobotnych 13.494.523,34 3.373.631

2. Kwota wyptaconych refundaciji 6.051640,36 3.025.820

3. Kwota wyptaconych stypendiow i

sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.488.339,19 697.668
Instytucjonalna obstuga urzedu

1. llos¢ wystanych listéw 64.172 64.172

2. llos¢ wydanych PIT-6w 6.036 755

5. DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA

W 2011r. zwotano 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktérych podjeto 37
uchwat.
Powiatowa Rada Zatrudnienia zajmowata sie przede wszystkim oceng racjonalnoci

gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy oraz opiniowaniem:

sprawozdan z dziatalnosci Urzedu,

- kierunkow szkolen ,

- przesunie¢ srodkéw Funduszu Pracy miedzy zadaniami,

- wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu na 2011r.,

- umorzen nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy,

- planem sieci szkét ponadgimnazjalnych.
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