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1. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Jednym z wielu czynnikow obrazujacych stan gospodarki jest wielko$¢ bezrobocia
rejestrowanego. Niestety w ostatnich dwoch latach trendy na rynku pracy sa wzrostowe i sa
skutkiem kryzysu gospodarczego.

Na koniec grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Koninie wynosita 12 939 0s6b (Powiat Koninski — 7 928 os6b, Miasto Konin—5 011
0soOb).

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
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—a— liczba bezrobotnych w wojewodztwie Wielkopolskim

—e— Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koninie

Z wykresu 1 wynika, ze bezrobocie na poziomie wojewddztwa oraz regionu
koninskiego wykazuje podobne tendencje. W koncu 2008 r. odnotowano najnizszy poziom
liczby bezrobotnych. Na koniec grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie wynosita 11 568 oséb (powiat koninski — 7 214
0s6b, miasto Konin — 4 354 osob). Na koniec I kwartatu 2010 r. liczba ta wzrosta juz do
13 110 0s6b (powiat koninski — 8 076 oséb, miasto Konin — 5 034 osoby). Zmiang przynosi
drugi kwartat 2010 r. - od kwietnia do konca czerwca obserwujemy sukcesywny spadek oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie. Trzeci i czwarty
kwartat to okres kolejnych wzrostow. Na koniec grudnia 2010 r. w ewidencji bezrobotnych
pozostawato 12 939 0sob, tj. o 11,6% wigcej niz w analogicznym okresie roku 2009.

Zta sytuacja na rynku pracy i zwiazany z nia wzrost bezrobocia, nie jest tylko

problemem regionu koninskiego. Wedlug ostatnich dostepnych danych z Biuletynu
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Informacyjnego WUP w Poznaniu w okresie od listopada 2009 do konca listopada 2010
liczba bezrobotnych wzrosta w wojewddztwie wielkopolskim o 0,3% czyli znacznie mniej
niz w regionie koninskim. Wzrosty zanotowano w 13 powiatach Wielkopolski, z czego
najwyzsze w: kepinskim 21,9%, obornickim 11,2%, wagrowieckim 11,0%, poznanskim 8,9%
oraz koninskim &,1%

Wzrost bezrobocia w poszczegdlnych powiatach' wojewoddztwa wielkopolskiego

na koniec listopada 2010 r. w odniesieniu do stanu z listopada ubiegtego roku (w %):
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Pomimo faktu, ze do ewidencji urzgdu w 2010 roku zarejestrowato si¢ znacznie mniej
0osob niz 2009 r. ( o 1479 os6b mniej), a wyrejestrowania ksztattuja si¢ na podobnym
poziomie to koninski rynek pracy dopiero powraca do formy po kryzysie gospodarczym.
Co prawda zwigkszyla si¢ liczba ofert zglaszanych do PUP w poré6wnaniu z 2009r. o 17,7%,
jednakze nie jest to porownywalne z najlepszymi latami 2006 — 2007 kiedy to do urzedu
wptywalo ponad 10 000 ofert pracy rocznie.

Zaro6wno w2009 roku, jak 1 w 2010 roku do ewidencji PUP w duzej mierze
powracaty osoby, ktére pracowaly przed rejestracja w Urzedzie. Stanowia oni ponad 80%
0sob przyjetych do ewidencji bezrobotnych. Pomimo tego, ze wigkszos$¢ rejestrujacych sig
powraca do ewidencji po zatrudnieniu, to jednak okres lub wymiar zatrudnienia nie jest
wystarczajacy do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych. Osoby te pracuja krdcej
niz 365 dni lub tylko na czg$¢ etatu. Powyzsze moze $wiadczy¢ o niestabilnosci koninskiego
rynku pracy. Aktualna sytuacja pracodawcoOw nie pozwala na zatrudnienie os6b na dluzsze
okresy lub peten wymiar czasu pracy.

Godne uwagi jest, iz w wyniku dziatan PUP Konin, w szczegolnosci dzigki
wiasciwemu oraz skutecznemu zastosowaniu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
sytuacja 0sob bezrobotnych poprawita si¢ w Il kwartale 2010r. Wowczas to nastapit spadek,
W poréwnaniu z poprzednimi okresami sprawozdawczymi, liczby 0s0b

zaewidencjonowanych w tut. Urzedzie.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie wielkopolskim oraz w regionie

koninskim (w %)

ST [ Wi | W
Wyszczegodlnienie listopada w stosunku do W ruliinia
P grudnia 2009 r. &
2010 . 2008 r.
Polska 11,7% -0,2 2,2
Wielkopolska 8,7% -0.4 2,3
Miasto Konin 12,5% 0,8 4,0
Powiat koninski 15,7% -0,3 2.4
Ob§zar d21ai'an1'a PU}" W qu}mlg 14.3% 0.2 33
(miasto Konin i powiat koninski razem)
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Zwigkszenie si¢ liczby osOb bezrobotnych na terenie dziatalnosci Powiatowego
Urzgdu Pracy w Koninie znajduje swoje odzwierciedlenie réwniez w wielkosci stopy
bezrobocia. Wzrost stopy bezrobocia w regionie koninskim wynosit 0,2 punktu procentowego
w stosunku do grudnia 2009 roku i1 3,3 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2008.
Nalezy zauwazy¢, ze odnotowany wzrost stopy bezrobocia wynikal ze wzrostu tego
wskaznika w mie$cie Koninie. Jest to zjawisko negatywne poniewaz w miescie nie
odnotowano zadnych wigkszych zwolnien grupowych, ktore generowatyby bezrobocie.
Pozytywny za$ jest fakt, ze wskaznik stopy bezrobocia w powiecie koninskim utrzymywat
tendencje podobne do kraju 1 wojewddztwa. Rynek pracy w powiecie koninskim jest bardzo
trudny, wigkszo$¢ pracodawcdéw ma swoje siedziby w miescie Koninie, co powoduje, ze

znacznie trudniej aktywizowac osoby z terenu gmin.

Wykres 2. Naplyw i odplyw bezrobotnych w PUP Konin na przestrzeni 12 m-cy 2010r.
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Od stycznia 2010 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy wlaczonych zostato
15 850 0s6b, z czego 61% tj. 9 668 0s6b z powiatu ziemskiego.

Natomiast wytaczono z ewidencji PUP w Koninie 14 479 o0s6b (8 954 z terenu
powiatu ziemskiego 1 5 525 z miasta Konina).

Zasadnicza przyczyna wylaczenia z ewidencji bylo: podjecie pracy — 49,3% (7 143
osoby), niestawienie si¢ W wyznaczonym terminie 1 odmowa podjecia pracy lub uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy (25,5%, tj. 3 689 0sob), jak rOwniez rozpoczecie:

szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie uzytecznych 14,3%
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tj. 2 062 0sob. Z powyzszego wynika, ze struktura wyrejestrowan jest prawidlowa, najczescie]
osoby bezrobotne wyrejestrowywane sa w zwiazku z podjgciem pracy. Pracg subsydiowana
podjglo 1 216 os6b stanowito to 17% podje¢ pracy. Podsumowujac nalezy stwierdzic,

1z koninski rynek pracy wykazuje si¢ coraz wigkszym zapotrzebowaniem na pracownikow.

Najwigkszy odsetek podje¢ pracy w ogolnej liczbie wyrejestrowanych byt w maju
(59,6%) 1 grudniu (70,2%), natomiast najnizszy w lutym (40,9%) i czerwcu (39,5%).

Wykres 3. Liczba oséb wyrejestrowanych w tym podejmujacych prace

liczba podjeé¢ pracy w stosunku do ogé6tu wyrejestrowan
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Wykres 4. Liczba ofert pracy zglaszanych do PUP Konin i 0s6b podejmujacych prace
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Na wykresie 4 dostrzec mozna wptyw aktywnosci podmiotow gospodarczych
(mierzonej liczba ofert pracy wptywajacych do PUP Konin) na odpltyw os6b bezrobotnych
z ewidencji rejestru urzedu (podjecia pracy) w okresie 2010 roku. W okresie od kwietnia do
lipca systematycznie notowana jest tendencja spadkowa w wylaczeniach z ewidencji na
podjecie pracy przy utrzymujacej si¢ na zblizonym poziomie liczbie ofert pracy.
W listopadzie mimo do$¢ znacznego wzrostu liczby ofert pracy spada liczba podjec pracy.
Natomiast w grudniu ma miejsce odwrotna sytuacja, gdyz przy zmniejszonej liczbie ofert

pracy wzrosta liczba podje¢ pracy.

Na koniec grudnia 2010 roku w PUP w Koninie zarejestrowanych byto 1 408 oséb
pobierajacych zasitek dla bezrobotnych. Osoby te stanowily zaledwie 10,9% ogotu
bezrobotnych, tj. 0 4,7 punktu procentowego mniej niz w grudnia 2009.

Sposrod wszystkich bezrobotnych 6 714 zamieszkiwato na wsi. Osoby te stanowily
51,9% wszystkich bezrobotnych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie na koniec grudnia 2010 roku
zarejestrowanych bylo 589 o0s6b niepetnosprawnych (w tym 291 kobiet). Wsrdd
niepetnosprawnych 484 osoby (w tym 252 kobiety) posiadato status bezrobotnego, za$ status

poszukujacego pracy — 105 osob (39 kobiet).
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Wykres 5. Bezrobotni wg plci na koniec 2010 roku
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Podczas, gdy w minionych latach w ewidencji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie dominowaty kobiety (struktura bezrobocia wedtug

plci w latach poprzednich charakteryzowata si¢ ponad 60% przewaga kobiet w ogolnej liczbie
d

zarejestrowanych), w ostatnim czasie obserwowaliSmy wyroOwnywanie si¢ wspomnianej

populacji pod wzgledem pici. I oto w sytuacji gdy na koniec 2008 roku liczba bezrobotnych

kobiet przewyzszata ponad poltorakrotnie analogiczna liczbg przedstawicieli pici przeciwnej,

to juz na koniec 2010 roku wspotczynnik feminizacji w populacji 0sob bezrobotnych byt

nizszy 1 wynosil odpowiednio 53% .

Tabela 2. Bezrobotni wg wyksztalcenia (stan na dzien 31 grudnia 2010 r.)

Liczba 0s6b

Wyksztatcenie . ] ] ]
Ogotem Kobiety Megzczyzni
Wyzsze 1283 906 377
Policealne i §rednie 3193 1899 1294
zawodowe
Srednie ogdlnoksztalcace 1253 835 418
Zasadnicze zawodowe 3822 1734 2088
Gimnazjalne i ponizej 3388 1481 1907
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Wyksztalcenie 0sob bezrobotnych jest istotnym atutem, ktory zwigksza szanse na
zdobycie zatrudnienia. Wplyw poziomu wyksztalcenia na sytuacje os6b chcacych podjac
zatrudnienie jest rowniez odzwierciedlony w ewidencji os6b bezrobotnych. Jak mozna
zauwazy¢ w tabeli nr 2, na koniec grudnia 2010 roku najliczniejsza grupg stanowity osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym 1 nizszym niz gimnazjalne
(facznie 56% ogotu bezrobotnych). Osoby te znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, poniewaz ich poziom wyksztalcenia 1 innych umiejgtnosci jest mato wystarczajacy do
podjgcia zatrudnienia.

Z monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wynika, Ze najczescie]
poszukiwani byli pracownicy w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik
biurowy, opiekunka domowa. Zawody deficytowe na koninskim rynku pracy w I potroczu
2010 roku to: sekretarka, fakturzystka, operator zurawia jezdnego, technik fizjoterapii,
kierowca ciagnika siodtowego, natomiast do zawodéw nadwyzkowych mozna zaliczy¢:
sprzataczke, bibliotekarza, telemarketera, sprzedawcg, fryzjera, robotnika budowlanego.

Wykres 6. Bezrobotni wg wieku na koniec grudnia 2010 r.

6%

0 18-24  25-34 0 3544 @ 45-54 @55 i wiece

Na koninskim rynku pracy zarysowuje si¢ widoczna przewaga osob bezrobotnych
w mtodym wieku. W catej populacji dwie najmtodsze grupy bezrobotnych: osoby w wieku
18-24 125-34 lata sa grupami najliczniejszymi i razem stanowia 58% ogotu bezrobotnych

Osoby, ktore ukonczyly nauke w ostatnich 12 m-cach stanowia 7,8% og6tu
bezrobotnych tj. 0 3,9 pkta procentowego wigcej niz w czerwcu 2010 r. W roku 2010

stanowili 14,1% ogdlnej liczby rejestrujacych sig .
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Wykres 7. Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2010 r.
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Jedna z cech charakteryzujacych struktur¢ bezrobocia jest staz pracy oséb
bezrobotnych. Analizujac dane zawarte na Wykresie 8, obrazujacym staz pracy bezrobotnych,
zamieszkalych na terenie powiatu koninskiego 1 miasta Konina nalezy zauwazyc,
ze najwigksza grupe stanowity osoby posiadajace staz pracy ogdtem od 1 do 5 lat (29%) i nie
posiadajace stazu pracy (18%).

Do grupy bezrobotnych bez stazu pracy zaliczy¢ mozna przede wszystkim osoby
miode, ktére tuz po ukonczeniu nauki nie mogly znalez¢ zatrudnienia 1 zarejestrowaly sie
w urzedzie pracy. Najmniej liczna grupa bezrobotnych sa osoby posiadajace staz pracy 20-30
lat oraz 30 lat 1 wigcej (obie kategorie razem stanowia zaledwie 9 % ogotu o0sob
bezrobotnych). Z powyzszego wynika, ze pracodawcy stawiaja przede wszyskim na
pracownikow z doswiadczeniem zawodowym 1 ta droga ograniczaja koszty zwigzane

z wyszkoleniem 1 adaptacja do pracy nowych osob.
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Wykres 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2010 r.
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Jak wynika z danych zawartych na Wykresie 8 najmniej liczna okazuje si¢ by¢ grupa
bezrobotnych pozostajaca bez pracy nie dtuzej niz jeden miesiac (10%). Dominujaca grupa
pozostaja aktualnie osoby pozostajace bez pracy w okresie 6 do 12 miesiecy 1 od 12 do 24
miesigcy, ktore facznie stanowia 41% wsrod ogoéhu zarejestrowanych w PUP Konin.

W grupie 0s6b pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy wyodrgbnia si¢ osoby
dlugotrwale bezrobotne. Zgodnie z ustawa o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
dlugotrwale bezrobotnymi sa osoby pozostajace w rejestrze urz¢du pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresu odbywania stazu

1 przygotowania zawodowego dorostych.

Tabela 3. Osoby dlugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Koninie na koniec

grudnia 2010 r.

Wyszczegdlnienie Grudzien 2009 | Grudzien 2010
Bezrobotni ogdlem 11568 12939
Liczba dlugotrwale bezrobotnych 4774 6 368
udziat dtugotrwale bezrobotnych w calej grupie 41,3 49,2
0s6b bezrobotnych (w %)
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Analizujac grupy bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najtrudniejsza grupa
do aktywizacji sa osoby dlugotrwale bezrobotne. Wg stanu na 31 grudnia 2010 r. w PUP
Konin zarejestrowanych byto 6 368 takich os6b — co stanowi 49,2% ogotu bezrobotnych,
tj. 0 7,9 pkt % wigcej niz w grudniu 2010 r. Z powyzszego mozna wysnu¢ wniosek, iz Urzad
nadal bgdzie ukierunkowywal swoja dziatalno$¢ na te grupg osob, ktora zagrozona jest

catkowitym wykluczeniem z rynku pracy.

Cechy koninskiego bezrobocia:

- wsrod bezrobotnych znacznie zmniejszyta si¢ liczba kobiet z liczba mezczyzn,

- bardzo duza liczba bezrobotnych nie otrzymuje zasitku dla bezrobotnych (89,1%
bezrobotnych nie posiada prawa do zasitku),

- niskie wyksztalcenie bezrobotnych (az 26,2% zarejestrowanych ukonczyto zaledwie
szkole podstawowa lub gimnazjum),

- najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowia osoby miode do 35 roku zycia — 58%
og6tu bezrobotnych,

- osoby nie posiadajace stazu pracy stanowia 18%,

- dlugotrwatos¢ bezrobocia (az 49,2% pozostaje w ewidencji przez okres 12 m-cy

1 powyzej).
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Tabela 4. Zmiany na rynku pracy w subregionie koninskim na koniec grudnia 2010 roku

Bezrobotni w
. Bezrobotni | Bezrobotni | okresie do 12 | Bezrobotni Bezrobotni | Bezrobotni
1. .| Bezrobotni . s . . Dlugotrwale | . . .
Wyszczegolnienie , Kobiety | Mezczyzni | z prawem | do 25 roku | m-cy od dnia | powyzej 50 . | niepelno- | zamieszkali
ogblem . T , . ) bezrobotni . .
do zasitku zycia ukonczenia | roku zycia sprawni na wsi
nauki
Stan w koncu 12 939 6 855 6 084 1408 3362 1005 1791 6368 489 6714
grudnia 2010 .
Stan w koncu 11568 6103 5465 1 802 2956 887 1557 4774 464 6 150
grudnia 2009 r.
Procentowy
wzrost/spadek 11,9 12,3 11,3 21,9 13,7 9,2 13,3 33,4 54 9,2
w stosunku do
grudnia 2009 r.
Naptyw do Odptyw Podjgcia pracy Zgloszone
Okresy . . ,
bezrobocia z bezrobocia ogblem oferty pracy
od stycznia do grudnia 15 850 14 479 7143 3157
2009 1.
Procentowy wzrost/spadek
w stosunku do 85 0.4 14.0 17.6
analogicznego okresu ’ ’ ’ ’
poprzedniego roku
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Tabela 5. Bezrobotni wg gmin na koniec grudnia 2010 r.

% stosunek

% stosunek

o Liczba %o;%ﬁlae}jw Liczba bezfgﬁft’gych liczby liczby
Wyszezegdlnienie bez(:g(l;}oetrr;ych ol bezgﬁter;ych 7 prawem do Eﬁfﬁﬁ’y‘iﬁfﬁ be(zir)o})i(c);rglch
bezrobotnych zasitku AT I
1 2 3 4 5 6 7
Powiat Konifiski 7928 | 6127 | 42838 | 872 14,20 6,19
Gminy miejsko-wiejskie
Golina 804 6,21 440 78 16,43 6,83
Kleczew 644 4,98 347 69 9,71 6,45
Rychwal 423 3,27 225 52 11,04 5,02
Sompolno 667 5,15 390 68 14,62 6,25
Slesin 842 6,51 477 110 14,97 6,02
Gminy wiejskie
Grodziec 283 2,19 144 32 11,90 5,25
Kazimierz Biskupi 662 5,12 359 69 15,39 5,95
Kramsk 720 5,56 372 98 16,54 6,80
Krzymow 477 3,69 264 61 15,94 6,46
Rzgow 405 3,13 202 48 13,00 5,74
Skulsk 466 3,60 260 35 18,08 7,39
Stare Miasto 592 4,58 342 73 12,93 5,33
Wierzbinek 438 3,39 227 35 13,26 5,59
Wilczyn 505 3,90 239 44 18,79 7,74
Miasto na prawach powiatu
Konin 5011 45,67 2567 536 13,00 6,44
Ogobtem 12 939 100,00 6 855 1 408 13,71 6,28
2 Aktywni zawodowo wg stanu na koniec 2002 roku
Narodowy Spis Powszechny /Urzqd Statystyczny Poznan/
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2. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W KONINIE NA RZECZ AKTYWIZACJI OSOB
BEZROBOTNYCH I ZRODEA ICH FINANSOWANIA

2.1. Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w 2010 roku dysponowatl limitem $rodkow
Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 23 969 331,60 zi.
z przeznaczeniem na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Dzigki w/w srodkom w 2010 roku zaktywizowanych zostato 4 199 oséb bezrobotnych
( w tym: 638 os6b kontynuowato realizacj¢ umow zawartych w 2008 1 2009 roku, 3 561 oséb
zostato zaktywizowanych w ramach umow zawartych w 2010 roku) w ramach nastgpujacych
dziatan:

1. Prace interwencyjne — 638 619,00 zi. — 203 osoby, w tym: 81 oséb kontynuowato
realizacj¢ umow zawartych w 2009 roku, 3 osoby kontynuowaly realizacj¢ umow
zawartych w 2008 roku, 119 oséb zostalo zaktywizowanych w ramach umoéw
zawieranych w 2010 roku.

2. Roboty publiczne — 3 038 042,00 zl. — 389 os6b, w tym: 20 os6b kontynuowato
realizacj¢ umow zawartych w 2009 roku, 369 os6b zostalo zaktywizowanych
w ramach uméw zawieranych w 2010 roku.

3. Prace spolecznie uzyteczne — 68 993,00 zl. — 63 osoby zostaly zaktywizowane
w ramach uméw zawieranych w 2010 roku.

4. Staze — 8 565 344,60 zI. — 1 529 os6b, w tym: 453 osoby kontynuowatly realizacj¢
umoéw zawartych w 2009 roku, 1 076 osob zostato zaktywizowanych w ramach umow
zawieranych w 2010 roku.

5. Przygotowanie zawodowe dorostych — 325371,00 zl. — 60 oséb, zostalo
zaktywizowanych w ramach umoéw zawieranych w 2010 roku w tym: 25 osob
w ramach 12 miesigcznej praktycznej nauki zawodu; 35 os6b w ramach
6 miesigcznego przygotowania do pracy dorostych,

6. Szkolenia — 1392 470,00 zt. — 916 osob, w tym: 53 osoby — kontynuowaty
uczestnictwo w szkoleniach, ktore rozpoczety sie¢ w 2009 roku, 863 osoby —

rozpoczely udziat w szkoleniach organizowanych w 2010 roku.
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10.

11.

12.

13.
14.

Dotacje — 6 549 000,00 zk. — 437 osob w tym: 435 oséb otrzymato jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 2 osoby otrzymaly jednorazowo srodki
na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

Wyposazenie stanowisk pracy — 3 179 496,00 zi. — dla 291 os6b utworzone zostaly
nowe stanowiska pracy.

Koszty przejazdu do pracy — 23 414,00 zk. — 223 osoby,

Refundacja KRUS — 3 672,00 zk. — dla 6 osob (w tym dla 4 os6b kontynuujacych
realizacj¢ umow zawartych w 2009 roku, dla 2 osdéb z ktérymi zawarto umowe
w 2010 roku).

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna — 918,00 zl. —
3 osoby.

Studia podyplomowe — 122 621,00 zk. — dla 67 osob (w tym dla 18 o0sob
kontynuujacych realizacj¢ umow zawartych w 2009 roku, dla 49 osob z ktorymi
zawarto umowe¢ w 2010 roku).

Badania lekarskie os6b kierowanych do wykonywania pracy — 1.000,00 zl.
Stypendia dla os6b kontynuujacych nauke — 60 371,00 zl — dla 12 os6b (w tym dla
6 0s6b kontynuujacych realizacje umow zawartych w 2009 roku, dla 6 oséb z ktérymi

zawarto umowe w 2010 roku).

2.2. Zrédla pochodzenia $rodkéw finansowych przeznaczonych na

aktywizacj¢ osob bezrobotnych

I. Algorytm — $rodki Funduszu Pracy w kwocie 14.028.900,00 zostaly przeznaczone

na nastgpujace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

I.

Prace interwencyjne — 502 487,00 zi. dla 147 os6b, w tym: 81 0sob kontynuowalo
realizacj¢ umow zawartych w 2009 roku, 3 osoby kontynuowaly realizacje umow
zawartych w 2008 roku, 63 osob zostalo zaktywizowanych w ramach umoéw
zawieranych w roku biezacym.

Roboty publiczne — 2 698 265,00 zi. dla 321 oséb, w tym: 20 os6b kontynuowato
realizacj¢ umow zawartych w 2009 roku, 301 oso6b zostalo zaktywizowanych

w ramach uméw zawieranych w 2010 roku.
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Prace spolecznie uzyteczne — 68 993,00 zt. dla 63 oséb zostaly zaktywizowane

w ramach uméw zawieranych w 2010 roku.

4. Staze — 5937 041,00 zl. dla 1018 os6b, w tym: 453 osoby kontynuowaly realizacjg
uméw zawartych w 2009 roku, 565 osob zostalo zaktywizowanych w ramach uméw
zawieranych w roku biezacym.

5. Przygotowanie zawodowe dorostych — 325371,00 zi dla 60 osoéb, zostato
zaktywizowanych w ramach umoéw zawieranych w 2010 roku w tym: 25 osob
w ramach 12 miesigcznej praktycznej nauki zawodu; 35 os6b w ramach
6 miesigcznego przygotowania do pracy dorostych,

6. Szkolenia — 631 460,00 zt. dla 619 oséb, w tym: 53 osoby — kontynuowaty
uczestnictwo w szkoleniach, ktore rozpoczely si¢ w 2009 roku, 566 0séb — rozpoczgto
udziat w szkoleniach organizowanych w 2010 roku.

7. Dotacje — 1 269 000,00 zt. dla 85 0sob w tym: 83 0s6b otrzymato jednorazowo $rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 2 osoby otrzymaty jednorazowo $rodki
na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

8. Wyposazenie stanowisk pracy — 2 384 496,00 zt. — dla 238 oséb utworzone zostaty
nowe stanowiska pracy.

9. Koszty przejazdu do pracy — 23 205,00 zt. dla 223 osoby,

10. Refundacja KRUS — 3 672,00 zl. — dla 6 os6b (w tym dla 4 oséb kontynuujacych
realizacj¢ umow zawartych w 2009 roku, dla 2 os6b z ktérymi zawarto umowg
w 2010 roku).

11. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna — 918,00 z1. dla
3 0s0b.

12. Studia podyplomowe — 122 621,00 zt. — dla 67 os6b (w tym dla 18 osob
kontynuujacych realizacj¢ umow zawartych w 2009 roku, dla 49 osob z ktorymi
zawarto umowe¢ w 2010 roku).

13. Badania lekarskie oso6b kierowanych do wykonywania pracy — 1 000,00 zt.

14. Stypendia dla os6b kontynuujacych nauke — 60 371,00 zt — dla 12 oséb (w tym dla

6 0s6b kontynuujacych realizacje umow zawartych w 2009 roku, dla 6 0sob z ktérymi

zawarto umowe w 2010 roku).

Powiatowy Urzaqd Pracy w Koninie 18



II. Srodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra — w 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy

w Koninie pozyskat srodki z Rezerwy Ministra na nastgpujace programy:
1. Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia — 1.887.600,00 zi. —
272 os6b. Okres realizacji od 1 czerwca do 31 grudnia 2010 roku. Przystgpujac
do realizacji programu Powiatowy Urzad Pracy w Koninie za cel obrat poprawe sytuacji
miodych bezrobotnych o0s6b na rynku pracy. Og6t dzialan skierowanych
do beneficjentow spowodowat efekt w postaci zlagodzenia skutkdw bezrobocia oraz
przyczynit si¢ do eliminacji wigkszosci barier uniemozliwiajacych podjecie zatrudnienia
przez osoby w wieku ponizej 30 roku zycia. Uczestnicy programu przygotowani zostali
do aktywnego 1 samodzielnego wkroczenia na rynek pracy oraz zostali wyposazeni
w narzedzia niezbedne do osiagnigcia na nim jak najlepszej pozycji. Kazdy uczestnik
programu zostat objety Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), dodatkowo 14 osob
zostato objetych podwojnym wsparciem tj. trzydniowymi grupowymi zajeciami z zakresu
poradnictwa zawodowego oraz szkoleniem.
272 uczestnikow programu brato udzial w nastgpujacych formach aktywizacji:

- prace interwencyjne — 97 709,00 zt — 39 0so6b,

- staze — 643 144,00 zt — 137 osob,

- trzydniowe grupowe zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego_— 14 0sOb

(w tym 3 osoby otrzymaty zwrot kosztow dojazdu na zajecia — 209,00 zi),

- szkolenia — 66 538,00 z1 — 24 o0sob,

- dotacje — 345 000,00 zt — 23 osoby,

- wyposazenie stanowisk pracy — 735.000,00 zt — 49 osob.

2. Program na rzecz os0b bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zwiazanych z trudnosciami gospodarczymi lub
niewyplacalnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego — 60.600,00 z} dla
11 osoéb. Okres realizacji od 1 czerwca do 31 grudnia 2010 roku. Przystepujac
do realizacji programu Powiatowy Urzad Pracy w Koninie obral za cel pomoc osobom
bezrobotnym, zwolnionym 2z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
w ponownym — aktywnym =zaistnieniu na rynku pracy. Uczestnicy brali udziat
w  szkoleniach, ktore pozwolity zdoby¢ nowe kwalifikacje, ulatwiajace ponowne

zaistnienie na rynku pracy.
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3. Program zwigkszajacy aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku 45/50 plus —

113.000,00 zt — 28 osob. Okres realizacji od 1 czerwca do 31 grudnia 2010 roku.
Przystepujac do realizacji programu Powiatowy Urzad Pracy w Koninie obrat za cel
poprawg sytuacji 0sob bezrobotnych powyzej 45 roku zycia na rynku pracy. Uczestnicy
programu zostali zatrudnieni w ramach:

- prac interwencyjnych — 38 423,00 zt — 17 osob,

- robot publicznych — 14 577,00 zt — 7 0sob,

- wyposazenia stanowisk pracy — 60.000,00 zt — 4 osoby.

4. Rzadowy program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych na terenach,
na ktorych mialy miejsce kleski zywiolowe — 325 200,00 zt — 61 oséb. Okres
realizacji od 15 czerwca 2010 r. do 14 listopada 2010 r. Przystepujac do realizacji
programu Powiatowy Urzad Pracy w Koninie obral podwojny cel z jednej strony
poprawe sytuacji ekonomicznej osob bezrobotnych zamieszkujacych tereny objgte
powodza (w Mieécie Koninie oraz w gminach: Golina, Krzyméw, Stare Miasto, Rzgow)
poprzez zatrudnienie w ramach robot publicznych, a z drugiej strony pomoc gminom
w usuwaniu skutkéw powodzi poprzez prace porzadkowe wykonywane przez ww.

osoby.

III. Europejski Fundusz Spoleczny w 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koninie

realizowal nastepujace programy:

1. ,Nie zmarnuj szansy” — projekt systemowy realizowany w latach 2008 2013
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0sOb
bezrobotnych. GIownym celem projektu ,,Nie zmarnuj szansy” jest utatwienie osobom
bezrobotnym aktywnego zaistnienia na rynku pracy 1 osiagni¢ciu na nim jak najlepsze;j
pozycji.

W 2010 roku w ramach projektu zostalo zaktywizowanych 960 beneficjentow
ostatecznych w ramach nastgpujacych dziatan:

- staze — 1 985 159,60 z1 — 374 oso6b

- szkolenia — 633 872,00 zt — 262 0s6b,
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- dotacje — 4 935000,00 zt. — 329 os6b (w tym 3 osoby przed otrzymaniem
dotacji uczestniczylo w szkoleniu, 2 osoby odbyty staz),

Projekt adresowany jest do ogoélu o0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b w szczegolnej sytuacji na rynku. W 2010 roku w projekcie brato
udziat:

- 353 os6b dlugotrwale bezrobotnych,

- 337 0s6b bezrobotnych w wieku ponizej 25 roku zycia,

- 65 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia,

- 30 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych,

2. ,Wykwalifikowana kadra” - projekt konkursowy w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
w regionie. Projekt realizowany jest od 1 lipca 2009 do 30 wrzesnia 2012 roku.
Obustronnie Umowa o dofinansowanie realizacji omawianego Projektu zostata
podpisana z dniem 20 listopada 2009 roku.

Calkowity koszt projektu opiewa na kwotg: 794.229,94 zt (w tym: 675.095,45 zt
stanowi dofinansowanie z EFS, natomiast 119.134,49 zt stanowi wklad wilasny PUP).
Kwota wykorzystana na realizacj¢ projektu w 2010 roku to 286 635,00 =zt
(w tym: 243 639,75 zt dofinansowanie z EFS, natomiast 42 995,25 zt wkiad wilasny
PUP). Srodki na realizacja projektu ,,Wykwalifikowana kadra” nie zwickszaja
srodkoéw limitu przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Celem ogolnym Projektu jest poprawa jakosci i efektywnosci uslug $wiadczonych
przez doradcéw zawodowych i posrednikow pracy zatrudnionych w PUP w Koninie
oraz podniesienie poziomu wyksztalcenia pracownikow urzedu.

Grupg docelowa Projektu stanowi — z jednej strony Powiatowy Urzad Pracy
w Koninie, jako instytucja realizujaca zadania na rzecz aktywizacji 0sOb
bezrobotnych, z drugiej natomiast w jej sklad wchodza osoby w nim zatrudnione,
wykonujace zadania na stanowiskach doradcéw zawodowych i posrednikow pracy jak
rowniez pozostali pracownicy kluczowi, o ktérych mowa w art. 91 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ponadto wsparcie

w ramach Projektu kierowane jest rowniez do pozostatych pracownikow urzedu,
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ktorzy bezposrednio wykonuja zadania zwiazane z aktywizacja os6b bezrobotnych,
grupe Beneficjentow tworzy 21 0sob w tym:
- 2 pracownikow jest objetych potrojnym wsparciem, tj.:
= ich stanowiska pracy (doradcy zawodowi) sa wspotfinansowane w ramach
projektu,
= uczestniczy¢ bedzie w przynajmniej jednym szkoleniu zwigzanym
bezposrednio ze specyfika wykonywanych przez nich zadan, (w 2010 roku
obie osoby uczestniczyty w szkoleniu),
* ma sfinansowane studia podyplomowe na kierunku ,,Doradztwo zawodowe”
- 8 pracownikoéw jest objetych podwojnym wsparciem, tj.:
= ich stanowiska pracy (4 doradcow zawodowych, 4 posrednikow pracy)
sa wspolfinansowane w ramach projektu,
= uczestniczy¢ bedzie w przynajmniej jednym szkoleniu zwigzanym
bezposrednio ze specytfika wykonywanych przez nich zadan, (w 2010 roku
udziat w szkoleniu brato 5 osob),
- 10 pracownikom sfinansowany jest udziat w studiach podyplomowych 3 osobom na
kierunku ,,Posrednictwo pracy”, 7 osobom na kierunku ,,Doradztwo zawodowe”,
- 1 pracownik zostanie objety szkoleniem zwiazanym bezposrednio ze specyfika
wykonywanych przez niego zadan.
Wzmocnienie kadry PUP w Koninie w skutek finansowania zatrudnienia doradcow
zawodowych 1 posrednikbw  pracy, szkolenia oraz umozliwienie nabycia
1 podwyzszenia juz posiadanych kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
beneficjentéw projektu w studiach, przyczyni si¢ do efektywniejszego dzialania urzedu, a tym
samym poprawy jakosci $wiadczonych przez niego ustug. Wzrost jakosci swiadczonych ustug
wzgledem o0s6b pozostajacych bez pracy, wptynie z kolei na polepszenie wizerunku urzedu

1jego pozytywne postrzeganie przez osoby bezrobotne.

3. ,,Doradztwo, szkolenia i staze drogg do zaistnienia na rynku pracy” - projekt
konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VII:
Promocja integracji spotecznej, Dziataniu 7.2: Przeciwdziatanie wykluczeniu 1
wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, = Poddzialania 7.2.1: Aktywizacja

zawodowa 1 spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Powiatowy Urzqd Pracy w Koninie 22



Projekt realizowany jest od 1 sierpnia 2009 do 31 grudnia 2010 roku. Obustronnie
Umowa o dofinansowanie realizacji omawianego Projektu zostata podpisana z dniem
23 pazdziernika 2009 roku

Calkowity koszt projektu wynidst: 1.021.882,04 zl., cala kwota stanowi srodki EFS.

Kwota wykorzystana na realizacje projektu w 2010 roku to 988.313.29 zt. Srodki

na realizacja projektu ,,Doradztwo, szkolenia i staze droga do zaistnienia na rynku

pracy” nie zwigkszaja Srodkow limitu przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Celem ogdlnym Projektu bylo zapobiezenie wykluczeniu spotecznemu zagrozonych

nim osob, poprzez podniesienie poziomu ich aktywnosci zawodowej oraz

wyposazenie w narz¢dzia niezbgdne do zaistnienia na rynku pracy i osiggnigcia na nim
jak najlepszej pozycji.

W projekcie brato udziat 102 Beneficjentow Ostatecznych w tym:

- 82 osoby zarejestrowane jako bezrobotne w PUP w Koninie,

- 20 os6b nie zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP, ale pozostajace bez pracy.

Dzialania, ktore byly realizowane w ramach projektu miaty na celu zapewnienie

beneficjentom ostatecznym kompleksowego wsparcia. Kazdy uczestnik projektu

objety zostal trzema formami wsparcia tj:

- trzydniowymi grupowymi zajgciami z zakresu poradnictwa zawodowego -
zaswiadczenia potwierdzajace umiejetnos¢ aktywnego poruszania si¢ po rynku
pracy otrzymato 100 Beneficjentow. Zajgcia odbywaty si¢ w IV kwartale
2009 roku.

- wybranym szkoleniem sposréd 8 proponowanych: Bukieciarstwo z elementami
decoupagu; Ksiggowos¢ komputerowa; Kurs kosmetyczny, wizazu 1 stylizacji
paznokci; Obstuga kasy fiskalnej z profesjonalna obstuga klienta; Magazynier
z obstuga wozkow widlowych; Operator sprzg¢tu budowlanego klasy III; Operator
maszyn drogowych; Grafika komputerowa. 95 0s6b zdobylo nowe kwalifikacje
zawodowe - potwierdzone zaswiadczeniami. Wszystkie szkolenia odbyly sig
w okresie od stycznia do maja 2010 roku.

- stazem trwajacym do 6 miesiecy odbywanym u pracodawcy na stanowisku
zgodnym z profilem ukonczonego szkolenia. Nowe doswiadczenie zawodowe
w drodze odbywanego stazu zdobyto 91 osdb.

Ostatecznie udzial w projekcie zakonczyly 94 osoby, sposrod ktorych 3 Beneficjentow

Projektu po ukonczonych szkoleniach zawodowych nie mialo mozliwosci odbywania
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stazu. 1 osoba — po ukonczonym ,Kursie kosmetycznym, wizazu 1 stylizacji
paznokci” przedlozyla zwolnienie lekarskie potwierdzajace jej niezdolnos¢ do
podjgcia stazu z powodu zaawansowanej ciazy. Dla dwoch kolejnych uczestnikow
projektu — mezczyzny po ukonczonym szkoleniu ,Magazynier z obsluga wozkow
jezdniowych” oraz kobiety po kursie ,,Grafiki komputerowej” zaden z Pracodawcow,
do ktorych Beneficjenci Projektu kierowani byli na rozmowy — nie chciat
zorganizowa¢ miejsca stazu w swojej firmie. Nalezy zaznaczy¢, iz Pracodawcy
Ci deklarowali wczesniej cheé stworzenia miejsca stazu dla wykwalifikowanych
Beneficjentow Projektu. Zarowno personel projektu jak i sami Beneficjenci dotozyli
wszelkich staran, aby Pracodawcéw chetnych do wspotudziatu w realizacji projektu
bylo jak najwigcej 1 aby byli to przedsigbiorcy $wiadomi specyfiki grupy osob
wykluczonych spofecznie - dla ktérych organizowaliby miejsce stazu. Jednakze nie
wszyscy nasi Beneficjenci otrzymali szans¢ odbywania stazu 1 troje z nich swoj udziat
w projekcie zakonczyto bedac wyposazonymi w nowe kwalifikacje 1 umiejetnosci

zawodowe oraz wiedzg na temat aktywnego poruszania si¢ po nowoczesnym rynku

pracy.

L.acznie w okresie od stycznia do grudnia 2010 r. zaktywizowano 3 561 osob

bezrobotnych.
Wykres 11. Liczba oséb bezrobotnych zaktywizowanych od stycznia do grudnia 2010 r.
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2.3 Posrednictwo pracy

Od stycznia do grudnia 2010 roku pozyskano 3 157 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym 1 708 (tj. 54%) z miasta Konina i 1 449 (tj. 46%) z powiatu
koninskiego.

Zgloszone miejsca pracy w 2010 r. dotyczyly:
I potrocze 2010 r. II p6trocze 2010 r.

1. - sektora publicznego 674 (21,3%) 300 (9,5%)
- sektora prywatnego 1115 (35,3%) 1 068 (33,9%)
2. - pracy subsydiowanej 1367 (43,3%) 664 (21,0%)
- pracy niesubsydiowane;] 422 (13,4%) 704 (22,3%)

Pracodawcy najczgsciej sktadali oferty pracy w nastgpujacych zawodach: pracownik
biurowy, sprzedawca, robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny, spawacz,
sprzataczka, murarz, przedstawiciel handlowy, kierowca C+E, szwaczka, kucharz, fryzjer,
kosmetyczka, doradca klienta, doradca finansowy, telemarketer, operator maszyn
budowlanych (koparko-tadowarki, spycharki) .

Realizujac potrzeby pracodawcoéw Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w okresie
od stycznia do grudnia 2010 r. zorganizowat 16 Gietd Pracy, w ktorych wzigto udziat 335
0s0b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

W maju 1w listopadzie w Obiekcie Sportowo — Rekreacyjnym ,,Rondo” Powiatowy
Urzad Pracy w Koninie zorganizowal Targi Pracy.

Do wspolpracy zaproszonych zostato 35 pracodawcow. Poszukiwali oni pracownikow
na nastgpujace stanowiska: zolierz zawodowy, handlowiec, szwaczka, doradca finansowy,
operator sprezarki przewoznej, malarz konstrukeji stalowych, pracownik produkcji plandek,
dyspozytor transportu, koordynator grupy sprzedawcow, trener wewngtrzny, telemarketer,
kasjer-sprzedawca, fryzjer, przedstawiciel handlowy, elektromechanik, pracownik biurowy,
doradca klienta, dyspozytor transportu, bukieciarz, sprzedawca.

Lacznie Targi odwiedzito ponad 3100 (przy ok. 1000 zaproszonych) oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz mtodziez szkét ponadpodstawowych 1 wyzszych.

Pracodawcy na targach i gietdach pracy mieli mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy

z osobami bezrobotnymi. Stuzyli konkretnymi radami 1 fachowa pomoca.
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W  rozmowach pracodawcy przedstawiali swoje firmy oraz zebrali od
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia CV, co w przyszlo$ci umozliwi bezposredni

kontakt pracodawca — osoba bezrobotna.

'RONDO

W Targach uczestniczyly rowniez 23 instytucje rynku pracy, m.in.. WUP Poznan,
ARR, PUP Turek, Koninska Izba Gospodarcza, Instytut Postgpowania Tworczego, Wyzsza
Szkota Kadr Menadzerskich, PWSZ, Centrum Szkoleniowe Wiedza, Szkolny Os$rodek
Kariery Zasadniczej Szkoly Budowlanej, NOT, OHP, Koninskie Centrum Edukacyjne,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego, Osrodek Szkolenia Kierowcow Roman, ZUS, KRUS,
Cech Rzemiost Roznych, Komenda Miejska Policji, Panstwowa Straz Pozarna, Zaktad
Aktywnosci Zawodowej, Towarzystwo Opieki Nad Ociemnialymi, Warsztat Terapii
Zajeciowe] w Paprotni i Wilczynie.

Przedsigwzigcia spotkaly si¢ z duzym zainteresowaniem ze strony osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ktérzy chetnie goscili przy stanowisku PUP Konin z prezentowanymi

propozycjami zatrudnienia i ustugami zwiazanymi z poradnictwem zawodowym.
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2.4 Klub Pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi sieci Eures

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. z ustugi poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowe] w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie skorzystato tacznie 5 956
0sOb bezrobotnych 1iposzukujacych pracy. W ramach tej ustugi na 1721 wizytach
u doradcow zawodowych z porady indywidualnej skorzystaty 1 632 osoby. Ponadto w roku
ubieglym doradcy zawodowi odbyli z 758 osobami rozmowe¢ wstepna. Porady indywidualne
polegajace na bezposrednim kontakcie z doradca zawodowym miaty na celu udzielanie
osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w zakresie: rozpoznania
indywidualnych trudno$ci w znalezieniu pracy; wyborze zawodu i kierunku dalszej edukacji;
poznania preferencji 1 predyspozycji zawodowych; wyboru odpowiedniego rodzaju
zatrudnienia, redagowaniu dokumentow aplikacyjnych; zwigkszenia motywacji osoby do
poszukiwania pracy, sporzadzenia indywidualnego planu dzialania; uzyskania szczegétowych
informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy.

Doradcy zawodowi przeprowadzili dla 32 grup porady w formie grupowej w ktorych
uczestniczyto 328 osob. Podczas porad zawodowych uczestnicy zaje¢ pracujac w grupie
1bedac jej cztonkami, w atmosferze akceptacji 1 otwartosci, mieli mozliwos¢ zbadania
1 zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego, dokonania samooceny oraz umiej¢tnosci
podejmowania decyzji zwiazanych z planowaniem swojej kariery zawodowej jak i naby¢

praktyczne umiejgtnosci niezbedne w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Przeprowadzano porady grupowe takie jak np.:

,Jak szybciej 1 skuteczniej znalez¢ sobie pracg”

- ,Jak zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy”

- ,Jak przekona¢ do siebie pracodawce”

- ,,Moje mocne strony”

- ,,0dkrywanie wlasnych umiejetnosci, bilans predyspozycji zawodowych”
- ,,Jak zmieni¢ swoje zycie na lepsze”

- ,,Poczucie wlasnej wartosci”

- ,,Warsztat promocji samego siebie”

W 2010 r. doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie udzielali
rowniez 2 893 osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy indywidualnych informacji

zawodowych o rynku pracy, mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia (w tym réwniez w ramach
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projektéw finansowanych z EFS), obowiazujacych przepisach ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy a takze o ushigach $wiadczonych przez urzad pracy. Ponadto

doradcy przekazywali klientom urzedu wiedzg¢ na temat zawodow. Stuzyly temu teczki

informacji o zawodach, przewodniki po zawodach, ulotki, broszury, programy multimedialne.

Realizacja ushlug =z zakresu poradnictwa zawodowego, w tym tworzenie
Indywidualnych Planow Dziatania wykazaty wsrod osob zarejestrowanych jako bezrobotne
znaczny deficyt wiedzy z zakresu praw 1 obowiazkoéw osoby bezrobotnej oraz ustug 1 form
aktywizacji, z ktorych moga skorzystat. W zwiazku z tym =zostal przygotowany
1 przeprowadzony cykl informacji zawodowych grupowych z tego zakresu tematycznego,
z zastosowaniem prezentacji 1 materialdow informacyjnych przeznaczonych szczegdlnie
dla os6b po rejestracji ,, Zarejestrowatem si¢ jako bezrobotny. I co dalej?” oraz informacje
grupowe; ,,CAZ — z czego moge skorzystac?”’, ,Co kazdy zarejestrowany wiedzieé¢
powinien”. Przygotowano 1 przeprowadzono 30 informacji zawodowych grupowych
w ktorych uczestniczyto 345 osob. Z informacji zawodowych facznie skorzystato 3 238 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Doradcy zawodowi 1 liderzy klubu pracy z tut. Urzedu w ramach promocji ushug
Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie oraz wspolpracy uczestniczyli w roznych
przedsigwzigciach poza urzegdem m.in.:

- 12 pazdziernika — w Zespole Szkot im. M. Kopernika w Koninie prowadzili informacje
grupowe dla 8 klas maturalnych na temat rynku pracy,

- wlaczyli si¢ do akcji ,,Ogoélnopolski Tydzien Kariery organizowanej w dniach
18-23 pazdziernika przez Zespot Szkot Budowlanych im. E. Kwiatkowskiego w Koninie
prowadzac zajecia warsztatowe z zakresu planowania kariery i poszukiwania pracy dla
miodziezy konczacych technikum,

- w wyniku nawiazanej wspdtpracy w ramach ,,0goélnopolskiego Tygodnia Kariery”
w Zespole Szkot Budowlanych im. E. Kwiatkowskiego w Koninie w dniach
23-25 listopada prowadzono réwniez zajecia warsztatowe dla mlodziezy konczacej

zasadnicza szkole zawodowa.

Ponadto w wyniku dobrej 1 efektywnej wspolpracy PUP w Koninie z Centrum
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Koninie, osoby bezrobotne iposzukujace
pracy sa dodatkowo obejmowane poradnictwem zawodowym. Doradcy zawodowi z CIiPKZ
w Koninie przeprowadzili 212 porad zawodowych indywidualnych i 44 porady zawodowe

grupowe 1 zajecia aktywizacyjne, w ktorych udziat wziglo 442 osoby bezrobotne
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1 poszukujace pracy, skierowane przez PUP w Koninie. W wyniku tej wspdtpracy
dodatkowo poradnictwem zawodowym zostalo objete 654 osoby bezrobotne iposzukujace
pracy .

W badanym okresie prowadzone byly réwniez zajecia aktywizacyjne i1 szkolenia z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w ramach programu Klub Pracy. Zajgcia
aktywizacyjne to jedno lub kilkudniowe spotkania, ktérych zakres tematyczny ustalany jest
w zaleznos$ci od potrzeb osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. W 2010 roku w Klubie
Pracy zaplanowano cyklicznie i zrealizowano zajgcia o tematyce:

- ,,Z komputerem poszukuje pracy”

- ,,Nie boj si¢ myszy, ani klawiszy”

- ,,Wchodzg na rynek pracy”

- ,Ja1moja autoprezentacja”

- ,,Rynek pracy dzisiaj”

- ,,Aktywny powrot na rynek pracy”

- ,,Moje kotwice kariery”

Wszystkie spotkania miaty na celu zainicjowanie aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych
m.in. poprzez zweryfikowanie ich kwalifikacji 1 ocenienie ich pod katem przydatnosci do
potrzeb dzisiejszego rynku pracy, opracowanie strategii pokonywania barier w uzyskaniu
zatrudnienia, nabycie wiedzy z zakresu metod 1 technik poszukiwania pracy.

Biorac pod uwagg ograniczona dostgpno$¢ oraz zapotrzebowanie na tego typu ustugi
Klub Pracy w 2010 roku zainicjowat realizacje zaj¢¢ poza siedziba urzedu. W tym celu
zorganizowano trzydniowe wyjazdowe spotkania w gminie Sompolno, Grodziec, Wilczyn,
Wierzbinek, Skulsk, Kramsk, Kleczew, Golina.

Dla oso6b, ktore nie posiadaly doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacj¢ do jej poszukiwania lub checiaty powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku
aktywnos$ci zawodowej, przeprowadzono 21 — dniowe szkolenie z zakresu umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W 2010 roku w ramach grupowych spotkan w Klubie Pracy
wzigly udziat 657 osoby.

Dziatalno$¢ Klubu Pracy skierowana byta takze do odbiorcéw indywidualnych w ramach
dostepu do informacji i1 elektronicznych baz danych w zakresie:

- przygotowania do spotkania z potencjalnym pracodawca poprzez symulowanie rozmowy
kwalifikacyjne;,

- uzyskania informacji przydatnych w poszukiwaniu pracy,
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- dostgpu do komputera z mozliwoscia opracowania 1 wydrukowania dokumentow
niezbednych w poszukiwaniu pracy,
- dostgpnosci do aktualnych aktow prawnych i1 innych zrodet niezbednych podczas
poszukiwani pracy,
- wypracowania wspolnej §ciezki podczas tworzenia Indywidualnych Planow Dziatan,
W 2010 roku z indywidualnych porad 1 konsultacji skorzystato 440 osob.
W 2010 r. realizowane byty rowniez przedsigwzigcia majace na celu promocje Klubu
Pracy oraz innych dzialan z zakresu posrednictwa pracy 1 doradztwa zawodowego.
Posrednicy pracy, doradcy zawodowi, liderzy klubu pracy uczestniczyli w imprezach
odbywajacych si¢ w powiecie koninskim, m.in. w Sompolnie w ramach ,,Ruszenia Gmin
Powiatu”, w Krzymowie podczas promocji waloréw turystyczno- kulturowych i1 dziedzictwa
kulturowego gminy”, w Wierzbniku podczas ,,Dni Wikliny”, w Zychlinie podczas targow
edukacji 1 pracy przy wspolpracy z OHP oraz podczas spotkania ,,Bezpieczne praktyki”
w PWSZ w Koninie.
W  ramach dzialalnosci sieci EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koninie w okresie od stycznia do grudnia 2010 r. podejmowane byly nastgpujace dziatania:
- udzielanie informacji o sieci EURES 1 ustugach $wiadczonych przez PUP w ramach tej
sieci oraz pokazanie aktualnych ofert pracy — 269 0sob,
- podanie adresoOw internetowych z ofertami pracy w UE — 167 oséb,
- odpowiedz klientéw EURES na konkretna oferty pracy za granica — podanie kontaktu do
pracodawcy (oferta otwarta) — 133 osoby,
- pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy w Unii Europejskiej za pomoca portalu internetowego
sieci EURES prowadzonego przez Komisj¢ Europejska — 2 osoby,
- udzielanie telefonicznej informacji na temat ofert pracy sieci EURES

1 zasadach dziatania EURES — 52 osoby.
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4. WSKAZNIKI OBCIAZENIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU

PRACY W KONINIE
Na jednego
pracownika
Wyszczegolnienie Ogolem zajmujqcego sie
merytorycznie danym
zagadnieniem
Ewidencja os6b bezrobotnych
1. llo$¢ dokonanych rejestracji oso6b
bezrobotnych 15.850 3.170
2. Ilos¢ dokonanych wyrejestrowan osob
bezrobotnych 14.479 2.895,8
w tym: podjecia pracy 7.143 3.571,5
3. llo$¢ wydanych decyzji
administracyjnych 44.564 1.237,89
4. Tlos¢ wydanych zaswiadczen 25.734 1.979,54
Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe
1. llo$¢ wyznaczonych wizyt osobom
bezrobotnym 57.289 9.548,17
2. Ilo&¢ porad doradczych 5.956 850,86
3. Ilos¢ ofert pracy 3.157 225,50
4. Tlos¢ wydanych skierowan 7.154 550,31
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
1. Ilo§¢ zaktywizowanych 0sob 4.046 183,91
2. llos¢ przyjetych wnioskow 2.674 121,55
3. Liczba podpisanych umoéw 1.774 80,64
Wyplacone Swiadczenia z FP i EFS
1. Kwota wyptaconych zasitkow dla osob
bezrobotnych 13.829.635.4 1.536.626,15
2. Kwota wyptaconych refundacji 22.787.765,6 876.452,52
3. Kwota wyptaconych stypendiow i
sktadki na ubezpieczenia spoleczne 9.116.514,51 759.709,5425
Instytucjonalna obsluga urzedu

1. llo$¢ wystanych listow 64.330 64.330
2. llos¢ wydanych PIT-ow 9.837 3.279
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