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1. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1.1 Analiza bezrobocia na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Koninie — 2008 r.

Na koniec grudnia 2008 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Koninie wynosita 8 660 osob (Powiat Koninski — 5 532 os6b, Miasto Konin

— 3 128 0sob).

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koninie
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Analizujac stan bezrobocia w 2008 r. obserwujemy tendencj¢ spadkowa.
W poréwnaniu z grudniem 2007 r. liczba 0s6b bezrobotnych spadta o 3 892 tj. o 31,0%
(co oznacza o 11,4% wigkszy spadek od analogicznie liczonej wartosci na koniec grudnia
2007 r.).

W analizowanym okresie utrzymuje si¢ ws$rdd pracodawcow zwigkszone
zapotrzebowanie na nowych pracownikoéw. W analizowanym okresie do Powiatowego
Urzedu Pracy w Koninie zgloszonych zostalo 4 566 ofert pracy. Ustugi $§wiadczone przez
Powiatowy Urzad Pracy w Koninie na rzecz oséb bezrobotnych spowodowaly wzrost ich

aktywno$ci 1 mobilno$ci, co przyczynia si¢ do samodzielnego znajdywania zatrudnienia
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przez osoby zarejestrowane w PUP w Koninie. Liczba bezrobotnych w regionie koninskim
niemal z kazdym miesiacem, poczawszy od stycznia a na pazdzierniku skonczywszy, ulegata
zmniejszeniu. W  okresie wiosenno-letnim obserwowana jest zwigkszona liczba
wyrejestrowan, spowodowanych m. in. podejmowaniem pracy sezonowej badz
krotkookresowej, w takich sektorach gospodarki jak budownictwo czy rolnictwo, gdzie
poczatkowe miesiace roku sa okresem wzmozonej aktywnos$ci w prowadzeniu dziatalnos$ci
gospodarczej. Rowniez duza czg$¢ bezrobotnych w tym okresie wyjezdza do pracy sezonowe;j
za granica, przede wszystkim do krajow europejskich. Miesiace jesienne oraz zimowe
okazywaly si¢ by¢ w ostatnich latach dla PUP w Koninie okresem bilansowania poziomu
bezrobocia. Analizujac przyczyny wzrostu liczby bezrobotnych na obszarze dzialania
Powiatowego Urzgdu Pracy w Koninie w m-cach listopadzie oraz grudniu (wzrost ten byt
jednak mniejszy od ubiegtorocznego o 12,4%) nalezy zauwazy¢, ze gtéwnym powodem tej
sytuacji jest rejestracja powracajacych do ewidencji PUP oso6b, ktorym uptynat termin
obowiazywania umowy o prac¢ i innych umow, na podstawie ktérych osoby te mialy
wczesniej zatrudnienie. W znacznej wigkszos$ci wielu bezrobotnym okres wykonywania pracy
(okres obowigzywania umowy) wlasnie si¢ zakonczyl, w wyniku czego osoby te
zarejestrowaly si¢ w tutejszym PUP. Nalezy réwniez zwrdci¢ szczegdlna uwage na rosnaca

liczbg 0s6b — wérdd rejestrujacych sig jako bezrobotni — powracajacych po pracy za granica.

Tabela 1.
Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie wielkopolskim oraz w regionie koninskim (w %)
Stopa bezrobocia zvvzsigzgziidglg Wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie w koncu pazdziernika w stosunku do
listopada 2008 r. 2008 1. listopada 2007 r.
Polska 9,1% 0,3 -2,1
Wielkopolska 5,9% 0,2 -2,0
Miasto Konin 8,0% -0,1 -2.9
Powiat koninski 12,5% 0,1 -6,5
Ob§zar d21a1'an1'a PUP w qu}1n1§ 10,4% 0.0 4.9
(miasto Konin i powiat koninski razem)
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Spadek poziomu bezrobocia na terenie powiatu koninskiego i miasta Konina ma swoje
wyrazne odzwierciedlenie w wielko$ci stopy bezrobocia. Jak wynika z danych zawartych
w Tabeli 1, w poréwnaniu do stanu z konca listopada 2007 roku, na koniec listopada 2008 r.
stopa bezrobocia spadla znacznie - o kilka punktéw procentowych. Nalezy zaznaczy¢, ze
obserwujemy bardzo szybkie tempo spadku stopy bezrobocia na terenie powiatu koninskiego
(w porownaniu z grudniem 2007 r. wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 6,5 pkt. procentowego - dla
porownania stopa bezrobocia w tym samym czasie zarowno w Polsce jak 1 Wielkopolsce

spadta odpowiednio o 2,1 oraz 1,9 pkt. procentowego).

Wykres 2. Naplyw i odptyw bezrobotnych w PUP Konin w ostatnich 13 m-cach
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Na Wykresie 2 zobaczy¢ mozemy jak ksztattowata si¢ liczba 0s6b bezrobotnych
rejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koninie w poszczegdlnych miesiacach,
jak rowniez liczbg o0sob bezrobotnych wytaczanych z ewidencji PUP Konin w badanym
okresie. W styczniu obserwujemy powtarzajace si¢ w ostatnich latach na terenie powiatow
koninskiego ziemskiego i koninskiego grodzkiego okresowe zjawisko wzrostu bezrobocia
rejestrowanego. Wspomniany progres bezrobocia nie trwa jednak dlugo. Zmiany przynosi
bowiem juz miesiac luty, ktory okazatl si¢ by¢ pierwszym z czterech nastgpujacych po sobie
miesigcznych okreséw sprawozdawczych, charakteryzujacych si¢ znaczna liczba wylaczen

z ewidencji przy jednoczesnym niewielkim spadku liczby osob rejestrowanych w PUP Konin.
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W marcu, kwietniu oraz maju odplyw bezrobocia przewyzszyt jego naptyw
odpowiednio 0 95,9%, 167,9% [sic] 1 90,2%. W miesigcu czerwcu br. nie wystapita juz tak
duza dysproporcja pomigdzy dwiema wartosciami — wynosita ona 12,8%. Na uwagg zastuguje
réwniez wyzszy o 46,1% poziom os6b wytaczonych z ewidencji (w poréwnaniu z liczba oséb
zarejestrowanych na koniec miesiaca lipca br.). W m-cu sierpniu réznica pomigdzy liczba
wyrejestrowanych 1 zarejestrowanych byta nieznaczna — wynosita 5,4%. Do konca miesiaca
listopada liczba rejestracji i wytaczen z ewidencji os6b bezrobotnych osiagngla niemal
tozsamy poziom. Na koniec roku liczba rejestrujacych si¢ przewyzszyta liczbe wylaczonych

z ewidencji niemal pottorakrotnie.

Od stycznia 2008 r. do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie wiaczone
zostaty 15 820 osoby bezrobotne. Wsrdd rejestrujacych dominowaty osoby powracajace
do ewidencji bezrobotnych po raz kolejny (81,6% wobec ogotu rejestrujacych sig). Znaczna
liczba przyjetych do ewidencji bezrobotnych do momentu rejestracji w Powiatowym Urzedzie

Pracy pozostawata w stosunku pracy (77,4%).

Z ewidencji wylaczono natomiast 19 712 os6b. Zasadnicza przyczyna wylaczenia
z ewidencji bylo niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie i podjgcie pracy — niemal 75%
oraz rozpoczecie: szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz prac

spotecznie uzytecznych 13,0% tj. 2 571 osob.
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Tabela 2. Zmiany na rynku pracy w subregionie koninskim na koniec grudnia 2008 roku

Bezrobotni w
. Bezrobotni | Bezrobotni | okresie do 12 | Bezrobotni Bezrobotni | Bezrobotni
.. . | Bezrobotni . S, . .. Dhugotrwale | . . .
Wyszczegodlnienie . Kobiety | Mgzczyzni | z prawem | do 25 roku | m-cy od dnia | powyzej 50 .| niepelno- | zamieszkali
ogotem . L , . R bezrobotni . .
do zasitku zycia ukonczenia | roku zycia sprawni na wsi
nauki
Stan w koficu 8 660 5213 3 447 1447 2083 528 1209 4417 352 4699
grudnia 2008r.
Stan w koficu 12 552 7787 4765 1368 2 861 557 1625 8 445 342 6792
grudnia 2007r.
Procentowy
wzrost/spadek 6.2 3.6 10,4 21,6 6,7 56 2.5 1,1 8,0 6,9
w stosunku do
listopada 2008t.
Procentowy
wzrost/spadek 31,0 -33,1 27,7 5,8 27,2 -5,2 25,6 47,7 2,9 -30,8
w stosunku do
grudnia 2007r.
Naplyw do Odplyw Podjecia pracy Zgtoszone
Okresy . . .
bezrobocia z bezrobocia ogotem oferty pracy
od stycznia do grudnia 15 820 19 712 7030 4566
2008r.
Procentowy wzrost/spadek
w stosunku do 2,9 6.9 17,5 56,0
analogicznego okresu
poprzedniego roku

Powiatowy Urzqd Pracy w Koninie




1.1.1 Struktura os6b bezrobotnych

Na koniec grudnia 2008 roku w PUP w Koninie zarejestrowanych byto 1 447 osob
pobierajacych zasilek dla bezrobotnych. Osoby te stanowily zaledwie 16,7% ogo6tu
bezrobotnych.

Sposrdd wszystkich bezrobotnych 4 699 zamieszkiwato na wsi. Osoby te stanowily
54,3% wszystkich bezrobotnych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie na koniec grudnia 2008 roku
zarejestrowanych bylo 499 o0s6b niepelnosprawnych (w tym 252 kobiety). Wsrod
niepelnosprawnych 352 osoby (w tym 193 kobiety) posiadato status bezrobotnego, za$ status

poszukujacego pracy — 147 osob (59 kobiet).

Wykres 3. Bezrobotni wg pici na koniec grudnia 2008 roku (poréwnanie do 2006 1 2007 r.)
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Wykres 3 przedstawia poziom bezrobocia wedtug ptci. Jak wynika z tego zestawienia,
region koninski w ostatnich trzech latach charakteryzowat si¢ do$¢ znacznym, bo okoto 60%
udziatem kobiet w catej grupie bezrobotnych (na koniec grudnia 2008 r. — 60,2%). Tak
wysoki udzial kobiet w calej zbiorowosci o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koninie oznacza, ze kobiety maja wciaz mniejsze szanse
na znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia. Sktada si¢ na to szereg ro6znorodnych czynnikow,
wsérod ktorych mozna wyodrebni¢ takze to, ze czgsto od kobiet wymaga si¢ lepszego
wyksztalcenia 1 wyzszych kwalifikacji niz od mezczyzn, ktérzy ubiegaja si¢ o te same

stanowiska.
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Tabela 3. Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na dzien 31 grudnia 2008 r.)

Liczba oséb
Wyksztatcenie ] ]
Ogotem Kobiety Mezczyzni

Wyzsze 748 553 195
Policealne i srednie 1991 1402 589
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 780 590 190
Zasadnicze zawodowe 2520 1297 1223
Gimnazjalne i ponizej 2621 1371 1250

Kwalifikacje zawodowe, w tym takze wyksztalcenie jest istotnym czynnikiem
wplywajacym na popraweg sytuacji i szans bezrobotnych na rynku pracy, poniewaz oznacza
poziom specjalnego przygotowania tych oso6b do wykonywania okre§lonych funkcji
w procesie pracy. Jak mozna zauwazy¢ w danych zawartych w Tabeli 3, na koniec grudnia
2008 roku najliczniejsza grupg stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym 1 nizszym niz gimnazjalne (59,4% ogoétu bezrobotnych). Oznacza to, ze osoby
te sa w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, poniewaz ich poziom wyksztatcenia i innych
umiej¢tnosci jest mato wystarczajacy do podjgcia zatrudnienia. Podobna sytuacja wystgpuje
w populacji bezrobotnych kobiet, gdzie réwniez najwigksza liczebnos¢ stanowia kobiety
o najnizszym poziomie kwalifikacji (51,2% ogoélu bezrobotnych kobiet). Jednakze poziom
wyksztalcenia kobiet jest wyraznie wyzszy niz poziom wyksztatlcenia bezrobotnych
mezczyzn. Swiadezy o tym chocby liczba 0sob bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem.
Na 748 o0so6b posiadajace dyplom uczelni wyzszej az 553 osoby stanowia kobiety

(73,9% wszystkich bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem).
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Wykres 4. Bezrobotni wg wieku na koniec grudnia 2008 r.
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Na rynku pracy coraz bardziej widoczna staje si¢ prawidtowos¢, ze wsrod oséb
bezrobotnych dominuja osoby mtode — do 35 roku zycia. Przyktadem potwierdzajacym te
sytuacje jest Wykres 4, wskazujacy jak bardzo osoby miode przewazaja w zbiorowosci osoéb
bezrobotnych powiatu koninskiego i miasta Konina. Dwie najmtodsze grupy bezrobotnych:
osoby w wieku 18-24 1 25-34 lata sa grupami najliczniejszymi i razem stanowia 57,3% ogoétu
bezrobotnych. Nalezy nadmienié, ze w grudniu br. wzrosta w poréwnaniu z grudniem 2007 r.
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki (osoby
te stanowity 6,1% ogoétu bezrobotnych tj. o 1,7 pkt. procentowego wigcej niz na koniec
2007 r.).

Wykres 5. Bezrobotni wg stazu pracy na koniec grudnia 2008 r.
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Jedna z cech charakteryzujacych struktur¢ bezrobocia jest staz pracy o0sob
bezrobotnych. Analizujac dane zawarte na Wykresie 5, obrazujacym staz pracy bezrobotnych,
zamieszkatych na terenie powiatu koninskiego i1 miasta Konina nalezy zauwazyc,
ze najwigksza grupe stanowily osoby posiadajace staz pracy ogétem od 1 do 5 lat (28,5%)
inie posiadajace stazu pracy (rowniez 20,6%). Do grupy bezrobotnych bez stazu pracy
zaliczy¢ mozna przede wszystkim osoby mtode, ktore tuz po ukonczeniu nauki nie mogty
znalez¢ zatrudnienia i1 zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy. Najmniej liczna grupa
bezrobotnych sa osoby posiadajace staz pracy 20-30 lat oraz 30 lat i wigcej (obie kategorie

razem stanowia zaledwie 8,2% ogoétu oséb bezrobotnych).

Wykres 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia 2008 r.
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Jak wynika z danych zawartych na Wykresie 6 najliczniejsza grupg bezrobotnych
w calym badanym okresie stanowia osoby pozostajace bez pracy diluzej niz 12 miesigcy.
Lacznie z osobami pozostajacymi bez pracy dluzej niz 24 miesiace osoby te stanowia
wigkszos¢ w catej populacji bezrobotnych (26,9%), cho¢ warto zaznaczy¢, ze na koniec
2007 r. odsetek powyzszej grupy 0sob bezrobotnych siggnat az 47,0%.

W grupie os6b pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 miesigcy wyodrgbnia si¢ osoby
dlugotrwale bezrobotne. Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dhlugotrwale bezrobotnymi sa osoby pozostajace w rejestrze urzedu pracy lacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresu odbywania stazu

1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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Tabela 4. Osoby diugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Koninie na koniec

grudnia 2008 r.
Wyszczegolnienie Grudzien 2008 | Grudzien 2007
Bezrobotni ogbtem 8 660 12 552
Liczba dhugotrwale bezrobotnych 4417 8 445
udzial dtugotrwale bezrobotnych w catej grupie 51,0 673
0sOb bezrobotnych (w %)

Analizujac grupy bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najtrudniejsza grupa
do aktywizacji sa osoby dlugotrwale bezrobotne. Wg stanu na 31 grudnia 2008 r. w PUP
Konin zarejestrowanych byto 4 417 takich os6b — co stanowi 51,0% ogétu bezrobotnych,
tj. 0 16,3 pkt % mniej niz w grudniu 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie podejmowat
szereg programoOw 1 dziatan majacych na celu zmniejszenie tej populacji w ogolnej liczbie
bezrobotnych.

Ze statystyk prowadzonych w PUP Konin wynika, ze dlugotrwale bezrobotnych
mozna podzieli¢ na dwie grupy: pierwsza - chetna do aktywizacji (37,5% 0s6b bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie w okresie od stycznia do grudnia to dlugotrwale bezrobotni)
1 druga, ktora za wszelka ceng probuje uniknaé zatrudnienia — w wyniku niepotwierdzenia
gotowosci do podjgcia pracy wyrejestrowane byly az 4 273 osoby diugotrwale bezrobotne,
co stanowito blisko 60% ogotu wyrejestrowanych z tej przyczyny. Osoby te po uptywie
3 miesigcy ,.kary” za odmowe przyjecia skierowania do pracy, ponownie rejestruja si¢
w urzedzie, szczeg6lnie w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego oraz uzyskania pomocy

finansowe;j i rzeczowej z Osrodkéw Pomocy Spoleczne;.

Cechy koninskiego bezrobocia:

e wsrdd bezrobotnych dominuja kobiety, ktore stanowia 60,2% ogohu,
e bardzo duza liczba bezrobotnych nie otrzymuje zasitku dla bezrobotnych (83,3%

bezrobotnych nie posiada prawa do zasitku),
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¢ niskie wyksztatcenie bezrobotnych (az 30,3% zarejestrowanych ukonczyto zaledwie

szkotg podstawowa lub gimnazjum),

¢ najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby mtode do 35 roku zycia — 57,3%

ogotu bezrobotnych,

e o0soby nie posiadajace stazu pracy stanowia 20,6%,

e dhugotrwalos¢ bezrobocia (az 51,0% pozostaje w ewidencji przez okres 12 m-cy

w okresie 2 lat).

Tabela 5. Bezrobotni wg gmin na koniec grudnia 2008 .

% stosunek

% stosunek

Liczba % ud,ziallw Liczba Liczba liczby liczby
Wyszczeg6lnienie bezrobotnych ogolnej. . bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych | bezrobotnych
ogotem beg(r)(l)) gl(l)?gjyl ch kobiet z p;zz:gl do do aktywny(lzh .do lic?b}’/ ,
zawodowo mieszkancow
1 2 3 4 5 6 7
Powiat Konifiski 5532 6388 | 3439 | 1036 [ 1037 | 436
Gminy miejsko-wiejskie
Golina 491 5,67 296 104 10,04 4,20
Kleczew 444 5,13 276 107 10,67 4,47
Rychwat 294 3,39 180 47 7,68 3,48
Sompolno 543 6,27 358 101 11,91 5,10
Slesin 565 6,52 364 114 10,05 4,10
Gminy wiejskie
Grodziec 191 2,21 130 23 8,03 3,61
Kazimierz Biskupi 469 5,42 280 89 10,90 4,32
Kramsk 522 6,03 297 99 12,00 5,02
Krzymow 292 3,37 188 53 9,76 4,02
Rzgow 255 2,94 161 47 8,18 3,65
Skulsk 380 4,39 232 51 14,75 6,04
Stare Miasto 372 4,30 254 84 8,12 3,45
Wierzbinek 376 4,34 213 64 11,38 4,75
Wilczyn 338 3,90 210 53 12,57 5,21
Miasto na prawach powiatu
Konin 3128 36,12 1774 411 8,12 3,98
Ogodtem 8 660 100,00 5213 1447 9,42 4,22
' Aktywni zawodowo wg stanu na koniec 2002 roku
Narodowy Spis Powszechny /Urzqd Statystyczny Poznan/
* Liczba mieszkarcow wg stanu na koniec grudnia 2008 r.
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1.2 Dzialania na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

W ramach dziatalnos$ci na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzad

Pracy w Koninie zawiera szereg uméw 1 porozumien. W roku 2008 zostaly zawarte

nastgpujace dokumenty:

l. umowa partnerska zawarta pomigdzy Miastem Koninem a Powiatem koninskim
w sprawie realizacji Projektu pn. ”Aktywizacja zawodowa kobiet na koninskim rynku
pracy”,

2. umowa partnerska zawarta pomigdzy Fundacja Familijny Poznan a Powiatem
koninskim w zakresie wspolnej realizacji Projektu ,,Podnie$ swoje kwalifikacje — badz
konkurencyjna na rynku pracy”,

3. porozumienie - list intencyjny pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Koninie
a Wyzsza Szkota Pedagogiczno — Techniczna w Koninie w sprawie realizacji projektu
»Spojrzenie ku przysztosci”,

4. list intencyjny spisany pomigdzy Starostwem Powiatowym w  Koninie
a Stowarzyszeniem ,,Bezpieczny Konin" w sprawie wspolpracy w realizacji projektu
»Poprawa elastycznosci rynku pracy i dostosowania pracownikéw do zachodzacych
zmian modernizacyjnych w regionie koninskim
Wszystkie ww. programy sa wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Koninie jest inicjatorem utworzenia w rejonie
koninskim Partnerstwa Lokalnego. W dniach 15 i 28 kwietnia 2008 r. odbyly si¢ spotkania
W sprawie zawiazania wspOtpracy w ramach Partnerstwa Lokalnego. W spotkaniach
uczestniczyli przedstawiciele: Starostwa Powiatowego, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie, KRUS Konin oraz Agencji Rozwoju
Regionalnego w Koninie. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal rowniez szkolenie ktoére
odbyto si¢ 11-12 czerwca 2008 r. z udzialem przedstawicieli instytucji Partnerstwa
Lokalnego, ktore miato na celu podniesienie wiedzy z zakresu partnerstw projektowych

oraz pobudzenie aktywnosci Specjalistow Partnerstwa Lokalnego.
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2. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W KONINIE NA RZECZ AKTYWIZACJI OSOB
BEZROBOTNYCH I ZRODLA ICH FINANSOWANIA:

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w 2008 r. dysponowat limitem S$rodkow

Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 17.747.333.90 zl.

(kwota ta przekracza blisko o 30% kwote srodkow z poprzedniego roku) z przeznaczeniem na

realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w tym:

2.1 Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem:

Dzigki ww. srodkom w kwocie 6.482.000,00 zt. zaktywizowanych zostato 2 096 osob

bezrobotnych w ramach nastgpujacych dziatan:

e Prace interwencyjne - 524.062,00 zt. - 224 osoby, w tym: 159 os6b - kontynuowato

realizacj¢ uméw zawartych w 2007 roku, 65 osob - zostalo zaktywizowanych

w ramach umow zawieranych w roku biezacym,

e Roboty publiczne - 157.010,00 zt. - 156 o0séb kontynuowalo realizacjg¢ umow

zawartych w 2007 roku,

e Prace spotecznie uzyteczne - 179.000,00 zt. - 147 oséb zostato zaktywizowanych

w ramach umoéw zawieranych w roku biezacym,

e Staze - 1.781.162,00 zt. - 535 0séb, w tym: 399 oso6b - kontynuowato realizacj¢ uméw

zawartych w 2007 roku, 136 oséb - zostalo zaktywizowanych w ramach umoéow

zawieranych w roku biezacym,

e Przygotowanie zawodowe - 719.212,00 zl. - 200 os6éb, w tym: 121 osoéb -
kontynuowato realizacj¢ uméw zawartych w 2007 roku, 79 o0so6b - zostato

zaktywizowanych w ramach uméw zawieranych w roku biezacym,

e Szkolenia - 657.779,00 zt. - 606 0s6b, w tym: 56 0sdéb - kontynuowato uczestnictwo

w szkoleniach, ktore rozpoczgly si¢ w 2007 roku, 550 os6b - zostalo

zaktywizowanych w ramach szkolen organizowanych w roku biezacym,

e Dotacje - 1.730.200,00 zt. - 133 osoby otrzymaly jednorazowo $rodki na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej,

e  Wyposazenie stanowisk pracy - 693.300,00 zl. - dla 58 0séb utworzone zostaty nowe

stanowiska pracy,

e Koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia - 10.750,00 zt. - 26 0so6b,
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e Refundacja KRUS - 1.028,00 zl. - 1 osoba - kontynuacja ptatnosci z roku 2007,

e Refundacja sktadki ZUS - 27.024,00 zt. - 8 oséb - kontynuacja realizacji umow
zawartych w 2006 1 2007 roku,

e Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem - 1.473,00 zt. - 2 osoby.

2.2 Rezerwa Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego:
Powiatowy Urzad Pracy w Koninie pozyskat srodki z ,rezerwy” Samorzadu

Wojewodztwa Wielkopolskiego w kwocie 2.252.782,00 zi. na realizacj¢ wojewddzkiego

programu aktywizacji zawodowej ,,Nie jeste§ sam”, sktadajacego si¢ z trzech podprojektow:
% ,Rowy” - 186.873,00 zt. - dla 20 0s6b bezrobotnych,
s ,Lepsza Droga” - 73.532,00 zl. - dla 8 0s6b bezrobotnych,
<+ ,Aktywna Kobieta” - 1.992.377,00 zt. - dla 421 bezrobotnych kobiet.

PODPROJEKTY
.Rowy” i ..LLepsza Droga”

W ramach podprojektéw ,,Rowy” i ,,Lepsza Droga” osoby bezrobotne wykonywaty
prace zwiazane z:

- konserwacja urzadzen melioracji podstawowych tj.: rzek, kanalow 1 watow
przeciwpowodziowych, a tym samym poprawa gospodarki wodnej 1 ochrony
przeciwpowodziowej w wojewodztwie,

- poprawa stanu drég wojewodzkich.

Realizacja ww. podprojektéw odbywata si¢ w formie robot publicznych, w okresie
do dnia 31 pazdziernika 2008 roku (5,5 miesiaca). Podprojekty adresowane byly do os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie, spetniajacych
co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

e osoba dtugotrwale bezrobotna,

e bezrobotna kobieta, ktora nie podjela zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia,

e osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych,

e o0soba bezrobotna bez do§wiadczenia zawodowego,

e osoba bezrobotna bez wyksztatcenia $redniego,

e osoba bezrobotna samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 r. Zycia,

e osoba bezrobotna, ktéra po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeta zatrudnienia,

e osoba bezrobotna niepelnosprawna.
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PODPROJEKT
.Aktywna Kobieta”

Celem podprojektu ,,Aktywna Kobieta” byla aktywizacja bezrobotnych kobiet
w wieku 40-49 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koninie, w celu
przywrocenia mobilnosci zawodowej tej grupie 0osob poprzez ich reintegracje na rynku pracy.
W ramach projektu, w okresie od 15 maja 2008 roku do dnia 30 listopada 2008 roku
zaktywizowane zostaty 433 kobiety poprzez udziat w nastgpujacych formach wsparcia:
- roboty publiczne - 91 kobiet,
- prace interwencyjne - 9 kobiet,
- przygotowanie zawodowe - 85 kobiet,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - 2 kobiety,
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 10 kobiet,

- szkolenia - 236 kobiet.

2.3 Rezerwa Ministra:

W dniu 19 maja 2008 roku PUP w Koninie zlozyt Wniosek o przyznanie
dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra - na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej i pozyskat

srodki w wysokosci 3.300.000,00 zt. z przeznaczeniem na uruchomienie programu ,,Dolacz

do aktywnych”. Przystgpujac do realizacji programu ,Dolacz do aktywnych”, PUP
w Koninie za cel obrat poprawe sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy. Ogot dziatan
skierowanych do beneficjentow spowodowal efekt w postaci ztagodzenia skutkow bezrobocia
oraz przyczynit si¢ do eliminacji wigkszosci barier uniemozliwiajacych podjgcie zatrudnienia.
1 143 uczestnikom programu (w tym 648 kobietom) w okresie od 14 lipca do 31 grudnia
2008 r. zapewniony zostal udzial w nastepujacych formach aktywizacji:

- przygotowanie zawodowe - 142 osoby (97 kobiet),

- staz - 406 o0sob (303 kobiety),

- szkolenia - 189 o0s6b (48 kobiet).

Niech¢¢ pracodawcoéw do zatrudniania osob bezrobotnych zniwelowana zostata
poprzez zastosowanie systemu zachet w formie:

- prac interwencyjnych - 104 osoby (67 kobiet),

- refundacji wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy - 44 osoby (5 kobiet),

- organizacji robot publicznych - 258 0sob (128 kobiet).
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Rezultatami projektu sa:

e zlagodzenie skutkoéw bezrobocia;

¢ zdobycie doswiadczenia zawodowego przez osoby odbywajace staz oraz skierowane
do odbywania przygotowania zawodowego;

e zmiana statusu spolecznego z osoby bezrobotnej na osobg¢ zatrudniona - w wyniku
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnianego bezrobotnego, prac
interwencyjnych, robdt publicznych;

¢ dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy (szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe);

e wzrost zaufania pracodawcéw do os6b miodych jako odpowiedzialnych
pracownikow;

o wigksza elastyczno$¢ zawodowa uczestnikOw projektu; - wyzsza motywacja
do zmiany swej sytuacji; - wyzsze aspiracje zawodowe;

¢ nabycie wiedzy na temat funkcjonowania lokalnego rynku pracy.
2.4 Europejski Fundusz Spoleczny:

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w dniu 11 kwietnia 2008 r. zamiescit
informacj¢ dotyczaca naboru wnioskdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
dla Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1: Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.3:
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych, w odpowiedzi na ktora Powiatowy Urzad Pracy opracowat i ztozyt w dniu
9 maja 2008 roku w siedzibie WUP w Poznaniu projekt pt.: ,,Nie zmarnuj szansy”. W dniu
26.06.2008 r. podpisana zostala Umowa ramowa Projektu systemowego: ,,Nie zmarnuj
szansy” w ramach POKL.

Catkowity koszt projektu zaplanowanego do realizacji w 2008 roku wyniost
5.712.551,90 z1.

Glownym celem projektu ,,Nie zmarnuj szansy” jest ulatwienie osobom bezrobotnym
aktywnego zaistnienia na rynku pracy.

W wyniku pozyskania $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego w calym
projekcie zostato zaktywizowanych 802 beneficjentow ostatecznych (427 kobiet) w ramach

nastgpujacych dziatan:

Powiatowy Urzqd Pracy w Koninie 18



e szkoleniami zawodowymi objetych zostalo 201 beneficjentéw (97 kobiet),

e w stazach uczestniczyto 205 oséb (180 kobiet),

e jednorazowe S$rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej otrzymato 279 oséb
(77 kobiet),

e zatrudnienie w wyniku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy znalazto 21 oséb (10 kobiet),

e przygotowanie zawodowe odbywalo 96 0sob (63 kobiety).

Projekt adresowany jest do ogélu o0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu oglosit w dniu 31 marca 2008 r. konkurs
otwarty na skladanie wnioskow o dofinansowanie ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI:
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1: Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie, Poddziatanie 6.1.2: Wsparcie powiatowych
1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie, Powiatowy Urzad Pracy przystapit do konkursu i opracowat projekt
pt. »,Przyjazny urzad”.

W dniu 18 sierpnia 2008 r. podpisalismy Umowg¢ o dofinansowanie Projektu:
»Przyjazny urzad” w ramach POKL.

Calkowity koszt projektu zaplanowanego do realizacji w latach 2008-2009 wyniesie
438.150,20 zt.

Wspomniane wyzej $rodki finansowe pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koninie pozwalaja finansowaé zatrudnienie oraz przeszkolenie doradcoéw zawodowych
i posrednikéw pracy. Grupe beneficjentéw tworzy 10 pracownikéw zatrudnionych wczedniej
na innych stanowiskach, a ktore w ramach programu wykonuja zadania na stanowiskach:
doradcy zawodowego - 5 0sob, doradcy zawodowego-stazysty - 1 osoba, posrednika pracy -
3 osoby, posrednika pracy-stazysty - 1 osoba.

Zwigkszona liczba doradcow zawodowych i1 posrednikéw pracy przyczynia si¢ do:

e zmniejszenia liczby oséb pozostajacych bez pracy - przypadajacych na jednego doradce
zawodowego 1 posrednika pracy, dzigki czemu pracownik urzedu ma mozliwosé

poswigcenia wigkszej uwagi problemom i barierom poszczegolnych osob bezrobotnych,
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e podniesienia jakosci 1 efektywnosci $wiadczonych przez nich uslug w rezultacie
zintensyfikowania dzialan nakierowanych na poszczegdlne osoby pozostajace bez
zatrudnienia,

e upowszechnienia $wiadczonych przez nich ustlug oraz pozwala na osiagnigcie
wymaganego poziomu zatrudnienia zgodnie ze standardami wustug rynku pracy

realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ
PUP W KONINIE

3.1 Prace interwencyjne

W okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Koninie wptyngto 201 wnioskow o organizacje prac interwencyjnych.

Na organizacj¢ 1 finansowanie prac interwencyjnych Urzad przeznaczyt S$rodki
Funduszu Pracy w kwocie 947.229 w tym:

- 271.258,00 zt — na wyptate zobowiazan z uméw zawartych w 2006 roku i 2007 roku,

- 342.200,92 zt — na wyptate jednorazowych refundacji wynagrodzenia tytutem zwrotu
poniesionych kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem os6b po zakonczeniu prac
interwencyjnych,

- 304.762,71 zt — na zatrudnienie 178 os6b (w tym 79 kobiet), zawarto 105 umow,

- 30.007,37 zt — na zatrudnienie 9 kobiet w ramach Programu ,,Aktywna Kobieta”.

3.2 Roboty publiczne

Limit na organizacj¢ robot publicznych w 2008 r. wyniost 2.107.061,00 zt. Do dnia
31 grudnia 2008 r. do Powiatowego Urzgedu Pracy Koninie wplyngty 142 wnioski

o0 organizacj¢ robot publicznych. Zawarto ogdtem:

122 umowy na zatrudnienie 377 os6b na taczna kwotg 2.107.061,00 zt., w tym:
- wyplata zobowiazan z umow zawartych w 2007 roku na kwotg 152.418,47 zi,
- program ,,Rowy” dla 20 os6b, wydatkowano — 117.916,06 zt,

- program ,,Aktywna Kobieta” dla 91 oséb, wydatkowano — 639.154,91 zi,

- program ,,LLepsza Droga” dla 8 osob, wydatkowano — 57.888,46 zi,

- Fundusz Pracy dla 258 oséb, wydatkowano — 1.139.683.10 zt.
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3.3 Prace spolecznie uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno — zawodowa osob
bezrobotnych, ktore nie otrzymaty zasitku dla bezrobotnych i korzystaja ze $wiadczen
pomocy spoleczne;.

Bezposrednim organizatorem prac spotecznie uzytecznych sa samorzady gmin, ktore
wspoOtpracuja ze shuzbami pomocy spoteczne;j.

W okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. do PUP Konin wptynglo
8 rocznych planéw potrzeb gminy w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

Na organizacjg 1 finansowanie prac spolecznie uzytecznych Urzad przeznaczyt $rodki
z Funduszu Pracy w kwocie 8§1.992,00 zi.

W ramach $rodkéw zawarto 18 porozumien na kwote 81.992,00 zt, w ramach ktérych
zaktywizowano 125 os6b bezrobotnych (w tym 79 kobiet).

Osoby zaktywizowane dzigki pracom spolecznie uzZytecznym pracowaly

na nastgpujacych stanowiskach jak:

- robotnik gospodarczy,
- opiekunka domowa,

- opiekunka $srodowiskowa.
3.4 Staze

Do dnia 31 grudnia 2008 r. do PUP w Koninie wptyngto 631 wnioskéw o skierowanie
853 bezrobotnych do odbycia stazu. Na realizacje¢ umow o skierowanie 0osob bezrobotnych

do pracodawcow, celem odbycia stazu przeznaczono:

I. kwotg 2.647.230,00 z na umowy ze $srodkéw Funduszu Pracy w tym:
- na zobowiazania z 2007 r. - 984.724,00 zt,
- na umowy zawarte w 2008 r. — 1.662.506,00 zt.

II. kwoteg 839.762,00 zt na umowy z Europejskiego Funduszu Spotecznego w tym:
Z pracodawcami zawarto 500 umoéw na zorganizowanie stazu dla 740 osob (z czego
631 to kobiety), w tym:

- 361 umoéw w ramach Funduszu Pracy na 538 osdb,
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- 139 uméw w ramach EFS na 202 osoby.
32 pracodawcoéw zrezygnowato z ubiegania si¢ o staz.
Lacznie do 31 grudnia 2008 r. staz odbywaty 1 063 osoby (w tym 838 kobiet), z tego:
- 323 osoby w tym 243 kobiety ukonczyto realizacje umow zawartych w 2007 roku
(z tej grupy 157 oséb podjeto prace po zakonczeniu realizacji programu),

- 294 osoby ukonczyty realizacje umoéw zawartych w 2008 r.

Najwigce] oséb bezrobotnych odbywato staz w takich zawodach jak: sprzedawca,
pracownik administracyjno-biurowy. Pracodawcy, ktorzy korzystali z ww. formy
to pracodawcy w wigkszosci zlokalizowani w sferze miejskiej, prowadzacy dziatalno$¢

handlowa 1 ustugowa oraz jednostki budzetowe.

3.5 Przygotowanie zawodowe

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie na realizacj¢ umoéw o skierowanie o0sob
bezrobotnych do pracodawcéw w celu odbycia przygotowania zawodowego przeznaczyt

w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. kwote:

I. kwotg 1.339.845,00 zt na umowy ze srodkéw Funduszu Pracy,

I1. kwotg 407.109,00 zt na umowy z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Lacznie na przygotowanie zawodowe przeznaczono 1.746.954,00 zt

Od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.:

- w ramach Funduszu Pracy zawarto 155 uméw (w tym 42 uméw w ramach
podprojektu ,,Aktywna Kobieta”) na skierowanie 320 osob (w tym 85 0s6b w ramach
podprojektu ,,Aktywna Kobieta”),

- w ramach EFS zawarto 66 umow na skierowanie 96 osob.

Ogotem zawarto 221 umoéw na skierowanie 416 oséb (w tym 310 kobiet).

Przygotowanie zawodowe u pracodawcow najczesciej odbywalo si¢ na takich
stanowiskach jak:

- sprzedawca,

- pracownik administracyjno — biurowy,

- pracownik gospodarczy,

- opiekun,

- pracownik budowlany.
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3.6 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Obowiazujaca ustawa przewiduje wspieranie samozatrudnienia poprzez przyznawanie
bezrobotnemu na jego wniosek jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Dotacja jest bezzwrotna i moze by¢ przeznaczona na przedsigwzigcia gospodarcze
w dziedzinie produkcji, ustug 1 handlu. Osoby bezrobotne, ktérym jest przyznana dotacja, sa
kierowane na szkolenie z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Do konca grudnia 2008 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Koninie wplyngto
635 wnioskow o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Udzielono
457 dotacji na faczna kwote: 6.270.200,00 zt., w tym:

e na dziatalno$¢ handlowa — 88 dotacji,
e na dzialalno$¢ ustugowa — 340 dotacji,
e na dziatalno$¢ produkcyjna — 29 dotacji.

W wyniku udzielonych dotacji powstalo 276 nowych podmiotow gospodarczych
zlokalizowanych na terenach wiejskich (pozostate dziataja na terenie miejskim).

Na jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
przeznaczono kwotg 6.270.200,00 zt. w tym:

-2.174.700,00 zt. ze srodkéw FP, w tym kwota wydatkowana 2.174.700,00 zt,

- 198.500,00 zi. — ,,Aktywna Kobieta” FP — w tym kwota wydatkowana
198.500,00 zt,

- 3.897.000,00 zi. ,,Nie zmarnuj szansy” EFS — w tym kwota wydatkowana
3.897.000,00 zt.

3.7 Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego.

Limit na organizacj¢ i finansowanie wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego wynosi w 2008 r. 1.805.048,18 zt (w tym 240.000,18 zt — EFS).

W okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. wptynglo 169 wnioskow
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, na zatrudnienie
327 0s6b.

Powiatowy Urzad Pracy zawart 106 uméw na zatrudnienia 151 oséb bezrobotnych.

Na dzien 31 grudnia 2008 r. wydatkowano na ww. cel kwote 1.805.048,18 zt.
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W ramach $rodkow z EFS zawarto 11 umow na zatrudnienie 20 oséb bezrobotnych.
Biorac pod uwage pracodawcoéw, z ktorymi zawarto umowy w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych mozna zauwazyc¢,
ze struktura prowadzonej przez pracodawcoéw dzialalnosci przedstawia si¢ w nastgpujacy
sposob:
1) Ushlugi — 47 uméw — wyposazenie stanowiska pracy dla 68 osob bezrobotnych,
2) Handel — 45 uméw — wyposazenie stanowiska pracy dla 64 oséb bezrobotnych,

3) Produkcja — 14 uméw — wyposazenie stanowiska pracy dla 19 oséb bezrobotnych.

4. USLUGI RYNKU PRACY

4.1 Szkolenia

Na finansowanie szkolen w 2008 roku zostal przyznany limit srodkéw w wysokosci
1.300.978,35 zt, z czego 328.678,35 zt stanowily $rodki z EFS, natomiast 30.000,00 zt
z PFRON.

W okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Koninie organizowat szkolenia dla oséb bezrobotnych finansowane PFRON, Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W analizowanym okresie ze $rodkéw przeznaczonych na szkolenia wydatkowano

1.297.648,98 zt.

W ramach tych srodkow skierowano 1 309 osob na nastgpujace szkolenia:
1. Grupowe — 909 0s6b, m. in.

- Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy,

- Spawanie w potautomacie MAG,

- Mata przedsigbiorczos¢,

- Prawo jazdy kat. E/C,

- Stolarz meblowy;
2. Indywidualne — 115 oséb, m. in.:

- Prawo jazdy kat. C, E/C, D, T,

- Operator sprzgtu budowlanego,

- Programy UE dla matych, $rednich przedsigbiorstw i 0s6b rozpoczynajacych dziatalnosé

gospodarcza,
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- Intensywny kurs jezyka angielskiego,

- Kurs komputerowy.

W ramach $rodkéw EFS skierowano 218 0sob na nastgpujace szkolenia:
1. Grupowe: 196 os6b
- Kurs komputerowy,
- Spawanie podstawowe w potautomacie MAG,
- Kurs dokszt. podst. kierowcow w zakresie przewozu 0sob i rzeczy,
- Jezyk obcy dla poczatkujacych: j. angielski, j. niemiecki,
- Mata przedsigbiorczos¢,
- Kurs masazu;
1. Indywidualne: 22 osoby
- Operator sprzgtu budowlanego,
- Bukieciarstwo,
- Kurs dokszt. podst. kierowcow w zakresie przewozu 0sob 1 rzeczy,

- Prawo jazdy kat. C, E/C.

W ramach $rodkéw z PFRON skierowano 67 osob niepelnosprawnych na nastgpujace
szkolenia:
1. Grupowe: 61 0s6b
- Kurs komputerowy,
- Operator wozkow jezdniowych,
- Kadry 1 place,
- Obstuga kas fiskalnych;
1. Indywidualne: 6 oséb
- Prawo jazdy kat. D,
- Kurs dokszt. podst. kierowcow w zakresie przewozu 0sob 1 rzeczy,
- Operator wozkow jezdniowych,

- Operator koparko-tadowarki.

Lacznie w okresie od stycznia do grudnia 2008 r. zaktywizowano 4 056 0sob bezrobotnych.
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Wykres 7. Liczba 0séb bezrobotnych zaktywizowanych w 2008 r.

187

377

457 416
@ prace intewencyjne B roboty publiczne
@ prace spotecznie uzyteczne M staze
W przygotowanie zawodowe B dotacje
B wyposazenie stanowisk pracy O szkolenia

Efektywnos¢* za 2008 r. z aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu (w %).

1. Prace interwencyjne 95,5
2. Roboty publiczne 76,0
3. Prace spotecznie uzyteczne 37,7
4. Staze 64,5
5. Przygotowanie zawodowe 72,3
6. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci 100,0
7. Refundacja kosztéw wyposazenia nowych miejsc pracy 100,0
8.  Szkolenia 56,8

*) Efektywnos$¢ to liczba oséb zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy od ukonczenia aktywizacji
w ramach ww. form.

4.2 Posrednictwo pracy.

Gloéwne dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w zakresie
posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego ukierunkowane byty przede wszystkim
na pozyskiwaniu ofert pracy, aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pomocy w wyborze zawodu, a pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy. Od stycznia
do grudnia 2008 roku pozyskano 4 566 ofert pracy, w tym 2 585 (56,6 %) miasto Konin
11981 (43,4 %) powiat koninski.
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Zgltoszone miejsca pracy dotyczyly:

1. - sektora publicznego - 1279 (28,0 %)
- sektora prywatnego -3 287 (72,0 %)
2. - pracy subsydiowanej -2 520 (55,2 %)
- pracy niesubsydiowane;j -2 046 (44,8 %)

Tabela 11. Oferty pracy zgtoszone do PUP w Koninie.

OFERTY PRACY MIEJSCA PRACY

Prace interwencyjne 228
Roboty publiczne 479
Staz 831
Przygotowanie zawodowe 483
Prace spotecznie uzyteczne 168
Dla niepetnosprawnych 188
Niesubsydiowane 2 046

OGOLEM 4566

Pracodawcy najczesciej sktadali oferty pracy w nastgpujacych zawodach: sprzedawca,
kasjer handlowy, krawiec, szwacz, kucharz, kelner, magazynier, kierowca samochodéw
cigzarowych, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, fryzjer, pracownik administracyjny,
pracownik biurowy, mechanik samochodowy, sprzataczka, murarz, pracownik produkcyjny.

Wychodzac naprzeciw potrzeb pracodawcow Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
w okresie od stycznia do grudnia 2008 r. zorganizowat 18 Gield Pracy, 6 Targdéw Pracy,
ponadto Urzad uczestniczyl w spotkaniach przy okazji imprez plenerowych tj. Targow
Wikliny w Wierzbniku, Wielkiego Ruszenia Gmin Powiatu Koninskiego w Grodzcu,
ale takze Targéw Pracy organizowanych przez Panstwowa Wyzsza Szkote¢ Zawodowa
w Koninie i Zesp6t Szkot Budowlanych w Koninie.

W Targach Pracy organizowanych w Klubie Energetyk przy ul. Przemystowej 3
w Koninie, wzigto udzial 60 pracodawcow i 2 405 o0so6b bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy. W Gietdach Pracy organizowanych w siedzibie Urzedu wzigto udzial 18 pracodawcow,
583 osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy. W wyniku organizowanych targow i gield

pracy 202 osoby podjety zatrudnienie.
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Pracodawcy szukali pracownikow na stanowiska w nastgpujacych sektorach
gospodarki: w handlu i ustugach, w budownictwie i1 przemysle. Wsrdd dostepnych ofert pracy
pojawiaty si¢ zawody w nastepujacych grupach: pracownicy przy pracach prostych w handlu
i ustugach; robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; operatorzy maszyn i urzadzen; gornicy
1 robotnicy budowlani; pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy; kierownicy duzych
i $rednich organizacji; robotnicy zawodow precyzyjnych; pracownicy obstugi biurowe;j;
robotnicy pomocniczy w gérnictwie przemystowym, budownictwie i transporcie, a takze sily
zbrojne. Wérdd uczestniczacych w targach i gietdach pracy pracodawcow, 73 pochodzito
z sektora prywatnego, a 5 z sektora publicznego.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
przyjeto 3 027 informacji o wolnym miejscu zatrudnienia oraz wplyng¢lo 4 092 ofert
zatrudnienia spoza powiatu koninskiego.

W maju 2008 r. Urzad realizowat akcj¢ z cyklu ,,Otwarte Drzwi Urzedu Pracy”
w siedzibie przy ul. Zaktadowej 4.

4.3 Klub Pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi sieci Eures

W okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. w zajgciach aktywizacyjnych
w ramach zaje¢ grupowych udziat wziglo 431 oséb. W tym okresie zorganizowano

nastgpujace zajecia:

e _Nie bdj si¢ myszy ani klawiszy”,

e . Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy”,

e Kryzys i wyuczona bezradnos¢”,

e Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych”,

e Poszukiwanie pracy za granica”,

¢ . Budowanie wlasnego wizerunku w oczach pracodawcy”.
e . Odkrywanie samego siebie na dzisiejszym rynku pracy”,
e Profesjonalna obstuga klienta”,

e  Kreatywno$¢ w poszukiwaniu pracy”,

e  Profesjonalny sprzedawca”,

e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”,

e .Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy”,

e Jak i gdzie skutecznie szuka¢ pracy”,
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e _Kim jestem, do czego si¢ nadaje”,

e . Umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania pracy”,

Indywidualng ustuga w ramach dziatania Klubu Pracy objetych zostato 328 osob.

Ustuga ta polegala przede wszystkim na:

e udzieleniu informacji na temat dziatalnosci Klubu Pracy,

e pomocy w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych,

¢ indywidualnych rozmowach — poradach,

¢ informacji telefonicznej (oferty pracy, gietdy),

e pomocy w poszukiwaniu pracy za granica,

e udostepnieniu komputera i Internetu,

e udostepnieniu literatury zawodoznawczej 1 innej.

Lacznie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r. w ramach zaje¢ grupowych

1 indywidualnych w Klubie Pracy wzigto udziat 759 osob.

W 2008 roku znacznie wzrosta liczba o0séb korzystajacych z ustug poradnictwa
zawodowego $wiadczonego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie. Przyczynita si¢ do
tego lepsza informacja dla klientow o mozliwosci uzyskania pomocy od doradcéw
zawodowych. Spowodowalo to, Ze osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy dostrzegaja
potrzebe posiadania wiedzy niezbednej do podejmowania decyzji zwiazanych
z przygotowaniem si¢ do podjecia pracy i1 zatrudnienia, wyborem zawodu, drogi ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego. Podkresli¢c nalezy dobra wspdlprace miedzy doradcami
i posrednikami pracy. Ci ostatni zachgcali, skutecznie informowali i kierowali osoby
zarejestrowane w PUP na porady indywidualne i grupowe. Powiatowy Urzad Pracy
w Koninie wspotpracowal takze z doradcami zawodowymi z Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej w Koninie.

W omawianym okresie z poradnictwa indywidualnego skorzystato tacznie 587 osob,
w tym 487 kobiet. Przewage stanowily osoby z powiatu ziemskiego. Podczas indywidualnej
rozmowy doradczej okreslano potencjat zawodowy klienta w oparciu o jego wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, dotychczas zdobyte kwalifikacje, uzdolnienia, zainteresowania
1 predyspozycje zawodowe. Podejmowano rowniez zagadnienia na temat sytuacji materialnej
i rodzinnej osoby korzystajacej z porady. Mialo to na celu ulatwienie rozwigzania jej

problemu zawodowego. Zwigkszano motywacj¢ klienta do poszukiwania pracy i ustalano
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dalszy plan jego rozwoju zawodowego. Doradca pomagat takze klientowi w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych oraz udzielat wskazéwek, jak przekonaé do siebie pracodawce.

Aby lepiej pozna¢ problem zawodowy osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
i dokona¢ wyboru odpowiedniego sposobu jego rozwiazania doradcy zawodowi stosowali
nastgpujace metody: obserwacje klienta, wywiad zawodowy, rozmowe doradcza, ankiety,
kwestionariusze oraz testy predyspozycji i preferencji zawodowych.

Poradnictwo indywidualne dostosowane byto do potrzeb indywidualnych odbiorcow,
stanowito oceng ich poziomu przydatnosci zawodowej, miatlo wpltyw na wzrost motywacji
iaspiracji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Przyczyniato si¢ do kreowania
wizerunku osoby mobilnej, potrafiacej kierowa¢ swoim losem zawodowym, znajacej swoje
stabe 1 mocne strony oraz mozliwosci 1 predyspozycje zawodowe.

Niebagatelna role¢ w procesie oddziatywania na osoby bezrobotne i poszukujace pracy
odegrato poradnictwo grupowe $wiadczone przez doradcéw zawodowych. W minionym roku
przeprowadzono nastepujace porady grupowe:

e Jak szybko znalez¢ prace” — 5 edycji — tacznie 46 osob,

e Jak przekonac do siebie pracodawce?” — 2 edycje — tacznie 210s06b,

e _Nie mam kwalifikacji — co dalej?” — 12 os6b,

o Jak szybciej i skuteczniej znalez¢ pracg” — 2 edycje — facznie 15 osob,

o Jak zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy?” — 2 edycje — tacznie 25 o0sdb,

e ,,Odkrywanie wlasnych umiejgtnosci 1 predyspozycji” — 2 edycje — facznie 18 0sob.

Szczegblny charakter porad grupowych polegal na doborze odpowiednich ¢wiczen,
ktore vatrakcyjnialy zajgcia warsztatowe. Dotyczyly one autoprezentacji, asertywnosci, metod
poszukiwania pracy, motywacji do zmiany swojego zycia, planowania wlasnej kariery
zawodowej, stabych i mocnych stron osobowosci zawodowej, wzmocnienia poczucia wiasnej
wartosci, podwyzszenia wilasnej samooceny i wiary we wlasne mozliwo$ci. Dodatkowo
prezentowano filmy zawodoznawcze o zrdéznicowanej tematyce. Warto podkresli¢ rowniez,
ze podczas porad grupowych wykorzystywano ciekawe gry psychologiczne wplatane migdzy
poszczegoOlne ¢wiczenia tematyczne. Mialo to na celu wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa,
lepsze zintegrowanie grupy, zbudowanie ich poczucia przynaleznosci do grupy, polepszenia
relacji migdzy uczestnikami oraz migdzy uczestnikami a prowadzacym, a takze podniesienie
poziomu aktywnosci.

W minionym roku doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie

udzielali réwniez informacji zawodowych. Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy istotne
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byly informacje o rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia (w tym réwniez
w ramach projektéw finansowanych z EFS), obowiazujacych przepisach ustawy o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, a takze o ustugach $wiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy. Ponadto doradcy przekazywali wiedzg na temat zawodow. Stuzyty temu teczki
informacji o zawodach, przewodniki po zawodach, ulotki, broszury, ktore w estetycznej
szacie prezentowaly ciekawe tresci i1 przyciagaly uwage odbiorcow. Z tak rozumianych
informacji zawodowych skorzystalo tacznie 350 oséb, w tym 279 kobiet.

W 2008 r. 89 pracodawcom udzielono pomocy w doborze kandydatow do pracy.
Wymagalo to ze strony doradcéw znajomosci ofert pracy i zawartych w nich wymagan, aby
moc z wigksza dokladnoscia okresli¢  kwalifikacje, umiej¢tnosci, predyspozycije
psychofizyczne kandydatow do pracy. Oprocz rozmowy stosowano testy zawodowe,
kwestionariusze, ankiety.

W pracy doradcéw zawodowych zatrudnionych w PUP w Koninie najwigkszym
problemem jest uzyskanie satysfakcjonujacej efektywnosci w poszukiwaniu pracy i podjgciu
jej przez osoby objgte ustugami doradczymi. Spowodowane jest to przede wszystkim tym,
ze czg$¢ 0sOb — w momencie motywowania ich do podjgcia aktywnych dziatan
zwigkszajacych ich szanse na znalezienie zatrudnienia — ujawniato prawdziwe powody
rejestracji w urzedzie pracy, takie jak: uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego, zaswiadczenia
o zarejestrowaniu w celu uzyskania roéznych $wiadczen (przede wszystkim z opieki
spotecznej). W zwiazku z powyzszym, poniewaz osoby te nie sa zainteresowane szukaniem
i podjeciem zatrudnienia, efektem niezamierzonym i sprzecznym z idea procesu doradczego
jest wyrejestrowanie z ewidencji bezrobotnych tych oséb na wlasny wniosek lub z powodu
braku gotowosci do podjgcia pracy. Bywa rowniez, ze osoby bezrobotne nie zgtaszaja si¢ na
kolejne wizyty w ramach porady zawodowej, czego skutkiem jest takze utrata statusu osoby
bezrobotne;.

W ramach dziatalnosci sieci EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
w okresie od stycznia do grudnia 2008 r. podejmowane byly przez powiatowego asystenta
EURES nastgpujace dziatania:

e Udzielanie informacji o sieci EURES i ustugach $wiadczonych przez PUP w ramach
tej sieci oraz pokazanie aktualnych ofert pracy — 546 oséb,
e Udzielanie informacji na temat ofert pracy sieci EURES (otrzymywanych od doradcy

EURES 1 wojewodzkiego asystenta EURES w WUP w Poznaniu) oraz wydanie

stosownego dodanej oferty kwestionariusza — 54 osoby,
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e Odpowiedz klientéow EURES na konkretna ofert¢ pracy za granica — wyslanie
dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem PUP Konin (oferta zamknigta) —
14 0séb,

e Odpowiedz klientéw EURES na konkretng oferte pracy za granica — podanie kontaktu
do pracodawcy (oferta otwarta) — 282 osoby,

e Pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy w Unii Europejskiej za pomoca portalu
internetowego sieci EURES prowadzonego przez Komisj¢ Europejska — 478 osob,

e Podanie adresow internetowych z ofertami pracy w UE — 546 0s6b,

e Udzielanie telefonicznej informacji na temat ofert pracy sieci EURES i zasadach
dziatania EURES — 46 0séb,

e Udzielanie informacji na temat warunkéw zycia 1 pracy w wybranych krajach
UE 1 EOG - przeglad teczek z informacjami o wybranym panstwie — 12 oséb,

e Pomoc w wypetnianiu europejskiego CV —7 0sob,

e Udzielanie informacji o zasadach samozatrudnienia w krajach UE — 8 oséb.

5. ZMIANY DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KONINIE.

W zwiazku z dostosowaniem dzialalno$ci Powiatowego Urzgdu Pracy w Koninie
do standardow rynku pracy poczawszy od miesigca sierpnia 2008 r. osoby bezrobotne
przyjmowane sa wedlug nowych procedur. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
dostosowywuje obstluge bezrobotnych, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
organizacj¢ szkolen oraz ustugi sieci EURES, do indywidualnych potrzeb zar6éwno
bezrobotnych, poszukujacych pracy, jak i oczekiwan pracodawcow, z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. W naszym urzgdzie proces ten odbywat si¢
stopniowo. Za okres przej$ciowy nalezy uzna¢ miesiace czerwiec i lipiec. Od sierpnia 2008 r.
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku nie maja wyznaczanego terminu wizyty, natomiast sa
wzywane do Powiatowego Urzedu Pracy w celu otrzymania propozycji pracy, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego lub objecia poradnictwem zawodowym oraz ustugami
sieci EURES w terminach uwzgle¢dniajacych potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesiace. Nie zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie w ciagu
7-miu dni o uzasadnione] przyczynie tego niestawiennictwa skutkuje utrata statusu osoby
bezrobotnej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 3 miesigcy od dnia

niestawienia si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy. Jezeli osoba bezrobotna w dniu wezwania
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do urzedu pracy jest niezdolna do podjecia pracy, musi dostarczy¢ do urzegdu zwolnienie
lekarskie na drukach ZUS ZLA. Nalezy doda¢, ze terminy wizyt dla osob zprawem
do zasitku obowiazuja nadal.

Wprowadzone zmiany w obstudze os6b bezrobotnych polegaja na przeprowadzeniu
wnikliwej rozmowy z bezrobotnym i dokonaniu analizy jego potrzeb 1 oczekiwan. Pojawia sig
dalece posunig¢ta indywidualizacja obstugi klienta, a takze konkretyzacja kierowanej don
oferty. W chwili obecnej osoby odwiedzajace Urzad iobslugiwane sa na biezaco
informowane o wszelkich planowanych zmianach. Warto nadmieni¢, ze dokonano podziatu
stanowisk pracy zajmujacych si¢ posrednictwem pracy dla o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Wydzielone sa poszczegolne stanowiska do obstugi $cisle okreslonej
grupy potencjalnych klientow. Podziat dokonany jest w oparciu o przynalezno$¢ terytorialng

klienta.

6. ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od stycznia 2008 r. do grudnia 2008 r. 8 pracodawcéw zawiadomito Urzad
0 zamiarze rozwiazania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow. Byly to Telekomunikacja Polska S.A. z siedziba w Warszawie,
PFEIFER & Langen Polska S.A. w Poznaniu (Cukrownia Gostawice), ,,RUCH” S.A.
z Warszawy, Spoldzielnia Inwalidow Prosna z siedziba w Kaliszu, PKO Bank Polski S.A.
z siedziba gtowna w Warszawie, POLMOS S.A. w Koninie, Roland International Polska
Sp. zo0.0. zKonina oraz Impexmetal S.A. (Huta Aluminium Konin). Na chwil¢ obecna

facznie zwolnienia grupowe obja¢ moga nawet 500-600 osob.

Spotkania pracownikow Urzedu z dyrekcja zaktadow, zwiazkami zawodowymi

1 pracownikami odbyly si¢ na zyczenie zainteresowanych w dwoéch zaktadach pracy:

1. PFEIFER & Langen Polska S.A. w Poznaniu (Cukrownia Gostawice),

2. Roland International Polska Sp. z 0.0. z Konina.

Pozostate zaklady poinformuja Urzad o planowanych spotkaniach w terminach

pozniejszych.
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Na spotkaniach poinformowano pracownikoéw miedzy innymi o:

— mozliwos$ciach korzystania ze szkolen,

— mozliwosciach otrzymania jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej i innych formach wsparcia,

— aktualnych ofertach pracy dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

— podstawowych ustugach wykonywanych przez doradcow zawodowych i lidera Klubu

Pracy.

W trakcie spotkania z reprezentacja pionu kierowniczego i ekonomicznego Huty
Aluminium Konin, ktére miato miejsce na terenie zaktadu — a w ktorym udziat wzigli migedzy
innymi przedstawiciele wtadz miasta Konina, Agencji Rozwoju Regionalnego w Koninie oraz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie — doszto do rozméw i wstgpnych ustalen
dotyczacych dziatan poszczegoélnych podmiotéw majacych na celu zlagodzenie skutkow
przeprowadzanych zwolnien. Dyskutowano nad formami wspodtpracy. Niezwykle wazne
w takiej sytuacji okazuje si¢ by¢ dalsze monitorowanie sytuacji w zaktadach
przeprowadzajacych zwolnienia grupowe badz nimi zagrozonych. Powiatowy Urzad Pracy
w Koninie wyrazil gotowo$¢ oraz che¢ dalszego wspotdziatania.

W ostatnim czasie coraz wyrazniej obecne sa sygnaty o fali zwolnien, ktore dotykaja
poszczegodlne regiony kraju, w tym jeden z najpr¢zniej zarzadzanych oraz rozwijajacych sig —
Wielkopolskg. Co wazne, zwolnienia obejmuja znaczne podmioty gospodarki regionalnej,
anawet krajowej. Czg$¢ firm walczy z kryzysem, ale zapowiada réwniez, ze by¢ moze
jedynym sposobem na wyjscie z pogarszajacej si¢ sytuacji finansowej jest ograniczenie
zatrudnienia. Sytuacja zaktadow pracy zalezy zaréwno od tego, jak bgdzie ksztattowal sig
cena wytwarzanego produktu badz $wiadczonej ustugi na $wiatowych gietdach, ale takze
od kursu waluty, a takze ceny za niezbgdne do funkcjonowania podmiotu czynniki, jak
np. energia elektryczna, ktorej koszty pozyskania na poczatku biezacego roku znacznie

wzrosty.

Opracowat: Hubert Kubiak
Konin, 27 stycznia 2009 r.
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