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I SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1.1 Analiza bezrobocia na obszarze dzialania Powiatowego Urze¢du
Pracy w Koninie — grudzien 2006 r.

Pomimo wystgpujacych obecnie w gospodarce narodowej korzystnych wielkosci
makroekonomicznych takich jak: niska inflacja, rosnaca wielko$¢ produkcji przemystowej
1 konsumpcji, rosnacy wzrost gospodarczy, bezrobocie pozostaje w dalszym ciagu dotkliwym
1 odczuwalnym problemem gospodarczym i spotecznym. Z ré6znym nasileniem zjawisko to
w dalszym ciagu znaczaco dotyka rdzne grupy spoleczne. Cechami, ktore silnie wptywaja na
poprawe szans 0sOb bezrobotnych na rynku pracy sa: wyksztalcenie, zdrowie, miejsce
zamieszkania, a takze ple¢ i te czynniki sa zaliczane do przyczyn powodujacych tzw.
niedopasowanie strukturalne czyli rozbiezno$ci pomigdzy wystgpujacymi na rynku pracy

ofertami pracy, a osobami bezrobotnymi, ktére sa gotowe do podjecia zatrudnienia.
Na koniec grudnia 2006 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koninie wynosita 15616 osoby (Powiat Koninski — 10289 os6b, Miasto

Konin — 5327 osob).

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie ziemskim
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Wykres 3. Liczba bezrobotnych w powiecie grodzkim
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Liczba bezrobotnych w regionie koninskim z kazdym miesiacem, poczawszy od
lutego ulegala zmniejszeniu. Jest to cykliczne zjawisko, powtarzajace si¢ kazdego roku,
poniewaz w tym okresie obserwowana jest zwigkszona liczba wyrejestrowan,
spowodowanych podejmowaniem pracy sezonowej badz krdotkookresowej. Znaczna czg$¢
bezrobotnych podejmuje szereg krotkotrwatych prac na terenie kraju, w takich sektorach
gospodarki jak budownictwo czy rolnictwo, gdzie okres wiosenno-letni jest okresem
wzmozonej aktywno$ci w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej w tych sektorach, jak
i réwniez duza czgs$¢ bezrobotnych w tym okresie wyjezdza do pracy za granica, przede

wszystkim do krajow europejskich.
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Tabela 1

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie wielkopolskim oraz w regionie koninskim

Wyszezesolnienie Grudzien Grudzien

yszezeg 2005 2006
Polska 18,0% 14,9%
Wielkopolska 15,0% 11,8%
Miasto Konin 17,9% 14,4%
Powiat koninski 26,7% 22, 7%
Obs%ar. dz1al.an1a P!J’P w Koninie (miasto 22.0% 19.0%
Konin i powiat koninski razem)

Spadek poziomu bezrobocia na terenie powiatu koninskiego i miasta Konina ma swoje
wyrazne odzwierciedlenie w wielkosci stopy bezrobocia. Jak wynika z danych zawartych w
powyzszej tabeli, w poréwnaniu do stanu z konca 2005 roku, na koniec 2006 r. stopa
bezrobocia spadta o kilka punktéw procentowych.

Od stycznia do grudnia 2006 r. do rejestru urzedu pracy wlaczone zostaty 17423 osoby
bezrobotne. Wérod rejestrujacych dominowaty osoby powracajace do ewidencji bezrobotnych
po raz kolejny. Znaczna liczba przyjetych do ewidencji bezrobotnych do momentu rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy pozostawata w stosunku pracy.

W omawianym okresie, wytaczonych z ewidencji bezrobotnych zostaty 20534 osoby.
Gléwnym powodem wyrejestrowan bylo podjgcie pracy — 9798 osob. Inna przyczyna
wylaczenia z ewidencji bezrobotnych jest to, ze znaczna czg§¢ 0sob pozostajacych bez pracy
nie stawia si¢ w urzedzie pracy na wyznaczony termin i w zwiazku z tym osoby takie sa
wyrejestrowywane w wyniku nie potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2006 roku w PUP w Koninie zarejestrowanych bylo 1496 osob
pobierajacych =zasitek dla bezrobotnych. Osoby te stanowily zaledwie 9,6% ogotu
bezrobotnych. Sposrod wszystkich bezrobotnych 8306 zamieszkiwatlo na wsi. Osoby te
stanowily 53,2% wszystkich bezrobotnych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie na koniec 2006 roku

zarejestrowane byly 503 osoby niepelnosprawne (w tym 249 kobiet). Wsrod
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niepelnosprawnych 335 o0s6b posiadato status bezrobotnego, za$ status poszukujacego pracy —

168 0s6b.

Wykres 4. Bezrobotni wg ptci na koniec 2006 roku (poréwnanie do 2004 i 2005 roku)

2004 2005 2006

O Mgzczyzni O Kobiety

Wykres przedstawia poziom bezrobocia wedtug pici. Jak wynika z tego zestawienia,
region koninski, zarowno na koniec kazdego roku, ujetego na wykresie, jak 1 na koniec 2006
roku charakteryzowat si¢ do§¢ znacznym, bo ponad 50% udzialem kobiet w catej grupie
bezrobotnych. Tak wysoki udzial kobiet w catej zbiorowosci 0sO6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie oznacza, ze kobiety maja
znacznie mniejsze szanse na znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia. Sktada sig¢ na to szereg
réznorodnych czynnikéw, wérod ktérych mozna wyodrebni¢ takze to, ze czgsto od kobiet
wymaga si¢ lepszego wyksztatcenia 1 wyzszych kwalifikacji niz od mezczyzn, ktorzy

ubiegaja si¢ o te same stanowiska.

Tabela 2. Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.12.2006)

Wyksztalcenie Liczba oséb
Ogolem Kobiety Mezczyzni

Wyzsze 779 571 208
Policealne i $rednie 3543 2487 1056
zawodowe

Srednie ogodlnoksztalcace 1167 930 237
Zasadnicze zawodowe 5239 2678 2561
Gimnazjalne i ponizej 4888 2475 2413

Kwalifikacje zawodowe, w tym takze wyksztalcenie jest istotnym czynnikiem

wplywajacym na poprawg sytuacji i szans bezrobotnych na rynku pracy, poniewaz oznacza
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poziom specjalnego przygotowania tych oséb do wykonywania okreslonych funkcji
w procesie pracy. Jak mozna zauwazy¢ w danych zawartych w powyzszej tabeli, na koniec
2006 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym 1 nizszym niz gimnazjalne. Oznacza to, ze osoby te sa
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, poniewaz ich poziom wyksztalcenia i innych
umiejetnosci jest mato wystarczajacy do podjgcia zatrudnienia. Podobna sytuacja wystepuje w
populacji bezrobotnych kobiet, gdzie réwniez najwigksza liczebno$¢ stanowia kobiety
o najnizszym poziomie kwalifikacji. Jednakze poziom wyksztalcenia kobiet jest wyraZznie
wyzszy niz poziom wyksztalcenia bezrobotnych mezczyzn. Swiadczy o tym choéby liczba
0s0b bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem. Na 779 oséb posiadajacych dyplom uczelni
wyzsze] az 571 osob stanowia kobiety (ponad 73% wszystkich bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem). Mimo tego kobiety maja trudniejszy dostgp do rynku pracy, nie osiagaja w
pracy tych samych pozycji co mgzczyzni, maja czg¢sto przecigtnie nizsze ptace niz m¢zczyzni

oraz sg bardziej zagrozone bezrobociem dlugotrwatym.

Tabela 3. Bezrobotni wg wieku na koniec 2006 r.

wiek Grudzien 2006
18-24 lata 4025
25-34 lata 5215
35-44 lata 3175
45-54 lata 2701
55-59 lata 456
60-64 lata 44

Na rynku pracy coraz bardziej widoczna staje si¢ prawidlowos$¢, ze wsrdod oséb
bezrobotnych dominuja osoby mtode — do 35 roku zycia. Przyktadem potwierdzajacym tg
sytuacje jest zamieszczona powyzej tabela, wskazujaca jak bardzo osoby mtode przewazaja w
zbiorowos$ci 0s6b bezrobotnych powiatu koninskiego i miasta Konina. Dwie najmtodsze
grupy bezrobotnych: osoby w wieku 18-24 i1 25-34 lata sa grupami najliczniejszymi i razem

stanowia prawie 60% ogotu bezrobotnych.
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Tabela 4. Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2006 r.

Dlugos$¢ stazu pracy Grudzien 2006
Do 1 roku 2679
1-5 lat 3854
5-10 lat 2008
10-20 lat 2102
20-30 lat 850
30 lat i wiecej 106
Bez stazu pracy 4017

Jedna z cech charakteryzujacych struktur¢ bezrobocia jest staz pracy o0sob
bezrobotnych. Analizujac dane zawarte w powyzszej tabeli, obrazujacej staz pracy
bezrobotnych, zamieszkatych na terenie powiatu koninskiego i miasta Konina nalezy
zauwazy¢, ze najwigksza grupe stanowity osoby posiadajace staz pracy krotszy niz 5 lat. Dos¢
liczna grupa bezrobotnych sa osoby nie posiadajace stazu pracy. Do grupy bezrobotnych bez
stazu pracy zaliczy¢ mozna przede wszystkim osoby mtode, ktore tuz po ukonczeniu nauki

nie mogty znalez¢ zatrudnienia i zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy.

Wykres 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2006 r.
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Jak wynika z danych zawartych na powyzszym wykresie najliczniejsza grupg
bezrobotnych w calym badanym okresie stanowia osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz 12
miesigcy. Lacznie z osobami pozostajacymi bez pracy diluzej niz 24 miesiace osoby te

stanowia zdecydowana wigkszos¢ w calej populacji bezrobotnych.
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W grupie 0s6b pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy wyodrebnia si¢ osoby
dhugotrwale bezrobotne. Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
dlugotrwale bezrobotnymi sa osoby pozostajace w rejestrze urzedu pracy lacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresu odbywania stazu i

przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Tabela 5. Osoby dlugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Koninie na koniec 2006 r.

wyszczegollnienie Listopad 2006
Bezrobotni ogotem 15616
Liczba dlugotrwale bezrobotnych 10751
udzial dlugotrwale bezrobotnych w calej grupie 68,8
0s6b bezrobotnych (w %)

Osoby diugotrwale bezrobotne na koniec 2006 roku stanowity prawie 69%
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koninie. Pomimo, ze liczba ta ulega
caly czas nieznacznemu zmniejszaniu to w dalszym ciagu jest to bardzo niepokojace
zjawisko, gdyz $wiadczy o tym , ze przy jednoczesnym spadku ogdlnego poziomu bezrobocia
liczba 0s6b dhugotrwale pozostajacych bez pracy pozostaje bardzo liczna, a dla wigkszos$ci z
tych osob tak dilugie pozostawanie bez zatrudnienia moze prowadzi¢ do wykluczenia
spotecznego. W tym celu konieczne jest przygotowanie 1 pelne wykorzystywanie
specyficznych form wspierania osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére przyczynityby si¢ do
zahamowania utraty kwalifikacji 1 umiej¢tno$ci zawodowych oraz interpersonalnych przez
bezrobotnych jak i réwniez pobudzenie 1 podtrzymanie ich aktywnosci na coraz trudniejszym

1 bardziej wymagajacym rynku pracy.

Analizujac stan bezrobocia powiatu ziemskiego, powiatu grodzkiego (dane o strukturze

bezrobocia wg stanu na koniec 2006 r.) mozna wysnu¢ nastepujace wnioski :

» Wysoki udzial wsérdd ogodtu bezrobotnych osoéb o niskim poziomie kwalifikacji
(wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej)
- powiat ziemski — 68,7 % ogdhu bezrobotnych,

- powiat grodzki - 57,3 %,
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» Bezrobocie dlugotrwale - osoby pozostajace w rejestrach urzedu ponad 12 miesigcy

- powiat ziemski — 70,5 % ogdhu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 65,5 %.
» Duza skala bezrobocia wsrod ludzi mtodych (18 — 24 lata) utrzymujaca si¢ od kilku lat.
- powiat ziemski — 28,7 % og6tu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 19,9 %,
» Kobiety stanowilty ponad potowg bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie
- powiat ziemski — 58,7 % ogo6tu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 58,2 %,
» Niska liczba osob pobierajqcych zasitek dla bezrobotnych.
- powiat ziemski —9,19 % ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki —10,3 %,
» Znaczna liczba 0séb bezrobotnych nie posiada stazu pracy
- powiat ziemski — 28,2 % ogo6tu bezrobotnych,
- powiat grodzki —20,9 %,

Analizujac powyzsze wskazniki wyznaczajace poziom i strukturg¢ bezrobocia nalezy
zauwazy¢, iz wigkszos$¢ z nich jest bardziej niekorzystna dla powiatu koninskiego niz dla
powiatu grodzkiego. W powiecie ziemskim odnotowuje si¢ bardzo wysoki wskaznik udzialu
0s0b bezrobotnych o niskim poziomie kwalifikacji (68,7%). W porownaniu do miasta Konina
wskaznik ten jest wyzszy o 11,4 punktu procentowego. Na wysokim poziomie ksztaltuje si¢
takze wskaznik poziomu bezrobocia ws$rdd osob miodych w wieku 18-24 lata (28,7%),

w wyniku czego znaczna cz¢$¢ 0sob z tej grupy wiekowej nie posiada stazu pracy.
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Tabela 6. Bezrobotni wg gmin

% stosunek

% stosunek

Liczba Liczba e liczby liczby
Wyszezegolnienie | bezrobotnych | bezrobotnych | 2eZroPOtnyeh |1 . obotnych | bezrobotnych
ogolem kobiet “ p;zri’ﬁ:z do do aktywnie do liczby
zawodowo* | mieszkancow

Powiat Konifski 10289 6039 946 19,28% 8,19%
Gminy miejsko-wiejskie
Golina 924 534 102 18,89% 7,88%
Kleczew 849 530 77 20,41% 8,58%
Rychwal 626 354 31 16,35% 7,39%
Sompolno 1103 057 82 24,19% 10,28%
Slesin 1025 602 113 18,23% 7,54%
Gminy wiejskie
Grodziec 421 243 28 17,70% 7,99%
Kazimierz Biskupi 814 485 87 18,93% 7,77%
Kramsk 807 445 94 18,55% 7,89%
Krzyméw 534 347 57 17,85% 7.47%
Rzgow 476 275 36 15,27% 6,87%
Skulsk 623 350 41 24,18% 9,90%
Stare Miasto 669 380 81 14,61% 6,45%
Wierzbinek 780 444 52 23,61% 9,80%
Wilczyn 638 393 60 23,74% 9,80%
Miasto na prawach powiatu
Konin 5327 3102 550 13,82% 6,66%
Ogoltem 15 616 9141 1 496 16,99% 7,60%
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II DZIALANIA PUP W KONINIE W ZAKRESIE AKTYWIZACJI
OSOB BEZROBOTNYCH

2.1 Programy aktywizujgce realizowane przez PUP w Koninie

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w 2006 r. realizowal programy wspoétfinansowane

z takich zrédet jak:

2.1.1 Europejski Fundusz Spoleczny (EFS):

1) ,,Gotowi na sukces” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich 2004-2006, Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
1 spotecznej, Dziatanie 1.2: Perspektywy dla mtodziezy, Schemat A: Wspieranie mtodziezy na
rynku pracy.

Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 24 kwietnia 2006 roku 1 potrwa do 31 maja 2007 roku.
Ogolna kwota projektu: 2.521.703,00 zt., w tym:

- do wydatkowania w 2006 roku: 2.039.410,00, z czego: kwota dofinansowania -

1.480.000,00 zt., wktad wiasny - 559.410,00 zt,

- do wydatkowania w 2007 roku: 482.293,00 zt., z czego: kwota dofinansowania -

350.000,00 zt., wktad wlasny - 132.293,00 zi.

Celem projektu ,,Gotowi na sukces” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego jest niedopuszczenie do tego, aby ludzie mtodzi stawali sig
bezrobotnymi 1 pozostawali nimi przez dhlugi czas. Realizacja projektu polega na
przygotowaniu beneficjentow do aktywnego wkroczenia na rynek pracy i wyposazeniu ich
w narzgdzia niezb¢dne do osiagnigcia na nim jak najlepszej pozycji. Program umozliwia
beneficjentom zdobycie nowych i podwyzszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych,
a takze wybor 1 okres§lenie wtasnej Sciezki rozwoju zawodowego.

Grupa docelowa jest mlodziez zamieszkala zar6wno na terenie miasta Konina jak
1 powiatu koninskiego, w wieku ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 24 miesigcy
oraz bezrobotni w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktorzy nie

ukonczyli 27 roku zycia.
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W wyniku pozyskania srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2006 roku, w
ramach projektu ,,Gotowi na sukces” wsparcia udzielono 630 osobom bezrobotnym poprzez
takie dziatania jak:

szkolenia - 279 0s6b,

jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej - 33 osoby,

prace interwencyjne - 37 0sob,

staze - 351 osoOb.

2) ,,Klucz do kariery” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich 2004-2006, Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowe]
1 spotecznej, Dziatanie 1.3: Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia, Schemat
A: Wspieranie 0sob bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych.

Realizacja projektu rozpoczgta si¢ 24 kwietnia 2006 roku i potrwa do 31 maja 2007 roku.
Ogodlna kwota projektu: 2.499.103,00 zt., w tym:

- do wydatkowania w 2006 roku: 1.895.631,00, z czego: kwota dofinansowania -

1.397.838,00 zt., wktad wlasny - 497.793,00 zt,

- do wydatkowania w 2007 roku: 603.472,00 zl., z czego: kwota dofinansowania -

445.000,00 zt., wktad wiasny - 158.472,00 zt.

Celem projektu ,,Klucz do kariery” wspotfinansowanego ze $srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego jest poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy. Ogét dziatan
skierowanych do beneficjentéw ostatecznych powoduje efekt w postaci ztagodzenia skutkow
oraz zahamowania wzrostu dtugotrwalego bezrobocia. Realizacja projektu polega na objgciu
osOb  zagrozonych, a takze dotknigtych dlugotrwatym bezrobociem dziataniami
aktywizujacymi, ktérych celem jest pomoc w dostosowaniu si¢ beneficjentéw do potrzeb
rynku pracy i zwigkszenie ich szans na zatrudnienie. Udziat w projekcie umozliwia osobom
bezrobotnym zaktualizowanie i podniesienie kwalifikacji, zdobycie nowych doswiadczen
zawodowych 1 wyksztatcenie umiejgtnosci sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy.

Grupa docelowa sa osoby zamieszkale zarowno na terenie miasta Konina jak i powiatu
koninskiego, w wieku powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 24 miesigcy, w tym
dlugotrwale bezrobotne, z wyltaczeniem bezrobotnych absolwentow (a wigc o0sOb
bezrobotnych w okresie do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie

ukonczyty 27 roku zycia).
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W wyniku pozyskania srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2006 roku
wsparcia udzielono 615 osobom bezrobotnym w ramach nastgpujacych dziatan:

szkolenia - 306 0sob,

jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 51 0séb,

prace interwencyjne - 65 0sob,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 292 osoby.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Koninie, w okresie od 01.01.2006 roku do
31.05.2006 roku kontynuowal realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z EFS, ktére
rozpoczety si¢ w 2005 roku: ,,Lepsze jutro”, Dzialanie 1.3 oraz ,Otwarte drzwi dla

mtodziezy”, Dziatanie 1.2.

2.1.2 Fundusz Pracy - dodatkowe S$rodki finansowe pozyskane

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej:

1) ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach tworzonych Klub6éw Integracji
Spotecznej w wybranych gminach powiatu Kkoninskiego oraz w miescie Koninie”
w kwocie 419.320,00 zt.

Program skierowany byt dla uczestnikow Klubdéw Integracji Spotecznej, ktorzy byli

klientami pomocy spotecznej, osobami dlugotrwale bezrobotnymi, szczegolnie

zagrozonymi wykluczeniem spolecznym.

W ramach programu zaktywizowano 91 0so6b poprzez nastgpujace dziatania:

- szkolenia - 76 0s6b ukonczylto szkolenie z zakresu ,,Zasad BHP z elementami Prawa
pracy”, sposrod ktéorych 72 osoby podjety nastepnie zatrudnienie w ramach robot
publicznych.

- roboty publiczne - 91 os6b (w tym 72 osoby, ktore wczesniej wzigly udzial

w szkoleniu z zakresu ,,Zasad BHP z elementami Prawa pracy”).

2) ,,Przyszto§é w Twoich rekach” w kwocie 578.226,00 zt.
Program skierowany byt do szerokiej grupy odbiorcow tj.:
- 0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz osdb bezrobotnych zarejestrowanych

w okresie do uptywu 12 m-cy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub
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innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej, ktore nie
ukonczyty 27 roku zycia,

- 0s0b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w szczegdlnosci zarejestrowanych przez
okres powyzej 24 miesigcy - zagrozonych wykluczeniem spotecznym, czyli takich,
ktére nie moga by¢ zaktywizowane poprzez programy realizowane w ramach Dziatan
1.211.3 SPO RZL.

W ramach programu aktywizowano 128 os6b bezrobotnych w ramach nastgpujacych

form wsparcia:

- przygotowanie zawodowe - 28 0s6b (umowy w trakcie realizacji),

- prace interwencyjne - 11 osob (umowy w trakcie realizacji),

- staz - 45 os6b (umowy w trakcie realizacji),

- wyposazenie stanowiska pracy - 20 oséb (umowy w trakcie realizacji),

- dotacje - 24 osoby (umowy w trakcie realizacji).

3) . Przedsigbiorczosé¢” w kwocie 391.000,00 zt.

Program skierowany byt do szerokiej grupy odbiorcow tj.:

- 0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w okresie do uptywu 12 m-cy od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie lub
innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej, ktore nie
ukonczyty 27 roku zycia,

- 0s0b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w szczegdlnosci zarejestrowanych przez
okres powyzej 24 miesigcy - zagrozonych wykluczeniem spotecznym, czyli takich,
ktore nie moga by¢ zaktywizowane poprzez programy realizowane w ramach Dziatan
1.211.3 SPO RZL.

W ramach programu 34 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowo $rodkoéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie 11.500,00 zt. - dla kazdej z oséb.

2.1.3 Fundusz Pracy — programy wojewodzkie

1) ,eSoltys” — (kwota 199.079,00 zt)
Program adresowany byl, w swojej pierwotnej wersji, do mtodziezy do 25 roku zycia
oraz absolwentéw szkoét wyzszych do 27 roku zycia. Jego zadaniem bylo dotarcie do dobrze

wyksztalconych 1 najaktywniejszych bezrobotnych ze wsi 1 matych miasteczek
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zainteresowanych zakladaniem firmy i wyposazenie ich w dodatkowa niezbedna wiedzg oraz
- poprzez dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - w odpowiednie Srodki w celu
stworzenia biur eSottys, §wiadczacych ustugi na rzecz lokalnych spotecznosci. Program miat
na celu zachgcenie mtodych aktywnych, przedsigbiorczych bezrobotnych do pozostania
w swoich rodzinnych miejscowos$ciach.

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie zadeklarowat realizacj¢ programu we wszystkich
gminach powiatu koninskiego.

W zwiazku z mozliwos$cia wystapienia zagrozenia niezrealizowania w 100 %
przedmiotowego programu w calym Wojewddztwie Wielkopolskim - Marszalek
Wojewodztwa wyrazit zgod¢ na wprowadzenie zmian w programie tj.: na zmiang wieku
bezrobotnych bioracych udzial w programie do 35 roku zycia oraz na mozliwo$¢ objgcia
programem wigkszej liczby bezrobotnych w jednej gminie, przy zalozeniu, Ze taczna liczba
beneficjentéw programu w powiecie nie zmieni si¢. Ogotem liczba uczestnikow programu
(zadeklarowana i zrealizowana) - 15 0s6b bezrobotnych z 12 gmin powiatu koninskiego
1 miasta Konina. Wysokos$¢ dotacji dla kazdej z oséb wyniosta 12.320,00 zt. Uprzednio osoby
rozpoczynajace dzialalno§¢ gospodarcza zostaly skierowane i ukonczyly szkolenie ,,ABC

Firmy” przygotowujace do samodzielnego jej prowadzenia.

2) ,,Rowy Jesien 2006” — (kwota 51.920,00zt)

Pracodawca dla 19 o0s6b bezrobotnych skierowanych do wykonywania robdt
publicznych celem realizacji programu byto Gospodarstwo Pomocnicze Wielkopolskiego
Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych w Poznaniu, Rejonowy Oddziat w Koninie.

Celem programu bylo zmniejszenie negatywnych skutkow bezrobocia oraz poprawa
stanu melioracyjnego w Wielkopolsce. Program realizowato 19 o0so6b przez okres 2.5
miesiaca tj. od 02 pazdziernika do 15 grudnia 2006 roku.

Realizacja tego programu przyczynita si¢ do:

- do aktywizacji zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych
tereny wiejskie 1 0 wysokim zagrozeniu bezrobociem,
- konserwacji kanatlow Powa-Topiec na dtugosci 10 km,

- udroznieniu rzeki Warty i watow przeciwpowodziowych na dlugosci 16 km.
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2.2 Instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Koninie

2.2.1 Prace interwencyjne

W 2006 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Koninie wptyngty 162 wnioski
0 organizacjg prac interwencyjnych.

Na organizacje i finansowanie prac interwencyjnych Urzad przeznaczyt $rodki
z Funduszu Pracy i1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Z Funduszu Pracy przeznaczono kwotg 942.360,30 zt z czego:

- 639.016,39 zt — na wyplate zobowiazan z uméw zawartych w 2005 roku,

- 115.324,14 zt — na wyptatg jednorazowych refundacji wynagrodzenia tytutem zwrotu
poniesionych kosztow zwiazanych z zatrudnieniem os6b po zakonczeniu prac
interwencyjnych na czas nieokreslony,

- 188.019,77 zt — na realizacje uméw zawartych w 2006 roku w ramach tych srodkéw
zawarto 31 umow na zatrudnienie 67 0sob.

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego kwotg 413.931,86 zt z czego:

- 88.722,86 zt — na wyptate zobowiazan z umoéw zawartych w 2005 roku w tym:
= 64.965,65 z1 — w ramach Dziatania 1.3,
= 23.757,21 zt — w ramach Dzialania 1.2.

- 325.209 zt — na realizacj¢ umow zawartych w 2006 roku w tym:
= 194457 zt — w ramach Dziatania 1.3 w ramach tych $rodkéw zawarto

37 umowy na zatrudnienie 65 0séb,
= 130.752 zt — w ramach Dzialania 1.2. w ramach tych $rodkéw zawarto

25 umowy na zatrudnienie 37 0sob,

Lacznie w 2006 roku zawarto 93 umowy na zorganizowanie prac interwencyjnych

dla 169 osob.

2.2.2 Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robot publicznych bylo poprzedzone uczestnictwem
w Klubach Integracji Spotecznej (KIS), utworzonych z inicjatywy Powiatowego Urzedu

Pracy w Koninie. Kluby Integracji Spolecznej (KIS) to jednostki organizacyjne udzielajace
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wsparcia dla integrowania si¢ grup oséb o podobnych trudnosciach i problemach zyciowych.
Sa to jednostki otwarte na potrzeby lokalnego $rodowiska, ktore poprzez zakres
swiadczonych ustug staraja si¢ dopasowac¢ do wszystkich grup ryzyka.

Podstawowym celem prowadzenia KIS jest aktywizacja zawodowa i spoleczna grup
nie objetych standardowymi instrumentami rynku pracy oraz organizowanie pomocy dla 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez uczestnictwo w robotach publicznych.
Utworzenie KIS na terenie miasta Konina i gmin powiatu koninskiego byto mozliwe dzigki
przeprowadzeniu przez pracownikéw PUP w Koninie (doradcéw zawodowych, lidera klubu
pracy) odpowiednich szkolen dla lideréw KIS.

W 2006 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie wplyngto 16 wnioskdéw o
organizacjg¢ rob6t publicznych. Zawarto 16 umoéw na zatrudnienie 91 os6b na kwotg 401.729.

W trakcie trwania umow nastapita rotacja zatrudnionych bezrobotnych w wyniku

czego roboty publiczne realizowato 112 oséb.

2.2.3 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne zostaly wprowadzone od 1 listopada 2005 roku. Ich celem
jest aktywizacja spoteczno — zawodowa 0séb bezrobotnych, ktore nie otrzymuja zasitku dla
bezrobotnych i korzystaja ze §wiadczen pomocy spoleczne;.

Bezposrednim organizatorem prac spolecznie uzytecznych sa samorzady gmin, ktore
wspotpracuja ze stuzbami zatrudnienia i stuzbami pomocy spoteczne;.

Gmina lub podmiot, w ktorym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne prowadzi
ewidencje¢ prac wykonywanych przez osobg bezrobotna, ustala wysoko$¢ przystugujacych jej
Swiadczen 1 wyptaca je w okresach miesigcznych.

Osoba bezrobotna zobowiazana jest do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
W miejscu, czasie 1 w sposoéb wskazany przez gming lub podmiot przez ktory te prace
sa organizowane. Osoba wykonujaca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby
bezrobotnej w trakcie wykonywania prac 1 zobowiazana jest do potwierdzania gotowosci do
podjecia pracy w terminach wyznaczonych przez starostg.

W ramach tej formy wsparcia ltacznie zaktywizowano 245 o0s6b, i1 tacznie
wydatkowano kwotg 138.603.

Osoby zaktywizowane dzigki pracom spotecznie uzytecznym pracowaly gldéwnie na takich

stanowiskach jak:
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- robotnik gospodarczy,
- opiekunka domowa,

- nauczyciel muzyki,

2.2.4 Staze

W 2006r. do PUP w Koninie wplyngty 562 wnioski o skierowanie 1.057 bezrobotnych
do odbycia stazu. Na realizacje umoéw o skierowanie absolwentow do pracodawcow, celem
odbycia stazu przeznaczono:

I. kwote 1.053.033 zt na umowy ze $srodkow Funduszu Pracy w tym:

- na zobowiazania z 2005r. - 486.586 z1,

- na umowy zawarte w 2006r. - 566.447 zt

I1. kwote 1.502.429 zt na umowy z Europejskiego Funduszu Spotecznego w tym:
- na zobowigzania z 2005r - 271.937 zi

- na nowe umowy na 2005r. - 1.230.492 zt

Z pracodawcami zawarto 349 uméw na zorganizowanie stazu dla 494 os6b, w tym:
- 102 umowy w ramach Funduszu Pracy na 147 osob,
- 247 umoéw w ramach EFS na 347 os6b.
17 pracodawcow zrezygnowato z ubiegania sig o staz.
Lacznie w 2006 roku staz odbywaly 843 osoby w tym: 592 kobiety i 251 mezczyzn
Z tego:
- 349 os6b w tym 227 kobiet ukonczylo realizacj¢ uméw zawartych w 2005 roku
(z tej grupy 235 0s6b podjeto pracg po zakonczeniu realizacji programu).
- 292 osoby w tym 214 kobiet ukonczylo realizacjg umow zawartych w 2006r. w tym:
e 222 osoby z EFS w tym 166 kobiet,
e 70 0so6b z EP w tym 48 kobiet.

Najwigcej osob bezrobotnych odbywalo staz w takich zawodach jak: sprzedawca,
pracownik administracyjno-biurowy. Pracodawcy, ktorzy korzystali z ww. formy to
pracodawcy w wigkszosci zlokalizowani w sferze miejskiej, prowadzacy dziatalno$¢

handlowa 1 ustugowa oraz jednostki budzetowe.
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Tabela 7. Podziatl os6b bezrobotnych skierowanych na staz w 2006 roku ze wzgledu na

poziom wyksztalcenia:

Wyksztalcenie

Policealne i

Podstawowe Zawodowe LO ’ .
Srednie zawod.

Wyisze

Ogoélem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

Razem
Osbdb 3 - 13 2 55 51 255 183 168 127
494

Z analizy powyzszej tabeli wynika iz, najwigksza grupg os6b odbywajacych obecnie

staz stanowia kobiety posiadajace wyksztatcenie policealne lub $rednie zawodowe.

2.2.5 Przygotowanie zawodowe

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie na realizacj¢ uméw o skierowanie o0sob
bezrobotnych do pracodawcoéw w celu odbycia przygotowania zawodowego przeznaczyt
kwote:

I. kwoteg 584.793 zt na umowy ze §rodkow Funduszu Pracy w tym:

- na zobowiazania z 2005r. — 285.015 zt,

- na nowe umowy na 2006r. - 299.778 zt

I1. kwote 1.018.774 zt na umowy z Europejskiego Funduszu Spotecznego w tym:
- na zobowiazania z 2005r - 148.258 zi

- na nowe umowy na 2005r. - 870.516 zt
Dodatkowo na badania lekarskie przeznaczono kwotg 12.283 =zt (ze $rodkow Funduszu

Pracy 4.287 zt i ze §rodkow EFS 7.996 zt)

Tabela 7. Wydatki Funduszu Pracy i EFS na organizacj¢ przygotowania zawodowego

W miejscu pracy

Wykorzystano kwotg : w ramach Funduszu Pracy w ramach EFS
w tym: 299.778 870.516
Stypendium 225.100 643.813
ZUS 74.678 215.367
Zwrot kosztow dojazdu 0,00 11.336
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W 2006 r. w celu odbycia przygotowania zawodowego skierowano 405 os6b (w tym

267 kobiet ).

Tabela 8. Podzial oséb objgtych przygotowaniem zawodowym ze wzglgdu na poziom

wyksztatcenia

Wyksztalcenie

Podstawowe Zawodowe Srednie Wyzsze

Ogoélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety

razem
0sob 95 48 108 61 141 108 61 50
405

Tabela 9. Liczba umoéw zawartych na przygotowanie zawodowe w podziale na rodzaj

dziatalnosci pracodawcy oraz miejsce prowadzenia dziatalnos$ci

Podzial z kolumny 2 z wyszczegdlnieniem na:
Sektor Ilo$¢ zawartych umow
Miasto Wies

1 2 3 4
Handel 53 36 17
Przemyst 8 4 4
Ustugi 81 49 32
Pozostate 59 27 32
Ogotem 201 116 85

Przygotowanie zawodowe u pracodawcow najczgsciej odbywalo si¢ na takich
stanowiskach jak:

- sprzedawca,

- pracownik administracyjno — biurowy,

- pracownik gospodarczy,

- opiekun,

- pracownik budowlany.
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Do 31 grudnia 2006r. zakonczono realizacj¢ 246 umow dla 452 oséb, z czego 273
osoby podjety zatrudnienie, a efektywno$¢ z realizacji powyzszych uméw wynosi ok.

65%.

2.2.6 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej

Obowiazujaca ustawa przewiduje wspieranie samozatrudnienia poprzez przyznawanie
bezrobotnemu na jego wniosek jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarcze;j.

W 2006 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Koninie wptynglty 333 wnioski
o jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Udzielono 200 dotacji, w tym :

- w ramach dziatania 1.2 finansowanego z FEuropejskiego Funduszu Spolecznego
przeznaczonego dla oséb do 25 roku zycia — 35 dotacji na faczna kwote 402.500,00 zi.
w tym:

e na dziatalno$¢ handlowa —11 dotacji,
e na dziatalnos¢ ustugowa — 20 dotacji,
e na dziatalno$¢ produkcyjna — 4 dotacje,

- w ramach dziatania 1.3 finansowanego z FEuropejskiego Funduszu Spotecznego
przeznaczonego dla os6b powyzej 25 roku zZycia pozostajacych w ewidencji PUP
do 24 miesigcy — 60 dotacji na taczna kwotg 690.000,00 zi. w tym:

e na dzialalno$¢ handlowa — 7 dotacji,

e na dzialalno$¢ ustugowa — 47 dotacji ,

e na dzialalnos$¢ produkcyjna — 6 dotacji,

- ze $§rodkow Funduszu Pracy — 105 dotacji na taczna kwote 1.216.800,00 zt. w tym:

e na dzialalno$¢ handlowa —23 dotac;ji,

e na dzialalno$¢ ustugowa — 77 dotacji ,

e na dzialalnos$¢ produkcyjna — 5 dotacji,

W wyniku udzielonych dotacji powstalo 86 nowych podmiotéw gospodarczych

zlokalizowanych na terenach wiejskich (pozostate dziataja na terenie miejskim).
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2.2.7 Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Limit na organizacj¢ i finansowanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w 2006 roku wyniost: 805.000,00 zt.

W okresie od 01.01.2006- 31.12.2006 r. wptyneto 78 wnioskéw o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, na zatrudnienie 191 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy zawarl 43 umowy na zatrudnienie 77 oséb bezrobotnych.
W trakcie trwania umow nastapila rotacja zatrudnionych bezrobotnych w wyniku czego
program realizowato 119 osob.

Biorac pod wuwage pracodawcow, z ktéorymi zawarto umowy Ww sprawie
refundacji  kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
mozna zauwazy¢, ze struktura prowadzonej przez pracodawcow dziatalnosci przedstawia
si¢ W nastepujacy sposob:

1) Uslugi — 17 uméw - wyposazenie stanowiska pracy dla 25 osdb bezrobotnych.
2) Handel - 17 uméw - wyposazenie stanowiska pracy dla 23 oséb bezrobotnych.

3) Produkcja - 9 uméw - wyposazenie stanowiska pracy dla 29 0so6b bezrobotnych.

2.3 Uslugi rynku pracy

2.3.1 Szkolenia

W 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie organizowat szkolenia dla osob
bezrobotnych finansowane z Funduszu Pracy oraz wspoétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego  w ramach nastg¢pujacych projektow:

— ,,Otwarte drzwi dla mlodziezy” Dziatanie 1.2 (realizowany w latach 2005-2006),
— ,,Lepsze jutro” Dziatanie 1.3, (realizowany w latach 2005-2006),
— ,,Gotowi na sukces” Dziatanie 1.2 (realizowany w latach 2006-2007),

— ,,Klucz do kariery”, Dziatanie 1.3 (realizowany w latach 2006-2007).

» Ze $rodkow Funduszu Pracy (FP) w 2006r. wydatkowano $rodki w wysokosci 294.061 zt
W ramach tych srodkow (FP) skierowano 239 osob na szkolenia:

1) Grupowe: (razem 191 os6b), w ramach ktdrych zorganizowano m.in. takie szkolenia jak:
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— Mata Przedsigbiorczosc¢,
— Spawanie w potautomacie MAG,
— Instruktor nauki jazdy,

— BHP z elementami prawa pracy i prawa podatkowego.

2) Indywidualne (48 osoéb), w ramach ktorych zorganizowano m.in. takie szkolenia jak:
— Prawo jazdy kat. C, E/C, D E/B,
— Kurs dokszt. podst. kierowcoOw w zakresie przewozu 0sob i rzeczy,

— Operatorzy sprzetu budowlanego.

» Ze srodkow EFS w 2006r wydatkowano na szkolenia $rodki w wys. 532.683,00 zt
Z tego EFS dziatanie 1.2 — 298.148 zt i dziataniel.3 — 233.535 zl.
Lacznie w ramach tych $rodkow (EFS) skierowano 633 osoby na szkolenia:

1) Grupowe (539 osob), w ramach ktérych zorganizowano m.in. takie szkolenia jak:

— Mala przedsigbiorczos¢ — 99 0s0b,
— Prawo pracy — 97 0s6b
— Operator wozkow jezdniowych - 60 os6b
— Spawanie podstawowe MAG- 56 0sob
— Prawo jazdy kat. C - 50 os6b
2) Indywidualne (94 osoby), w ramach ktorych zorganizowano m.in. takie szkolenia jak:
— Prawo jazdy kat. C, E/C, E/B, D — 37 o0sbb,
— Kurs dokszt.-podst. kierowcoOw w zakresie przewozu 0sob, rzeczy — 18 os6b
— Spawacz - 11 oso6b
— Operator sprz¢tu budowlanego - 8 0s6b

Lacznie w 2006 r. PUP skierowal na szkolenia 872 osoby bezrobotne.
W 2006 r. 884 osoby ukonczyty szkolenia ( w tym rowniez szkolenia rozpoczete w 2005r).
Z o0s6b, ktore ukonczyty szkolenie w 2006r 484 osoby podjely prace.

Szkolenia osob niepelnosprawnych
W roku 2006 na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe 0sob niepelnosprawnych PUP
w Koninie wydatkowat ze $rodkow PFRON kwotg 25.000,00 zt. W ramach tych srodkow

skierowano 26 0sob na szkolenia:
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1) Grupowe : 19 0sob
- kurs komputerowy,
- operator wozkow jezdniowych,
- Kurs dokszt.- podstawowy kierowcoéw w zakresie przewozu rzeczy,
2) Kursy indywidualne : 7 0s6b
- Kurs dokszt.- podstawowy kierowcoOw w zakresie przewozu rzeczy,
- Prawo jazdy E/C,
- Kurs masazu,
- Kurs dokszt. — dodatkowy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy,
- Pielegniarka-potozna po 5 letniej przerwie w wyk. zawodu,

- Kurs kosmetyczny.

W 2006r. 34 osoby niepetnosprawne ukonczyly szkolenia organizowane w ramach

PFRON (w tym réwniez szkolenia rozpoczgte w 2005r).

2.3.2 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku
dla bezrobotnych w dwoch sytuacjach:

1) w przypadku podjgcia zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy w wyniku

skierowania przez powiatowy urzad pracy i otrzymywania wynagrodzenia nizszego
niz minimalne wynagrodzenie za prace.
Dodatek przystuguje wowczas w  wysoko$ci réznicy migdzy minimalnym
wynagrodzeniem, a faktycznym wynagrodzeniem otrzymywanym przez dang osobg,
nie wyzszej jednak niz 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych. Dodatek taki przystuguje
przez okres, w ktérym bezrobotny pobieratby zasitek.

2) w przypadku podjecia, z wilasnej inicjatywy, =zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Wtedy dodatek przystluguje w wysokosci do 30% kwoty zasitku dla
bezrobotnych, przez polowg okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osiaganego wynagrodzenia, od dnia

ztozenia wniosku do:

Powiatowy Urzqd Pracy w Koninie 25



1) w pierwszym przypadku — ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych,
przypadajacego w okresie zatrudnienia,

2) w drugim przypadku — ostatniego dnia polowy okresu przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowe;j.

W 2006 roku wptyneto 514 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z czego 478

wnioskow rozpatrzono pozytywnie.

2.3.3 Stypendia dla osob bezrobotnych z tytulu podje¢cia dalszej nauki

Stypendium przystuguje bezrobotnemu do 25 roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych, ktory w okresie 6 miesigcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie
pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych
albo w szkole wyzszej w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych.

Starosta przyznaje stypendium, na wniosek bezrobotnego, w wysokosci 50% kwoty
zasitku dla bezrobotnych, od dnia podjecia nauki na okres 12 miesigcy. Moze by¢ rowniez
podjeta decyzja o kontynuacji wyptacania stypendium do ukonczenia nauki zgodnie

Z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na
osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej uprawniajacego do
$wiadczen z pomocy spoteczne;j.

Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkote,
potwierdzajace kontynuacj¢ nauki. Stypendium nie przyshuguje w przypadku przerwania
nauki lub utraty statusu bezrobotnego.

W 2006 roku do urzedu wptynglo 14 wnioskéw o przyznanie stypendium z tytutu

podjecia nauki, z czego 11 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie.

2.3.4 Posrednictwo pracy

Gloéwne dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w zakresie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego ukierunkowane byly przede wszystkim na
pozyskiwaniu ofert pracy, aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz

pomocy w wyborze zawodu, a pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. W 2006r.
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pozyskano 10.063 wolnych miejsc pracy, w tym 6.920 (69 %) miasto Konin 1 3.143 (31 %)
powiat koninski.

Zgloszone miejsca pracy dotyczyty:

1. - sektora publicznego - 1.641 (16,3 %)
8.422 (83,7 %)
1.558 (15,5 %)
8.505 (84,5 %)

- sektora prywatnego

2. - pracy subsydiowane;j

- pracy niesubsydiowanej

Tabela 10. Oferty pracy zgtoszone do PUP w Koninie

OFERTY PRACY MIEJSCA PRACY
Prace interwencyjne 192
Roboty publiczne 117
Staz 542
Przygotowanie zawodowe 448
Prace spotecznie uzyteczne 259
Dla niepetnosprawnych 258
Niesubsydiowane 8.247
OGOLEM 10.063

Pracodawcy najcze$ciej sktadali oferty pracy w nastgpujacych zawodach: kasjer,
sprzedawca, pracownik administracyjny, fryzjer, przedstawiciel handlowy, mechanik i
elektromechanik samochodowy, magazynier, kucharz, szwaczka, kierowca, ciesla, malarz,
murarz, robotnik gospodarczy, spawacz, stolarz i zawody zwiazane z budownictwem
(betoniarz, zbrojarz).

W omawianym okresie zorganizowano 47 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto 842
osoby bezrobotne. Pracodawcy zgtosili 187 wolnych miejsc pracy w zawodach: mechanik
samochodowy, magazynier, przedstawiciel handlowy, sprzedawca, monter instalacji wod.-
kan., elektromonter, pracownik socjalny, szwaczka, kucharz. Wséréod uczestniczacych w
gietdzie pracodawcow 43 pochodzito z sektora prywatnego, a 4 z sektora publicznego.

W ramach rozpoznania rynku pracy posrednicy przeprowadzili 947 wizytacji

zaktadow pracy. Do wspotpracy pozyskano 284 nowe zaktady, z ktorych 59 to firmy
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rozpoczynajace dzialalno$¢ gospodarcza w ramach dotacji otrzymanych z urzedu pracy.
Podczas wizyt posrednicy m.in.: uzupeiniaja aktualne informacje o pracodawcach, pozyskuja
oferty pracy, proponuja ustugi §wiadczone przez urzad.

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie przy wspoéludziale samorzadu terytorialnego
zorganizowal 6 spotkan z cyklu ,,.Dni Otwarte Posrednictwa Pracy” w nastgpujacych
gminach:

- Kazimierz Biskupi,
- Wilczyn,

- Skulsk,

- Wierzbinek,

- Sompolno,

- Rzgow.

W maju 2006 r. Urzad realizowat akcje¢ z cyklu ,,Otwarte Drzwi Urzedu Pracy”
w siedzibie przy ul. Zaktadowe;j.

Posrednicy pracy w calym 2006 roku prowadzili ponadto dobor kandydatéw do

programow wspolfinansowanych z EFS realizowanych w ramach dziatania 1.2 1 1.3.

2.3.5 Klub Pracy, poradnictwo zawodowe, ushlugi sieci Eures

Istotna rol¢ w zakresie eliminowania skutkow bezrobocia odgrywa poradnictwo
zawodowe kreujace postawy bezrobotnych w kontek§cie wyboru odpowiedniego zawodu,
kierunku ksztalcenia, przekwalifikowania. Zachgca ono tym samym do poznawania
srodowisk pracy, w ktorych osoby bezrobotne moglyby realizowa¢ wlasne ambicje 1 cele
zawodowe. Kontakt z doradcami zawodowymi przynosi osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy korzysci dotyczace poznania swoich stabych i mocnych stron, okreslenia
wiasnych preferencji zawodowych oraz oceny potrzeb zawodowych.

Wspieraniem mobilnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych zajmuje si¢ poradnictwo
EURES umozliwiajace osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy zdobycie informacji na
temat wolnych miejsc pracy oraz warunkow zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.
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W ramach dziatalnosci Klubu Pracy i poradnictwa zawodowego oraz poradnictwa
EURES w 2006 roku doradcy zawodowi, lider Klubu Pracy i psycholog podejmowali szereg
przedsigwzi¢¢ majacych na celu udzielanie pomocy w nabywaniu przez osoby bezrobotne
nawykow systematycznej i doktadnej pracy, samodzielnosci, odpowiedzialno$ci podczas
wykonywania réznego typu zadan, motywacji do jak najlepszego i zgodnego z aspiracjami
wyj$cia z bezrobocia oraz umiejscowienia swojej osoby w $§wiecie pracy. W tym celu
zastosowano szereg $rodkow i1 metod podnoszacych efektywnos$¢ oddziatywania na osoby
bezrobotne i poszukujace pracy, takich jak:

» Udzielanie informacji na temat dziatalno$ci Klubu Pracy i1 poradnictwa zawodowego —
146 osob
Pomoc w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych — 114 0sob
Indywidualne rozmowy (porady) — 337 0sdb
Poradnictwo telefoniczne — 71 oséb

Informacje telefoniczne — 201 oséb

YV V. V VYV V

Udostgpnienie komputera w celach zdobywania informacji i szukania pracy przez
Internet przez osoby bezrobotne — 231 0s6b
» Poradnictwo psychologiczne — 50 0sob

Odr¢gbna dziedzing dziatalnoSci w zakresie poradnictwa zawodowego bylo
$wiadczenie ustug doradczych w formie porad indywidualnych i dotyczace takich aspektow
jak: poznanie swoich umiejgtnosci i mocnych stron w zwiazku z poszukiwaniem zatrudnienia,
wyrabianie kreatywnosci i innowacyjnos$ci, ustalanie wlasnych kwalifikacji 1 kompetenc;i,
planowanie wtasnej $ciezki kariery zawodowej, wyboru zawodu oraz zbadanie wilasnych
preferencji 1 predyspozycji zawodowych. Z tak rozumianych porad w omawianym okresie
skorzystato 144 osoby.

W 2006 r. w Klubie Pracy realizowano projekt w ramach programu PHARE 2003
Rozwd@j Zasobow Ludzkich finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej pod nadzorem
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci pt.: ,,Alternatywa II”’. Celem tego projektu byto
wsparcie mtodziezy poszukujacej pracy w zdobyciu 1 podnoszeniu kwalifikacji oraz zalozeniu
1 prowadzeniu wilasnej firmy. W zwiazku z przystapieniem Powiatowego Urzedu Pracy do
programu ,,Alternatywa II”” pracownicy Klubu Pracy wykonali nast¢pujace zadania:

» Poinformowali o programie miodziez, ktora mogla by¢ potencjalnymi beneficjentami
- 107 os6b
» Przeprowadzili ustugi doradcze majace na celu ustalenie potrzeb i oczekiwan

zawodowych beneficjentéw — 51 0sob
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» Zrealizowali sesje grupowe pt. ,,Warsztat samopoznania” i ,,Rynek pracy i warsztat
edukacyjny” — 5 sesji, w ktérych facznie uczestniczyto 47 oso6b
» Zidentyfikowali mocne i stabe strony oraz mozliwo$ci i ograniczenia za pomoca
Indywidualnego Planu Dziatania — 31 os6b
Efektem porad indywidualnych i grupowych w ramach programu
,» Alternatywa II” bylo podjecie 1 ukonczenie szkolen takich jak:
» ksiggowos¢ komputerowa — 14 0sob
» przedstawiciel handlowy — 17 os6b
Ponadto 12 oséb uczestniczacych w programie podjelo pracg a 6 oséb rozpoczeto staz.
Dodatkowo 3 osoby odbyty szkolenie w miejscu pracy poza powiatem.
Na zakonczenie programu przeprowadzono z osobami, ktére nie podjety zatrudnienia,
szkolenia poza powiatem lub stazu przeprowadzono sesje indywidualne ,Bilans
uczestnictwa w projekcie” — 18 osob.

Powiatowy Urzad Pracy Koninie przystapit do programu ,,Przystanek praca”
realizowanego przez Urzad Miasta w Koninie, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie.
Program ten miat na celu zaktywizowanie oséb bezrobotnych do efektywnego poszukiwania
pracy przy wykorzystaniu dost¢gpnych w PUP technik i metod. Beneficjentami programu byty
osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy i korzystajace z
pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.

Do programu przystapito 50 oséb w tym 31 kobiet 1 19 mgzczyzn w wieku od 21 do
ponad 50 lat. W grupie realizujacych program byty osoby z wyksztatceniem podstawowym,
zasadniczym zawodowym, srednim i wyzszym, reprezentujace rézne grupy zawodowe.

Wszyscy uczestnicy programu przeszli indywidualne rozmowy doradcze majace na
celu poznanie kazdego uczestnika, przedstawienia programu i korzySci wynikajacych z
uczestnictwa w nim oraz okreslenie preferencji zawodowych.

W trakcie trwania programu ,,Przystanek Praca” zatrudnienie znalazto 13 osob, w tym:
3 osoby — prace spotecznie uzytecznie,

4 osoby — praca za granica,
1 osoba — przygotowania zawodowe,
5 0s6b - umowa o pracg.

Z roznych form szkoleniowych skorzystalo 11 os6b, w tym 1 osoba w ramach
programu ,Alternatywa II” ukonczyta kurs ,Przedstawiciela handlowego z obstuga
komputera i kasy fiskalnej”. W ramach programu wydano 869 biletéw z ktérych skorzystato

36 0sob.
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Program przygotowany byt dla 50 oséb, z czego jedynie 36 bylo aktywnych w
poszukiwaniu pracy. Program ten pozwolit indywidualnie pozna¢ i1 wesprze¢ osoby
bezrobotne, ktore korzystaly z pomocy spolecznej. To indywidualne podejscie do osob
pozwolilo zdiagnozowac ich potrzeby, okresli¢ problemy i znalez¢ najlepsza drogg do wyjscia
z trudnej sytuacji zyciowej. Ponadto w Klubie Pracy prowadzone byto poradnictwo grupowe.

W 2006 r. realizowano zajg¢cia warsztatowe pt.: ,,Nie boj si¢ myszy ani klawiszy”.
Warsztaty te byly przeznaczone dla osob, ktore chciaty opanowac bariery zwiazane z obstuga
komputera oraz uzyska¢ wiedzg z zakresu poszukiwania pracy i zdobycia wiadomos$ci na
temat réznych sposobow kontaktu z pracodawca. Odbyly si¢ 2 pigciodniowe zajgcia, w
ktorych tacznie uczestniczyto 10 0sob.

W 2006 roku nawigzano wspOlprac¢ w zakresie preorientacji i orientacji zawodowej
ze szkolami ostatnich klas gimnazjow oraz szkét srednich. Celem wspodlnego dziatania bylo
doprowadzenie ucznidéw do wilasciwego wyboru przysztego zawodu i odpowiedniego
kierunku ksztalcenia. Podczas spotkan przekazywano podstawowe informacje na temat
zawodow przysztosci, sytuacji na lokalnym i europejskim rynku pracy. Odbyly si¢ spotkania
Z:

» Milodzieza gimnazjalna z Kramska, Wysokiego i Konina
— 10 spotkan; 239 oséb
» Milodzieza Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koninie
— 1 spotkanie; 21 0séb
» Milodzieza szkot ponadgimnazjalnych — 17 spotkan, 247 os6b
Niebagatelna role w dzialaniach Klubu Pracy odegraty prowadzone przez jego pracownikéw
warsztaty aktywizacyjne:
» w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej zorganizowane przez Sekcje¢ SIFE —

»Students In Free Enterprise” — uczestniczyto 6 osob,

» warsztaty przygotowujace Liderow Klubow Integracji Spotecznej, ktore trwaty 4 dni —
uczestniczyto w nich 9 oséb,
» warsztaty ,,Aktywnego poszukiwania pracy” w gminie Kramsk, ktore trwaty

4 dni — uczestniczyto w nich 9 0sob,

» warsztaty ,,Aktywnego poszukiwania pracy” w Klubach Integracji Spotecznej 9
warsztatow, w ktorych tacznie uczestniczyto 95 osob.

W 2006 roku przeprowadzono rowniez 5 spotkan informacyjno-szkoleniowych ze
sprzataczkami i1 kucharkami zatrudnionymi w KWB Konin (1 spotkanie w Lubstowie i 4

spotkania w Kleczewie). Celem tych spotkan byto przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku
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pracy, pokazanie mozliwosci przekwalifikowania 1 zapoznanie uczestnikow z innymi
formami wsparcia, jakie Swiadczy Powiatowy Urzad Pracy w Koninie. W spotkaniach tacznie
udzial wzigto 57 kobiet.

Narastajace zjawisko pozostawania bez pracy osob niepetlnosprawnych w
spoteczenstwie wymaga od doradcéw zawodowych zajecia si¢ ta grupa od strony
wyréwnywania szans na rynku pracy. Stuza temu formy poradnictwa zawodowego i
warsztatow aktywizujacych. W 2006 roku przybylo do doradcy zawodowego 22 osoby
niepelnosprawne, u ktérych znajdowano specjalne umiejgtnosci i zdolnosci po to, aby mogly
one na réwni z osobami sprawnymi poszukiwaé pracy 1 zy¢ w otwartym srodowisku.

W ciagu minionego roku $wiadczone byly takze ustugi w zakresie EURES (European
Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia).

Duzym zainteresowaniem ws$rod bezrobotnych i poszukujacych pracy ciesza sig¢ oferty
pracy sieci EURES i w 2006 roku 1107 osobom udzielono informacji o sieci EURES,
ustugach §wiadczonych przez PUP w ramach tej sieci oraz pokazano aktualne oferty pracy z
krajow europejskich. Wydano 300 kwestionariuszy europejskiego CV, z czego 213 osob
wystato na konkretna ofert¢ pracy za granica. Udzielono takze telefonicznej informacji na
temat zagranicznych ofert pracy — 425.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogly rowniez uzyska¢ pomoc w zakresie
wyszukiwania ofert pracy w Unii Europejskiej za pomoca portalu internetowego
prowadzonego przez Komisj¢ Europejska — 170 oséb. Kazda z tych osob, ktora chciata
samodzielnie poszukiwaé pracy za granica otrzymywata wykaz adreséw internetowych z
ofertami pracy za granica. Tq forma zainteresowane byly 654 osoby.

W omawianym okresie pomoc w wypetieniu europejskiego CV uzyskato 71 osob.
Wszyscy bezrobotni 1 poszukujacy pracy maja mozliwo$¢ skorzystania z informacji na temat
warunkow zycia i pracy w krajach europejskich. Pracownicy Klubu Pracy udostgpniali teczki
z informacjami o danym panstwie. Z tego typu pomocy skorzystalo 95 oséb, a 47 osobom
udzielono informacji o zasadach samozatrudnienia w krajach Unii Europejskie;j.

Promujac aktywne podejscie do kariery zawodowej rozpowszechniono wsrdd klientow
Klubu Pracy ksiggozbidor o tematyce zwiazanej z poszukiwaniem pracy. Najwigksza
popularnoscia cieszyly si¢ publikacje dotyczace tematyki redagowania dokumentéw
aplikacyjnych, rozpoczynania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, planowania wilasnej
sciezki kariery zawodowej. W 2006 r. 97 0os6b wypozyczyto 205 pozycji ksiazkowych oraz 3

filmy zawodoznawcze. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy byt organizatorem trzydniowych
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warsztatow ,,Marketing Produktu Turystycznego — Szlak Bursztynowy” w ramach programu

Partnerstwa Lokalnego.

III DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA

3.1 Dzialalnos¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia w Koninie

W 2006r. odbyly si¢ trzy posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz dwa
posiedzenia Prezydium Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Pierwsze posiedzenie Rady odbyto si¢ w lutym 2006 roku, na ktérym cztonkowie
Rady zapoznali si¢ ze sprawozdaniem z dzialalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Koninie
za 2005r. oraz przyjgto Regulamin (wewngtrzny) Prezydium Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Podczas posiedzenia Rada podj¢ta 5 uchwal, ktére dotyczyty utworzenia nowych kierunkow
szkolen dla bezrobotnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koninie, umorzenia naleznosci
z tytulu udzielonych pozyczek i jednorazowo przyznanych $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy.

Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia zapoznata si¢ z regulaminem przyznawania
bezrobotnym jednorazowo $rodkéw ma podjecie dzialalno$ci gospodarczej i refundacji
podmiotom prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W lutym 2006 r. odbylo si¢ takze posiedzenie Prezydium Powiatowej Rady
Zatrudnienia. Czlonkowie Prezydium na podstawie uwag zgloszonych przez cztonkow
Powiatowej Rady Zatrudnienia uzgodnili ostateczng tres¢ regulaminu przyznawania
bezrobotnym jednorazowo S$rodkéw ma podjgcie dziatalnosci gospodarczej 1 refundacji
podmiotom prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ponadto wydano opini¢ pozytywna w
sprawie rozszerzenia oferty edukacyjnej w Centrum Nauki i Biznesu ZAK w Koninie w
nastepujacych zawodach: technik informatyk, technik rachunkowosci, technik BHP, technik
ustug hotelarskich, technik spedytor, technik logistyk, technik informacji naukowej i technik
organizacji ustug gastronomicznych.

Drugie posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyto si¢ w kwietniu 2006 r.,
na ktorym podjgto 7 uchwat, ktére dotyczyly umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen

z Funduszu Pracy, a takze uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w zawodzie technik
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hotelarstwa w Niepublicznym Policealnym Studium Zawodowym w Koninie oraz
nast¢pujacych kierunkéw ksztatcenia w Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych w Koninie:

— technik ekonomista - Technikum,

technik informatyk i technik ekonomista — Szkota Policealna,

operator obrabiarek skrawajacych i monter-mechatronik — Zasadnicza Szkota
Zawodowa.

Z kolei drugie posiedzenie Prezydium Powiatowej Rady Zatrudnienia odbylo si¢
w pazdzierniku 2006 r., na ktérym wydano 2 opinie. Pierwsza z nich dotyczyta podziatu
dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Druga opinia dotyczyta podziatu $rodkéow Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. W powyzszych sprawach Prezydium PRZ wydato opinie
pozytywne.

W grudniu 2006 r. odbyto si¢ kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Czlonkowie Rady zapoznali si¢ z analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy za listopada
2006r. Podczas posiedzenia Rada podjeta 13 uchwat. Dotyczyly one wydatkowania srodkéw
Funduszu Pracy w ramach 1/12 limitu roku 2006, kierunkdéw szkolen dla oséb bezrobotnych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy na 2007 rok, umorzenia nalezno$ci z tytulu udzielonych
pozyczek 1 jednorazowo przyznanych srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,
umorzenia splaty kosztow szkolen oraz umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen
z Funduszu Pracy. Na grudniowym posiedzeniu Rady podjeto takze uchwate o uruchomieniu
nowych kierunkéw ksztatcenia Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Koninie:

— Szkoly Policealnej dla dorostych — technik rolnik,

— Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla Dorostych — wielozawodowa.
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