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1. Analiza bezrobocia w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Koninie - 2003r.

Na koniec grudnia 2003 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Koninie wynosita 20.669 oséb ( Powiat Koninski — 13.085 oséb, Miasto
Konin — 7.584 osoby). W poréwnaniu z grudniem ubiegtego roku bezrobocie utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie.

Na koniec grudnia 2003 roku liczba bezrobotnych w Wielkopolsce wynosita 247.869
0sOb. Subregion koninski zajmuje drugie miejsce w wojewddztwie pod wzgledem liczby
bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w subregionie koninskim byla znacznie wyzsza niz stopa bezrobocia
w Polsce 1 Wielkopolsce. Na koniec grudnia 2003 r. wynosita ona:

- Powiat Koninski — 22,3 %

- Miasto Konin — 18,7 %

- Wielkopolska — 16,0 %

- Polska — 18,0 %

Stopa bezrobocia, mierzona liczba bezrobotnych w stosunku do ludnosci aktywne;j
zawodowo, jest gtownym miernikiem natgzenia bezrobocia. Analizujac omawiany okres
w subregionie koninskim mozna zauwazy¢, ze stopa bezrobocia rosta od stycznia do marca,
nastepnie od kwietnia do czerwca spadata. W okresie od lipca 2003r. do pazdziernika stopa
bezrobocia utrzymywata si¢ na takim samym poziomie, wynosita $rednio okoto 19,7%. Na
koniec listopada ub. stopa bezrobocia wzrosta o 0,4 pkt. procentowego w poroéwnaniu z
pazdziernikiem, natomiast na koniec grudnia 2003 roku wzrosta do 20,8 %.

Stopa bezrobocia dla wojewddztwa wielkopolskiego w koncu grudnia wyniosta 16,0 %
1 w porownaniu z listopadem zwigkszyla si¢ o 0,4 punktu procentowego. Wielkopolskie nadal
znajduje si¢ na piatym miejscu wsrod wojewddztw o najnizszej stopie bezrobocia, po:
mazowieckim (13,7%), matopolskim (13,9%), podlaskim (14,5%) i lubelskim (15,5%).

Na terenie wojewoOdztwa najnizsza stopa bezrobocia wystgpuje nadal w powiecie
poznanskim — 7,9%, a nastgpnie w kepinskim - 11,7%, grodziskim — 12,1% i rawickim -
12,9%. Powiatami o najwyzszej stopie bezrobocia sa: ztotowski — 26,3%, wagrowiecki —
25,6%, czarnkowsko - trzcianecki — 24,3%.

Natomiast subregion koninski ze stopa bezrobocia wynoszaca 20,8% na koniec
grudnia 2003 roku zajmuje 12 miejsce w Wielkopolsce. Stopa bezrobocia w podregionie
koninskim przedstawiata si¢ nastgpujaco:

- powiat kolski — 21,7 %



- powiat stupecki - 22,4 %

- powiat turecki — 18,6 %

W kraju liczba bezrobotnych w koncu grudnia 2003r. wyniosta 3175,7 tys. 0sob, co oznacza
wzrost bezrobocia o 2,5% w stosunku do listopada, natomiast zmniejszenie o 1,3%
w stosunku do grudnia 2002 roku. Stopa bezrobocia dla kraju w stosunku do poprzedniego
miesigca zwigkszyla si¢ o 0,4 punktu procentowego 1 wyniosta 18,0%. W poréwnaniu
z grudniem 2002 roku wskaznik ten jest nizszy o 0,1 punktu procentowego.

Wykres 1 Bezrobotni w subregionie koninskim w 2003 r.
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Zrédlo : Dane statystyczne PUP w Koninie

Poczawszy od stycznia 2003 roku obserwowana byla wysoka liczba zarejestrowan.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec stycznia siggata 21.215 os6b. Na koniec
lutego liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koninie wynosita 21.443 oséb
( Powiat Koninski — 13593 osoby, Miasto Konin — 7850 osdb). W poréwnaniu do stycznia
2003 r. populacja bezrobotnych wzrosta o 228 oso6b tj. 1,1 %. Liczba bezrobotnych
w powiecie koninskim od marca zmniejszata si¢ z miesigca na miesiac. Okres wiosenno —
letni, jest czasem prac sezonowych, ktére zmniejszaja liczbg rejestracji bezrobotnych. Sa to
jednak z reguly prace krotkookresowe i1 po ich zakonczeniu zatrudnione przy nich osoby
wracaja do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy. W marcu liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Koninie spadta o 387 os6b w porownaniu do poprzedniego

miesigca 1 wynosita - 13325 osoéb dla powiatu koninskiego i 7731 0s6b w miescie Koninie.



Kolejny spadek osob bezrobotnych w nastgpnych miesiacach wynikat z uruchomienia
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne formy zwalczania bezrobocia.
W okresie od lipca do pazdziernika liczba bezrobotnych utrzymuje si¢ na podobnym
poziomie. Znaczacy wzrost zauwazamy w listopadzie. W miesiacu tym liczba bezrobotnych
wzrosta o0 473 osoby w stosunku do pazdziernika. W grudniu 2003r. bezrobocie wzrosto, az

0 4,4% w poréwnaniu z listopadem.

Naplyw do bezrobocia przedstawia liczbe osob, ktore w danym okresie
sprawozdawczym zostaly zarejestrowane w urzedzie. Od poczatku 2003 r. do ewidencji PUP
przyjetych zostato 16.191 oso6b, w tym 6.735 to osoby zamieszkale w Koninie.

Odplyw z bezrobocia — jest to liczba 0sob, ktoére w danym okresie sprawozdawczym
zostaly z r6znych powoddéw wylaczone z ewidencji bezrobotnych. W 2003 roku
wyrejestrowanych zostato 16.139 0s6b bezrobotnych, w tym 6.658 0séb z miasta Konina.
Zasadnicze przyczyny wytaczenia z ewidencji :

e Podjgcie pracy

e Nie potwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy
e Rozpoczecie szkolenia lub stazu pracy

e Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

e Nabycie praw emerytalnych lub rentowych

Na koniec grudnia 2003 roku w PUP Konin zarejestrowanych bylo 3.564 oséb
pobierajacych zasitek dla bezrobotnych. Stanowili oni 17,2 % ogdtu bezrobotnych, natomiast
osoby zamieszkate na wsi stanowity 51,7 % wszystkich bezrobotnych .

W ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy w Koninie na koncu grudnia 2003 r.
zarejestrowane byly 582 osoby niepetnosprawne (275 kobiet). Wérdd niepetnosprawnych 355
0s0b posiadato status bezrobotnego, za$ status poszukujacego pracy - 227 osob.

Wsrod osdb niepetnosprawnych najwigksza liczbg stanowity osoby posiadajace
stopien niepetnosprawnosci lekki - osoby niepetnosprawne bezrobotne — 286 tj. 80,6 % ogotu
niepelnosprawnych bezrobotnych, za$ osoby niepelnosprawne poszukujace pracy 105 t;j.

45,3% ogbhu niepetnosprawnych poszukujacych pracy .



Tabela 1 Osoby niepelnosprawne wedtug grup inwalidztwa na dzien 31.12.2003 r.
Stopien Powiat Koninski Miasto Konin Subregion koninski
niepelm}- . | Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
sprawnosci pracy pracy pracy
Znaczny 2 4 - 9 2 13
Umiarkowany 21 25 46 84 67 109
Lekki 137 24 149 81 286 105
Razem 160 53 195 174 355 227

Zrédlo: Dane statystyczne PUP w Koninie

Na koniec grudnia 2003r. w PUP w Koninie zarejestrowanych bylo 629 oséb
pobierajacych zasitek przedemerytalny, w tym 210 kobiet oraz 1.090 0so6b pobierajacych
Swiadczenie przedemerytalne, w tym 523 kobiet. Ogotem $wiadczenie 1 zasilek
przedemerytalny pobierato 1.719 osdéb. Nalezy zauwazy¢, ze liczba 0s6b ktorym przystuguje
swiadczenie przedemerytalne wzrosta ponad dwukrotnie w poréwnaniu z koncem 2002r.
( 31.12.2002r. $wiadczenie przedemerytalne pobierato 457 oso6b). Powodem tak znaczacego
wzrostu 0sOb pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne jest zapowiadana zmiana

przepisoéw, ktora zaostrzy kryteria przyznawania w/w $§wiadczen.

Reasumujgc:

Poréwnujac stan bezrobocia subregionu koninskiego, wojewodztwa wielkopolskiego 1 kraju

( dane o strukturze bezrobocia stan na koniec wrze$nia 2003r.) mozna wysnu¢ nastgpujace

whnioski :

¢ Wysoki udzial wsrdod ogotu bezrobotnych o0s6b o niskim poziomie kwalifikacji
( zasadnicza zawodowa, gimnazjalne i ponizej - subregion koninski -68,4 % ogoélu
bezrobotnych, Wielkopolska — 69,79 %, Polska - 67,6 % )

¢ Bezrobocie diugotrwate - osoby pozostajace w rejestrach urzedu ponad 12 miesigcy
( subregion koninski — 54,9 % ogo6tu bezrobotnych, Wielkopolska — 50,8 % , Polska —
53,8 %).

¢ Olbrzymia skala bezrobocia ludzi mtodych ( 18 — 24 lata ) utrzymujaca si¢ od kilku lat.
Stanowia oni w subregionie koninskim 31,2 % wszystkich bezrobotnych, Wielkopolska —
30,6 %, Polska — 26,7%.

¢ Kobiety stanowity ponad potowe bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie
(subregion koninski — 52,9 % zarejestrowanych bezrobotnych, Wielkopolska — 54,5 %,
Polska — 52,5 % ).




¢ Niska liczba 0so6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych — subregion koninski

wszystkich bezrobotnych, Wielkopolska — 16,4 %, Polska — 14,5 %.

16,9 %

Tabela 2 Liczba bezrobotnych wedlug gmin powiatu koninskiego— stan na koniec grudnia

2003 roku
S seaAvcn | srmeAven | BEZROBOTNYCH
OGOLEM KOBIET z Pg::lvngijno

GOLINA 1318 668 227
GRODZIEC 593 295 82
KAZIMIERZ BISKUPI 1020 557 154
KLECZEW 1006 556 207
KRAMSK 1045 521 193
KRZYMOW 752 392 133
RYCHWAL 786 384 126
RZGOW 621 310 126
SKULSK 698 361 89
SOMPOLNO 1328 673 144
STARE MIASTO 899 450 196
SLESIN 1339 675 223
WIERZBINEK 889 446 96
WILCZYN 791 422 113
KONIN 7584 3987 1455
OGOLEM 20 669 10 697 3 564




2. Wykorzystania $Srodkow finansowych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

w 2003 roku.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
okreslone zostaly Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 marca 2003 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U. Nr 49, poz. 409).

W dniu 8 stycznia 2003 r. zarzadzeniem Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Poznaniu powolany zostat ,.Zespol ds. okreslenia propozycji kryteriow ustalania dla
samorzadow powiatowych kwot $§rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw na
rzecz aktywnego przeciwdzialania bezrobociu oraz finansowania innych zadan
fakultatywnych”.

Na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514). Sejmik Wojewodztwa
Wielkopolskiego przyjat wyzej wymienione ,,kryteria podziatu §rodkéw Funduszu Pracy”.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie obstugujacego dwa powiaty przyznano
srodki w wysokosci 54,5 % limitu roku 2002 na:

1) prace interwencyjne
2) roboty publiczne

3) staze absolwenckie
4) umowy absolwenckie

5) szkolenia

Poniewaz srodki te byty razaco niskie Powiatowy Urzad Pracy w Koninie 22 kwietnia
br. wystapit do Dyrektora Wojewodzkiego Urz¢du Pracy w Poznaniu o dodatkowe $rodki na
realizacjg trzech programow:

1) ,,Bezpieczne lato” - utworzenie na terenach Gmin powiatu koninskiego sieci placowek
kolonijnych dla dzieci z obszarow wiejskich,

2) ,,Zwigkszenie szans absolwentow 2003 roku na koninskim rynku pracy”

3) ,,Tworzenie nowych trwalych miejsc pracy dla osob dlugotrwale bezrobotnych

z powiatu koninskiego i miasta Konina”



Srodki na realizacje wyzej wymienionych programéw Urzad otrzymat z rezerwy Marszatka

Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Do realizacji programu ,,Bezpieczne lato” przystapito 10 gmin powiatu koninskiego

tj.: Skulsk, Wierzbinek, Sompolno, Rychwal, Stare Miasto, Golina, Rzgow, Grodziec,
Wilcezyn, Kleczew.
Projekt spotkat si¢ z ogromnym entuzjazmem i zainteresowaniem. W okresie nasilonych prac
polowych w lokalach przeznaczonych na zajgcia kolonijne sprawowana byta opieka nad 978
dzie¢mi w wymiarze 8 godzin dziennie w godzinach od 8" do 16° przez 6 dni tygodnia
przez 48 opiekundw.

Projekt realizowany byt w okresie od poczatku lipca do konca sierpnia - zgodnie
z potrzebami poszczegolnych gmin.

Glownym organizatorem programu byly Urzedy Gmin, ktére ze swej strony zapewnity
lokale przeznaczone na zajgcia kolonijne oraz dowo6z dzieci do w/w lokali, materiaty
sportowo-rekreacyjne oraz gry i zabawki dla dzieci, partycypowaly rowniez w kosztach
wyzywienia.

Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej zatrudnity beneficjentow 1 sprawowaty nadzor
nad programem w gminie.

Oddzial Regionalny Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznegow Koninie,
wlaczony do programu - przeprowadzit w 17 placowkach oswiatowych na terenie 10 gmin
powiatu koninskiego szkolenia dla dzieci - uczestnikow potkolonii -  w zakresie BHP
w rolnictwie. KRUS o/Regionalny w Koninie byt rowniez inicjatorem konkursu plastycznego
z nagrodami ksiazkowymi, ufundowat materialty niezbgdne do realizacji w/w konkursu tj.:
farby akwarelowe 1 bloki rysunkowe dla kazdego uczestnika.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy sfinansowat szkolenie
38 beneficjentow w zakresie ,,opiekunow kolonii” oraz refundacje wynagrodzen za
zatrudnienie 48 os6b w ramach robo6t publicznych petniacych funkcje wychowawcow
kolonijnych.

Nastgpny program ,,Zwig¢kszenie szans absolwentéow 2003 roku na koninskim
rynku pracy” zakltadal zaktywizowanie 341 absolwentow (zaktywizowano 624 osoby tj.
o 83 % wigcej), w tym w ramach:

1) prac spolecznie uzytecznych na zasadach robot publicznych 12 oséb

2) szkolen dla 100 absolwentow - na szkoleniach:



- sekretarka-asystentka szefa

- obstugi kas fiskalnych

- obslugi komputera

- podatkowa ksigga przychodéw i rozchodoéw

3) refundacji wynagrodzenia absolwentow planowano 56 0sob - zaktywizowano 134

4) stazy absolwenckich planowano 167 oséb - zaktywizowano 379

5) pozyczek na rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarczej - planowano udzieli¢ 6,

a udzielono 2 na taczna kwot¢ 35.000 zt., w tym 1 na dzialalno$¢ ustugowa na wsi na
kwote 20.000 zi. i 1 na dzialalno$¢ handlowa na kwote 15.000 zi. W pelni
zabezpieczono potrzeby absolwentéw dotyczace udzielenia pozyczek na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Program ,,Tworzenie nowych trwalych miejsc pracy dla osob dlugotrwale
bezrobotnych z powiatu koninskiego i miasta Konina” zaktadal uaktywnienie 425 o0sob
dlugotrwale bezrobotnych (zaktywizowano 880 osob tj. o 107 % wigcej) 1 stworzenie im
warunkow do ponownego wejscia na lokalny rynek pracy.

Pozyskanie §rodkéw na realizacj¢ programu umozliwito zaktywizowanie:

1) w ramach prac interwencyjnych 362 bezrobotnych przy planowanych 163.

2) w ramach szkolen 495 oséb przy planowanych 252.

3) udzielono 25 pozyczek na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w miejsce 10
planowanych z tego 12 pozyczek dla bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy.

Udzielono 15 pozyczek na tereny wiejskie w tym:

- 2 na dziatalnos¢ handlowa na kwote¢ 23.000 zt.,

- 10 na dziatalno$¢ ustugowa na kwotg 152.000 zt.
- 3 na dziatalnos¢ produkcyjna na kwotg 64.000 zt.

Efektami programu sa mi¢dzy innymi:

1) zdobycie 1 zwigkszenie kwalifikacji osob bezrobotnych, poprawa ich atrakcyjnos$ci na

rynku pracy poprzez nastgpujace kursy:

- spawanie w potautomacie MAG,

zaktadanie i prowadzenie matej firmy
- ksiggowo$¢ komputerowa

- komputerowy

- prawa jazdy kategorii C i E/C

- pielegniarki-potoznej po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu
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- jezykowe - jezyk angielski i niemiecki dla poczatkujacych
1 zaawansowanych
- podstawowy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy
2) poprawa sytuacji materialnej i spotecznej oséb bezrobotnych i ich rodzin poprzez

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek.

W trosce o poprawienie bezpieczenstwa uczniow w drodze do szkoty i1 w budynkach
szkolnych Powiatowy Urzad Pracy zaplanowat i realizowal akcj¢ ,,Bezpieczna Droga”.
Celem akcji bylo nadzorowanie przejs$¢ dzieci do szkot na drogach o wyjatkowym zagrozeniu
w ruchu drogowym w rejonie dziatania tutejszego Urzedu.

W pierwsze] fazie realizacji programu zwrdcono si¢ do wojtow 1 burmistrzOw z prosba
o wytypowanie szkot, ktére z uwagi na swoje potozenie byly by zainteresowane
uczestnictwem w akcji, a takze wskazanie 0sob bezrobotnych do realizacji programu.

Udzial w programie zglosito 13 gmin oraz miasto Konin. Program jest prowadzony

w 38 szkotach i realizuje go 40 osob.

Wskazane osoby wzigly udzial w szkoleniu w zakresie kierowania ruchem drogowym na

przejsciu dla pieszych :

- czg$¢ teoretyczna szkolenia zostala przeprowadzona przez Wydziat Kadr 1 Szkolenia przy
Komendzie Wojewodzkiej Policji w Poznaniu ( na nasza prosbe¢ z uwagi na trudng sytuacje
materialng 0oséb bezrobotnych szkolenie odbyto si¢ w Koninie w budynku Powiatowego
Urzgdu Pracy)

- czg8¢ praktyczna szkolenia zostala przeprowadzona przez Sekcj¢ Ruchu Drogowego przy
Komendzie Miejskiej Policji w Koninie.

Nastepnie przeprowadzono ,szkolenie podstawowe BHP dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych”. Po kompleksowym przeszkoleniu
przystapiono do realizacji drugiego etapu programu tj. zatrudnienia 40 0sob przez szkoty

w ramach robo6t publicznych przez okres 6 miesigey tj. od 10.09.2003 r do 09.03.2004 .

Poza wyzej przedstawionymi programami urzad realizowat projekty:
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»Zielone miejsca pracy”- program opracowany przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spolecznej , Zespol Aktywizacji Zawodowej Agencji Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa,
Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych, Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej, EkoFundusz.

Na terenie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie projekt realizowany byt
w Lasach Panstwowych Nadlesnictwa Konin , w okresie od 14.10.02r. do 13.10.03r. przez
1 absolwenta z wyksztalceniem $rednim lesnym. Celem projektu bylo zwigkszenie szans
zatrudnienia bezrobotnych absolwentow szkot o kierunkach zwiazanych z gospodarka lesna
1 rolna.

»Moja gmina w Unii Europejskiej” powstal na bazie porozumienia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej Jerzego Hausnera a Ministrem, Cztonkiem Rady
Ministrow Panem Lechem Nikolskim w sprawie wspotpracy przy realizacji zadan stuzacych
promocji integracji z Unia Europejska.

Realizacje projektu przewidziano w formie stazu przez okres 4 miesigcy tj. od 1 marca 2003 r.
do 30 czerwca 2003r.

Na terenie dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie projekt realizowany byt w 14
gminach oraz miescie Koninie, w okresie od 01.03.03r. do 30.06.03r. przez 30 absolwentow
z wyksztalceniem §rednim lub wyzszym. Przed rozpoczgciem stazu wszystkie osoby przeszty
szkolenie przygotowujace do realizacji zadan okreslonych w projekcie.

W ramach odbywanego stazu absolwenci realizowali zadania zwiazane z:

- organizacja i prowadzeniem gminnych Osrodkéw Informacji Europejskiej,

przyblizaniem spotecznos$ciom lokalnym problematyki zwiazane;j

z czlonkostwem Polski w Unii Europejskiej poprzez bezposrednie kontakty

z mieszkancami gminy w miejscu ich pracy i zamieszkania.

- informowaniem spoteczno$ci gminnych na temat ich przysziego funkcjonowania
po przystapieniu Polski do Unii Europejskie;,

- informowaniem na temat referendum w sprawie przystapienia Polski do Unii
Europejskiej.

Z dniem 1 lipca 2003r. nastapito automatyczne przedtuzenie stazu o 6 miesiecy
uczestnikom tego programu w gminach , ktére wyrazity chg¢é kontynuowania programu
1 zobowiazaly si¢ do zatrudnienia tych os6b i1 utrzymania gminnego o$rodka informacji
europejskiej na kolejny rok.

Przedhuzono realizacje projektu w Skulsku, Krzymowie, Slesinie, Rychwale i Kramsku.
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Program ,,Rowy”, ktorego celem gtownym bylo podejmowanie dziatan na rzecz osob
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym to znaczy dlugotrwale bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie w tym postpegeerowskie z terenu subregionu koninskiego.
Przy realizacji programu wspotpracowat Wielkopolski Zarzad Melioracji 1 Urzadzen
Wodnych w Poznaniu Rejonowy Oddziat w Koninie i1 Powiatowy Urzad Pracy w Koninie.
Realizacja programu przyczynita si¢ do:

1) aktywizacji zawodowej 0sob z grupy ryzyka zawodowego - dlugotrwale
bezrobotnych z terenéw wiejskich,

2) konserwacji Kanalu Powa-Topiec na dtugosci 10 km.

3) udroznieniu rzeki Warty 1 watéw przeciwpowodziowych na dlugosci 15 km
1 powierzchni 27 ha.

Celem programu bylo ograniczenie zjawiska marginalizacji  spotecznej
1 przygotowanie 0sOb narazonych na wykluczenie spoleczne do wejscia na rynek pracy,
utrzymanie zatrudnienia lub powrotu do czynnego zycia zawodowego.

Realizacja celu strategicznego wspomagana bylta celami operacyjnymi takimi jak:
- aktywizacja zawodowa 16 osob dhugotrwale bezrobotnych wywodzacych si¢

z terenow wiejskich,
- zatrudnienie po programie 3 0s6éb na umowach o prace na czas okreslony,
- poprawa stanu melioracyjnego poprzez wykonywanie prac zwigzanych z melioracja
podstawowa, konserwacja watow przeciwpowodziowych i konserwacja kanatu Powa-Topiec.
Pracodawca zatrudnit 4 osoby na dalszy okres.

Program ,,LLepsza droga” skierowany byl do os6b dlugotrwale bezrobotnych. Celem
programu bylo zapewnienie zatrudnienia wyzej wymienionym osobom przy pracach
z zakresu utrzymania i konserwacji drog wojewddzkich.

Program realizowany byl przez 4 osoby bezrobotne zatrudnione w ramach robét publicznych
w okresie od 11.08.2003 r. do 31.10.2003 r. przez Wielkopolski Zarzad Drog Wojewodzkich

w Poznaniu.

»Program lesny” - program skierowany byt do absolwentéw $rednich szkot
zawodowych. Realizowalo go 6 os6b w formie stazy absolwenckich w terminie 01.08.2003 r.
do 31.10.2003 r. Obejmowat sprzatanie lasu, utrzymanie czysto$ci na parkingach lesnych,
pracg w szkotkach lesnych. Bezrobotni absolwenci odbywali staz w Nadles$nictwie Konin

1 Nadlesnictwie Grodziec.
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3. Posrednictwo pracy

Gtowne dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w zakresie
posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego w roku 2003  ukierunkowane byly przede
wszystkim na pozyskiwanie nowych miejsc pracy, doskonalenie umiejgtnosci poruszania si¢
0s0b bezrobotnych na rynku pracy oraz podnoszenie kwalifikacji wtasnej kadry.

W analizowanym okresie pozyskano 4.318 nowych miejsc pracy tj. o 609 ofert wigcej
niz w roku ubieglym. Wsrod zgloszonych ofert pracy dominowaty oferty z sektora
prywatnego (79,1 % ogodtu wszystkich ofert pracy). W znacznej wigkszos$ci oferty dotyczyty
pracy niesybsydiowanej (58,4 %). Dla absolwentéw zgloszono 776 wolnych miejsc pracy tj.
17,8 %, natomiast dla 0s6b niepetnosprawnych 202 ofert pracy (4,7 %).

Poréwnujac liczbg ofert pracy z wojewddztwa wielkopolskiego wskaznik udzialu ofert
z powiatu koninskiego wynosi 6,9 %.

W wojewodztwie wielkopolskim pod wzgledem pozyskanych ofert pracy w 2003
roku subregion koninski zajmowal czwarte miejsce za subregionem poznanskim, kaliskim
1 powiatem tureckim.

Sposréd zgtoszonych ofert w powiecie koninskim najliczniejsza grupg stanowily
oferty pracy na stanowiska robotnicze - 3.465 (80,2 %).

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w analizowanym okresie zorganizowat
33 gieldy pracy, w ramach ktorych zgtoszono 159 miejsc pracy. W gietdach uczestniczyto
okoto 914 o0s6b. Dwukrotnie zostaly zorganizowane ,Targi pracy Absolwent 2003” ,
w ktorych udzial wzigto 350 oséb

W ramach rozpoznania rynku pracy posrednicy pracy PUP Konin przeprowadzili
821 wizytacji zakladow pracy w ich siedzibach .

W  ramach aktywizacji o0s6b  bezrobotnych — niesubsydiowane  formy
szkolenia 1 podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych oraz poradnictwa

zawodowego - majace na celu zwigkszenie szans zatrudnienia organizowane byty :
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I. Warsztaty :
1. Aktywnego Poszukiwania Pracy dla bezrobotnych
2. ,,Nie boj si¢ myszy ani klawiszy”
3. ,.Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”
Warsztaty te  mialy na celu uaktywnienie 1 przygotowanie oséb bezrobotnych
W umiej¢tnos$¢ poruszania si¢ na rynku pracy.

II. Spotkania z abiturientami szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz z mtodzieza
Ochotniczych Hufcow Pracy — tacznie udziat wzigto okoto 600 osob.

III. W ramach rzadowego programu ,Pierwsza Praca” podjeto nastepujace inicjatywy
1 dzialania:

1. Spotkania informacyjne z absolwentami rejestrujacymi si¢ w PUP — lacznie takich
spotkan odbyto si¢ 33, w ktorych uczestniczyto 502 osoby
2. Konsultacje i porady indywidualne dla absolwentow , udzielono 122 porady.

IV. Indywidualne sesje doradcze dla ogédtu bezrobotnych, z ktorych skorzystato 283 oséb,
w tym 16 os6b niepelnosprawnych. Podczas porad indywidualnych starano sig
dostosowa¢ ustuge do potrzeby danego klienta, a przede wszystkim wyposazy¢ osoby
bezrobotne w wiedzg 1 umiej¢tnosci zawodowe oraz nauczy¢ ich, jak aktywnie poruszac
si¢ po rynku pracy. Ponadto osoby bezrobotne otrzymaty pomoc w kwestii redagowania
CV 1 listu motywacyjnego.

V. Poradnictwem zawodowym ponadto objeto osoby przewidziane do zwolnienia w ramach
restrukturyzacji zatrudnienia w firmie Bay-Wa- Polska Sp. z o.0., lacznie 10 osob
skorzystato z ustug PUP.

VI. Przeprowadzono cykl zaje¢ pt. ,Przygotowanie do wejscia na rynek  pracy”.
W 8 warsztatach (3 sesyjnych) uczestniczylo 136 oséb. Spotkania obejmowatly
nastepujace zagadnienia : rzadowy program dla absolwentow ,,Pierwsza praca”, ,,Metody
aktywnego poszukiwania pracy”, ,Redagowanie dokumentow aplikacyjnych”, ,Jak
przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j”.

VII. Zostaly przeprowadzone zajgcia dla mlodziezy gimnazjalnej podczas obozu
szkoleniowo-wypoczynkowego (4 zajgcia), w ktorych lacznie udziat wzigto 99 osob. Na
zajeciach poruszano nastgpujace tematy: ,,Czym jest praca?”’, ,Rynek pracy — mity
a rzeczywistos¢”, ,,Obraz samego siebie”.

Posrednicy pracy, pracownicy Klubu pracy i Poradnictwa Zawodowego w celu

podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i1 ustawicznego ksztalcenia brali udziat

w naste¢pujacych szkoleniach:
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- przygotowanie do realizacji ogolnopolskiego projektu Alternatywa ,,Pomoc dla
mlodziezy poszukujacej pracy” Phare 2001. Dzigki przystapieniu do projektu PUP
jako jeden z 50 powiatéw w kraju pozna
1 bedzie stosowaé w przysztosci nowe instrumenty walki z bezrobociem
mtodziezy, oraz uzyska praktyczna wiedzg 1 do§wiadczenie we wdrazaniu
programow Unii Europejskiej,

- szkolenie dla treneréw uprawniajace do prowadzenia kursu dla osob
planujacych karierg, szukajacych pracy i zmieniajacych zawdd ,,Spadochron”,

- ,,Wyrdéwnywanie szans — aktywizacja zawodowa osob
niepetnosprawnych”,

- ,,Prowadzenie Klubu Pracy”,

- ,,Umieje¢tno$¢ Lidera Klubu Pracy”,

- ,,Europejskie Fundusze Spoleczne” - Pisanie programéw do pozyskania $rodkow z
Unii Europejskie;.

W ramach aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Koninie przy
wspoétudziale samorzadu terytorialnego zorganizowat spotkania z cyklu ,,Otwarte Drzwi”
Posrednictwa Pracy w gminach: Golina, Kramsk, Rychwat, Grodziec, Krzymow, Wilczyn,
Kazimierz Biskupi oraz w siedzibie Urzgdu Pracy.

W dniu 25.05.2003r. podczas festynu dotyczacego Unii Europejskiej zorganizowane
byto stoisko, na ktorym przedstawiono szanse i mozliwosci pracy w krajach Unii
Europejskiej. Przedstawiciele PUP w Koninie brali czynny udziat w praraferendum
o przystapieniu Polski do Unii Europejskie;.

W dniach 25 — 27.04.2003r. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie uczestniczyt

w Targach przemystowo — budowlanych w Koninie.
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4. Dzialania PUP w Koninie w zakresie zwolnien grupowych

Dziatania Urzgdu nakierowane na pomoc osobom zagrozonym zwolnieniem
aktywnego przyczyn dotyczacych pracodawcy przyczyniaja si¢ do tagodzenia
indywidualnych skutkéw zwolnien grupowych.

Dziatania Urzedu Pracy to:

1. Zbieranie informacji o planowanych zwolnieniach pracownikow.

2. Nawiazanie wspotpracy z kierownictwem zaktadu pracy i zwiazkami zawodowymi w celu
omoOwienia m.in. katalogu ustug, jakie moze zaproponowac urzad pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci szkolenia pracownikow przewidzianych do zwolnienia
w celu zatrudnienia ich po ukonczeniu szkolenia przez tego samego pracodawceg na
innych stanowiskach pracy zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia.

3. Jezeli kierownictwo zakladu pracy i zwiazki zawodowe wyraza gotowos¢ wspotpracy
z urzgdem wowczas grupa szybkiej interwencji powotana w urzedzie udziela
pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub znajdujacych si¢ juz w okresie
wypowiedzen niezbgdnych informacji oraz porad.

W skitad grupy wchodza:

- koordynator ds. zwolnien grupowych,

- przedstawiciele dziatu ewidencji i $wiadczen,

- przedstawiciele dziatu posrednictwa pracy,

- przedstawiciele dziatu instrumentéw rynku pracy,

- doradca zawodowy.

Przed rozpoczgciem rozmoéw ze zwalnianymi pracownikami urzad ustala miejsce

$wiadczonych ustug i harmonogram spotkan.

Podczas spotkan przekazywane sa informacje migdzy innymi o:

- sytuacji na lokalnym rynku pracy,
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- aktualnie obowiazujacych przepisach z ustawy o zatrudnieniu 1 przeciwdzialaniu
bezrobociu,

- prawach i obowiazkach bezrobotnego oraz o przystugujacych mu $§wiadczeniach,

- mozliwo$ciach skorzystania z indywidualnych spotkan z pracownikami urzgdu
zatrudnionymi m.in. na stanowiskach ds. organizacji szkolen, pozyczek na
rozpoczgceie dziatalnosci gospodarczej, doradcy zawodowego, lidera Klubu Pracy,

- mozliwosciach zatrudnienia w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Na zyczenie osob zwalnianych zaktad pracy i urzad pracy organizuja spotkania w oddziatach,
filiach, a nawet na budowach.

W 2003 zorganizowano 15 spotkan w grupie spotek nalezacych do Zespotu Elektrowni
Patnoéw-Adaméw-Konin:

- Elektrownia Patnoéw i Konin,

- Przedsigbiorstwo Serwisu Automatyki i Urzadzen Elektrycznych EL PAK,

- Przedsigbiorstwo Remontowe PAK SERWIS,

- Przedsigbiorstwo Ustug Transportowych TRANS PAK,

- Przedsigbiorstwo Ustug Socjalnych AS PAK,

- Serwis Ochrony Osob i Mienia OCHRONA PAK.

Opracowat : Maciej Rejniak

Konin, dnia 15 marzec 2004 rok
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