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z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy  (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, n.zm.)  

  

 powodu kompetencji nieadekwatnych do 
nieustannie gospodarki. O dofinansowanie k

 rozumieniu 
art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia   

fizyczna, 
najmniej jednego pracownika

 de minimis.  

 
 FS,  
 art. 109 ust. 2d-  
  
 art. 4 ust. 1 pkt 7, lit. h -  
 art. 8 ust. 1 pkt 2a okr  
  

 
przyznania 

 

 
w roku 2022. Uaktualnienie wytycznych 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w trakcie roku. 

formularze do Departamentu 
Funduszy Ministerstwa  (MRiPS), 

.  

2 to for
 

stanowi 
ustawicznego  wz  

  
merytorycznych w stosunku do roku 2021

pracy.   
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ki KFS w roku 2022 

w roku 2022 

2019,  to jest kwota  224 081 . 
 

1) kwota 2 244  
-

MRiPS oraz 
16 132 

.;  

2)   221 837 
: 

 80%, tj. kwota  177 470  
Ministra  (tzw. limit podstawowy); 

 20%, tj. kwota 44 367  
zgodne z priorytetami zaproponowanymi przez Rad  Rynku Pracy.  

W planie KFS na 2022 rok  

https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2022) pul

 

Tabela 1. Plan wydatkowania KFS w 2022 ministra 
 i   

 
Podmioty 

MRiPS i WUP  
 132 0 

 132 13 525 
 

 

Kujawsko-Pomorskie 132 9 391 
  

 

Lubelskie 132 9 283 
 

 

Lubuskie 132 4 582 

 132 11 905 
  

 

 132 15 759 
  

 

Mazowieckie 132 27 286 
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Opolskie 132 4 193
 

 

Podkarpackie 132 9 034 
 

 

Podlaskie 132 5 192 
 

 

Pomorskie 132 11 053 
  

 

 132 19 925 
 

 

 132 5 656 
 

 

-Mazurskie 132 6 098 
 

 

Wielkopolskie 132  17 076 
  

 

Zachodniopomorskie 132  7 512 

 0 44 367  
 

 

 

 

1. i 8 do 
Departamentu Funduszy MRiPS, a druk nr 5 do Departamentu MRiPS. 

2. Departamentu Funduszy MRiPS 
 

 nie   do 
MRiPS    

3.  rezerwy KFS na rok 
2022  dn. 31.01.2022 

do dn. 10.02.2022 
w c  

4. 

limitu podstawowego. 

5. 
rozpoznania.  

6. -u. 

przewo  

7. 
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k nr 6). Uwaga:
MRiPS 

pracy.  

8. 
MRiPS. 

Statystyka wyda   uwaga zmiana 

do Departamentu Rynku Pracy 
MRiPS przez WUP-

 pracy i Rady Rynku Pracy.  
0

nadal WUP w ustalonych przez nie terminach. 
Zestawienia zbiorcze WUP-  

, 
a 

. 
. 

Uwaga:  9 i 10 z k
 

 
Priorytety wydatkowania KFS w roku 2022 

Minister 22 r:  

1. 
pandemii COVID-
sytuacji rynkowej  

2. rwie 
 

3. 
 

4. 
wielodzietnych  

5. 

zatrudnionych w podmi

MRiPS  

6. 

podnoszenie kompetencji cyfrowych  

7.  
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Rada Rynku Pracy tzw. rezerwy KFS: 
 

1.  

2.  

3. 
 

2, tak jak w latach 

 

Dlatego w  (finansowanych z tzw. limitu podstawowego)  
 poprzednich ymi priorytet  

y w firmach  
COVID- sytuacji na rynku 
(PM/1).   

e na rynek pracy po przerwie 
PM/2

 

 

-specjalistycznych, 
-

 (PM/3). 

Now adresowany do rodzin 3+ priorytet nr 4 (PM/4) ma na celu 

szanse na utrzymanie miejsca pracy. 

Priorytet PM/5 przeznaczony jest na 

 
W 
do . 
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zawodowej).  

 

, powtarzany od 2018 roku, to priorytet nr 6 (PM/6) 

rynku. y obszar cyfryzacji. 

Priorytet nr 7 (PM/7)   aktualnie 
Polscy pracodawcy z tego sektora 

. 

 

Natomiast Rada Rynku Pracy wsparcie 
 Ministra). Ma to 

RRP/1). 

Po raz kolejny y Rady Rynku Pracy wsparcie 
 (RRP/2), te osoby 

w  

Rada Rynku Pracy  po raz kolejny, wsparcie 
   ustawicznego skierowane  do    

(RRP/3
 

 m.in. 
h regulacji 

 

 

 dofinansowanie 
2022  

1) Prosimy 
, 
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2)
 

(priorytety PM/1  PM/7).  

3) 
racownicy, jak 

i pracodawcy. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

i 

Kodeks pracy, 
jest jedn

 

4) 
 

Warunkiem bowiem skorzystania 
z 
pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy
2. Oznacza 

Kodeksu pracy, jest pracownikiem w rozumieniu tego 
 

Kodeks pracy, np.  

, kiedy 
Kodeksu pracy 

 
-PK 

218/08 
5) rzypominamy  jednostka 

o zatrudnieniu pracownika 
w  

h form 
 

 

szkolenie dla pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego 
 programu 
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celu 
przygotowania zawodowego.  

Przypominamy  celu przygotowania 

 

6) 

zja co 
, a co za tym idzie o ewentualnym ich powtarzaniu, 

 

7) p. ustalaniu rankingu 

 6 ust. w sprawie przyznawania 
  

8)  
 

9) 

nia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub 

  

10) 
-

wszystkie 
kryteria.  

11)  

w jaki s
 

12) W przypadku 
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13) 

o

. 

14) 

 

15) 
problemy 

, w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, 
wnioskowanych 

zapisach w umowie o dofinansowanie. Warun

 

16) 

ia czy terminu 

 

 

1) Potrzeby rynku pracy 
 

o promocji 
i sprawozd czy 

 
realizacji oraz trybu i  w ramach realizacji 
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lnym rynku pracy, zgodnie 
z  

  

 
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie; 

 
i 
powiatu; 

  

 
, 

 

2)  atora 

 lista 

uznawane. Brak ce  

3) Plany dot   
,  

icznego samego pracodawcy 

 

 

 

1) 
Puli Ministra. 

2) Obie pule tj. Pula Ministra i Pula R
zaburza to prowadzenie 

statystyki  

3) W 2022 
o 

 
 

4) wydatkowane na 
 przeznaczane przede wszystkim na zaspokajanie potrzeb 
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5)
 

w  

w 
przeznaczon

   ze 
, 

pracy. Podobnie jak w przypadku Puli 
 

 

1) 
 Wytyczne nie . W kwestiach 

o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy 

 ostateczna decyzja 
. 

2) 
 

3) Sugerujemy zwracanie uwagi na zapisy umowy zawieranej 
 

w  , aby 

otrzymanego dofinansowania. 
4) 

zawieranej 
, 

w  
5) 

 przypadku gdy 

, a jego pracownikiem 
 

6)  
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7)

Lewiatan  lidera projektu i Fundacji WiseEuropa z Warszawy. Wytyczne to 
efekt  pracy przed

 i karty  kroki 

stronie: https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/10899990-procedury-przyjazne-dla-
pracodawcow-i-instytucji-szkoleniowych 

 

 

 
Priorytet PM/1) tj. 

-
 zmodyfikowany w stosunku do roku 2021  

po raz pierwszy wprowadzony w roku 2021. Obecnie 

reagowanie na zmiany i  

 

o e zmianami 
w  lub poszerzeniem/rozwojem ym z 
COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.  

 

Priorytet PM/2) tj. 
 - bez zmian 

w stosunku do roku 2021 

ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunow
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. 
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 owodowanej 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.  

 

 np. powody pozostawania bez pracy. 

 

Priorytet PM/3) 
  bez zmian w stosunku do lat 

poprzednich 

-zawodowych (w tym tzw. kompetencji 
 

jak n  dla 
kierowcy TIR-

odbycia szkolenia i na t
do przyznania dofinansowania 

renie 

 

   
 

  
 

 
 plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).  

 

Wyni
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za

naborze czy b
wykonywania pracy. 

Priorytet PM/4) tj. 
 nowy priorytet 

Priorytet adresowany jest  
takich rodzin, 
i kompetencje,  

Z dofinansowania w ramach priorytetu 

jej posiadania. 
i z nimi w jednym gospodarstwie domowym. 

 
 

dziecka. 

 

  
  

 
 

 

 
  

  

   

 
1. terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej; 
2. 

zielony w 



15 
 

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w 

u
Polskiej; 

3. 

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)  strony umowy o Europejskim Obszarze 

w 
Rzeczypospolitej Polskiej, pob

 z 2019 r. poz. 293), 

Polskiej. 
  

Priorytet PM/5) tj. wspar

 

  zmiany w stosunku do roku poprzedniego tj. 
 merytoryczny 

 

 

 CIS i KIS 
Kluby Integracji 

S
 

 O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda,  prowadzi rejestr tych 
 

 

 

 WTZ 

i  

 
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ m
lub 
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, 

WTZ . 

  ch 
iPS  

http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy 
danych. Lista jest prowadzona, wery ez MRiPS, z tego 

wniosku 

-  

  to podmio

uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego pr

w ramach tego priorytetu. 

  

 

 iorytetu kor
p
socjalnych. Podobnie jak w 2021 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy 

y do grupy 

 

 

Priorytet PM/6) tj. 
w  
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych  zmodyfikowany w stosunku do 
roku 2021 i przeniesiony z puli Rady Rynku Pracy 

 
priorytecie na

bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest 
w  
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terminy szkolenia). 
 

 
 

 oraz logicznego 
 

 

 
  podnoszenia kompetencji 

cyfrowych 

sz  
 

z 
w   

Priorytet PM/7) tj. 
motoryzacyjnej  nowy priorytet 

eba wsparcia 
 

w /

.  

posiadanie jako 
ego ( 2022 roku  

 

  C.22 P  

PKD 22.11.Z 
z gumy 
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C.29 tkiem 
motocykli: 

PKD 29.10.A 
 

PKD 29.10.B  

PKD 29.10.C  

PKD 29.10.D Produkcja 
 

PKD 29.10.E 
motocykli 

PKD 29.20.Z 
i naczep 

PKD 29.31.Z  
silnikowych  

PKD 29.32.Z  
z  

 

  : 

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli 

 
  G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa 

: 

PKD 45.11.Z   furgonetek   

PKD 45.19.Z   
z  

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa  
motocykli 

PKD 45.31.Z  
z  

PKD 45.32.Z  
z  

PKD 45. 40.Z  detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz 
   

 
Z  e firmy 

, o ile 
 (
: 
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PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych siln

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej 

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i  

PKD 27.40.Z  

PKD 27.90.Z  

 

  

PKD 28.15.Z 
 

 

 

 

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS 

 

Priorytet RRP/1) tj.   bez 
zmian w stosunku do lat poprzednich
ministra 

i  

 

Temat szkolenia/kursu 
 

 

Priorytet RRP/2) 
   

o posiadaniu takiego orzeczenia.  

 

 

Priorytet RRP/3) tj. 
  bez zmian w stosunku do roku 2021 
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jednoc
w  

w :  
 doskonalenie znaj

 

 
u; 

  

 

i . 

N  pracodawca 
 

 

z polskim obywatelstw

w  
 

, powinny na swoich stronach 
 

 
 

 
 

 
 
 
  


