

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych - Targi Pracy
Powiatowy Urząd Pracy w Koninie uprzejmie informuje, że podczas Targów Pracy mogą być wykonywane, a następnie upubliczniane zdjęcia, fotorelacje i filmy, co wiąże się                      z rozpowszechnianiem wizerunku osób uczestniczących w Targach.
[bookmark: _GoBack]Zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych                            (t. j. Dz. U. 2021, poz. 1061 z późn. zm.) zgody nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiącej jedynie szczegół całości, takiej jak m. in. impreza publiczna, którą                  są Targi Pracy.
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Koninie z siedzibą ul. Zakładowa 4, 62-510 Konin, reprezentowany przez Dyrektora. 
2. Inspektor ochrony danych. Możecie się Państwo kontaktować w sprawach dotyczących danych osobowych 
z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych  za pomocą e-maila: iodo@konin.praca.gov.pl lub wysyłając pismo na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.
3. Cele i podstawy przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c), e) RODO, bowiem przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, ponadto przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbędne do wykonania zadań realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi danych                       w postaci świadczenia usługi w zakresie pośrednictwa pracy, tj. organizacji targów pracy w szczególności na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3, 3a ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporządzenia MPiPS  z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu                         i sposobów prowadzenia usług rynku pracy. Dane osobowe są przetwarzane w celu organizacji, przeprowadzenia, dokumentowania, rozpowszechniania i archiwizowania informacji o wydarzeniu organizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy.
4. Odbiorcy danych osobowych. W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt 3 Państwa dane mogą zostać udostępnione innym uczestnikom tych postępowań i procedur oraz podmiotom i organom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, a także inne podmiotom z którymi administrator posiada umowy o powierzeniu danych.
5. Okres przechowywania danych. Państwa dane będą przechowywane przez czas realizacji zadań Administratora, a następnie - zgodnie z obowiązującą u Administratora Instrukcją kancelaryjną oraz przepisami o archiwizacji dokumentów. 
6. Prawa osób, których dane dotyczą. Zgodnie z przepisami prawa przysługuje Państwu: 
· prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
· prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; 
· prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu     wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej;  
· prawo do ograniczenia przetwarzania danych; 
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)  
7. Informacja o wymogu zbierania danych.  Podanie przez Państwa danych osobowych jest obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa. 
8. Pozyskiwanie danych z innych źródeł. W przypadku zbierania danych w inny sposób niż od osoby, której dane dotyczą, dane te są pozyskiwane z publicznych rejestrów lub ewidencji albo od innych organów władzy publicznej lub podmiotów wykonujących zadania publiczne lub działających na zlecenie organów władzy publicznej albo od innych uczestników postępowania.
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