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Wstep

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, jest to instrument rynku pracy wprowadzony
w 2014 roku nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pézn. zm.). Jego istota jest
przeznaczenie czesci skladki odprowadzanej przez pracodawcoéw na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

KFS adresowany jest zarowno do pracownikéw jak i pracodawcow, ktérzy chcieliby
skorzysta¢ z roznych form ksztalcenia ustawicznego. Gléwnym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace zpowodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan nieustannie zmieniajacej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia ..., tj. kazda jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni
sa pracownicy korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca
na pelen czy czesé¢ etatu. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalnosé
gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

Zasady tworzenia i wydatkowania KFS reguluja przepisy przywotywanej wyzej ustawy:
v art. 69a i 69b moéwi o utworzeniu i przeznaczeniu srodkéw KFS,

art. 109 ust. 2d-2n okresla zasady podziatu srodkéw KFS i ustalenia limitow,

art. 22 ust 1 1 4 pkt 3 i 4 okresla zadania Rady Rynku Pracy,

art. 4 ust. 1 pkt 7, lit. h - i wskazuje zadania ministra wtasciwego do spraw pracy,

art. 8 ust. 1 pkt 2a okresla zadania samorzadu wojewddztwa,

v’ art. 9 ust. 1 pkt 3¢ okre$la zadania samorzadu powiatu.

ANER NI NERN

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania s$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla natomiast szczegélowy sposéb i tryb przyznania
pracodawcom srodkow na ksztalcenie ustawiczne.

Wytyczne zostaly przygotowane w celu ulatwienia korzystania ze $rodkéw KFS
w roku 2022.

W Zalaczniku 1 zamieszczono formularze (druki), gtownie adresowane do Departamentu
Funduszy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej (MRiPS), niezb¢dne m.in. do
wystepowania o limity srodkow, rezerwe i zmiany limitow.

Zalacznik 2 to formularze dla powiatowych urzedow pracy sprawozdajacych do wojewodzkich
urzedow pracy postepy w wydatkowaniu srodkow KFS wedlug przyjetych priorytetow

Zalacznik 3 stanowi wzér wniosku pracodawecy o dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego, zas zalacznik 4 — wzér umowy miedzy powiatowym urzedem pracy
a pracodawcg — zalecane do wykorzystywania przez powiatowe urzedy pracy. Oba te wzory
pozostaja bez zmian merytorycznych w stosunku do roku 2021, a zostaly zaprojektowane przy
wykorzystaniu materialdéw opracowanych przez ekspertow/praktykow z powiatowych urzedow

pracy.



Srodki KFS w roku 2022

Na finansowanie zadan w ramach KFS w roku 2022 przeznaczone zostaly srodki stanowigce
2% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowej skladki na Fundusz Pracy
wykazanej w sprawozdaniu budzetowym za rok 2019, to jest kwota 224 081 tys. zL. Srodki
KFS zostaly podzielone w sposéb nastepujacy:

1) kwota 2 244 tys. zk, czyli ok. 1% s$rodkéw KFS, zostala przeznaczona na dzialania
okreslone w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy i podzielona na 17 réwnych czgsci pomigdzy
urzad obstugujacy Ministra wlasciwego do spraw pracy tj. MRIPS oraz
16 Wojewodzkich Urzedow Pracy; dla kazdego z tych podmiotow przypada kwota 132

tys. zk;

2) pozostata kwota 221 837 tys. zk, zostala przeznaczona na dziatania Powiatowych
Urzedow Pracy, zczego:

o 80%, tj. kwota 177 470 tys. zL bedzie wydatkowana zgodnie z priorytetami
Ministra wlasciwego do spraw pracy (tzw. limit podstawowy);

o 20%, tj. kwota 44 367 tys. zl. stanowigca tzw. rezerwe¢ KFS bedzie wydatkowana
zgodne z priorytetami zaproponowanymi przez Rade Rynku Pracy.

W planie KFS na 2022 rok (informacja dostepna jest na stronie internetowej urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy pod bezposrednim linkiem
https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2022) pula 80% s$rodkéw, tak jak dotychczas zostata

podzielona na wojewodztwa proporcjonalnie do wysokosci zatrudnienia w wojewodztwie.
Okreslony zostat w ten sposéb tzw. podstawowy limit sSrodkéw dla wojewddztwa dzielony na
podstawie zapotrzebowan samorzaddéw powiatow przez zarzad wojewodztwa (druk nr 2).

Tabela 1. Plan wydatkowania KFS w 2022 r. w czgsci wydzielonej na dzialania ministra
wlasciwego ds. pracy i WUP oraz przeznaczonej dla PUP, wg wojewddztw (kwoty w tys. zt).

Podmioty Kwota na dzialania | Kwota na dzialania
MRIiPS i WUP PUP wg wojewodztw
Minister wlasciwy ds. pracy 132 0
Dolnosligskie 132 13 525
Kujawsko-Pomorskie 132 9391
Lubelskie 132 9283
Lubuskie 132 4582
Lodzkie 132 11 905
Malopolskie 132 15759
Mazowieckie 132 27 286




Opolskie 132 4193
Podkarpackie 132 9034
Podlaskie 132 5192
Pomorskie 132 11 053
Slgskie 132 19 925
Swietokrzyskie 132 5656
Warminsko-Mazurskie 132 6 098
Wielkopolskie 132 17 076
Zachodniopomorskie 132 7512
REZERWA OGOLEM 0 44 367

Wystepowanie do ministerstwa o §rodki na realizacj¢ wnioskéw pracodawcow

. Wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy przesylaja druki nr 2, 3, 4, 7 1 8 do
Departamentu Funduszy MRiPS, a druk nr 5 do Departamentu Budzetu MRiPS.

. Wojewddzkie urzedy pracy (WUP) przesylaja do Departamentu Funduszy MRiPS
informacj¢ o dokonanym podziale srodkow KFS (ujetych w planie wydatkow w danym
roku) na powiatowe urzedy pracy (druk nr 2), w ktorym uwzglednione sa
zapotrzebowania ztozone przez samorzady powiatdéw w ramach priorytetéw ustalonych
przez ministra wlasciwego do spraw pracy (druk nr 1). Uwaga: nie nalezy przesylaé do
MRIPS informacji na druku nr 1 z kazdego powiatowego urzedu pracy.

. Powiatowe urzedy pracy (PUP) zapotrzebowanie na srodki rezerwy KFS na rok
2022 przesytaja do dn. 31.01.2022 r. do wojewddzkiego urzgdu pracy (WUP).
Zapotrzebowanie wojewddztw (druk nr 8) WUP przesyta do Departamentu Funduszy
do dn. 10.02.2022 r. Zebrane informacje zostana przedstawione Radzie Rynku Pracy
w celu ustalenia kwot rezerwy KFS dla wojewodztw.

. Utrzymana zostala zasada, ze dopiero po zaangazowaniu wszystkich srodkéw KFS
pochodzacych z tzw. limitu podstawowego, wydatkowanego zgodnie z priorytetami
ministra, powiatowe urzedy pracy moga wystepowa¢ do ministerstwa o $rodki na
realizacj¢ wnioskow, ktdre spetniajg warunki okreslone w priorytetach przyjetych przez
Rade Rynku Pracy. Wnioskow o srodki rezerwy KFS (druk nr 3), z ktérych wynika brak
zaangazowania limitu podstawowego nie nalezy kierowaé¢ do MRIiPS. Takie wnioski,
w przypadku ich ztozenia pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

. Wnioski o zmniejszenie limitu o kwote nizszg niz 5 tys. zt pozostawia si¢ bez
rozpoznania.



6. Jedynie w drodze wyjatku dopuszcza sie¢ mozliwos¢ wystapienia o srodki z rezerwy
w sytuacji, gdy niezaangazowane pozostaja niewielkie $rodki z limitu podstawowego
(okoto 10 tys. zt).

7. Samorzad powiatu wnioski o srodki rezerwy KFS (druk nr 3) przesyta do WUP-u.
Zebrane wnioski WUP przesyla do Ministra wlasciwego do spraw pracy wraz z pismem
przewodnim, ktdrego wzor stanowi druk nr 4.

8. Wnioski o ewentualne zmiany ustalonych limitéw na realizacje zadan w ramach KFS
(druk nr 7) kierowane sa do Ministra wlasciwego do spraw pracy oraz marszatkow
wojewddztw na podstawie informacji starostow (druk nr 6). Uwaga: nie nalezy
przesyla¢ do MRiPS informacji na druku nr 6 z kazdego powiatowego urzedu

pracy.
9. Srodki KFS przekazywane sa na rachunki urzedéw pracy w kwotach okreslonych we
wnioskach (druk nr 5) kierowanych do Departamentu Budzetu MRiPS.

Statystyka wydatkowania KFS wg priorytetéw — uwaga zmiana

Nie obowigzujg dotychczasowe drukinr 91 11 tj. przesytane do Departamentu Rynku Pracy
MRIiPS przez WUP-y zestawienia zbiorcze zawierajgce dane dotyczace wydatkowania KFS
wedlug priorytetow ministra wlasciwego ds. pracy i Rady Rynku Pracy. Zasady przesylania
dotychczasowych drukéw wypetianych przez PUP (obecne nr 9 i 10) nie ulegaja zmianie.
Powinny by¢ nadal przesylane do wlasciwych WUP w ustalonych przez nie terminach.
Zestawienia zbiorcze WUP-y podaja wypelniajac udostepniong przez DRP ankiete.

Pozostate zasady tj. podawanie danych w tysigcach zlotych, podawanie kwot narastajaco,
anie za kazdy kwartal oddzielnie oraz zasada, ze dane powinny dotyczy¢ uméw juz
zawartych pozostaja bez zmian. Sprawozdawanie si¢ z wydatkéw w sposob narastajacy
oznacza, ze sprawozdanie po IV kwartale jest jednoczesnie sprawozdaniem rocznym.

Uwaga: nie nalezy przesyla¢ do MRiPS informacji na druku nr 9 i 10 z kazdego
powiatowego urz¢du pracy.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2022
Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2022 r:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienione;j
sytuacji rynkowej

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
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Zawodowej, czlonkow lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRiPS

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcoOw

W formulowaniu priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS na rok 2022, tak jak w latach
poprzednich, kluczowa role odegrata koniecznos$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na
rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajacym rekrutacje pracownikow w wielu
dziedzinach dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo uwzgledniono rdéwniez potrzeby
szkoleniowe, ktdre pojawity sie w sytuacji pandemii.

Dlatego wsrdd tzw. priorytetow Ministra (finansowanych z tzw. limitu podstawowego)
znalazl si¢, oprécz najbardziej popularnych z lat poprzednich, migdzy innymi priorytet
utatwiajacy wsparcie ksztalcenia ustawicznego w firmach ktére, w zwigzku z pandemia
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji na rynku
(PM/1).

Powtorzony zostat priorytet wspierajacy osoby powracajace na rynek pracy po przerwie
spowodowane] opieka nad dzieckiem (PM/2). Umozliwienie odbycia szkolenia
aktualizujacego posiadang wiedze czy dostosowanie posiadanej wiedzy czy kwalifikacji do
obecnej sytuacji w firmie ma zache¢ci¢ do powrotu na rynek pracy nawet po dhuzej niecobecnosci.

Réwniez po raz kolejny powtdrzono priorytet cieszacy si¢ zreszta najwigkszym
zainteresowaniem 1 popularnoscia wsrdéd pracodawcoéw, tj. priorytet promujacy dziatania
szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i majacy ulatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng
na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja niedobory kadrowe. Okreslajac ten priorytet
minister wyszedl naprzeciw oczekiwaniom partnerow spotecznych, gtéwnie pracodawcow,
ktérzy dostrzegaja braki nie tylko kompetencji scisle zawodowych, wasko-specjalistycznych,
ale takze ogolno-zawodowych, koniecznych do zapewnienia skutecznej wspdtpracy w zespole
i z klientami zewnetrznymi, czy pelnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych (PM/3).



Nowoscig jest adresowany do cztonkdéw rodzin 3+ priorytet nr 4 (PM/4), ktéory ma na celu
zacheci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im
wieksze szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Priorytet PM/5 przeznaczony jest na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow
Integracji Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS.
W porownaniu do roku 2021 powyzsze dziatania przesunigto z priorytetow Rady Rynku Pracy
do tzw. priorytetéw Ministra.

Wsparcie pracownikéw podmiotow ekonomii spotecznej jest szczegolnie istotne z uwagi na
obecng trudng sytuacje gospodarcza. Pracodawcy, ktdrzy moga skorzysta¢ z tego instrumentu,
prowadza dzialania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (warsztaty aktywnosci zawodowej i podmioty zatrudnienia
socjalnego), lub tworza dla nich miejsca pracy jednoczesnie wspierajac ich aktywnosé
zawodowa i spoteczng (przedsiebiorstwa spoteczne, spétdzielnie socjalne, zaktady aktywnosci
zawodowej).

Dziatania dofinansowane w ramach tego priorytetu pozwolg pracownikom poszerza¢ zakres
swojej wiedzy 1 umiejetnosei, co przeklada si¢ na jako$¢ procesu reintegracji oraz na
zwigkszenie szans na zatrudnienie uczestnikow korzystajacych z tych ustug.

Nastepny, powtarzany od 2018 roku, to priorytet nr 6 (PM/6) wprowadzany na wyrazng prosbe
i zgodnie z oczekiwaniami partnerow spolecznych. Zalezy im bowiem bardzo na zwrdceniu
uwagi na konieczno$¢ przygotowywania personelu do podejmowania wyzwan, ktére niesie
postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy firmie rozwdj i konkurencyjna pozycje na
rynku. W ramach tego priorytetu uwzgledniony tez zostal obszar cyfryzacji.

Priorytet nr 7 (PM/7) wprowadzony zostal w reakcji na problemy dotykajace aktualnie branze
motoryzacyjng. Polscy pracodawcy z tego sektora informuja o ryzyku redukcji zatrudnienia,
stad potrzeba wsparcia tej branzy w celu przeciwdzialania likwidacji miejsc pracy.

Natomiast Rada Rynku Pracy postanowita wsrdéd swoich priorytetow wskaza¢ wsparcie
ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia (w roku 2021 byt to priorytet Ministra). Ma to
zacheci¢ do réznych form ksztatcenia ustawicznego osoby, ktore naleza do grupy najrzadziej
sposrod wszystkich korzystajacej z mozliwosci doksztalcania (RRP/1).

Po raz kolejny, wsrod priorytetow Rady Rynku Pracy zostalo zamieszczone wsparcie
ksztalcenia ustawicznego 0s6b z niepetlnosprawnosciami (RRP/2), aby wspomaga¢ te osoby
w aktywnosci na rynku pracy.

Rada Rynku Pracy, takze po raz kolejny, wsrod swoich priorytetéw przyjela wsparcie
ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow
(RRP/3). Przyjecie tego priorytetu wynika z dynamicznie wzrastajacego w ostatnich latach
udzialu cudzoziemcdw w polskim rynku pracy, ktory dla calego rynku pracy wynosi juz ponad
5%, a w niektérych branzach moze by¢ nawet kilkukrotnie wyzszy. Pracodawcy zatrudniajacy
cudzoziemcoOw spotykaja si¢ ze specyficznymi potrzebami szkoleniowymi — m.in.



uwzglednieniem kwestii doskonalenia znajomosci jezyka, specyfiki polskich regulacji
dotyczacych wykonywania niektérych zawodow czy konieczno$ci potwierdzenia kwalifikacji
nabytych za granica.

Rozpatrywanie przez powiatowe urzedy pracy wnioskéow pracodawcow o dofinansowanie
z KFS ksztalcenia ustawicznego w roku 2022

1)

2)

3)

4)

5)

Prosimy pamigtaé, ze powiatowy urzad pracy otrzymujac limit na wydatki KFS sam
decyduje jaka jego czes$¢ przeznaczy na finansowanie wnioskdéw pracodawcow, a jaka
na promocje KFS.

W pierwsze] kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg si¢ wnioski, ktére speiniaja
wymagania przynajmniej jednego z priorytetow ministra wlasciwego do spraw pracy
(priorytety PM/1 — PM/7).

Nalezy pamig¢tac, ze nawet jesli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszace
si¢ bezposrednio do pracownikdéw skorzysta¢ z niego mogg zar6wno pracownicy, jak
i pracodawcy. Artykul 69a ustep 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednoznacznie stwierdza, ze ,,Srodki Funduszu
Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikdw”. Oznacza to, ze nie ma zadnych przeszkod, aby ze $rodkow KFS
skorzystal sam pracodawca, o ile spetnia warunek bycia pracodawca zgodnie definicja
zawartg w artykule 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. ,,Pracodawca
jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.”

Majac na uwadze liczne pytania przypominamy, ze W obecnym sStanie prawnym
pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej
nie mogg korzysta¢ ze $rodkow KFS. Warunkiem bowiem skorzystania
z dofinansowania szkolen ze srodkow KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz
pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykulem 3 lub
2. Oznacza to, ze jesli potencjalny uczestnik wybranej formy ksztatcenia ustawicznego
(tj. studidbw podyplomowych, szkolenia, kursu, egzaminu, itp.) jest zatrudniony na
podstawie zapisow artykulu 2 Kodeksu pracy, jest pracownikiem w rozumieniu tego
artykutlu i ma prawo do korzystania ze srodkow KFS. W przypadku pracownikow stuzb
mundurowych ich sytuacja wymaga uwaznego zbadania, poniewaz bywaja oni czgsto
zatrudniani na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy, np. ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej, ktora zasady dotyczace zatrudniania strazakdéw pelnigcych stuzbe
okresla w oddzielny sposdb, jednoczesnie wskazujac tylko konkretne przypadki, kiedy
majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy (np. artykut 69 ust.1 ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej regulujacy kwestie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem).
Stanowisko w tej sprawie potwierdza wyrok Sadu Najwyzszego z 7.04.2009 r. [-PK
218/08

Roéwniez ze wzgledu na czesto powtarzajace sie pytania przypominamy, ze jednostka
organizacyjna zatrudniajaca na umowe o prace (a umowa o zatrudnieniu pracownika
w celu przygotowania zawodowego jest formg umowy o prace) tylko pracownikéw



6)

7)

8)

9)

mlodocianych, posiada status pracodawcy. Oznacza to, ze zarowno sam pracodawca,
jak 1 jego pracownicy moga skorzystaé ze srodkow KFS na dofinasowanie réoznych form
ksztatcenia ustawicznego.

Jednakze w przypadku szkolen pracownikéw mlodocianych nalezy pamigtaé, ze ich
ksztalcenie jest juz dofinansowywane ze srodkéw publicznych, a wiec ostateczng
decyzje o przyznaniu wsparcia réwniez z KFS nalezy poprzedzi¢ dokladna analiza
racjonalnosci wydatkowania srodkoéw publicznych. Nalezy takze zwrdci¢ uwage, aby
szkolenie dla pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
przewidziane do finansowania ze $rodkoéw KFS nie powielato celéw i programu
ksztalcenia realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Przypominamy rowniez, ze pracownicy miodociani zatrudnieni w celu przygotowania
zawodowego nie sg uwzgledniani przy obliczaniu poziomu zatrudnienia potrzebnego do
okreslenia wielkos$ci przedsigbiorstwa, co jest istotng kwestig przy obliczaniu
ewentualnego wktadu wtasnego pracodawcy.

PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje si¢ w zaden
z priorytetdw ministra jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji $rodki po
rozpatrzeniu wnioskow spetniajacych priorytety. Przeznaczanie $rodkow KFS na
wnioski niespelniajace priorytetow, jesli w powiecie istnieje zapotrzebowanie na
wsparcie z tego funduszu zgodne z priorytetami, nie powinno mie¢ miejsca. Decyzja co
do liczby oglaszanych naborow, a co za tym idzie o ewentualnym ich powtarzaniu,
nalezy do urzedu pracy (nalezy pamigtaé, ze musi by¢ ogloszony przynajmniej jeden
nabor wedlug przyjetych priorytetéw).

Przy kwalifikowaniu wnioskow do dofinansowania (np. ustalaniu rankingu
wnioskodawcow) nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie kryteria oceny wniosku okreslone
w § 6 ust. 5 znowelizowanego w 2016 r. rozporzadzenia w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Okreslenie wagi poszczegdlnych elementow (kryteriow) oceny wniosku pozostawia si¢
urzedowi.

Szczegolng uwage jednak nalezy zwrdcié na uzasadnienie koniecznosci odbycia
konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego i wykazang w nim zgodno$¢ kompetencji
nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy oraz na udokumentowanie jakosci ustugi finansowanej ze
$rodkow KFS (odpowiednio § 6 ust. 5 pkt. 2 oraz pkt. 4 ww. rozporzadzenia).

10) Zakwalifikowany do dofinansowania wniosek nie musi spetnia¢ wszystkich kryteriow

wymienionych w § 6 ust. 1-6 rozporzadzenia. Wniosek niespelniajacy kryterium nie
musi by¢ a priori odrzucony, jednak powinien mie¢ mniejsze szanse na dofinansowanie,
i by¢ rozpatrywany po rozdysponowaniu srodkéw na wnioski spelniajace wszystkie
kryteria.

11) Nabor wnioskow o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego mozna powtarzaé, co

powinno ulatwi¢ organizacje wydatkowania srodkow publicznych, a takze zapewnic
finansowanie przede wszystkim tych wnioskow pracodawcow, ktére spetniajg
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wymagania okreslone w priorytetach Ministra i Rady Rynku Pracy. Jednakze decyzja
w jaki sposob urzad ma dysponowaé przyznanymi mu limitami KFS, a wiec miedzy
innymi decyzja co do liczby oglaszanych naboréw nalezy do urzedu.

12)Nalezy pamieta¢ o mozliwosci skorzystania z prawa do negocjacji. W przypadku
niewystarczajacych srodkow KFS pozostajacych w dyspozycji urzedu pracy, dla
pracodawcow atrakcyjne moze by¢ uzyskanie chocby czesciowego wsparcia. Wyniki
negocjacji powinny by¢ odzwierciedlone w umowie. Poniewaz prawdopodobnie
wniosek 1 umowa po negocjacjach beda zawiera¢ roznigce si¢ dane w zakresie objetym
negocjacjami, wazne jest sporzadzenie dokumentu z negocjacji (np. notatki, protokotu).

13) Przy planowaniu naboru nalezy pamigta¢ o tym, ze wszystkie zasady naboru,
wymagania i ewentualne obostrzenia muszg zosta¢ jednoznacznie sformutowane przed
ogtoszeniem naboru i dostepne dla wszystkich potencjalnie zainteresowanych
ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Nie nalezy zmienia¢ zasad czy wprowadza¢é
ograniczen w dostepie do Srodkow KFS w trakcie trwania naboru wnioskow.

14)Nalezy pamietaé, ze przepisy dotyczace KFS nie zakazuja zadnej formy szkolen.
Prosimy zwréci¢ uwage na mozliwos¢ odbywania szkolen w trybie online. Zwlaszcza
w okresie pandemii mogg by¢ wysoce atrakcyjne.

15) Prosze zwroci¢ uwage na zmiang podejscia do terminéow szkolen. Ze wzgledu na
problemy wystepujace w trakcie organizacji dofinansowywanych form ksztalcenia
ustawicznego w czasie pandemii, aby utatwic i uelastyczni¢ dostep do réznych form
ksztalcenia zdecydowano dopuscié, w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach,
mozliwo$¢ finansowania wnioskowanych form ksztalcenia, ktore finansowane sg ze
srodkéw roku z ktorego limitéw przyznano srodki ale rozpoczynajg si¢ w terminie do
ostatniego dnia lutego nastepnego roku. Nalezy tylko pamieta¢ o odpowiednich
zapisach w umowie o dofinansowanie. Warunek, ze przyznane $rodki urzad musi
wyptaci¢ wnioskodawcy w roku, z ktérego limitow srodki zostaty przyznane pozostaje
bez zmian. Zmian¢ wprowadzono na liczne prosby =zainteresowanych bowiem
dotychczasowe podejscie uniemozliwiato skorzystanie z niektérych form ksztatcenia
rozpoczynajacych sie po Nowym Roku np. studia podyplomowe. Nalezy jednak zadba¢
aby we wniosku o dofinansowanie znalazto si¢ odpowiednie uzasadnienie terminu
rozpoczecia wnioskowanej formy ksztatcenia.

16)Po analizie pytan splywajacych do Departamentu Rynku Pracy i zglaszanych
problemow pragne przypomnie¢ o koniecznosci zwrdcenia uwagi na zglaszanie przez
wnioskodawcow plandw wszelkich zmian w umowie 1 przygotowywania stosownych
aneksow. Zmiany dotyczace przykladowo wymiany uczestnika szkolenia czy terminu
szkolenia czy egzaminu sg jak najbardziej dozwolone i ich wprowadzenie do umowy
jest formalnoscia, bez ktorej dopelnienia jednak urzad ma prawo uznaé ze warunki
umowy zostaty niedotrzymane.

Komentarz do elementow branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow

1) Potrzeby rynku pracy jako element pomagajacy w ocenie zasadnosci przyznania
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego okreslane sg zgodnie 2z ustawag
o promocji (...) przez samorzad powiatu i wojewodztwa na podstawie badan, analiz
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i sprawozdan dot. rynku pracy, czy ocen sytuacji na rynku pracy sporzadzanych na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdow zatrudnienia. Nalezy
przypomnieé, ze — zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy — w ramach realizacji
ustugi organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych, powiatowy urzad pracy sporzadza
liste zawodéw 1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji umiejetnosci
zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie
z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci, z wykorzystaniem:

v’ strategii rozwoju wojewddztwa;

v' wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;

v" wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
1 umiejetnosci zawodowe prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad
powiatu;

v zgloszen pracodawcOw, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych.

Powyzsze badania i analizy moga stuzy¢ jako Zrédta danych o potrzebach rynku pracy.
Nalezy przy tym pami¢taé, aby w ogloszeniu o naborze wnioskdéw okresli¢ z gory, ktore
z badan beda wykorzystywane.

2) Certyfikat jakosci ustug posiadany przez wybranego przez pracodawce realizatora
ksztalcenia ustawicznego jest elementem pozwalajacym premiowac (wyzej oceniac)
wnioski, w ktorych realizator taki dokument posiada. Nie zostalo okreslona lista
dopuszczonych certyfikatow. Powinny obowigzywaé te, ktore sa powszechnie
uznawane. Brak certyfikatu nie moze by¢ powodem do odrzucenia wniosku.

3) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikdéw objetych wsparciem nie sg
formalnym zobowigzaniem, ale informacja wspomagajaca uzasadnienie wniosku.
W przypadku wniosku dotyczacego ksztalcenia ustawicznego samego pracodawcy
plany dotyczace dalszego zatrudnienia mozna zastgpi¢ krotka informacja na temat

plandw co do dziatania firmy w przysztosci.

Komentarz do gospodarowania srodkami rezerwy KFS

1) Srodki puli rezerwy KFS wydatkowane sa po wyczerpaniu przez dany urzad pracy
Puli Ministra.

2) Obie pule tj. Pula Ministra i Pula Rezerwy sa wydatkowane oddzielnie. Nie powinno
si¢ taczy¢ pochodzacych z nich $rodkéw poniewaz zaburza to prowadzenie
statystyki wydatkowanych $rodkow.

3) W 2022 r., podobnie jak w latach ubieglych, wnioski pracodawcow skladane
o Srodki z rezerwy, aby kwalifikowaly si¢ do rozpatrzenia, nie musza spelniaé
jednoczesnie priorytetow Ministra i Rady Rynku Pracy. Obie pule sa traktowane
odrebnie, ze wzgledu na tre$¢ priorytetéw przyjetych w wyniku dyskusji
z Radg Rynku Pracy.
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4) Zasadniczo rekomenduje sie, aby srodki rezerwy nie byly wydatkowane na
promocje KFS, a byly przeznaczane przede wszystkim na zaspokajanie potrzeb
pracodawcow w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.
Jednakze ostateczna decyzja nalezy do urzedu i zalezy od jednostkowych sytuacji.

5) Jedynie w drodze wyjatku, dbajac o mozliwie jak najpetniejsze wydatkowanie
srodkéw Funduszu, dopuszcza si¢, ze S$rodki rezerwy KFS mogg zostaé
spozytkowane na dzialania niemieszczace si¢ w priorytetach, jesli po
nieskutecznych naborach pozostaja niezaangazowane $rodki. Oznacza to, ze jesli
w trakcie przeprowadzonego naboru na wnioski pracodawcow o srodki z puli
rezerwy KFS nie zakontraktuje sie calej pozostajacej w dyspozycji urzedu kwoty,
mozna przyja¢ do realizacji wnioski niespelniajace priorytetdow. Dopiero
w przypadku dalszego braku zainteresowania pracodawcow, srodki te mogg zostac
przeznaczone przez powiatowy urzad pracy na promocje KFS. Koszty promocji
moga by¢ finansowane zarowno z limitu podstawowego, jak i z rezerwy KFS — ze
szczegolnym wskazaniem na Pule Ministra, zas o ich wysokosci decyduje sam urzad
pracy. Podobnie jak w przypadku Puli Ministra decyzj¢ co do liczby oglaszanych
naboréw pozostawiono urzedowi.

Uwagi ogdlne:

1)

2)

3)

4)

)

Nalezy pami¢taé, ze niniejsze Wytyczne stanowia rodzaj poradnika i wskazowek
majacych utatwi¢ Panstwu prace z KFS. Wytyczne nie sg zrodtem prawa. W kwestiach
nie uregulowanych bezposrednio przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ostateczna decyzja
nalezy do Starosty/Dyrektora Urzgdu Pracy.

Prosimy pamietaé, ze kolejnos¢ w jakiej zostaly podane priorytety nie odzwierciedla ich
,waznosci”.

Sugerujemy zwracanie szczegoOlnej uwagi na zapisy umowy zawieranej pomiedzy
urzedem pracy i wnioskodawcg zwlaszcza w punktach regulujacych postepowanie
w przypadku zakonczenia szkolenia ale niezdania egzaminu — nalezy dopilnowac, aby
jednoznacznie zostalo okreslone jakie dokumenty sg niezbedne do rozliczenia
otrzymanego dofinansowania.

Po analizie pytan kierowanych do Departamentu sugerujemy réwniez uczulanie
pracodawcow na konieczno$¢ uregulowania w umowie zawieranej pomigdzy
pracodawcg, a pracownikiem kierowanym na szkolenie sytuacji, w ktdrej pracownik
w trakcie szkolenia zmienia praceg.

Réwniez po analizie problemdéw kierowanych do Departamentu sugerujemy zwrdcenie
uwagi na zapisy umowy pomiedzy pracodawca a pracownikiem tj. uczestnikiem
szkolenia. Kilkukrotnie bowiem zglaszano umieszczanie badz proby umieszczania
przez pracodawcdéw w umowach zbyt rygorystycznych zapiséw dotyczacych zwrotu
kosztéw szkolenia w przypadkach nie wymienionych w ustawie tj. przyktadowo
zadanie zwrotu catosci kosztow (wklad KFS i wkiad pracodawcy) w przypadku gdy
uczestnik szkolenia ukonczyt szkolenie jednak chce zmienié¢ prace przed terminem do
ktérego zobowigzal si¢ umowa. W obecnym stanie prawnym urzad pracy nie ma prawa
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ingerowa¢ w tres¢ umowy zawieranej pomigdzy pracodawca, a jego pracownikiem
jednak, by¢ moze, wglad w jej zapisy pozwoli wyeliminowaé nieprawidlowosci.

6) Prosimy pamietaé, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na
formy ksztalcenia ustawicznego zwigzane z szkoleniami zawodowymi.

7) Zachgecamy do zapoznania si¢ z Wytycznymi dla pracodawcéw /instytucji
szkoleniowych opracowanymi w ramach projektu finansowanego ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,,Modelowe procedury wspotpracy
instytucji rynku pracy z pracodawcami i przedsigbiorcami” z udzialem Konfederacji
Lewiatan — lidera projektu i Fundacji WiseEuropa z Warszawy. Wytyczne to
efekt pracy przedstawicieli instytucji szkoleniowych, powiatowych urzedéw pracy oraz
pracodawcow, dotycza realizacji szkolen dofinansowanych z KFS oraz w ramach
trojstronnych umow szkoleniowych: osobno dla instytucji szkoleniowych i dla
pracodawcow. Dodatkowo zostaly przygotowane pomocne narzedzia, takie jak $ciezki
uzytkownika 1 karty, ktore prezentuja najwazniejsze informacje i kolejne kroki
procedury w ujeciu graficznym. Wszystkie dokumenty dostepne s3a na
stronie: https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/10899990-procedury-przyjazne-dla-

pracodawcow-i-instytucji-szkoleniowych

PRIORYTETY MINISTRA DS. PRACY WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS

Priorytet PM/1) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach,
ktore na skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania
si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej — zmodyfikowany w stosunku do roku 2021

Priorytet zwany ,,Covidowym” zostat po raz pierwszy wprowadzony w roku 2021. Obecnie
proponujemy skierowa¢ go do pracodawcédw, ktorzy w zwigzku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemia, musieli podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do nowych
warunkow. 7 zatozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwia szybsze
reagowanie na zmiany i dostosowanie si¢ do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze $rodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami
w profilu dzialalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dzialalnos$ci zwigzanym z pandemia
COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.

Nie ma Zadnych ograniczen co do obszarow czy tematow dofinansowywanych form
ksztalcenia.

Priorytet PM/2) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem - bez zmian
w stosunku do roku 2021
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Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktére w ciggu jednego roku przed
datg zlozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowane]
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to
powr6t do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegoétowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet PM/3) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do lat
poprzednich

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,,migkkimi”
nie jest jednoznaczna. Przykladowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji i
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest
jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla
kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach migdzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa uzasadnienie
odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie moégt podjaé decyzje co
do przyznania dofinansowania
Whnioskodaweca, ktory chee spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badZz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:
v' . Barometr zawodow”,
v’ Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci (...),
v' badania realizowane przez same urzedy ze $rodkow KFS lub w ramach projektow
finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw rozwoju branz,
v plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Urzad pracy przed ogloszeniem naboru wnioskdw powinien zdecydowac, czy bedzie brat

pod uwage sytuacje tylko terenu powiatu czy calego wojewddztwa oraz wybraé konkretne
badania, na ktore bedzie powolywat sie przy ocenie sktadanych wnioskow.
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Wyniki badan, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywal przy analizie wnioskow
pracodawcow powinny by¢ ogdlnodostepne. Pracodawcy powinni mie¢ mozliwosé
zapoznania si¢ z nimi najp6zniej w momencie ogloszenia naboru wnioskdéw.

Urzad pracy w momencie oglaszania naboru wnioskéw powinien wskazac¢ $ciezke dostepu
do danych, ktére beda podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddéw, na ktore
obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze
zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy
naborze czy bedzie analizowal sytuacje powiatu czy wojewodztwa wilasciwego dla
wykonywania pracy.

Priorytet PM/4) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych — nowy priorytet

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa cztonkami
takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci
i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki
jej posiadania. Nalezy pamigtaé, ze dotyczy to zarowno rodzicow i ich matzonkéw jak
1 pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicéw, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.
Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom
dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

o w wieku do 18. roku zycia,

e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole
WyZszej,

e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
ale tylko w przypadku. gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej
troje dzieci spetniajacych powyzsze warunki.

Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przyshuguje rodzicowi,
ktérego sad pozbawil wiladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wiadze
rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit
go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepcze] w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad
orzekl o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:
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1. osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w
zwigzku z okolicznoscia, o ktére] mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w
zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz czlonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293),
posiadajacym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Priorytet PM/5) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow
Integracji Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych
oraz  pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw
spolecznych prowadzonym przez MRiPS — zmiany w stosunku do roku poprzedniego tj.
polqgczone zostaly priorytety b) i d) z puli Rady Rynku Pracy. Ponizszy zakres merytoryczny
nie ulegl zmianie.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v" CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spoldzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kluby Integracji
Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowa
uczestnikow.

v O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

v' CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowag lub ustugows oraz
dzialalnos¢ wytwoércza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia
pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej dzialalnosci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracje spolteczng i zawodowa.

v WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dzialajg one w celu rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujaca
migdzy innymi warunki 1 wysoko$¢ dofinansowania kosztoéw utworzenia
1 dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.
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v' W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke
lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby
niezbedne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

v Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotinansowane ze $rodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia
kompetencji pracownikow zwigzane sa z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spolecznym lub spétdzielni socjalne;.

v Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spolecznych
prowadzong przez MRIPS — lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRiPS, z tego
wzgledu nie ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do
uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié¢, czy w momencie sktadania
wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status przedsigbiorstwa spotecznego
moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia)
spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v’ Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac ich form¢ prawng. Niektdre spdtdzielnie
socjalne moga uzyskac status przedsiebiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spolecznych, o ktorej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to czy spéldzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow
w ramach tego priorytetu.

v' Zaklady aktywnoS$ci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna,
decyzj¢ o przyznaniu statusu zakladu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

v' Ze $rodkdbw w ramach tego priorytetu korzysta¢c mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spolecznych i ZAZ oraz pracownicy i czlonkowie spotdzielni
socjalnych. Podobnie jak w 2021 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy
pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze sSrodkéw KFS nalezy do grupy
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do 0os6b wymienionych w art. 4
ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Priorytet PM/6) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych — zmodyfikowany w stosunku do
roku 2021 i przeniesiony z puli Rady Rynku Pracy
v" Nalezy pamietaé, ze przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od
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bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest
w jego przypadku ,,nowa technologia czy narzedziem pracy”.

v" Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze
w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po
jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym
beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietaé, ze wskazane wyzej terminy nie
sa sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede
wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne
terminy szkolenia).

v Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdw, na podstawie ktérych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowaé, czy zlozony wniosek wpisuje sie¢ w priorytet.
Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego
dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéow
zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
1 wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

v' Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie
osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

v' Skladajagc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

v W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietaé, ze w obszarze
kompetencji cyfrowych granica pomig¢dzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania
z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych
w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Priorytet PM/7) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy
motoryzacyjnej — nowy priorytet

Problemy w przemysle motoryzacyjnym dotycza nie tylko Polski, ale calego $wiata. Polscy
pracodawcy z tej branzy informuja o ryzyku redukcji zatrudnienia, stad potrzeba wsparcia
tej branzy w celu przeciwdziatania likwidacji miejsc pracy.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to
pojecie obejmujace szerokie spektrum przedsigbiorstw zaangazowanych w projektowanie,
produkcje, marketing i sprzedaz samochodow.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

v" Duzial C.22 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych
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PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon
Z gumy

v Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem
motocykli:

PKD 29.10.A  Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wylaczeniem
motocykli) oraz do ciggnikow rolniczych

PKD 29.10.B  Produkcja samochodow osobowych

PKD 29.10.C  Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu
towarow

PKD 29.10.E  Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem
motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep
i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridow do pojazddw silnikowych,
z wylaczeniem motocykli

v Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

v' Dzial G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa
pojazdéw samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostalych pojazdow samochodowych,
z wylaczeniem motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem
motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoridow do pojazdéw samochodowych,
z wylaczeniem motocykli

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazddw samochodowych,
z wylaczeniem motocykli

PKD 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz
sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzysta¢ takze firmy posiadajace przewazajacy
(wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodow PKD, o ile prowadza
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produkcje dla branzy motoryzacyijne] (co powinno byé przedmiotem os$wiadczenia
podmiotu wnioskujacego o srodki KFS):

v Dzial C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

v Dzial C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw
napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS

Priorytet RRP/1) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia — bez
zmian w stosunku do lat poprzednich, priorytet poprzednio funkcjonowal w priorytetach
ministra

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS beda mogly sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne 0sob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zardwno pracodawcow jak
1 pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet RRP/2) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci — bez zmian w stosunku do lat ubieglych

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badZz o$wiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.
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Priorytet RRP/3) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcéw — bez zmian w stosunku do roku 2021

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze
jednoczesnie pamigtaé, ze szkolenia dla cudzoziemcdw moga by¢ finansowane rowniez
w ramach innych priorytetéw, o ile spetniaja oni kryteria w nich okreslone;

Wsréd  specyficznych  potrzeb  pracownikow — cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegdlnoscei:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /
branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

e ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw
i innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamig¢tac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wlasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi
czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badZz planowanymi do zatrudnienia
w przysztosci cudzoziemcami.
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