Zasady i tryb przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2021 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie.

1. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego dalej KFS) przeznacza sie
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow.

2. O srodki z KFS pozostajgce w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie
(zwanego dalej Urzedem) mogag ubiegac sie pracodawcy’, ktorzy:
a) posiadajg siedzibe lub prowadzg dziatalnos¢ na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Koninie,
b) spetniajg warunki ubiegania sie 0 pomoc de minimis,
c) spetniaja co najmniej jeden z priorytetow wydatkowania z KFS w 2021 roku,
okreslonych przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii.

3. Priorytetami Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii KFS w roku 2021 (szczegétowe
informacje patrz ,Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy str. 12-16) sa:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére

na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby
COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja dziatalnos¢.
Warunkiem skorzystania ze $rodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku
z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem
sie na odpowiedni przepis.

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéow stuzb medycznych,
pracownikéw stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikéw
doméw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych
domoéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/osob
chorych/niepetlnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci.

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewoddztwie zawodach deficytowych.

Pracodawca, zamierzajgcy skorzystaCc z tego priorytetu, powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
na terenie danego powiatu.
W przypadku wykonywania pracy na terenie miasta Konin i powiatu koninskieqo
zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie ,Barometru Zawodoéw 2021”
dostepnego pod adresem:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=15&county=335&year=2021&form-
group%5B%5D=all

W przypadku wykonywania pracy na_terenie_innym niz ww., zawody deficytowe
bedg identyfikowane na podstawie ,Barometru zawodoéw 2021”, dla wiasciwego
powiatu, dostepnego pod adresem:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach
(nalezy wybra¢ obszar prognozy ,,powiatowa”, nastepnie wskaza¢ wojewodztwo i powiat)

! Przez Pracodawce rozumie sie jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczg umowe o prace.
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W ramach ww. priorytetu mozna ubiega¢ sie o sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogoélno - zawodowych (w tym tzw. kompetenc;ji
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

4) wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego o0s6b po 45 roku zycia.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach ww. priorytetu mozna objg¢ jedynie
pracownika/pracodawce, ktéry w momencie sktadania przez Pracodawce wniosku,
ukonczyt 45 lat. W uzasadnieniu wniosku nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

5) wsparcie ksztatlcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Pracodawca, zamierzajgcy skorzysta¢ z tego priorytetu oswiadcza, ze wskazana
osoba w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o przyznanie $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, podjeta prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad

dzieckiem.

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych.

Pracodawca, ktéry chce spetni¢é wymagania tego priorytetu powinien udowodnic
(na podstawie wiarygodnego dokumentu np.: kopii dokumentow zakupu, decyzji
dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia), ze w ciggu jednego roku przed ziozeniem wniosku bgdz w ciggu
trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem  ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objaé¢ jedynie osobe, ktéra
w_ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i harzedzi pracy

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci.

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz
os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

. Wysokos¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

b) w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

5. Wsparcie nie obejmuje kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

Pracodawca, niebedgcy przedsiebiorcg, ubiegajacy sie o srodki KFS a zatrudniajgcy
do 10 pracownikow traktowany jest jak mikroprzedsiebiorca.

Dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego moga by¢ objeci pracownicy — bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace, na jakg sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu
pracy (peten czy czesc¢ etatu). W przypadku umowy o prace na czas okreslony, musi ona
obejmowaé okres, co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia ustawicznego,
o dofinansowanie ktérego ubiega sie pracodawca. Dofinansowanie w ramach $rodkéw
z KFS jest dostepne tylko dla oséb swiadczgcych prace. Pracownicy przebywajacy
na urlopie macierzynskim/ojcowskim, wychowawczym lub bezptatnym nie spetniajg tego
warunku.
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Dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego nie moga by¢ objete osoby wspétpracujgce
i osoby wykonujgce prace na podstawie umow cywilno prawnych.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie Kksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkow KFS, po ogtoszeniu naboru, skfada
w Urzedzie wniosek sporzadzony komputerowo.

Pracodawca moze ztozyé wniosek o sfinansowanie nierozpoczetej jeszcze formy
ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca moze wnioskowa¢ o finansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére
rozpoczyna sie nie wczesniej niz 40 dni od dnia zlozenia wniosku i nie pozniej niz
01.12.2021 roku, w formie stacjonarnej lub online (wskazanie ksztatcenia w formie
on-line wymaga uzasadnienia w czesci F.1 wniosku)

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach ksztatcenie ustawiczne moze rozpoczgé sie
w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku (powyzsze nalezy odpowiednio
uzasadni¢ w czesci F.1 wniosku).

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw z KFS na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy skfada wniosek i zatgczniki
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie, jezeli jest to Urzad witasciwy ze wzgledu
na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wnioski nalezy sktadac
do Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie, w nastepujgcy sposéb:

a) do skrzynki podawczej znajdujacej sie przy gtébwnym wejsciu do siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Koninie, ul. Zaktadowa 4 - UWAGA: wnioski nalezy ztozy¢
w zamknietej/zaklejonej kopercie lub spiete w taki sposéb, ktéry uniemozliwi jego
rozpiecie lub

b) przesytajac tradycyjng pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Zaktadowa 4,
62-510 Konin (decyduje data wptywu do Urzedu) lub

c) elektronicznie - wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym Iub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (podpis ten musi by¢
ztozony przez Pracodawce lub osoby umocowane do jego reprezentowania).

Whioski skltadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Whnioski doreczone w innej formie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

W przypadku zlozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajacego zatacznikéw,
o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 roku, poz. 117) tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy

publicznej;
3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego

lub Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujgcych;

whniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
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W _przypadku ztozenia nieprawidiowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony 7—dniowy termin _na jego uzupetnienie. W przypadku nieuzupetnienia
whiosku w wyznaczonym terminie pozostanie on bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu kompletnego i prawidiowo sporzadzonego pod wzgledem

formalnym wniosku uwzglednia sie:

a) zgodnos$é dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok,

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku (weryfikowane
na podstawie ,,Barometru Zawodéw 2021”),

c) koszty wustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego,

e) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze s$rodkéw KFS (w przypadku planowania
do zatrudnienia wiekszej liczby pracownikéw, liczba uzyskanych punktéw
bedzie liczona jako srednia arytmetyczna)

g) mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust 2k i 2m ustawy
z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W pierwszej kolejnosci srodki bedg przyznawane na pracownikéw wykonujgcych prace
na terenie miasta Konin lub powiatu konihAskiego.

W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS, kierujgc sie zasadg racjonalnosci
i gospodarnosci wydatkowania srodkow publicznych, PUP w Koninie zastrzega sobie
prawo do ograniczenia kwoty sfinansowania ksztatcenia ustawicznego na 1 osobe.

Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku pomiedzy Urzedem a Pracodawcg w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania ksztalcenia ustawicznego,

swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy

pracodawcg lub osobami upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu

pracodawcy, polegajgce w szczegodlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
pethomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku maitzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia obejmujgcego:

a) szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego,

b) kursy w formie sympozjéw, seminariow, kongresow i konferenciji,

c) szkolenia z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej
i naturoterapii oraz wrézbiarstwa,

d) szkolenia BHP i PPOZ,

e) szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych,



f) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty i specjalizacje
pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potozne;j.

25.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe.
Odmowa nie podlega odwotaniu.

26. Srodki KFS nie zostang przyznane Pracodawcy, ktory:

a) zalega z wyptacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz optacaniem naleznych
skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych,

b) zalega z optacaniem innych danin publicznych,

c) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

d) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu
pomocy,

e) w danym roku kalendarzowym otrzymat z innego urzedu pracy dofinasowanie z KFS
na wskazang do objecia ksztatceniem osobe, a suma otrzymanego i wnioskowanego
dofinansowania przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

27. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie pracownikéw i pracodawcy okreslajgcg
w szczegolnosci:
1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatah, o ktérych mowa we wniosku;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane srodki KFS
oraz termin ich przekazania;
5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow;
6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukohczenia
okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
8) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,;
9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
10) odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis;
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Urzedu danych dotyczacych:
a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow
z KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz
liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace
0 szczegoblnym charakterze,

b) liczby osdéb, ktoére rozpoczety kurs, studia podyplomowe Ilub przystgpity
do egzaminu — finansowane z udziatem srodkéw KFS,

c) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow KFS.

Warunkiem podpisania umowy jest przedtozenie przez pracodawce:

— szczegotowych danych dotyczgcych uczestnikéw ksztatcenia tj.: imie i nazwisko,
PESEL, stanowisko pracy, priorytet, poziom wyksztatcenia, planowane dziatanie,

— nrrachunku bankowego.
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Zmiana umowy w zakresie wskazanej formy ksztatcenia moze dotyczy¢ wytgcznie
zmiany: tytutu kursu, studiow, egzaminu, a nie celu i efektéw ksztatcenia, ktére pozostajg
w Scistym zwigzku z uzasadnieniem potrzeb szkoleniowych, zatgczonym do wniosku.
Oznacza to, ze zakres i program kursu, studiéw, egzaminu pod ,Starg” i ,Nowg” nazwg
powinien sie w przewazajgcej czesci pokrywaé. W innym przypadku konieczne jest
ztozenie kolejnego wniosku z nowym uzasadnieniem.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajagcg prawa i obowigzki stron oraz
zobowigzanie pracownikow do zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow
w przypadku nie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez
pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy.

Pracodawca zawiera umowe z jednostka szkoleniowg, ktéra przeprowadzi
szkolenie objete dofinansowaniem (umowa winna zawiera¢ migedzy innymi nazwe
i ilos¢ godz. szkolenia, wykaz oséb objetych szkoleniem, termin szkolenia, koszt
szkolenia, harmonogram ptatnosci oraz zapis dotyczacy mozliwosci
przeprowadzenia wizytacji szkolen przez pracownika PUP).

Pracodawca zawiera umowe z uczelniag o warunkach odplatnosci za studia
podyplomowe objete dofinansowaniem (umowa winna zawiera¢ miedzy innymi
kierunek studiow, wskazywa¢ osobe objeta ta forma ksztalcenia, termin i koszt
studiow).

Srodki finansowe na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy stanowig pomoc
udzielong Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 i 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 roku, str. 11 9).

taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficienta nie moze przekroczyc
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych, w przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalno$é gospodarczg w sektorze transportu drogowego towaréw —
100 tys. euro, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg
w sektorze rolnym — 20 tys. euro.

Pomocy de minimis nie udziela sie na dziatalno$S¢ zwigzang bezposrednio z wywozem
produktéw do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich.

Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentow
dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

Przekazanie srodkow nastgpi w terminie do 14 dni od zloZzenia przez pracodawce
wniosku o wyptate srodkéw KFS i przedtozeniu w Urzedzie:
1) kopii umowy zawartej miedzy Pracodawcg a pracownikiem (o ktérej mowa w pkt.

29);
2) kopii umowy z jednostkg szkoleniowg, ktdra przeprowadzi szkolenie (o ktérej mowa
w pkt. 30);

3) kopii faktury wystawionej przez jednostke szkoleniowg za przeprowadzenie
szkolenia objetego dofinansowaniem;

4) kopii umowy z uczelnig o warunkach odptatnosci za studia podyplomowe objete
dofinansowaniem (o ktérej mowa w pkt. 31);

5) kopii faktury wystawionej przez uczelnie za studia objete dofinansowaniem;

6) kopii dokumentu potwierdzajgcego dokonanie optaty za egzamin objety
dofinansowaniem;

7) kopii rachunku za przeprowadzenie badan lekarskich/psychologicznych
wystawionego przez jednostke lub lekarza, ktory przeprowadzit badania objete
dofinansowaniem (takze w przypadku kiedy koszt badan ujety jest przez jednostke
szkoleniowg w koszcie szkolenia);

8) kopii dokumentu potwierdzajgcego wykupienie ubezpieczenia NNW objetego
dofinansowaniem.



36.

37.

(Ww. kopie dokumentéw winny by¢ uwierzytelnione za zgodnos¢ z oryginatem czytelnym podpisem
przez osobe reprezentujaca pracodawce, a faktury, rachunki i polisa ubezpieczeniowa odpowiednio
opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z rodzajem wsparcia ktérego dotyczy. Przedstawiane
przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi na rynku).

na rachunek bankowy Pracodawcy, pod warunkiem otrzymania z Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii srodkow z KFS.

Pracodawca, najpdzniej w terminie 3 dni roboczych po otrzymaniu srodkéow z PUP
reguluje naleznosci zwigzane z ksztatceniem ustawicznym objetym umowa.

Pracodawca zaptaci Powiatowi Koninskiemu - Powiatowemu Urzedowi Pracy w Koninie
kare umowng, za zwiloke w zapfacie za ksztatcenie ustawiczne, w terminie okreslonym
w umowie, w wysokosci 0,2% kwoty dofinansowania za kazdy dzien zwioki,
ale nie wiecej niz wartos¢ przedmiotu umowy.

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzadzenia Ministra
Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkoéw
publicznych.

ZWROT | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

Pracodawca sktada w Urzedzie w terminie 14 dni od daty zakonczenia dziatan objetych

umowa, rozliczenie zawierajgce:

a) zestawienie wydatkowanych kwot na poszczegdlne dziatania objete umowa,

b) kopie faktur — uwierzytelnione za zgodnos¢ z oryginatem czytelnym podpisem przez

osobe reprezentujgcg pracodawce — potwierdzajgce wydatkowanie otrzymanego
dofinansowania, ujetego w ww. rozliczeniu wydatkéw (o ile nie zostaty ztozone
wczesniej), wraz z dowodem uregulowania naleznosci;
W celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny
prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel, dokumenty ksiegowe powinny by¢
odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z rodzajem wsparcia
ktérego dotyczy. Przedstawiane przez pracodawce dokumenty powinny
bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi na rynku.

c) kopie zaswiadczen, swiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolen przez osoby objete dofinansowaniem z KFS — uwierzytelnione za zgodnosé
z oryginatem czytelnym podpisem przez osobe reprezentujgcg pracodawce,

d) kopie Swiadectwa potwierdzajgcego ukonhczenie studiow podyplomowych przez
osobe wskazang w umowie, uwierzytelniong za zgodnos¢ z oryginatem czytelnym
podpisem przez osobe reprezentujgcg pracodawce,

e) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego udziat w egzaminie finansowanym
z KFS (arkusz przebiegu egzaminu panstwowego) lub dokumentu potwierdzajgcego
uzyskanie kwalifikacji, uwierzytelnione za zgodnos¢ z oryginatem czytelnym
podpisem przez osobe reprezentujgcg pracodawce.

Pracodawca zwroci w catosci - w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu
otrzymane srodki KFS na konto Urzedu nr 43 1020 2746 0000 3002 0092 0058 wraz
z odsetkami ustawowymi, liczac od dnia przekazania tych Srodkow pracodawcy
w szczegolnosci w nastepujgcych przypadkach:

a) rozwigzania umowy w zwigzku z wykorzystaniem $rodkéw KFS niezgodnie
Z przeznaczeniem,

b) rozwigzania umowy w zwigzku z nieprawidtowa realizacjg umowy;

C) rozwigzania umowy w zwigzku z nierozliczeniem otrzymanych srodkéw KFS;

d) zakonczenia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce w trakcie
ksztatcenia ustawicznego objetego umowg o dofinansowanie;

e) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace przez pracodawce
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy;

f) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracodawce;



g) zilozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oSwiadczen;
h) naruszenia innych warunkéw umowy.

Pracodawca zwraca niewykorzystane srodki KFS wraz z odsetkami ustawowymi, liczac
od dnia przekazania tych srodkéw pracodawcy, na konto Urzedu nr 43 1020 2746 0000
3002 0092 0058, w terminie 14 dni od dnia ich niewykorzystania.

. Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw pfatnosci,
Urzad stwierdzi, ze $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane
Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce, stanowig odpowiednio
wiecej niz 80-100% kosztow ksztatcenia Iub wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy), Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ do Urzedu kwote stanowigcg nadwyzke
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow
i ustug, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towaréw
i ustug zakupionych w ramach przyznanych Srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest
dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez po uptywie obowigzywania umowy
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie pracownikéw i pracodawcy.

. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek

bankowy Urzedu 43 1020 2746 0000 3002 0092 0058.

. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach

przyznanych srodkéw przyznaje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym;

b) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto
pracodawcy.

. W przypadku, gdy na dzien skfadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa

do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie
obowigzywania umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie pracownikow
i pracodawcy, zobowigzany jest poinformowac¢ Urzad o zaistniatej sytuacji i dokonaé
zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanych srodkéw w wyzej wymienionym terminie.

KONTROLA

Urzad =zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie pracownikéw
i pracodawcy, wydatkowania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkow i w tym celu moze zgda¢ danych, dokumentow i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Prawo kontroli przystuguje Urzedowi w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu
umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.

Urzad w celu ocenienia prawidtowosci wykonania umowy przez Pracodawce moze:

a) przeprowadzi¢ kontrole w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw/pracodawcy w trakcie jego trwania;

b) przeprowadzi¢ kontrole dokumentacji zwigzanej z prawidtowym wykonaniem umowy;

c) zada¢ wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych $rodkéw
finansowych.

Pracodawca nie moze odmdéwi¢ poddania sie ocenie prawidtowosci wykonania umowy.



1.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Pracodawca wyraza zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie
danych osobowych dotyczgcych jego osoby/podmiotu przez Urzad dla celéw zwigzanych
z realizacjg procesu ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 roku poz. 1409 z pdézn. zm.) zgodnie z Rozporzgadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) dla celéw zwigzanych z realizacja procesu ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Pracodawca oswiadcza, ze uzyskat pisemng informacje od kazdego pracownika

skierowanego do ksztatcenia ustawicznego o wyrazeniu zgody na zbieranie,
przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Koninie, dla celédw zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS.

Podstawy prawne:

1.

2
3.
4

o

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 roku poz. 1409 z p6ézn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 roku poz. 708 z pézn. zm)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 869
z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 i 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352/1i 352/9 z 24.12.2013 roku).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 roku, poz. 117).
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 roku nr 53,
poz. 311 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 roku w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010
roku, nr 121, poz.810).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U z 2018 roku, poz. 350).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 roku poz. 1292 z pézn.
zm.).



