Zatgcznik do

Zarzadzenia nr 11/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie
z dnia 14 stycznia 2020r.

Regulamin

okreflajacy zasady przyznawania refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego obowiazujacy w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pomoc, o ktorej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1.

9.

Ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2 2019 roku, poz. 1482 z p6zn. zm).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 14 lipca 2017 roku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1380).

Ustawy z 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 730 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 06 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1292
Z pOzn. zm).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352/1 z 24 grudnia 2013).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
produkcji rolnej ( Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013 1.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 27 wrzes$nia 2018r.
w sprawie przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1859)
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L 119, s. 1)

Ustawa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1781)

10. Kodeksu Cywilnego.

11. Zasad zawartych w niniejszym regulaminie.



§2

Starosta moze przyzna¢ podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie.

Pomoc, o ktorej] mowa wyzej, przyznawana jest w ramach posiadanych srodkéw finansowych
przeznaczonych na to zadanie.

Pomoc udzielana jest na podstawie wniosku podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg, ktorego wzor stanowi zalgcznik

nr 1 lub nr 3 do niniejszego regulaminu.

§3
WARUNKI PRZYZNANIA REFUNDACJI PODMIOTOWI, PRZEDSZKOLU,
SZKOLE LUB PRODUCENTOWI ROLNEMU KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
$rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Pracodawcy bedacy w trakcie realizacji umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy do momentu ich zakonczenia i prawidlowego rozliczenia nie mogg ponownie
ubiegac si¢ o refundacje.

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towaréw nie mogg ubiegaé si¢
o refundacj¢ kosztéw za nabycie pojazdéw wykorzystywanych do drogowego transportu towarow.
Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny mogg sami wytypowac osobg bezrobotng
do zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy wylacznie pod
warunkiem, ze ww. otrzymujacy refundacje nie byt ostatnim pracodawca wskazanej osoby.
Rozliczenie wydatkowania przez podmiot, przedszkole, szkol¢ lub producenta rolnego
otrzymanych $rodkow finansowych na utworzenie stanowiska pracy dokonywane jest w kwocie
brutto na podstawie faktury, rachunku, umowy sprzedazy potwierdzonej przez Urzad Skarbowy
oraz potwierdzenia zaplaty na tych dokumentach (przyktadowy projekt umowy sprzedazy, ktory
moze by¢ rozszerzony i uzupetiony stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu). Cena
zakupionej rzeczy uzywanej nie moze przekracza¢ jej wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz
koszt podobnego nowego sprzetu. W rozliczeniu nalezy wykaza¢ kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug; rozliczenie zawiera informacjg¢, czy podmiotowi,
przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przyshuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo

do zwrotu podatku naliczonego.



6.

7.

10.

11.

11.

Rzeczy nabywane przez Podmiot w ramach refundacji nie moga by¢ zakupione od:

a) krewnego lub powinowatego w linii prostej lub linii bocznej do III stopnia,

b) osoby pozostajacej z nim w zwigzku matzenskim lub konkubinacie,

c) o0so6b zamieszkujacych we wspolnym gospodarstwie domowym.
Sprzedajacy $rodek trwaty musi wystawi¢ deklaracje okreslajaca jego pochodzenie, potwierdza
w niej, ze uzywany $rodek trwaty nie zostal zakupiony z pomocy krajowej lub wspolnotowe;.
Dla urzadzen, ktore nie wystepuja juz na rynku pierwotnym i nie mozna bedzie ustali¢ biezacej
ceny nowego produktu wymagana bedzie wycena biegltego rzeczoznawcy, ktory ustali warto§¢
urzadzenia na dzien zakupu.
W ramach umowy sprzedazy mozna nabywac¢ rzecz uzywana:

a) samochdd,

b) inng rzecz uzywana, ktorej wartos¢ jest rowna lub wyzsza od kwoty otrzymanej dotacji.
W okresie realizacji przedsigwzigcia, o ktorym mowa w tytule, nie jest dozwolona sprzedaz rzeczy
zakupionych w ramach przyznanych srodkow.
Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzany jest do utrzymania utworzonego
stanowiska przez okres co najmniej 24 miesigcy.
Wysokos¢ srodkow nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
Przecigtne wynagrodzenie oznacza przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 22019 r., poz. 39 z p6zn. zm.).
Kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy obejmuje koszty

poniesione w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy.

§4
PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKOW

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny ubiegajacy si¢ o uzyskanie Srodkow
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, sktada
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie wniosek sporzadzony czytelnie tj. komputerowo
wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 lub nr 3 do niniejszego regulaminu.

Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny dotgcza:

a) os$wiadczenia stanowigce zatacznik do wniosku,

b) zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, jezeli zostal nadany,

¢) formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie stanowigcy zatacznik
nr 1 do wniosku,

d) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych

dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
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1.

2.

stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

e) zgloszenie oferty pracy/ wolnego miejsca zatrudnienia,

f) oswiadczenie, czy zachodzi sytuacja ze podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny
w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym
w tej sprawie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych

przeznaczonych na t¢ form¢ pomocy, oglasza termin przyjmowania wnioskow. Ogloszenie

zamieszczone jest na tablicach informacyjnych na terenie Urz¢du, na jego stronie internetowej

oraz na portalu spotecznio$ciowym tj. Facebook.

§5
ZABEZPIECZENIE ZWROTU SRODKOW NA WYPOSAZENIE STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Whioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wraz z ustawowymi odsetkami.

Formami =zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego moga byc¢:

a) przy refundacji kosztow do wysokosci 6-krotnej wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia
przypadajacej na 1 stanowisko pracy porgczenie cywilne przez 2 osoby, przy kazdym
kolejnym stanowisku pracy dodatkowo 1 porgczyciel,

b) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) przez 1 osobe fizyczng, przy drugim i kazdym
kolejnym stanowisku pracy dodatkowo 1 porgczyciel,

¢) gwarancja bankowa,

d) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

e) aktnotarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzje o liczbie porgczycieli podejmie Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie.

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

a) jest petnoletnia,

b) jest zatrudniona na okres co najmniej 2 lat lub osigga dochod z tytulu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, emerytury lub renty, ktorej przecigtny miesigczny dochdd brutto
z ostatnich trzech miesigcy wynosi co najmniej 2.800 zl,

¢) nie jest wspolmalzonkiem wnioskodawcy (za wyjatkiem sytuacji, w ktorej wspotmatzonkowie
posiadajg rozdzielno$¢ majatkowa),

d) nie ukonczyta 70 roku zycia,

e) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy,

f) nie posiada na dzien porgczenia zawartej umowy z PUP w Koninie,



g) na dzien porg¢czenia nie jest porgczycielem zadnej zawartej umowy z PUP w Koninie.

4. Porgczycielem nie moze by¢ osoba zatrudniona u Wnioskodawcy z ktorym bedzie zawarta
umowa.

5. Przed zawarciem umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego wnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentow
dot. zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw — ich rodzaj jest okreslony w zalezno$ci
od formy wybranego zabezpieczenia - formularz informacji stanowi zalacznik
nr 6 do regulaminu.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu §rodkow ponosi wnioskodawca.

7. Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu Srodkdéw, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda
wspotmatzonka wnioskodawcy wyrazona podpisem zlozonym osobiscie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Koninie, w przypadku poreczenia — takze zgoda wspotmalzonka porgczyciela
wyrazona w formie pisemnej (za wyjatkiem sytuacji, gdy wspotmatzonkowie posiadajg

rozdzielno$¢ majatkows).

§6
PROCEDURA OCENY WNIOSKU

1. Whnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sa opiniowane przez
Komisj¢ powotang do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie.

2. Zadaniem Komisji jest opiniowanie wnioskoOw o refundacje podmiotowi, przedszkolu, szkole
lub producentowi rolnemu kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

3. Wnhniosek ztozony w wyznaczonym terminie podlega ocenie formalnej i merytoryczne;j:

4. Celem oceny formalnej dokonanej przez pracownika merytorycznego jest stwierdzenie:

a) czy wniosek jest kompletny, czytelny i wiarygodny,
b) czy podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny spetnia kryteria ustawy, rozporzadzenia

i regulaminu.
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. Ocena merytoryczna jest dokonywana przez Komisje pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej
wniosku. Przy ocenie merytorycznej uwzgledniane sg nastgpujgce kryteria:
a) Miegjsce prowadzenia dziatalnoS$ci:
- Konin - 1 pkt
- Powiat — 2 pkt,
b) Wielkos¢ przedsiebiorstwa:
- 0-10 pracownikow — 1 pkt
- powyzej 10 pracownikow — 2 pkt,
c¢) Celowosc 1 zasadnos¢ zakupow (0 — 2 pkt),
d) Wkiad wtasny wnioskodawcy w catkowitym koszcie wyposazenia stanowiska:
-do 5.000 zt — 1 pkt
- powyzej 5.000 zt — 2 pkt



d) Efektywno$¢ z ostatniej zakonczonej umowy na wyposazenie stanowiska pracy (dotyczy

umoéw zawartych od 2014 roku): ( 0 — 1 pkt).

e) Dotychczasowa wspotpraca wnioskodawcy z PUP Konin w zakresie realizacji umow
orefundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: (0— 2 pkt)
(wnioskodawca, ktory nie korzystat z ustug urzgdu - 1 pkt).

f) Wysoko$¢ wynagrodzenia proponowanego przez wnioskodawce dla osoby bezrobotnej, ktora
ma by¢ zatrudniona na stanowisku refundowanym:

- 0d 2.600 zt do 2.850 zt brutto miesi¢cznie — 1 pkt

- powyzej 2.850 zt brutto miesi¢cznie — 2 pkt

Na etapie oceny merytorycznej wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 13 punktéw. Wniosek

na dofinansowanie otrzymuje pozytywng ocen¢ merytoryczng pod warunkiem uzyskania co najmniej

7 punktow.

6. Ocena wnioskow nastgpuje za pomocg formularzy zwanych:

a) kartg oceny formalnej — stanowigcg zalgcznik nr 4 do regulaminu,

b) karta oceny merytorycznej — stanowigcg zatacznik nr 5 do regulaminu.

7. Wnioski rozpatrywane sg w trybie konkursowym. Do realizacji uwzgl¢dniane sg wnioski
z pozytywna ocena, ktore uzyskajg kolejno najwyzsza ilos¢ punktéw az do wyczerpania limitu
srodkow ustalonego dla danego naboru. W przypadku wnioskdéw, ktore w trakcie oceny wedlug
ww. kryteriow zdobeda jednakowa liczbe punktow, decyduje kolejno$¢ zlozenia kompletnego
i prawidtlowo wypehionego ,,Wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego”.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku, Dyrektor powiadamia wnioskodawce
na piSmie w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku.

9. 0Od nie uwzglednienia wniosku nie przystuguje odwotanie.

10. Wnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego ztozone w ramach projektow: ,, Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy

w__Powiecie Koninskim (V)” wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj otrzymuja dodatkowo 1 punkt
zgodnie ze wskazang grupa 0sob bezrobotnych wedtug nastepujacych kryteriow:
a) osoba bezrobotna niepetnosprawna,
b) osoba dtugotrwale bezrobotna przy czym za osobe diugotrwale bezrobotng uznaje sie:
— osobg bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy — w przypadku osob
w wieku ponizej 25 lat oraz
— osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy — w przypadku osob
w wieku 25 lat i wigcej.
C) osoba o niskich kwalifikacjach (tj. osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie
do ISCED 3 — do wyksztalcenia sredniego wiacznie),
11. Wnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego zlozone w ramach projektu: ,Aktywizacja zawodowa o0séb _bezrobotnych
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i_poszukujgcych pracy w_Powiecie Koninskim (V)” wspotinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata

2014-2020 otrzymuja dodatkowo 1 punkt zgodnie ze wskazang grupa oséb bezrobotnych wedtug

nastepujacych kryteriow:

a) osoba dlugotrwale bezrobotna (tj. osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesigcy),

b) osoba bezrobotna niepetnosprawna,

c) osoba o niskich kwalifikacjach (tj. osoba posiadajagca wyksztalcenie na poziomie
do ISCED 3 — do wyksztatcenia $redniego wlacznie),

d) osoba w wieku 50 lat i wigce;.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. O zmianach postanowien niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Koninie.

2. Zastrzega si¢ w trakcie realizacji umowy, prawo kontroli w zakresie wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz realizacji warunkéw umowy.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



