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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Hodowca jedwabnikéw 612301

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Producent kokonéw.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6123 Apiarists and sericulturists.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Daniel Fajfer — Wydziat Biologii Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznan.
e Matgorzata tochynska — Instytut Wiékien Naturalnych i Roslin Zielarskich, Poznan.
e Aleksandra Stachura-Krzysztatowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Janina Gospodarek — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottagtaja, Krakow.
e Adam Roman — Uniwersytet Przyrodniczy, Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat, Wroctaw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo, RIF, Olsztyn.
e lzabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Hodowca jedwabnikéw® zajmuje sie wychowem gasienic jedwabnika morwowego® w okresie od
wyklucia larw z jajeczek do czasu pozyskania kokondw'®, w zaleznosci od celu w jakim prowadzona
jest hodowla. Jednoczeénie hodowca uprawia zadrzewienia morwy biatej*? celem pozyskania karmy —
sSwiezych lisci morwy do codziennego skarmiania larw. Do obowigzkéw hodowcy nalezg takze prace
zwigzane z utrzymywaniem wiasciwych warunkdw w wychowalni'’, kontrolowaniem kolejnych
etapow dojrzewania jedwabnikéw oraz prowadzeniem dokumentacji hodowlanej.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy
Hodowca jedwabnikéw zaczyna sezon hodowlany pod koniec maja lub na poczatku czerwca.

W zaleznosci od potrzeb jedwabniki mozna hodowac na:

— produkcje kokondéw, ktére wykorzystywane sg w przemysle wiékienniczym, farmaceutycznym
i kosmetycznym oraz w medycynie,

— pokarm dla ryb, zwierzat hodowlanych i gryzoni (poczwarki o duzej zawartoSci wartosciowego
biatka i kwaséw omega 3),

— pasze (poczwarki i gasienice, ktére w formie suszonej mogg by¢ substratem do produkcji karmy
dla zwierzat hodowlanych, egzotycznych),

— nawodz ekologiczny (odchody gasienic i odpady pohodowlane) wykorzystywany najczesciej
w uprawach domowych lub gospodarstwach ekologicznych,

—  produkcje greny?® (jaj jedwabnika) w celu produkcji kokondéw.

Najczesciej hodowanym gatunkiem jedwabnika jest jedwabnik morwowy. Start inkubacji’ jedwabnika
morwowego jest uzalezniony od dobrze rozwinietego listowia na morwie biatej. Zaktadajac chdow
jedwabnika, nalezy obliczy¢, jaka ilos¢ lisci jest w stanie zapewni¢ hodowca i w zaleznosci od tego
zamoéwic okreslong ilo$¢ greny. Na wykarmienie hodowli z 25 g greny przypada 700-1000 kg Swiezych
lisci, czyli okoto 30-40 kg karmy na kazdy 1 g jajeczek. Proces inkubacji nastepuje w chwili otrzymania
jajeczek jedwabnika, ktdre nalezy umiescié¢ na tacy papierowej lub w ptytkim pudetku plastikowym
wyscietanym papierem. Inkubacja wymaga utrzymania temperatury 26-27°C oraz 60-70%
wilgotnosci w wychowalni. Dla prawidtowego wzrostu gasienic bardzo istotne jest karmienie ich
sSwiezymi, czystymi i suchymi lis¢émi morwy biatej. Przed zbiorem lisci morwy nalezy sprawdzié, czy
w okolicy nie byty stosowane $rodki ochrony roélin, szczegdlnie insektycydy® czy herbicydy®, ktére
w krétkim czasie mogg zatrué catg populacje jedwabnika morwowego.

W warunkach klimatyczno-glebowych Polski mozliwe jest hodowanie jedwabnikow morwowych
w dwach lub trzech rzutach. Pierwsza hodowla rozpoczyna sie zgodnie z kalendarzem wychowu, czyli
w okresie koniec maja — poczatek czerwca. Drugi rzut (inkubacje) rozpoczyna sie po 2 tygodniach od
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pierwszego rzutu, trzeci — po 2 tygodniach od drugiego rzutu. Taka metoda hodowli ogranicza
natozenie sie najbardziej wymagajgcych okreséw karmienia larw i jednoczesnie umozliwia uzyskanie
dwa-trzy razy wiecej kokondw przez jednego rolnika. Podstawg do prowadzenia hodowli rzutowe;j
jest wystarczajgca ilo$¢ nasadzert morwowych.

WAZNE:

Nalezy pamieta¢, zeby do wychowu larw korzysta¢ z greny od autoryzowanego producenta materiatu
genetycznego jedwabnika morwowego. Tylko taki materiat hodowlany jest odpowiednio przygotowany
i sterylizowany, dzieki czemu istnieje znikome prawdopodobienistwo infekcji gasienic i obumarcia catej
hodowanej populacji.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy hodowca jedwabnikow stosuje metody, techniki i procedury zwigzane m.in. z:
— karmieniem gasienic,

—  sprzataniem etazerek’ lub kuwet oraz wychowalni,

— kontrolowaniem warunkéw panujgcych w wychowalni,

— zbiorem kokondw i suszeniem kokonodw,

— zbiorem lisci morwy biatej i ewentualnie jej uprawy,

— przechowywaniem lisci morwy,

— prowadzeniem dokumentacji hodowlane;j.

Hodowca larw jedwabnika rozpoczyna swojg prace od przygotowania bazy pokarmowej dla gasienic
tego owada, czyli lisci morwy biatej. Nastepnie w ciggu 10-14 dni od nastawienia inkubacji nastepuje
wyleg larw. Po 3-4 dniach od wylegu gasienice zaczynaja pierwsze linienie'!, po okoto 4 dniach
rozpoczyna sie drugie linienie. Hodowca musi obserwowac larwy, gdyz prawidtowy wychow
jedwabnika wymaga wyréwnanego wzrostu wszystkich ggsienic, co utatwia odpowiednie czyszczenie
etazerek oraz zapewnia ten sam czas oprzedzania®. Jezeli zerujacych larw jest duzo w drugim dniu od
poczatku linienia populacji, nalezy je izolowac i prowadzi¢ wychéw oddzielnie, az do oprzedzania.
Dtugi czas oczekiwania na ostatnie liniejgce larwy powoduje ostabienie ggsienic po wylince, te zas,
gtodne, aktywnie poszukujgc karmy, moga spadac z potek i rozchodzi¢ sie po etazerce. W efekcie
opdéznione jest kolejne linienie. Z koricem pigtego okresu wzrostu, okoto 9—12 dni po czwartym
linieniu, gasienice osiggajg dojrzatosc fizjologiczng i rozpoczynajg oprzedzanie. Hodowca dokonuje
zbioru kokonéw 7-9 dni od daty wejicia na oprzedniki** znacznej liczby gasienic. Kokony nie moga
pozostawaé na oprzednikach dtuzej niz 12 dni od daty rozpoczecia oprzedzania. Sciggniete kokony
nalezy odrze¢ z oplatu™ — luznej waty z powierzchni kokondw. Hodowca przeprowadza to recznie,
zbierajac luzne widkna lub wykorzystuje prosta w budowie maszyne, zwang zdzieraczem oplatu.
Kokony prawidtowe Hodowca jedwabnikéw dostarcza do punktu skupu jako zamorzone®
i podsuszone.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Hodowca jedwabnikéw wykonuje swojg prace w pomieszczeniach zwanych wychowalniami, czyli
w miejscach, gdzie hodowane s3g jedwabniki. Pomieszczenia te s3g zadaszone, szczelne,
z utrzymywang temperaturg ok. 22-25°C oraz stosunkowo wysokg wilgotnoscig. Sortowanie
i suszenie kokonéw moze odbywac sie w wychowalni lub w pomieszczeniach gospodarczych. Kokony
nalezy zabezpieczy¢ przed szkodnikami (np. szczury, myszy, osy, mréwki).
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Drugim miejscem pracy jest pole zwigzane z uprawa drzew morwy i zbiorem lisci wykorzystywanych
do karmienia jedwabnikdw. Woéwczas jest to praca fizyczna, podczas ktdrej wykonuje sie rézne
zabiegi rolnicze majgce na celu prawidtowg uprawe morwy, np. coroczne ciecie pedéw drzewek,
utylizacja peddéw, zbiér i przechowywanie lisci.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodZzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Hodowca jedwabnikéw w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— etazerki, czyli pétki hodowlane,

—  zdejmniki®,

—  zdzieracz oplatu®,

— oprzedniki listewkowe,

— plastikowe siatki ogrodnicze (stosowane jako oprzedniki),

— papier hodowlany makulaturowy (na podsciétke),

— kosze lub kuwety na zebrane liscie i kokony,

— urzadzenie grzewcze,

— termometr pokojowy,

— klimatyzator,

— nawilzacz powietrza,

— sekatory reczne lub/i pilarke spalinowg do wiosennego ciecia morwy,
— glebogryzarke lub agregat uprawowy do uprawy nasadzen morwowych,
— piekarnik elektryczny, gazowy do suszenia kokondéw.

Organizacja pracy

Praca hodowcy jedwabnikéw jest najczesciej pracg podejmowang w zespole, chociaz przy mniejszej
hodowli moze by¢ prowadzona samodzielnie. Praca moze by¢ prowadzona w systemie jedno- lub
dwuzmianowym (zmiana poranna i popotudniowa). W okresie karmienia gasienic praca jest
wykonywana przez 7 dni w tygodniu. Wykonywana praca ma charakter dynamiczny, wymaga ciagtej
opieki nad owadami oraz bycia gotowym na podejmowanie dziatan zwigzanych z nieprzewidzianymi
zdarzeniami w hodowli (np. choroby, problemy z dostepnoscia pokarmu). Wymaga rdéwniez
mobilnosci zwigzanej ze zbiorem lisci na polu, ktére moze by¢ oddalone od wychowalni.

Codzienna praca hodowcy jedwabnikéw powinna rozpoczynac sie od kontroli populacji, sprawdzenia,
czy nie nastgpity zmiany chorobowe, czy jest poczatek lub koniec linienia larw. Zalecane jest
zapisywanie dat rozpoczecia i konca okresu linienia, co umozliwi okreslenie terminu kolejnego
linienia i poczatku oprzedzania. Po kontroli larw hodowca musi przygotowac swiezg karme (zbidr lisci
morwy), natozy¢ zdejmniki na kazdg z zajmowanych pétek hodowlanych oraz prowadzi¢ karmienie 4—
6 razy dziennie. Po pierwszym karmieniu nalezy oczysci¢ pétki z odchoddéw larw i pozostatosci po
lisciach, po czym ponownie nakarmic larwy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

W zawodzie hodowca jedwabnikéw moga wystepowac takie zagrozenia, jak:

— wysoka wilgotno$¢ powietrza, ktdra moze powodowac kontakt z grzybami (np. plesn) i réznymi
mikroorganizmami chorobotwdrczymi,

— uszkodzenia/skaleczenia na skutek uzywania ostrych narzedzi oraz obstugi urzadzen
elektrycznych,

— zmienne warunki atmosferyczne, zwigzane z pracg na polu lub w szklarni, ktére moga
powodowac przeziebienia.
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2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd hodowca jedwabnikéw wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

— zrecznosé palcow,

— ostro$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg;

w kategorii cech osobowosciowych
— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— doktadnosg,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— kreatywnos¢,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— systematycznosé,

— otwartosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wskazane jest, by stan zdrowia hodowcy jedwabnikéw pozwalat na przemieszczanie sie, prace
fizyczng przy nasadzeniach morwy i przy zbiorze lisci morwy, prace w jednej pozycji oraz by pracujacy
w zawodzie miat site fizyczng do przenoszenia koszy z kokonami lub lis¢émi. Pod wzgledem wydatku
energetycznego, w zaleznosci od wykonywanych zadan zawodowych, nalezy do prac srednio ciezkich
(praca przy przenoszeniu koszy z kokonami lub lis¢mi). Wystepuje w niej réwniez obcigzenie
umystowe, zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniami problemoéw i podejmowaniem decyzji
majacych wptyw na pomyslnosé hodowli.

Zawodu tego nie powinny wykonywac osoby z alergiag na morwe biata, jedwab i zarodniki grzybéw

plesniowych, ani osoby z wadg narzagdu wzroku niemozliwg do skorygowania.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Prace polowe oraz hodowlane, ktére wykonuje hodowca jedwabnikéw, nie wymagaja okreslonego
wyksztatcenia. Zadania do wykonania nie sg trudne czy skomplikowane, stad przy wychowie larw jest
mozliwa praca mtodziezy i osdb niepetnosprawnych. Najczesciej pracodawca w zaleznosci od
placowki, w ktérej prowadzona jest hodowla, ustala poziom wyksztatcenia niezbednego do podjecia
pracy w zawodzie.

W zawodzie hodowca jedwabnikéw przez pracodawcéw preferowane jest wyksztatcenie na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie pokrewnym rolnik.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie tytutéw zawodowych, kwalifikacji i uprawnien dla
kandydata do pracy w zawodzie hodowca jedwabnikéw.

Dobrze widziane jest, aby hodowca jedwabnikéw posiadat wyksztatcenie lub doswiadczenie w branzy
rolniczej, biologicznej, zoologicznej lub hodowlanej oraz zainteresowanie hodowlg owadow.

Podjecie pracy w zawodzie hodowca jedwabnikow utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym rolnik,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej, w pokrewnym
zawodzie szkolnym rolnik.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu na stanowiskach pracy w zawodzie hodowca jedwabnikéw

sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajace nabycie kompetencji z zakresu jedwabnictwa’.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie hodowca jedwabnikéw nie istnieje tradycyjna $ciezka awansu zawodowego. Rozwdj
zawodowy opiera sie w gtdwnej mierze na zdobywaniu doswiadczenia zawodowego oraz na
podnoszeniu lub poszerzaniu wyksztatcenia.

Po kilku latach wychowu gasienic hodowca jedwabnikéw uzyska doswiadczenie w efektywnej
produkcji kokondw oraz najwydajniejszej uprawie morwy biatej. Takie osoby sg predysponowane do
prowadzenia krotkich szkolen skierowanych do oséb zainteresowanych hodowlg jedwabnika oraz
promowania uprawy morwy. Co wiecej, osoby posiadajgce zadowalajgce doswiadczenie
z gasienicami mogg tworzy¢ grupy producenckie, ktore mogg sie ubiega¢ o doptaty do produkcji
zwierzecej z Agencji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR)".

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie hodowca jedwabnikéw nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i nieformalnej.
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Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie hodowca jedwabnikéw, wchodzgcych w sktad pokrewnego zawodu
szkolnego rolnik, w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej.

Ponadto istnieje mozliwo$¢ uzyskania dyplomu/certyfikatu z odbycia szkolenia z zakresu hodowli
jedwabnikdw morwowych, przeprowadzonego przez Instytut Wtdkien Naturalnych i Roslin
Zielarskich. Po 3 latach prowadzenia efektywnej hodowli larw, producent kokonéw moze otrzymac
certyfikat dobrego hodowcy, co bedzie potwierdzeniem jego kompetenciji.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie hodowca jedwabnikdw moze rozszerzaé swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik pszczelarzs 314206
Technik rolnik® 314207
Rolnik upraw mieszanych 611403
Hodowca zwierzagt domowych 612106
Hodowca inwentarza mieszanego 612111
Pszczelarz® 612302
Rolnik® 613003

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie hodowca jedwabnikéw wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1 Hodowanie i kontrolowanie populacji larw jedwabnika morwowego.

Z2 Kontrolowanie warunkéw w wychowalni jedwabnika morwowego.

Z3 Karmienie gasienic jedwabnika morwowego.

Z4 Zbieranie i suszenie kokondw jedwabnika morwowego.

Z5 Pielegnowanie nasadzen morwy biatej.

Z6 Uprawianie i nawozenie nasadzen morwowych.

Z7 Zbieranie lisci morwy na potrzeby skarmiania larw jedwabnika morwowego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie hodowli jedwabnika morwowego

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie hodowli jedwabnika morwowego obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Hodowanie i kontrolowanie populacji larw jedwabnika morwowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Formularze hodowlane, metryczki i inne e  Prowadzi¢ poprawnie dokumentacje
dokumenty wymagane w czasie hodowli hodowlang;
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jedwabnika morwowego;

e Metody hodowli przemystowej ggsienic;

e  Zagrozenia wynikajace z nieprawidtowych
warunkéw wychowu larw;

e Objawy linienia larw oraz sposéb opieki nad
jedwabnikiem w czasie procesu wylinkilG;

e  Objawy chorobowe larw jedwabnika
morwowego;

e  Profilaktyke chordb zakaznych gasienic;

e Metody zwalczania jednostek chorobowych;

e Sposoby utylizacji chorych larw jedwabnika.

e Okreslac etap rozwojowy larw jedwabnika;

e Oceniac etap linienia gasienic;

e  Przygotowywac odpowiednio karme dla
poszczegdlnych etapow rozwoju larw;

e Utrzymywac odpowiednig higiene;

e Unikac¢ zagrozen wynikajacych z nieprawidtowe;j
higieny w wychowalni oraz na pétkach
hodowlanych;

e  Prowadzi¢ wychow larw;

e Stosowac odpowiednie rozrzedzenie populacji;

e  Przygotowywac prawidtowo karme dla gasienic;

e Reagowad w przypadku zdiagnozowania
jednostek chorobowych w populacji;

e  Dostosowywac sie do nagtych
i niespodziewanych zmian mogacych
towarzyszy¢ hodowli zywych stworzen;

e Kierowac sie zasadami zgodnymi z etyka
hodowli zwierzat.

Z2 Kontrolowanie warunkéw w wychowalni jedwabnika morwowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Warunki potrzebne do prawidtowego rozwoju
jedwabnika;

e Wymagania higieny chowu jedwabnika;

e  Zasady BHP obowigzujgce w wychowalni.

e  Obstugiwac urzadzenia kontrolujgce warunki
w wychowalni;

e  Okresla¢ warunki potrzebne do prawidtowego
rozwoju jedwabnika;

e  Dostosowywac warunki do danego etapu rozwoju;

e Okreslac, kiedy potrzebne jest sprzagtanie
miejsca chowu;

e Oczyszczac¢ miejsce chowu bez narazenia
gasienic na uszkodzenie;

e Okreslac, kiedy potrzebna jest wymiana papieru
hodowlanego;

e  Zachowywad odpowiednig higiene podczas
sprzatania;

e  Przechowywac grene jedwabnika w nalezyty
sposdb.

Z3 Karmienie ggsienic jedwabnika morwowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

o  Cykl zyciowy jedwabnika;

e Wymagania pokarmowe ggsienic w konkretnym

stadium rozwoju;
e  Zagrozenia wynikajace z podania zabrudzonych
i mokrych lisci.

e Okreslac etapy rozwoju gasienic i dostosowac
do nich karmienie;

e Dostosowywac ilos¢ i rodzaj pokarmu (lisci) do
danego etapu rozwoju gasienic;

e  Przechowywac odpowiednio liscie przeznaczone
do karmienia.
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Z4 Zbieranie i suszenie kokonéw jedwabnika morwowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody prawidtowego zaktadania oprzednikéw;
Sposdb odpowiedniego okreslenia terminu
oprzedzania larw;

Metody zbioru kokondw;

Sposoby efektywnego zamorzenia kokondw;
Metody suszenia kokondw;

Sposoby bezpiecznego magazynowania
kokondw.

Zaktadac oprzedniki i zapewnia¢ odpowiednie
warunki do oprzedzania gasienic;

Zbierac¢ dojrzate kokony w odpowiednim
terminie;

Selekcjonowac zebrane kokony w prawidtowy
sposdb;

Prowadzi¢ suszenie i magazynowanie kokonow
w prawidfowy sposdb.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Uprawianie

Kompetencja zawodowa Kz2: Uprawianie morwy

morwy biatej

biatej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6,

Z7, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z5 Pielegnowanie nasadzen morwy biatej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody efektywnej uprawy morwy biatej, w tym
sposoby ciecia peddéw;

Wymagania klimatyczno-glebowe morwy biatej;
Sposoby skutecznej utylizacji pedéw morwy;
Metody zabezpieczenia sadzonek na okres zimy.

e Prowadzié¢ zabiegi agrotechniczne morwy biatej;

Wykonywa¢ prawidtowe ciecia pedow
jednorocznych, ciecia odmtadzajace;
Utrzymywaé morwe biatg w formie krzewiastej
poprzez przycinanie.

26 Uprawianie i nawozenie nasadzen morwowyc

h

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby nawozenia mineralnego i/lub
organicznego nasadzen morwowych oraz
stosowane dawki nawozow;

Zabiegi agrotechniczne konieczne do uzyskania
duzej ilosci biomasy lisciowe;j;

Metody unikania patogendéw morwy biate;j.

Uprawiac glebe pod nasadzeniami morwy;
Stosowac¢ odpowiednie nawozenie gleby

w zaleznosci od potrzeby oraz etapu rozwoju
listowia;

Unika¢ patogenéw morwy biate;j.

27 Zbieranie lisSci morwy na potrzeby skarmiania

larw jedwabnika morwowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby efektywnego zbierania lisci morwy;
Wymagania dotyczace zbioru mtodych

i starszych lisci w zaleznosci od stadium
rozwojowego larw jedwabnika;

Metody przygotowania lisci do skarmiania larw;
Zasady przechowywania lisci do skarmiania larw;
Zagrozenia wynikajgce z podania karmy
zabrudzonej lub opryskanej chemikaliami.

Zbiera¢ odpowiednie liscie do nakarmienia
danego stadium rozwoju jedwabnika
morwowego;

Przygotowywac liscie do skarmiania;
Przechowywa¢ odpowiednio liscie morwy do
kolejnych karmien;

Zapewniaé odpowiednie warunki w chtodni
w celu zachowania swiezosci lisci na kolejne
karmienia;

Dobierac liscie do stadium rozwojowego
gasienic.

11




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Hodowca jedwabnikéw 612301

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie hodowca jedwabnikéw powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Wykonywania prac samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych grupach
producenckich.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane prace i powierzone zadania zwigzane
z prowadzeniem hodowli jedwabnika morwowego oraz uprawianiem morwy biatej.

e Oceniania wynikéw swojej pracy oraz wptywu swoich dziatan na zorganizowane grupy
producenckie, zajmujgce sie prowadzeniem hodowli jedwabnika morwowego oraz uprawianiem
morwy biate;j.

e Podnoszenia wfasnych kompetencji w zakresie wykonywanych zadan zwigzanych
z prowadzeniem hodowli jedwabnika morwowego oraz uprawianiem morwy biatej.

e Podejmowania wspétdziatania z innymi hodowcami jedwabnikéw oraz grupg producencka.

e Edukowania spoteczeristwa o hodowli jedwabnika oraz jego miejscu w krajowym dziedzictwie,
historii i kulturze.

e Opanowania umiejetnosci pozwalajgcych generowa¢ pozigdane efekty w relacjach
interpersonalnych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
hodowca jedwabnikéw.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu hodowca jedwabnikéw

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie hodowca jedwabnikéw nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Hodowca jedwabnikéw moze ubiegac sie o prace w grupach producenckich, ktére zajmujg sie
produkcjg kokondéw oraz w przedsiebiorstwach czy gospodarstwach rolnych hodujgcych jedwabniki.
Ponadto moze ubiegac sie o prace w przedsiebiorstwach tekstylnych oraz instytutach i pracowniach
naukowo-badawczych lub zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Zajecie to rekomendowane jest
rowniez dla oséb prowadzacych gospodarstwa agroturystyczne, w ktérych wychéw larw jedwabnika
bedzie dodatkowg atrakcjg, a sam przeréb kokonéw ciekawym zajeciem dla turystow.

Obecnie pojawia sie duza szansa na rewitalizacje jedwabnictwa w Polsce. Pierwsze prace
wdrozeniowe sg prowadzone w szerokim zakresie. Ze wzgledu na wzrost zapotrzebowania na
surowiec, pojawia sie nowa szansa dla hodowcéw jedwabnikdw, w szczegdlnosci w Europie. Faktem
mobilizujgcym sg doptaty unijne dla hodowcéw jedwabnikéw, ktdére sg wyptacane w krajach
z rozwinietym systemem produkcji i odbioru kokondw. W Polsce dotychczas doptaty te nie byly
wyptacane. Niemniej spore zainteresowanie polskich rolnikdw produkcjg kokonéw, prowadzone
szkolenia oraz dziatania majgce na celu wybdr najbardziej efektywnego wykorzystania surowca
jedwabnego, otwierajg nowe perspektywy dla rolnictwa.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
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pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie hodowca jedwabnikow.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu hodowca jedwabnikbw mozna uzyskaé,

podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym rolnik,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji RL.03
Prowadzenie produkgcji rolnicze;j.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w powyzszych zawodach szkolnych potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Co roku hodowcy jedwabnikéw z Instytutu Wtdkien Naturalnych i Roslin Zielarskich (IWNiRZ)
prowadzg 2-3 szkolenia skierowane do o0séb zainteresowanych wychowem larw jedwabnika.
Dodatkowo uczestniczg w warsztatach i festiwalach rolniczych oraz promujg jedwabnictwo na
festiwalach nauki ws$réd dzieci i mtodziezy, a takie na warsztatach prowadzonych w szkotach
i przedszkolach.

Szkolenia prowadzone przez IWNIRZ oferujg zapoznanie z ogdlng wiedzg na temat jedwabnictwa,
zalecanych metod hodowli ggsienic, zbioru kokondéw oraz efektywnej uprawy morwy biatej. Ponadto
omawiane sg mozliwosci wykorzystania surowcéw, produktéw i poétproduktow, a takze odpaddéw
pohodowlanych, co umozliwia uzyskanie dodatkowego przychodu dla hodowcy jedwabnikéw. Na
szkoleniach omawiane jest réwniez prowadzenie dokumentacji hodowlanej, utatwiajgcej planowanie
prac hodowlanych. Szkolenia mogg by¢ oferowane na wolnym rynku ustug szkoleniowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie hodowca jedwabnikéw ksztattuje sie
w przedziale od 1000 zt do 5000 zt brutto miesiecznie i zalezy od:

— liczby pudetek greny (jajeczek jedwabnika morwowego) wykorzystanych do wychowu,

— ilosci rzutéw hodowlanych,

— ilosci pozyskanych kokondw.

Przyjmuje sie, ze z jednego pudetka greny hodowca powinien otrzymac ok. 20 kg kokonéw. Obecnie
(2018 r.) za 1 kg kokonéw chinskich nalezy zaptaci¢ 7-8 USD. W zwigzku z powyzszym za kokony
z 1 pudetka greny hodowca moze otrzymac ok. 700 zt. Sytuacja finansowa w zawodzie polepszy sie
zdecydowanie w momencie otrzymania doptat UE dla hodowcéw jedwabnikéw, ktére wynoszg
132 euro na 20 kg kokondéw (ok. 550 zt). Dodatkowym Zrédtem dochodu dla hodowcy jedwabnikéw
jest wykorzystanie lisci morwy na surowiec zielarski (ok. 14 zt/kg suszu) oraz doptaty obszarowe
z ARIMR za zielenienie lub doptate jednolitg (ok. 1000 zt/ha nasadzen).

Ponadto trzeba mieé na uwadze fakt, ze wysoko$¢ wynagrodzenia moze zalezec od:

— charakteru i miejsca zatrudnienia,

— skali prowadzonej hodowli, przeznaczenia hodowli (rodzaj uzyskiwanego surowca),
— zakresu obowigzkéw.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie hodowca jedwabnikéw mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w tym zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw
Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), wymagane jest wowczas dostosowanie zadan do
mozliwosci fizycznych i manualnych,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza samodzielnego
przemieszczania sie po pomieszczeniu,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg sfery intelektualnej (01-U), pod warunkiem, ze zadania i czynnosci robocze nie
przekraczajg mozliwosci intelektualnych pracownika, co zwykle oznacza, ze sg proste,
powtarzalne i pod kontrolg innych hodowcéw,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, Zze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 807/2014 z dnia 11 marca 2014 r. uzupetniajace
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i wprowadzajace przepisy przejsciowe (Dz. U. UE L 227 z 31.7.2014, s. 1).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1308/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdélng organizacje rynkéw produktéw rolnych oraz uchylajace rozporzadzenia
Rady (EWG) nr 922/72, (EWG) nr 234/79, (WE) nr 1037/2001 i (WE) nr 1234/2007 (Dz. U. UE
L 347 z20.12.2013, s. 671).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1307/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczgce ptatnosci bezposrednich dla rolnikéw na podstawie systemodw
wsparcia w ramach wspdlnej polityki rolnej oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 637/2008 i rozporzadzenie Rady (WE) nr 73/2009 ((Dz. U. UE L 347 2 20.12.2013, s. 608).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
72018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Frentzel J.: Wychéw jedwabnikéw morwowych. WPOSWiS. Oddziat Jedwabnictwa, Milandéwek
1986.

Kopanski R.: Jedwabnictwo. PWRIL, Warszawa 1955.

tochynska M.: Poradnik hodowcy jedwabnika morwowego. Instytut Widkien Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016.

Zutawska Z.: Jedwab. WPL, Warszawa 1966.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Central Silk Board (Zarzad Gtéwny Jedwabnikéw): http://www.csb.gov.in

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie rolnik 613003:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/613003.pdf
Instytut Widkien Naturalnych i Roslin Zielarskich: http://iwnirz.pl/strona,326.html
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e International Sericultural Comission (Miedzynarodowa Komisja ds. Hodowli Jedwabnikéw):
https://www.inserco.org

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Silk Association of Great Britain (Stowarzyszenie Jedwabnikow Wielkiej Brytanii):
http://www.silk.org.uk/index.php

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e The Black, Caspian Seas and Central Asia Silk Association (BACSA) (Stowarzyszenie Jedwabnikéw
Morza Czarnego, Morza Kaspijskiego i Srodkowej Azji):
http://www.bacsa-silk.org/https://uia.org/s/or/en/1100039254

e The Zurich Silk Association (AIUFFASS) (Stowarzyszenie Jedwabnikow w Zurychu):
http://www.aiuffass.eu/en/item/32-zsig

e Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,
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10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama

Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci

sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:
— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
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podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Agencja Powstata w 1994 r. w celu wspierania rozwoju https://www.arimr.gov.pl/o-
Restrukturyzacji rolnictwa i obszaréw wiejskich. ARIMR zostata arimr/informacje-o-

i Modernizacji
Rolnictwa (ARiMR)

wyznaczona przez Rzad RP do petnienia roli
akredytowanej agencji ptatniczej. Zajmuje sie
wdrazaniem instrumentow wspotfinansowanych

z budzetu Unii Europejskiej oraz udziela pomocy ze

srodkéw krajowych.

agencji.html
[dostep: 31.10.2018]

2 Etazerka

Stojak drewniany z 3—5 pétkami hodowlanymi, na
ktoérych jest prowadzony wychow larw jedwabnika
morwowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: tochyrska M.:
Poradnik hodowcy jedwabnika
morwowego. Instytut Wtdkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016

3 Grena

Jaja jedwabnika morwowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: tochyrska M.:
Poradnik hodowcy jedwabnika
morwowego. Instytut Wtdkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016

4 Herbicydy

Substancje stosowane do selektywnego lub
catkowitego hamowania rozwoju badz niszczenia
roslin wystepujacych tam, gdzie sg niepozadane.

https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/herbicydy;3911183.html
[dostep: 31.10.2018]

5 Inkubacja

Proces pobudzenia rozwoju zarodkéw larw

w ostonach jajowych, poprzez podniesienie
temperatury i wilgotnosci powietrza w inkubatorze
lub komorze inkubacyjnej. Inkubacja rozpoczyna sie
po dezynfekcji greny, wytacznie w okresie dobrze
rozwinietych lisci morwy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: tochyrska M.:
Poradnik hodowcy jedwabnika
morwowego. Instytut Wtdkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016.
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6 Insektycydy Substancje chemiczne i mikrobiologiczne. Zaliczane https://encyklopedia.pwn.pl/h
sg do pestycyddw, stosowane do zwalczania aslo/insektycydy;3914861.ht
szkodliwych owadéw w ochronie roslin, higienie ml
sanitarnej, weterynarii i in. [dostep: 31.10.2018]
7 Jedwabnictwo Catoksztatt zagadnien zwigzanych z chowem Definicja opracowana przez
i hodowlg jedwabnika morwowego, produkcja zespot ekspercki na
kokondw i jedwabiu oraz uprawa morwy biatej. podstawie: tochyriska M.:
Poradnik hodowcy jedwabnika
morwowego. Instytut Wtdkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016
8 Jedwabnik Owad, ktérego gasienice przed Definicja opracowana przez
przepoczwarczeniem sie produkujg i wysnuwajg zespot ekspercki na
wtdkno jedwabne, tworzac oprzed nadajacy sie do podstawie: tochynska M.:
przerobu technicznego. Poradnik hodowcy jedwabnika
morwowego. Instytut Widkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016
9 Jedwabnik morwowy Udomowiony gatunek motyla nocnego z rodziny Definicja opracowana przez
Bombycidae, ktérego stadium larwalne (ggsienica) zespot ekspercki na
odzywia sie wytgcznie lisémi morwy biatej. podstawie: tochynska M.:
Poradnik hodowcy jedwabnika
morwowego. Instytut Wtdkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016
10 | Kokon Oprzed gasienicy jedwabnika morwowego wraz ze Definicja opracowana przez
znajdujacg sie w srodku larwa, poczwarka lub zespot ekspercki na
motylem. podstawie: tochynska M.:
Poradnik hodowcy jedwabnika
morwowego. Instytut Widkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016
11 | Linienie Proces trwajacy okresowo, podczas ktérego gasienica Definicja opracowana przez
zrzuca zewnetrzng, nierozciagliwg warstwe oskorka zespot ekspercki na
w celu odbudowania oskdrka wiekszych rozmiaréw, podstawie: tochynska M.:
co umozliwia dalszy rozwdj larwy. Linienie umozliwia Poradnik hodowcy jedwabnika
powiekszenie rozmiaréw ciafa i jest regulowane przez morwowego. Instytut Wtdkien
hormony juwenilne. Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016
12 | Morwa biata Roslina pochodzaca z terenu Azji potudniowo- Definicja opracowana przez
-wschodniej. Gatunek z rodzaju Morus, zespot ekspercki na
charakteryzujacy sie obecnoscia biatego soku podstawie: tochyriska M.:
mlecznego w pedach. Morwe mozna uprawiac Poradnik hodowcy jedwabnika
w formie krzewistej lub jako drzewa. Liscie morwy morwowego. Instytut Widkien
biatej sg jedynym pokarmem larw jedwabnika Naturalnych i Roslin
morwowego. Zielarskich, Poznan 2016
13 | Oplat Luzna, zewnetrzna warstwa wtdkien jedwabnych na Definicja opracowana przez

powierzchni oprzedu. Oplat musi by¢ Sciggniety
przed sprzedazg kokonow.

zespot ekspercki na
podstawie: tochynska M.:
Poradnik hodowcy jedwabnika
morwowego. Instytut Wtdkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016
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14 | Oprzednik Sprzet hodowlany zbudowany z drewnianych Definicja opracowana przez
listewek w formie podwadjnej drabinki, na ktorej zespot ekspercki na
gasienice jedwabnika morwowego budujg oprzedy. podstawie: tochyriska M.:
Oprzednik moze by¢ drewniany listewkowy lub Poradnik hodowcy jedwabnika
plastikowy jezowy. Do budowy kokondw mozna tez morwowego. Instytut Widkien
wykorzystac suche, geste pedy krzewodw, Naturalnych i Roslin
wyttaczanki po jajkach lub gesto pofatdowane Zielarskich, Poznan 2016
plastikowe siatki ogrodnicze.
15 | Oprzedzanie Proces snucia wtékna jedwabnego przez gasienice Definicja opracowana przez
jedwabnika. Celem oprzedzania jest zamkniecie larwy zespot ekspercki na
w bezpiecznym kokonie, w ktérym owad przechodzi podstawie: tochynska M.:
przepoczwarczanie. Poradnik hodowcy jedwabnika
morwowego. Instytut Wtdkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016
16 | Wylinka Zewnetrzna cze$¢ powtoki ciata (oskérek) larwy Definicja opracowana przez
zrzucana przy linieniu. zespot ekspercki na
podstawie: tochyriska M.:
Poradnik hodowcy jedwabnika
morwowego. Instytut Wtdkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016
17 | Wychowalnia Pomieszczenie wychowu larw jedwabnika Definicja opracowana przez
morwowego. zespot ekspercki na
podstawie: tochyrnska M.:
Poradnik hodowcy jedwabnika
morwowego. Instytut Wtdkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016
18 | Zamorzenie Proces zamorzenia polega na usmierceniu Definicja opracowana przez
poczwarki poprzez dziatanie wysokiej temperatury zespot ekspercki na
(80-90°C). Dzieki temu oprzedy nie zostang podstawie: tochyriska M.:
zniszczone przez rozwijajgce sie jedwabniki, a takze Poradnik hodowcy jedwabnika
mozliwe bedzie przechowywanie kokondéw przez morwowego. Instytut Wtdkien
dtuzszy czas. Hodowcy moga wykorzystac do tego Naturalnych i Roslin
celu suszarke elektryczng, piekarnik elektryczny, Zielarskich, Poznan 2016
gazowy lub zamarza¢ kokony nad wrzgcg woda.
Zamarzajac poczwarki nad parg wodng, wktada sie
kokony na sito, przykrywa tkaning i zostawia nad
gotujaca woda. Warstwa kokondw nie moze by¢
grubsza niz 3—4 kokony, a czas zamarzania to okoto
15-20 min.
19 | Zdejmnik Siatka plastikowa lub z wtdkna szklanego o réznej Definicja opracowana przez
wielkosci oczek, ktdorg wykorzystuje sie do zespot ekspercki na
sprzatania potek hodowlanych. W zaleznosci od podstawie: tochyniska M.:
stadium rozwojowego larw stosuje sie oczka siatki Poradnik hodowcy jedwabnika
o srednicy/przekroju 0,2-1,5 cm. morwowego. Instytut Widkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016
20 | Zdzieracz oplatu Prosta w konstrukcji maszyna stuzgca do Definicja opracowana przez

zdejmowania (zdzierania) oplatu z kokondéw.
Zbudowana jest z dwéch watkdw, na ktore
naciaggniete s dwie tasmy gumowe lub pasy
filcowe, zaciggajgce miedzy siebie luzne widkna
jedwabne. Oplat gromadzony jest w formie
kawatkow waty na dolnym pasie, co utatwia jego
zbidr. Zdzieracz dziata poprzez obrét watkéw
obracanych recznie lub zasilanych elektrycznie.

zespot ekspercki na
podstawie: tochynska M.:
Poradnik hodowcy jedwabnika
morwowego. Instytut Wtdkien
Naturalnych i Roslin
Zielarskich, Poznan 2016
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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