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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lektorzy języków obcych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Monterzy linii elektrycznych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy biur informacji

zawód deficytowy

Projektanci i administratorzy baz danych

Magazynierzy i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Technicy medyczni i dentystyczni

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Przedstawiciele handlowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pomocniczy personel medyczny

Filolodzy i tłumacze

Spedytorzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy ochrony osób i mienia

Cieśle i stolarze budowlani

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Dekarze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


