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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdZn. zm.) prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyz-

kowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku

pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szczeg6lnosci na:

» okres$lenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
rynku pracy,

* stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,

* okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wieksza efektyw-
no$¢ organizowanych szkolen,

* biezaca korekte poziomu, struktury i tre$ci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wtadz oswiatowych
oraz dyrekcji szkét),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw deficytowych i nadwyz-
kowych,

e usprawnienie poSrednictwa pracy,

* ulatwienie realizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W tym celu nalezy systematycznie obserwowaé¢ zachodzace zmiany dotyczace potrzeb pracodawcéw
i kierunku rozwoju gospodarczego danego regionu. Jednym z elementéw wplywajacych na wtasciwg reali-
zacje polityki rynku pracy jest systematycznie prowadzony monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyz-

kowych.

Zawody nadwyzkowe - to takie, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy jest wyzsza niz
liczba zgtaszanych ofert w tych zawodach.

Zawody zréwnowazone - to te zawody, w ktérych popyt jest rowny podazy.

Zawody deficytowe - to takie zawody, w ktérych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy nie zaspoka-
ja potrzeb pracodawcéw, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscig zatrudnienia pracownika

o pozadanych kwalifikacjach.
Niniejszy raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu

,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nad-

wyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/. Pod-
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stawg opracowania sg dane pochodzgce z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,

wyniki badania ofert pracy w internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Ze wzgledu na fakt, ze analiza jest prowadzona w duzej mierze dla potrzeb szkolnictwa zawodowego wy-
korzystana zostata tutaj Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci. Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierar-
chicznie usystematyzowanym zbiorem zawoddéw i specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje
poszczegolne zawody (specjalnos$ci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.
W niniejszym opracowaniu pojawiajg sie przede wszystkim wielkie (kod jednocyfrowy) i elementarne

(kod czterocyfrowy) grupy zawodow.

Analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy. Dla lepszego rozeznania ponizej zaprezentowano naj-

wazniejsze wskazniki, ktore pojawiaja sie w raporcie:

» wskaznik dlugotrwatego bezrobocia:

D BF
4100
Bt

k
WDB?=

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k sta-
nowiag dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezro-
botnych w danej grupie zawodéw. Przyjmuje wartos$ci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest

dtugotrwale bezrobotnym).

* wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

ff 0 B}
t

WPB— =2t
N B}

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow

k.
k
WPB?<1

- naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.
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k
WPB?=1
- odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawoddw k nie ulega zmianie.

k
WPB?>1

- odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.

* wskaznik dostepnosci ofert pracy:

k
BJok B

tOf

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddow.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu

<0,+oo),

B/0%=0
- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawod6éw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wy-

soka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0%<
- przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodoéw k.

B/0%>1
- dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza licz-

be ofert pracy w grupie zawodoéw k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa zna-

lezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
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1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2015 roku w miescie Koninie zarejestrowane byty 3942 osoby bezrobotne, z czego 52,5% sta-
nowity kobiety. Od konca 2011 roku do konica 2013 roku zauwazalny byt niewielki wzrost liczby bezro-
botnych (o 333 osoby). Po tym okresie nastapit zdecydowany spadek w liczbie bezrobotnych trwajacy do
konca rozpatrywanego okresu, a liczba oséb bezrobotnych na koniec 2015 roku zmniejszyta sie o 1115
0s6b w poréwnaniu do stanu z konca 2013 roku.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w mies$cie Koninie
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z korica podanego roku

Stopa bezrobocia w mie$cie Koninie w latach 2010 - 2013 utrzymywata sie na wzglednie statym poziomie.
Po tym okresie nastagpit wyrazny spadek stopy bezrobocia w miescie, co odzwierciedla trend wojewddzki
i ogélnokrajowy. Stopa bezrobocia w konicu 2015 roku w mie$cie wyniosta 11,2%, podczas gdy w woje-
wobdztwie i kraju ksztattowata sie na poziomie odpowiednio 6,2% i 9,8%. Szczegétowe informacje przed-

stawione zostaty na ponizszym rysunku.
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Rysunek 2. Stopa bezrobocia w miescie Koninie
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z kofica podanego roku

Wedtug stanu na koniec 2015 roku wsréd bezrobotnych z terenu miasta zdecydowanie przewazaty osoby
zarejestrowane w zawodach sprzedawcéw sklepowych (ekspedientéw) - 513 oséb. Duza liczbe oséb bez-
robotnych zidentyfikowano réwniez w zawodach: pracownikéw obstugi biurowej (104 osoby), mechani-
kow pojazdéw samochodowych (102 osoby), Slusarzy i pokrewnych (100 osdb), kucharzy (95 oséb), mu-
rarzy i pokrewnych (90 oséb), robotnikéw wykonujacych prace proste w budownictwie ogélnym (83
osoby) oraz pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych i pokrewnych (79 os6b). Szczegétowe dane
zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow (SIE::?; igﬁgg%ﬂ?’:gu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 513
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 104
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 102
7222 | Slusarze i pokrewni 100
5120 | Kucharze 95
7112 | Murarze i pokrewni 90
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie og6inym 83
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 79
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 75
5141 | Fryzjerzy 74
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfi- 71
kowani
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Liczba bezrobotnych

Kod | Elementarne grupy zawodow (stan na koniec okresu)

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 67
3115 | Technicy mechanicy 61
4321 | Magazynierzy i pokrewni 59
5153 | Gospodarze budynkéw 54
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 50
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 48
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 48
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 48
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 42

Roczna informacja sygnalna zostata zamieszczona w podsumowaniu niniejszego raportu. Zawiera ona
informacje o zawodach zakwalifikowanych ostatecznie jako deficytowe, nadwyzkowe i zro6wnowazone
w mies$cie Koninie. Sposréd zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wg stanu na koniec
roku 2015 najwiecej 0os6b zarejestrowanych byto w zawodach: gérnikéw podziemnej i odkrywkowej eks-
ploatacji zt6z i pokrewnych (20 os6b), pracownikéw do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, spawaczy i
pokrewnych oraz robotnikéw przygotowujacych i wznoszacych konstrukcje metalowe (po 15 osdb).
Szczegotowe dane znajduja sie w kolejnej tabeli.

Tabela 2. Grupy zawod6éw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2015 roku - sposrod wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Liczba bezrobotnych

Kod | Elementarne grupy zawodow (stan na koniec okresu)

8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z6z i pokrewni 20
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 15
7212 | Spawacze i pokrewni 15
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 15
2642 | Dziennikarze 13
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wlasne potrzeby 11
7121 | Dekarze 8
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 6
7536 | Obuwnicy i pokrewni 5
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 4
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 4
2432 | Specjalisci do spraw public relations 3
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 3
7119 Robptnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfiko- 3
wani
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 3
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1
2232 | Potozne z tytutem specjalisty 0
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
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Kod
4222

5211
7321

Elementarne grupy zawodow
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

0
0
0

W 2015 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych z terenu miasta obserwowano w zawodach sprzedawcow

sklepowych (ekspedientéw) - 578 os6b. W Powiatowym Urzedzie Pracy w tym czasie zarejestrowato sie

réwniez 144 mechanikéw pojazdéw samochodowych, 130 kucharzy, 103 pracownikéw obstugi biurowej,

102 $lusarzy i pokrewnych, 95 murarzy i pokrewnych, 95 robotnikéw wykonujacych prace proste w

przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych, 93 robotnikéw wykonujacych prace proste w budownictwie

og6lnym oraz 88 magazynieréw i pokrewnych. W pozostatych zawodach z terenu miasta naptyneto mniej

niz 85 os6b. Petne zestawienie zawiera kolejna tabela.

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktoérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod

5223
7231
5120
4110
7222
7112

9329

9313
4321
5141
3314
7522
2421
9629
7531
3115
7412
7512
9112
2422

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Kucharze

Pracownicy obstugi biurowej

Slusarze i pokrewni

Murarze i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfiko-
wani

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym
Magazynierzy i pokrewni

Fryzjerzy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Stolarze meblowi i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy mechanicy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

578
144
130
103
102
95

95

93
88
83
71
68
65
64
60
59
58
55
53
52

Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawodéw wymienionych w rocznej informacji sy-

gnalnej. Najwiekszy naplyw zidentyfikowano tutaj w przypadku: robotnikéw przygotowujacych i wzno-

szacych konstrukcje metalowe (26 0séb), spawaczy i pokrewnych (18 oséb), pracownikéw do spraw ra-

chunkowosci i ksiegowosci oraz rybakéw i zbieraczy pracujgcych na wtasne potrzeby (po 12 oséb). W

pozostatych zawodach naptyw nie byt wiekszy niz 10 oséb.
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Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku -
sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 26

Kod | Elementarne grupy zawodoéw

7212 | Spawacze i pokrewni 18
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 12

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wkasne potrzeby 12

ey
o

8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacii zt6z i pokrewni
2642 | Dziennikarze

4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

7121 | Dekarze

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

5321 | Pomocniczy personel medyczny

7119 | Robotnicy roboét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
8331 | Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow

7536 | Obuwnicy i pokrewni

2432 | Specjalisci do spraw public relations

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
2232 | Polozne z tytutem specijalisty

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

OO O O P I INININ W W Wl w | w| o o vo|©

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Przy tworzeniu rankingu zawodéw generujacych dtugotrwate bezrobocie wykorzystano wielkos$é¢ wskaz-
nika dtugotrwatego bezrobocia, obliczonego jako iloraz zarejestrowanych oséb dilugotrwale bez-
robotnych oraz zarejestrowanych ogétem. W ponizszej tabeli zaprezentowano wskazniki dtugotrwatego
bezrobocia dla grup zawoddéw, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjat warto$¢ maksymal-
na. Do wynikéw nalezy podchodzi¢ z pewna ostroznoscig, poniewaz w przypadku zdecydowanej wiekszo-
$ci zawodow wymienionych w tabeli liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku
byta niewielka - nie wiecej niz 3 osoby bezrobotne bedace jednoczesnie bezrobotnymi dtugotrwale. Wyja-
tek stanowig jedynie analitycy finansowi (7 zarejestrowanych), operatorzy urzadzen energetycznych (5

zarejestrowanych) oraz szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni (4 zarejestrowanych).
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Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015

roku

Kod | Elementarne grupy zawodow t nﬂfggoigz(z?:)%%%-i a
0310 | Zotnierze szeregowi 100,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 100,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2519 | Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3143 | Technicy le$nictwa 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3341 | Kierownicy biura 100,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 100,00
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4322 | Planisci produkcyjni 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 100,00
5221 | Wiasciciele sklepéw 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
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Wskaznik diugo-

Kod | Elementarne grupy zawodéw trwalego bezrobocia

5411 | Strazacy 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7313 | Jubilerzy, ziotnicy i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 100,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00
9520 lerl)l(c):igé izsrzedawcy produktéw (z wylgczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do 100,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00

W trzech grupach zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wskaznik dtugotrwatego bez-
robocia przyjat warto$¢ 100,00. Sa to pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, szyldzia-
rze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, a takze trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi.
Wysoka warto$¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia (co najmniej 80,00) zidentyfikowano réwniez w
przypadku dekarzy, gérnikéw podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewnych, obuwnikéw i
pokrewnych oraz pracownikéw do spraw rachunkowosci i ksiegowosci.

Tabela 6. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik diugotrwatego bezrobocia
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7121 | Dekarze 87,50
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploataciji zt6z i pokrewni 85,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 80,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 80,00
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Kod
2642

7111

4221

5321
7119
8331
2432
6340
7212
7214

Elementarne grupy zawodow
Dziennikarze

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Specijalisci do spraw public relations

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Spawacze i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

76,92
75,00

66,67

66,67
66,67
66,67
66,67
63,64
60,00
33,33

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest

wskaznik ptynno$ci bezrobotnych. Wartos¢ wskaznika wieksza niz 1 informuje, Ze odptyw oséb bezrobot-

nych z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naptyw. Wartos¢ wskaznika mniejsza niz

1 wskazuje natomiast na przewage naptywu osdéb bezrobotnych nad ich odptywem z rejestrow PUP. Ele-

mentarne grupy zawodow, w ktorych odplyw przewyzsza naptyw to przede wszystkim: doradcy finanso-

wi i inwestycyjni, technicy le$nictwa, operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, specjalisci do spraw

ratownictwa medycznego, pracownicy do spraw transportu, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i

innych obiektéw, robotnicy budowy drég, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni oraz konstrukto-

rzy i krojczowie odziezy.

Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015

roku

Kod

2412
3143
3522
2240
4323
5151
7116
7521
7532
0310
1412
2141
2211
2320
3111

Elementarne grupy zawodow

Doradcy finansowi i inwestycyijni

Technicy lesnictwa

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego
Pracownicy do spraw transportu

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Robotnicy budowy drég

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni
Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Zotnierze szeregowi

Kierownicy w gastronomii

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
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Wskaznik ptynno sci

bezrobotnych
4,00
4,00
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00



Kod |Elementarne grupy zawodow BT ETITE S

bezrobotnych
3259 |Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 2,00
3341 Kierownicy biura 2,00
3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
6122 |Hodowcy drobiu 2,00
7123 |Tynkarze i pokrewni 2,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 2,00
8312 |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00

Sposréd zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej jedynie w przypadku robotnikéw przy-
gotowujgcych i wnoszacych konstrukcje metalowe oraz spawaczy i pokrewnych odptyw bezrobotnych z
rejestrow PUP przewyzszal naptyw. Odplyw jest rowny naptywowi (utrzymuje sie stata liczba bezrobot-
nych) w przypadku pracownikéw centréw obstugi telefonicznej (pracownikéw call center).

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktéorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynno sci bezrobotnych
7212 | Spawacze i pokrewni 1,22
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 1,19
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wkasne potrzeby 0,92
2642 | Dziennikarze 0,89
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0,89
7121 | Dekarze 0,83
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0,83
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,80
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0,70
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,67
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0,67
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,67
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,67
8331 | Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow 0,67
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,50
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,50

W ponizszej tabeli znajduja sie zawody, w ktérych zidentyfikowano najbardziej niekorzystna relacje od-

plywu w stosunku do naptywu bezrobotnych - naptyw przewyzsza odptyw.
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Tabela 9. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynno $ci bezrobotnych
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla 0,00
7514 | Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna 0,00
9612 | Sortowacze odpadéw 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,00
1219 Vlfli:r:iownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfiko- 0.25
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,33
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 0,38

Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawodéw wymienionych w rocznej informac;ji sy-
gnalne;j.
Tabela 10. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynno $ci bezrobotnych
2232 | Potozne z tytutem specijalisty 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,50
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,50
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,67
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0,67
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,67
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,67
8331 | Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow 0,67
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0,70
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,80
7121 | Dekarze 0,83
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0,83
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Kod | Elementarne grupy zawodow

2642 | Dziennikarze

4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wkasne potrzeby

4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwalajg na poréwnanie
struktury ofert pracy z terenu miasta zamieszczanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy ze struktura ofert
pracy zamieszczanych na internetowych portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy pojawiajace sie w Inter-
necie na potrzeby niniejszego raportu gromadzit Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu. Analize sporza-
dzono dla wielkich grup zawodoéw. Jej wyniki przekonuja, Ze za po$rednictwem Internetu poszukiwani sg
zdecydowanie cze$ciej: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjalisci.
Publiczne stuzby zatrudnienia specjalizujg sie natomiast w posrednictwie dotyczacym: pracownikéw biu-
rowych, pracownikéw ustug i sprzedawcéw, robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw, operatoréw i
monterdw maszyn i urzadzen oraz pracownikéw wykonujacych prace proste. Wykorzystanie obu Zrédet

jest zblizone w przypadku poszukiwania technikéw i innego $redniego personelu. Szczegétowe dane za-

wiera kolejna tabela.

Tabela 11. Oferty pracy w 2015 roku

Kod

grupy
zawodow

Nazwa wielkiej
grupy zawodow

Ogotem

Przedstawiciele
wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy

Specjalisci
Technicy i inny
Sredni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i
sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Robotnicy przemy-
stowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urza-
dzen

Pracownicy wyko-
nujacy prace proste

CBOP (PUP+OHP+EURES)

W liczbach bezwzglednych

2469

16

149

231

645

700

283

232

204

Wskaznik ptynno sci bezrobotnych

Internet

873

93

251

210

55

131

15

50

68

0,89
0,89
0,92
1,00

Razem

3342

109

400
441
700

831

298

282

272
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Wskaznik struktury
wedtug zrédet

Ogotem

Przedstawiciele
wiadz publicznych,

wyzsi urzednicy i 14,68% 85,32% 100%
kierownicy

Specjalisci 37,25% 62,75% 100%
-s!—feijhnri";)(;rlsl(r)]rr:gl 52,38% 47,62% 100%
Pracownicy biurowi 92,14% 7,86% 100%
sP;;?;go\:\g\],:/f:{/ ustug i 84,24% 15,76% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, 100,00% - 100%
lesnicy i rybacy

Robotnicy przemy- 94,97% 5,03% 100%
stowi i rzemieslnicy ! '

Operatorzy i monte-

rzy maszyn i urza- 82,27% 17,73% 100%
dzen

Pracownicy wyko- o o o
nujacy prace proste 75,00% 25,00% 100%
T ST Wskaznik zrozni-
sfcgeg%lny?:h cowania (PUP vs.
Zrodkach IitEmEt)
Ogoétem 100,00% 100,00% -
Przedstawiciele

whadz publicznych, 0,65% 10,65% 0,06
wyzsi urzednicy i

kierownicy

Specjalisci 6,03% 28,75% 0,21
Technicy i inny

$redni personel 9,36% 24,05% 0,39
Pracownicy biurowi 26,12% 6,30% 4,15
Spgf‘z"goﬁuf:{, ustug i 28,35% 15,01% 1,89
Rolnicy, ogrodnicy, o ) )
lesnicy i rybacy 0.36%

Robotnicy przemy- o o

stowi i rzemiesinicy 11,46% 1.72% 6.67
Operatorzy i monte-

rzy maszyn i urza- 9,40% 5,73% 1,64
dzen

Pracownicy wyko- 8.26% 7.79% 1,06

nujacy prace proste
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowadzenia monito-
ringu. Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddédw charakteryzuja-
cych sie deficytem, réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodoéw defi-
cytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i nateze-
nia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowe-
go. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako poda-
zowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast
popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z po-
wodu, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do PUP stanowia jedynie cze$¢ informacji o popyto-
wej stronie rynku pracy, wlaczono do rankingu oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczane

w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bez-
robotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich przypadku odsetek dtugotrwale bezro-
botnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (lub jest rowny) w okre-
sie sprawozdawczym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych t;.
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Do grup zawodéw maksymalnie deficytowych zaliczono
potozne z tytutem specjalisty oraz sprzedawcéw na targowiskach i bazarach. W przypadku ostatniego z
wymienionych zawoddw deficyt mozna relatywnie tatwo przezwyciezy¢, bowiem do prac w charakterze
sprzedawcy na targowskach i bazach nie sg konieczne specjalistyczne kwalifikacje. Wyodrebniono réw-
niez trzy grupy zawoddéw deficytowych: pracownikéw centréw obstugi telefonicznej, pracownikéw przy
pracach przygotowawczych do druku oraz posrednikéw pracy i zatrudnienia. Deficyt posrednikow pracy i
zatrudnienia w gléwnej mierze wynika z faktu poszukiwania pracownikéw w tych zawodach przez agen-
cje pracy tymczasowej. Sposréd wymienionych grup zawodéw deficytowych oferte pracy relatywnie naj-
tatwiej otrzymac jest pracownikom centréw obstugi telefonicznej oraz pracownikom przy pracach przy-

gotowawczych do druku.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert subs y-

Liczba dost ep- | diowanych w CBOP Odsetek miejsc

Kod Elementarna grupa zawodéw nych ofert pracy (PUP+OHP+EURES) aktyW|zaC)| Zawo-
dowej (%)
(%)
2232 | Potozne z tytutem specjalisty 2 - 0,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 5,88 0,00
DEFICYT
Odse-
& Sredniomie- BB Wskaznik Wskaznik R mit:'lfsc
Elementarna Sredniomie- - - dost ep- .. | Subsydiowa- J
; ) sieczna liczba o diugotrwa- ptynno Sci akty-
Kod | grupa zawo- sieczna liczba nosci nych w CBOP )
p dost epnych tego bezro- bezrobot- wizacji
dow bezrobotnych ofert prac ofert bocia nvch (PUP+OHP+E | ="
pracy pracy 4 URES) (%) | 2o
owej
(%)
Pracownicy
centrow
4222 | Obsiugi tele- 0,17 3,50 0,05 - 1,00 4,76 4,76
fonicznej
(pracownicy
call center)
Pracownicy
przy pracach
7321 | przygotowaw- 0,17 0,83 0,20 - - 100,00 0,00
czych do
druku
Posrednicy
3333 | pracy i za- 0,83 1,67 0,50 - - 0,00 0,00
trudnienia

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik do-
stepnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie

prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody zréwnowazone odznaczaja sie zblizona liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekra-
cza mediany, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza naptyw lub jest wzgledem niego réwny w okresie spra-
wozdawczym. Zidentyfikowano dwie grupy zawodéw zréwnowazonych: spawacze i pokrewni oraz robot-
nicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe.

Tabela 13. Grupy zawodoéw zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
i i Odsetek ofert su b- Odsetek
Sredniomiesi eczna | Sredniomiesi eczna | Wskaznik sydiowanych w miejsc
Kod Elemggﬁgr(;gv%rupa liczba bezrobot- liczba dost epnych | dostepno sci CBOP aktywizacji
nych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowe;j
(%) (%)
7212 | Spawacze i pokrewni 15,92 17,58 0,91 11,11 5,56
Robotnicy przygotowu-
7214 | jgcy i wznoszacy kon- 15,17 15,67 0,97 62,50 62,50

strukcje metalowe
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Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,
bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw)
bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie
ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero). W ramach analizy wyodrebniono cztery grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, w
ktérych $redniomiesieczna liczba bezrobotnych okazata sie wieksza niz 5: gérnicy podziemnej i odkryw-
kowej eksploatacji zt6z i pokrewni, rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby, dekarze oraz konsul-
tanci i inni pracownicy biur podrézy. Do zawod6éw nadwyzkowych zaliczono siedem grup elementarnych.
Wszystkie wymienione grupy charakteryzujg sie wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia. Zwra-
caja tutaj uwage szczegdblnie pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, w przypadku
ktérych wszyscy zarejestrowani bezrobotni zaliczaja sie do grupy bezrobotnych dtugotrwale. Grupa ta
charakteryzuje sie rdwniez relatywnie najgorsza relacjag naptywu os6b bezrobotnych w relacji od ich od-
ptywu z rejestru PUP.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWY ZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 20
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 9
7121 Dekarze 9
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 7
7536 Obuwnicy i pokrewni 5
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 5
2432 Specijalisci do spraw public relations 2
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2
NADWYZKA
Odse-
< S i tek
& Ay Sredniomie- | Wskaznik o - Odsetek ofert e
Elementarna Sre_dnlom|e- sieczna licz- dost ep- e WSkaZl‘lIK subsydiowa- MIejSc
sieczna o diugotrwa- ptynno sci akty-
Kod grupa zawo- " ba dost ep- nosci nych w CBOP i
p liczba bez- tego bez- bezrobot- wizacji
déw robotnvch nych ofert ofert B nvch (PUP+OHP+E 7aW0-
Y pracy pracy Y URES) (%) d .
owej
(%)
2642 | Dziennikarze 11,25 0,08 135,00 76,92 0,89 100,00 100,00
Monterzy kon-
strukcji budow-
7111 | lanych i kon- 3,00 0,08 36,00 75,00 0,67 0,00 0,00
serwatorzy
budynkoéw
Kierowcy auto-
ga31 | busowimotor- 2,00 0,08 24,00 66,67 0,67 0,00 0,00
niczowie tram-
wajow
Pracownicy
ustug ochrony
5419 | gdzie indziej 2,67 0,33 8,00 100,00 0,50 50,00 0,00
niesklasyfiko-
wani

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

20



Pomocniczy
5321 | personel me- 1,92 0,25 7,67 66,67 0,67 100,00 100,00
dyczny
Pracownicy do
spraw rachun-
kowosci i ksie-
gowosci
Robotnicy robét
stanu surowego
i pokrewni
gdzie indziej 1,92 0,83 2,30 66,67 0,67 0,00 0,00
niesklasyfiko-
wani

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostep-

4311 14,42 2,83 5,09 80,00 0,83 73,53 67,65

7119

nosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej

przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analize umiejetnosci i uprawnien sporzadzono dla wielkich grup zawodéw. W ponizszej tabeli przedsta-

wiono uprawnienia, ktére s3 najczesciej posiadane przez bezrobotnych (posiada je najwyzszy odsetek

bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktére s3 najczes$ciej wymagane przez pracodawcow

w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane). Analiza danych za-

wartych w tabeli uprawnia do wniosku o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na lokal-

nym rynku pracy, bowiem umiejetno$ci i uprawnienia, ktére najczesciej posiadajgq bezrobotni nie pokry-

waja sie z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy. Ze wzgledu na duzy odsetek brakéw

danych do informacji zawartych w tabeli nalezy jednak podchodzi¢ z ostroznoscia.

Tabela 15. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod
grupy Wielka grupa zawodow
zawodow

Przedstawiciele wiadz pu-

1 blicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

2 Specjalisci

3 Technicy i inny $redni perso-

nel
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRA-

Umiej etno Sci
posiadane przez
bezrobotnych

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnosé

Planowanie i
organizacja pracy
whasnej

Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie
internetu

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnos¢é

CcY

22

Odsetek bezro-
botnych (%)*

0,99

0,74

0,25

0,19

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiej etno $ci
wymagane w
ofertach pracy

Przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Zarzgdzanie
ludzmi/ przywédz-
two

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnosé

Wyszukiwanie
informaciji, analiza
i wycigganie wnio-

skéw

Sprawnosé psy-
chofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja
ustna/ komunika-
tywnosé

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

Wyszukiwanie
informaciji, analiza
i wycigganie wnio-

skéw

Planowanie i
organizacja pracy
whasnej

Wspétpraca w
zespole

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢

Odsetek ofert
pracy (%)**

48,39

48,39

41,94

34,41

31,18

47,01

37,05

33,47

33,07

24,70

45,71



STRONA PODAZOWA RYNKU PRA-

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Kod CY
ru Wielka grupa zawodow iei &ci iei 5ci
za%voz)éw Sl ATl e Odsetek bezro- UL Odsetek ofert
posiadane przez botnych (%)* wymagane w racy (%)
bezrobotnych Y ofertach pracy pracy
Obstuga kompute- _ Wyszukiwanie
; . informacji, analiza
ra i wykorzystanie 0,19 . . . : 33,33
) i wycigganie wnio-
internetu .
skow
Planowanie i Wsnotoraca w
organizacja pracy 0,19 potp 29,05
; zespole
wilasnej
Sprawnos¢ psy- Komunikacja
chofizyczna i 0,19 ustna/ komunika- 28,53
psychomotoryczna tywnosé
Planowanie i
- - organizacja pracy 26,63
wlasnej
Obstuga kompute- Obstuga, montaz i
ra i wykorzystanie 0,78 naprawa urzgdzen 74,55
internetu technicznych
) Wspétpraca w
zespole 50,91
Obstuga kompute-
4 Pracownicy biurowi - ra i wykorzystanie 34,55
internetu
Komunikacja
- ustna/ komunika- 27,27
tywnosé
; Wykonywanie 23,64
obliczen
Planowanie i Obstuga kompute-
organizacja pracy 0,11 ra i wykorzystanie 29,01
wilasnej internetu
Wyszukiwanie
) _|nforr_naq|,_ana||_za 22.90
i wycigganie wnio-
skow
5 Pracownicy ustug i sprzedaw- Obstuga, montaz i
cy - naprawa urzadzen 22,14
- technicznych
) Wspétpraca w
zespole 22,14
Czytanie ze zro-
) zumieniem i pisa-
nie tekstow w 14,50
jezyku polskim
Komunikacja Wsn6horaca w
ustna/ komunika- 0,22 Po'p 66,67
s zespole
tywnosc¢
Robotnicy przemvstowi i Obstuga kompute- Obstuga, montaz i
7 rzemieélr?,icp y ra i wykorzystanie 0,11 naprawa urzgdzen 53,33
Y internetu technicznych
Planowanie i Sprawnosé psy-
organizacja pracy 0,11 chofizyczna i 33,33
whasnej psychomotoryczna
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRA-
Kod cY
grupy Wielka grupa zawodow Umiej etno $ci
zawodéw posiadane przez
bezrobotnych

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiej etno sci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek ofert
pracy (%)**

Odsetek bezro-
botnych (%)*

Komunikacja
- ustna/ komunika- 0,00
tywnosé

Planowanie i
- organizacja pracy 0,00
wihasnej

Obstuga, montaz i
- naprawa urzgdzen 54,00
technicznych

Planowanie i
- organizacja pracy 52,00
whasnej

8 Operatorzy i monterzy ma- ) Sprawnosé psy-
szyn i urzgdzen - chofizyczna i 30,00
psychomotoryczna

) Wspétpraca w 6,00
zespole

Komunikacja
- ustna/ komunika- 0,00
tywnosé
Sprawnosé psy-
- chofizyczna i 45,59
psychomotoryczna

Planowanie i
- organizacja pracy 22,06
wihasnej

9 Pracownicy wykonujacy prace ) Komunikacja
proste - ustna/ komunika- 20,59
tywnosé

) Wspétpraca w
zespole 20,59

Obstuga, montaz i
- naprawa urzadzen 0,00
technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw

(PUP+Intemet).

Uzupetieniem powyzszej analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawoddw jest
badanie cech os6b bez zawodu. Grupe te scharakteryzowano wedtug posiadanego wyksztatcenia i typu
ukonczonej szkoty. W tabeli ponizej zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym pozio-
mem wyksztatcenia lub typem ukonczonej szkoly w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza wynikéw
wskazuje, Ze w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg bezrobotni z wyksztatceniem

gimnazjalnym i nizszym. Stanowig oni 58,9% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujac odsetki
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bezrobotnych bez zawodu wsréd bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia mozna réwniez zaobser-

wowac, ze stanowig oni duze czes$ci populacji bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym

(18,9%) oraz srednim ogdlnoksztatcacym (16,0%). Szczegdétowe dane znajduja sie w ponizszej tabeli.

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez

Odsetek bezrobotnych bez zawodu

zawodu (%)*
Ogo6tem 3942 315 8,07
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 997 183 18,36
zasadnicze zawodowe 994 17 1,71
$rednie og6Inoksztatcgce 399 65 16,29
\;’)vcéhcealne i Srednie zawodo- 082 50 500
wyzsze 570 0 0,00
wg typu uko nczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 328 11 3,35
szkota przysposabiajgca do ) ) )
pracy
technikum 123 27 21,95
liceum ogolnoksztalcgce 229 52 22,71
liceum profilowane 10 3 30,00
technikum uzupetniajgce 34 2 5,88
liceum uzupetniajgce 2 0 0,00
szkota policealna 85 5 5,88
wyzsza 496 0 0,00
brak danych zrédtowych 2635 215 8,39

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupelnieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na podstawie metody ran-
kingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i ab-
solwentéw szkot. Zaprezentowane ponizej dane moga postuzy¢ do okreslenia kierunkéw szkolen dla bez-
robotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjal-
nym. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiato-

wej MEN, w tym dane o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych byto okreslenie potencjalnego
zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych
grup zawoddéw), uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zostaty zatem poréwnane z liczbg uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodéw). Na pod-
stawie analizy mozna przypuszcza¢, ze deficyt w zawodach zidentyfikowanych jako deficytowe, przy bra-
ku aktywnej polityki szkoleniowej, bedzie sie w najblizszym czasie pogtebia¢, bowiem w zadnym z zawo-
dow deficytowych nie prowadzi sie ksztatcenia uczniéw w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych,
co w gtéwnej mierze wynika z faktu, ze wymienione zawody nie nalezg do kategorii zawodéw szkolnych
ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego. Niemniej nalezatoby rozwazy¢ uruchomienie
szkolenn w zawodach wyszczegdlnionych jako deficytowe. Sposréd wymienionych w raporcie zawodow
nadwyzkowych jedynie w trzech grupach zawod6éw prowadzi sie obecnie ksztatcenia na terenie miasta. Sg
to grupy zawoddw pomocniczego personelu medycznego, konsultacji i inni pracownicy biur podrézy oraz
pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci. Nadwyzka w najblizszym czasie moze sie pogtebic
szczeg6lnie w przypadku pierwszego z wymienionych zawodéw, bowiem na rynek pracy wejdzie praw-
dopodobnie 73 absolwentéw szkolnictwa ponadgimnazjalnego. Ponadto, nie jest zasadne przeprowadza-
nia szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania pozostatych zawodéw nadwyzkowych

wymienionych w tabeli.
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Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawo-

dow deficytowych, zr6wnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
Kod | Nazwa ponadgimnazjalnych
2232 | Polozne z tytutem specjalisty 0
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0
Zawody nadwy zkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
Kod | Nazwa ponadgimnazjalnych
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0
2642 | Dziennikarze 0
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 20
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 8
5321 | Pomocniczy personel medyczny 73
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na whkasne potrzeby 0
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7121 | Dekarze 0
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0
Zawody zréwnowa zone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod | Nazwa ponadgimnazjalnych
7212 | Spawacze i pokrewni 0
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0

4.2 Analiza absolwentow szkdl ponadgimnazjalnych

Druga czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentow szkdt
ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéow przed koniecznoscia dlugotrwatego pozostawania

w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych
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wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Analiza zostata sporzadzona
w oparciu o nastepujgce dane:
* liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (typ szkoly ponadgimna-
zjalnej) z systemu Syriusz,
* liczbe absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych wedtug ukonczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN,
* liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesie-
cy od dnia okres$lonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych opiera sie na zestawieniu liczby bezrobotnych absolwen-
tow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczba absolwentéw - wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentdéw. Miernikiem stuzgcym do identyfikacji szkét, po ktorych ukonczeniu absolwenci majg
trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentéw. Wskaznik in-
formuje, jaki odsetek absolwentéw danego typu szkoly stanowia bezrobotni absolwenci (w %). Miernik
przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug danego typu szkoty)
do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy absolwent w danym typie szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).

Analiza wynikéw wskazuje na wzglednie niskie warto$ci wskaznika, ponizej 8% bez wzgledu na analizo-

wany typ szkoty.
Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku
Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym poprzedzaj acym rok |Liczba bezrobotnych absolwentéw |absol wentéw w $réd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
posiadaj gcy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec | stan na koniec
ogotem tytut zawodo- grudnia roku maja roku spra- grudnia roku maja roku spra-
wy* poprzedniego wozdawczego poprzedniego wozdawczego
zasadnicza
szkota zawodo- 241 23 19 18 7,88% 7,47%
wa
szkota przyspo-
sabiajgca do 28 0 0 0 - -
pracy
technikum 676 313 41 9 6,07% 1,33%
liceum ogéino- 1108 0 26 17 2,35% 1,53%
ksztalcace
liceum profilowa- 0 0 0 0 ) )
ne
liceum uzupet-
niajgce 0 0 2 0 ) )
szkota policealna 350 196 18 11 5,14% 3,14%

* Liczba absolwentdéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika. Zrédtem informacji na temat przedsiebiorstw, ktére postuzyto do do-
boru préby byta Baza Internetowa REGON Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Wielko$¢ proby do badania
zostala wyznaczona w oparciu o ponizszy wzdr, pozwalajacy na okreslenie wielkoSci préby badawczej

przy populacji skoniczone;j:

_ PA-P)
"=ez pa-P)
72 N

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sig, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),
n - wielko$¢ proby,

N - wielko$¢ populacji,

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci).

W badaniu przyjeto probe warstwowo-losowga. Operatem losowania byly przedsiebiorstwa réznej wielko-
$ci. Procedura losowania polegata na tym, Ze najpierw podzielono populacje na podgrupy - zalezne od
klasy wielkosci przedsiebiorstwa. Nastepnie losowano przedsiebiorstwa z kazdej warstwy zbiorowos$ci do
badania. Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych klas wielkos$ci przedsiebiorstw zo-
stato oparte o wskazniki struktury, wyliczone jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w popu-
lacji. Zastosowano proporcjonalng alokacje préby, ktéra wyréznia sie tym, ze kazda warstwa ma reprezen-

tacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji:

gdzie:

n, - liczebno$¢ préby w h-tej warstwie,

N - liczebnos¢ catej proby,

N, - liczebno$¢ h-tej warstwy,

N - liczebnos¢ catej populacji.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

29



Wzor oraz skrocona interpretacja wskaznika zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZ¥) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie

danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego - pytania odnosnie przewidywanych zmian struktury
kadrowej firm - wyznaczanym jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia
w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrud-

nienia w tym czasie. Wzor opisujacy wskaznik przedstawia sie nastepujaco:

wzP = <Zf=1 wpiwriP; _ Zliv=1 wpf wr?Ni> . 100
YiawpiwriS; Y wpiwr{s;

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i - numer obserwacji, i=1,...,S,

wpT - waga préby dla i-tej obserwaciji,

wrf - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P, - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

§; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostat w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie
w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu utatwienia pre-
zentacji miernika przyjeto przystepny sposoéb ich konstrukcji, zaré6wno w warstwie obliczeniowej, jak
i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci mieli do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczego6lnione
w kwestionariuszu pytania - ,zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/,trudno
powiedzie¢” - pierwszym krokiem bylo przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegdlnych opcji

na odsetKi.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera sie warto$ciowo w przedziale od -100 do 100. Wartosci
ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw
tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -
100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w danym py-
taniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, $wiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwier-

dzajacych rozszerzenie zasobéw kadrowych.
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Warto$ci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsie-
biorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna
od 100) oznacza zatem, Ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, Ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi
firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktérej

wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbedne byto nadanie
obserwacjom wagi proby tak, aby uzyskane wnioski mozna byto uogélni¢ na wszystkie przedsiebiorstwa
zlokalizowane na terenie badanego powiatu. W ten sposéb wnioski ptynace z badania mozna przedsta-
wiac jako te dotyczace og6tu firm z terenu analizowanego powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen
czy przeksztatcen). Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylo-
sowanych do proby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. Strukture bada-
nych przedsiebiorstw po zastosowaniu wagi proby przedstawiono na kolejnym rysunku. Rzeczywistg
liczbe badanych podmiotéw zilustrowano natomiast w tabeli.

Tabela 19. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielko $ci przedsi ebiorstwa Liczba przebadanych przedsi ebiorstw
do 9 os6b 35
10-49 34
50-249 15
250 i wiecej 1
Podsumowanie 85

Wsrod badanych podmiotéw najwiekszy odsetek (47,6% ogdétu) stanowily podmioty zatrudniajace od 10
do 49 pracownikéw. Kolejna, pod wzgledem licznosci, grupa byty przedsiebiorstwa, w ktérych liczba za-
trudnionych os6b zawiera sie w przedziale od 50 do 249 - przedsiebiorstwa te stanowity 26,6% badanej

grupy. Mniejszy odsetek, bo 23,7% ogétu, stanowity podmioty zatrudniajace do 9 oséb.
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Rysunek 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracowni-

kow

powyzej 250
0s0b; 2,03%

do 90s0b;
23,71%

od 50do 249
0s0b; 26,62%

~~_od 10do 49 0sdb;
47,63%
Gloéwna dziatalno$¢ wiekszosci (61,4%) badanych podmiotéw miescita sie w grupie sekcji M-U (pozostate
ustugi). W 24,4% przypadkéw wskazywano na sekcje G, H, I oraz ], tzn. handel, naprawe pojazdéw samo-
chodowych, transport o gospodarke magazynowa, zakwaterowanie i gastronomie oraz informacje i ko-
munikacje. Rzadziej wskazywano na dziatalno$¢ finansowgq i ubezpieczeniows, obstuge rynku nierucho-
mosci, tzn. sekcje K i L (2,8% wskazan) oraz przemyst i budownictwo, tzn. sekcje B-F (11,4% odpowiedzi).

Rysunek 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

przemysti dziatalnos¢
budownictwo finansowa i
(sekcje: B,C, D, E, — _ubezpieczeniowg;
F); 11,44% obstuga rynku

nierucho mosci
(sekcje: K, L);

2,76%
\handel; naprawa

pojazdow
samochodowych;
transporti
gospodarka
magazynowa;
zakwaterowanie i
gastronomig;
informacjai
komunikacja
(sekcje: G, H,I,1J);
pozostate ustugi 24,41%
(sekcje: M, N, O, P,
QR S, T, U);
61,40%

Wiekszos$¢, bo 52,9%, respondentéw stwierdzito, ze w 2015 roku zatrudnienie w ich przedsiebiorstwach
nie zmienito sie. Na zwiekszenie zatrudnienia wskazato 32,8% respondentéw, a na jego zmniejszenie -
14,3% grupy.
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Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

zwiekszytosie;
32,81%

nie zmienito sig;
52,94%

I
zmniejszylo sie;
14,25%

Respondenci, ktéorzy wskazali na zwiekszenie zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach, najczesciej
(w 12,0% przypadkéw) precyzowali, Ze zatrudnienie zwiekszylo sie o 1-10%. Rzadziej, bo w przypad-
ku 9,0% podmiotéw zatrudnienie zwiekszyto sie o 21-30%. WSrdd przedsiebiorstw, w ktoérych w bieza-
cym roku zatrudnienie zmniejszyto sie, najczeSciej odpowiadano, ze zmniejszyto sie o 11-20% (4,9%
wskazan).

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku - dane

szczegotowe
zwiekszylo sie: zwiekszylo sie:
21-30%; 9,04% __—powyzej 30%;
4,79%
zwiekszylo sie:

11-20%; 7,03%

zwiekszyto sie: 1- . Co
10%; 11,96% \' —”'ezgygzc’gzs'e:

zmniejszylo sie:
powyzej 30%;

~_
2,71%
zmniejszylo sie:/

21:30%; 2,08%

zmniejszylo sie: \Zmniejszylo sie: 1-
11-20%; 4,88% 10%; 4,58%

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem przyjat wartos$é 18,57. Obliczono go tez dla kazdej z wielkich grup
zawodow. We wszystkich grupach przyjat on wartosci dodatnie, czesciej zatem wskazywano na zwieksze-
nie zatrudnienia niz na jego zmniejszenie. Najwyzsza warto$¢ wskaznika zaobserwowano w przypadku

pracownikéw przy pracach prostych.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

33



Tabela 20. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 1,76
Pracownicy biurowi 4,69
Pracownicy przy pracach prostych 8,43
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,02
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 5,41
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specijalisci 4,83
Technicy i inny $redni personel 3,77

Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku - wykres
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Dla zawodow, w ktérych przedsiebiorstwa najczeSciej

jetnosci niezbednych do pracy. Zapotrzebowanie zidentyfikowano w przypadku: architektéw wnetrz,
doradcéw klienta, drukarzy sitodrukowych, hydraulikow, kierowcéw mechanikéw, kierowcéw samocho-
dow ciezarowych, krawcéw, ksiegowych, kucharzy, magazynieréw, nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i technicznych, nauczycieli przedszkola, operator6w obrabiarek sterowanych numerycznie, pozostatych
kierowcow samochodéw ciezarowych, pozostatych nauczycieli ksztatcenia zawodowego, pozostatych
sprzedawcow sklepowych (ekspedientéw), programistéow aplikacji mobilnych, przedstawicieli handlo-
wych, robotnikéw gospodarczych, specjalistéw do spraw kadr, specjalistéw do spraw marketingu i han-

dlu, sprzedawcéw w branzy przemystowej, sprzedawcéw, technikéw handlowcéw, technikéw prac biu-

zatrudniaty pracownikéw dokonano analizy umie-
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rowych. W ponizszej tabeli dla kazdego z wymienionych zawodéw wskazano umiejetnosci i cechy nie-
zbedne do podjecia pracy. Ogétem pracodawcy najwieksza wage przywiazuja do komunikacji ust-

nej/komunikatywnosci oraz planowania i organizacji pracy witasne;.
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Tabela 21. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéow w

biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiej etno $ci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Architekt wnetrz
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Doradca klienta
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Drukarz sitodrukowy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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Zawod

Umiej etno $ci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Hydraulik
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Kierowca mechanik
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%
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Zawod

Umiej etno $ci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Kierowca samochodu cieza- przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
rowego sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Krawiec*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obecych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Ksiggowy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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Zawod

Umiej etno $ci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Kucharz*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Magazynier przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel przedmiotéw przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
zawodowych technicznych | gprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 4,17%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel przedszkola
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,17%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,17%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,08%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Operator obrabiarek st_erowa— obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
nych numerycznie
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%

znajomos¢ jezykéw obecych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Pozostali kierowcy samocho- przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

déw cigzarowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Pozostali nauczyciele ksztal- przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

cenia zawodowego sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

Pozostal_i sprzeda_wcy_sklepo- dodatkowe uprawnienia 0,00%
wi (ekspedienci)

doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Programista aplikacji mobil- przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
nych sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Przedstawiciel handlowy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Robotnik gospodarczy
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Specjalista do spraw kadr
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
SpeCjalitiSrtlgljiiOhS;r:z\lll\lj marke- komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca w branzy prze- przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
mystowej sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,71%
doswiadczenie zawodowe 3,07%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,07%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,54%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,07%
Sprzedawca*

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,07%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,07%
wyuczony zawod 1,54%
wywieranie wptywu 1,54%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,07%
znajomos$¢ jezykéw obcych 1,54%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Technik handlowiec*
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Technik prac biurowych*
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,17%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,08%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 5,10%
dodatkowe uprawnienia 4,28%
doswiadczenie zawodowe 4,98%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,03%
Ogolem (thviévggledu na obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,31%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,06%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,03%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,38%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,49%
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wspotpraca w zespole 5,75%
wykonywanie obliczen 4,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,87%
wyuczony zawod 4,74%
wywieranie wptywu 2,74%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,01%
znajomos¢ jezykdw obecych 3,89%

Wiecej niz 1/3 badanych przedsiebiorcow (35,5%) uznato, ze zdecydowanie nie ma probleméw
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw. 28,3% ogoétu, w odpowiedzi na pytanie o wystepowanie trudno-
$ci z pozyskiwaniem nowych pracownikéw wskazano opcje ,raczej nie”. 21,6% badanych organizacji
przyznato, Ze napotyka problemy w pozyskiwaniu nowych pracownikéw (10,4% - zdecydowanie tak,

11,2% - raczej tak).

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem no-

wych pracownikéw w 2015 roku

zdecydowanie tak; nie dotyczy;
10,39% ~ ~ 1,36%

raczejnie;
28,26%

zdecydowanie nig; __|
35,52%

raczej tak;
11,19%

trudno
powiedzie, to/

zalezy; 13,29%
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Ponizsza tabela ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o ocene przygotowania kandydatéw do pracy
w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku. Liczby wskazan zgrupowano
w dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze + raczej dobrze) i zle (bardzo Zle + raczej zle). Analiza odpowie-
dzi pokazuje, Ze najlepiej oceniono przygotowanie: architektéw wnetrz, kierowcé6w mechanikéw, nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych technicznych, operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie, pozo-
statych nauczycieli ksztalcenia zawodowego, pozostalych sprzedawcéw sklepowych (ekspedientéw),
programistow aplikacji mobilnych, robotnikéw gospodarczych, specjalistéw do spraw kadr oraz sprze-
dawcow w branzy przemystowej. Najgorsze przygotowanie do pracy zidentyfikowano w przypadku: hy-
draulikéw, kierowcéw samochoddw ciezarowych, krawcéw oraz specjalistéw do spraw marketingu i han-

dlu.
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Tabela 22. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury o d-

Wskaznik struktury odp o-

Zawad powiedzi (bardzo dobrze, | wiedzi (bardzo zle, raczej Dobrze vs. zle
raczej dobrze) 2le)
Architekt wnetrz 100,00% 0,00% 100,00%
Doradca klienta 0,00% 0,00% 0,00%
Drukarz sitodrukowy 0,00% 0,00% 0,00%
Hydraulik 0,00% 100,00% -100,00%
Kierowca mechanik 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 100,00% -100,00%
Krawiec* 0,00% 100,00% -100,00%
Ksiegowy 0,00% 0,00% 0,00%
Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
tl\éiﬂ«r:]%/;riglcﬂrzedmiotéw zawodowych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 66,67% 0,00% 66,67%
Opere_ltor obrabiarek sterowanych nume- 100,00% 0,00% 100,00%
rycznie
\Ij’vs(z:ﬁstah kierowcy samochodéw ciezaro- 0,00% 0,00% 0,00%
(I;’gvzvgsgtgh nauczyciele ksztalcenia zawo- 100,00% 0,00% 100,00%
dPi(;zn(‘):is)tall sprzedawcy sklepowi (ekspe- 100,00% 0.00% 100,00%
Programista aplikacji mobilnych 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,00% 100,00% -100,00%
Sprzedawca w branzy przemystowej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 75,42% 24,58% 50,83%
Technik handlowiec* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 66,67% 0,00% 66,67%

Ponizej zamieszczono tabele zestawiajaca zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno jest znalez¢ odpo-

wiednich kandydatéw do pracy wraz z umiejetno$ciami/uprawnieniami, ktérych brakuje kandydatom na

dane stanowisko.
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Tabela 23. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Elementarna . - . - Odsetek wskaza n odpowiedzi sprawozdawczego
grupa zawodow Brakuj ace umiej etno $ci i uprawnienia tak”
Blacharze sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7 69% 0
W jezyku polskim 0970
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
Drukarze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- o
ryczna 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy whasnej 7,69% 0
ﬁ(r)zé%dsiebiorczoéé, inicjatywnos¢, kreatyw- 7.69% 0
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- 7 69% 0
ryczna o970
wspétpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycia- 7 69% 0
. ganie wnioskow o970
Kierowcy samo-
chodéw ciezaro- wywieranie wptywu 7,69% 0
ch
W znajomos¢ jezykow obeych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1 50% 0
w jezyku polskim U0
223’;uga komputera i wykorzystanie Inter- 1,50% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1 50% 0
technicznych U0
wykonywanie obliczen 1,50% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 1,50% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
Krawcy, kusnierze, | przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatyw-
kapelusznicy i Eoéé ¢ Ja Y 7,69% 0
pokrewni - T - R -
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 7 69% 0
ganie wnioskow ’
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
Lakiernicy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 3.85% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Inter- 3.85% 0
Mechanicy pojaz- | "€t i ’
déw samochodo- obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3 85% 0
wych technicznych OO0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatyw- 3.85% 0
nos¢ ’
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomoto- 3 85% 0
ryczna 970
wspétpraca w zespole 3,85% 0
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Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

- P sprawozdawczego
EIementarna’ Brakuj ace umiej etno $ci i uprawnienia Odsetek wskaza”n odpowiedzi
grupa zawodow Jtak
wykonywanie obliczen 3,85% 0
wys;uklwan|e,|nforma01|, analiza i wyciag- 3.85% 0
ganie wnioskow
wywieranie wptywu 3,85% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,85% 0
znajomos¢ jezykow obcych 3,85% 0
znajomos¢ jezykow obeych 7,69% 0
przg’d3|eb|0rczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 5.18% 0
nosc¢
wywieranie wptywu 5,18% 0
Monterzy i serwi- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
A e : . 2,51% 0
sanci instalacji i w jezyku polskim
urzadzen teleinfor- | opstuga, montaz i naprawa urzadzen
matycznych technﬁ:znych P ? 2,51% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 2,51% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 2.51% 0
ryczna
wykonywanie obliczen 2,51% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Inter- 7.69% 0
netu
Nauczyciele sztuki | pianowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
w placowkach P W l, : g’ ) I,Z i J P y'\{v ) v
pozaszkolnych przg’d3|eb|0rczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 7.69% 0
nos¢ ’
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
przg’d3|eb|0rczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 4.74% 0
nosc¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,97% 0
wys_zuklvyame'mformacp, analiza i wycig- 3.60% 0
ganie wnioskow
znajomos¢ jezykéw obeych 3,46% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 3.21% 0
ryczna
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,10% 0
Ogotem (bez obstuga, montaz i naprawa urzadzen
wzgledu na zawdd) | technicznych 3,10% 0
wspétpraca w zespole 2,86% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,86% 0
wywieranie wptywu 2,60% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 2,46% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Inter- 2.37% 0
netu
wykonywanie obliczen 1,72% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
Operatorzy maszyn | technicznych 7,69% 0
do szycia planowanie i organizacja pracy whasnej 7,69% 0

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

50




Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

- P sprawozdawczego
Elementarna ) Brakuj ace umiej etno $ci i uprawnienia Odsetek wskaza”n odpowiedzi
grupa zawodow Jak
przg'd3|eb|orczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 7.69% 0
nosc¢
wys;uklvyan|e,|nforma01|, analiza i wycia- 7.69% 0
ganie wnioskow
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
cz_ytanie ze zro_zumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
2te)tsliuga komputera i wykorzystanie Inter- 7.69% 0
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy whasnej 7,69% 0
rzedsiebiorczosé, inicjatywnos$c, kreatyw-
Potozne z tytutem ﬁoéé d jatyw yw 7,69% 0
specjalisty v - - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto 7.69% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczeh 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- o
ganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
22tsliuga komputera i wykorzystanie Inter- 7.69% 0
obsiu_ga, montaz i haprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy whasnej 7,69% 0
ﬁgzée(’:dseblorczosc, inicjatywnos¢, kreatyw- 7.69% 0
Pracownicy obstugi v hofi - h n
biurowej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
ryczna
wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycia- o
ganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
Specijalisci do v - - -
spraw reklamy i sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto 7.69% 0
A ryczna
marketingu
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

51




Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

- P sprawozdawczego
EIementarna’ Brakuj ace umiej etno $ci i uprawnienia Odsetek wskaza”n odpowiedzi
grupa zawodow Jak
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3 85% 0
w jezyku polskim 8970
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 3.85% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- 3.850 0
nos¢ e
wspotpraca w zespole 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycia- o
ganie wnioskow 3.85% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,85% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- 7 69% 0
nos¢ oI
wywieranie wptywu 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Inter- 4.30% 0
netu
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,30% 0
wspotpraca w zespole 4,30% 0
Sprzedawcy skle- - . - . -
powi (ekspedienci) wyszukiwanie informaciji, analiza i wycia- 4.30% 0
ganie wnioskéw hadd
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3.39% 0
w jezyku polskim
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 3.39% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 3,39% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 3,39% 0
znajomos¢ jezykéw obeych 3,39% 0
Stolarze meblowi i | obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 7 69% 0
pokrewni technicznych 970
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
technicznych o970
Szwaczki, hafciarki | SPrawnosc psychofizyczna i psychomoto- 7 69% 0
i pokrewni ryczna '
wys;uklwan|e,|nforma01|, analiza i wyciag- 7.69% 0
ganie wnioskow
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
cz_ytanie ze zro_zumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
Ustawiacze i opera- sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
torzy obrabiarek do | Y¢Zna
metali i pokrewni wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczeh 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycia- 7 69% 0
ganie wnioskéw o970
wywieranie wptywu 7,69% 0
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Trudno $ci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
- P sprawozdawczego
EIementarna, Brakuj ace umiej etno $ci i uprawnienia Odsetek wskaza”n odpowiedzi
grupa zawodow Jak
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7 69%
w jezyku polskim ’
obstuga komputera i wykorzystanie Inter- o
netu 7,69%
Wizytatorzy i spe- | pianowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
cjalisci metod - S -
nauczania przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatyw- 7 69%
nos¢ ’
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- o
ryczna 7,69%
wspétpraca w zespole 7,69%

NajczesSciej wskazywanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikéw jest zamieszczanie ogloszen
w Internecie - 20,0% wskazan. Blisko 1/5 badanych przedsiebiorstw (19,1%) pozyskuje nowych pracow-
nikdw poprzez analize ofert przychodzacych do firmy - pracownicy sami sie zgtaszajg. Z ogloszen za-

mieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy korzysta 16,5% badanych. Peten rozktad odpowiedzi ilu-

struje zamieszczony wykres.

Rysunek 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow
zaangazowana jest analiza ofert
specjalna firma przychodzacychdo
zpolecenia rekrutujaca; 0,50% firmy, samisie

znajomych; 14,16%__ —

praktykanci,
stazyscizostajg
pracownikami;___

12,63%

poprzez targi pracy; \/

ogtoszenia przed
zaktadem pracy;

2,11%

3,00%

ogtoszenia w/

zgtaszaja; 19,08%
—

inne; 3,48%
/_

ogtoszeniaw
nternecie; 19,96%

AN

szkotach; 3,37%
ogtoszeniaw 09#(_)szeria w
prasie; 5,21% Powiatowych
Urzedach Pracy;
16,50%
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Najczesciej wskazywang odpowiedzig na pytanie o odsetek ofert pracy przekazywanych do Powiatowych
Urzed6w Pracy, byto ,,1-10%”, tzn. 42,1% lokalnych przedsiebiorcéw przekazuje do Powiatowych Urze-
déw Pracy nie wiecej niz 10% ofert pracy w firmie. W 28,6% przedsiebiorstw wspoétpracujacych z PUP
odsetek ofert przekazywanych do Urzed6éw zawierat sie przedziale 76-100%. Peten rozktad odpowiedzi
zawieraja tabela i wykres ponizej.

Tabela 24. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek przedsi ebiorcéw zgtaszaj acych
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP
dany odsetek ofert pracy do PUP
1-10% 42,12
11-25% 9,11
26-50% 18,72
51-75% 1,46
76-100% 28,59

Rysunek 10. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy - wykres
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Odsetek ofert pracyzgtaszanychdo PUP

Ponizsza tabela ilustruje rozktad wskazan na pytanie o zawody, w ktérych badane przedsiebiorstwa po-
szukujg pracownikéw za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy. We wspoétpracy z PUP poszukiwa-

ni s3 najczesciej technicy prac biurowych, kucharze oraz sprzedawcy.
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Tabela 25. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajq oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 12,51%
Kucharz* 6,56%
Sprzedawca* 5,52%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,98%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,01%
Robotnik gospodarczy 4,01%
Asystent nauczyciela w szkole 2,54%
Asystent prokuratora 2,54%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 2,54%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 2,54%
Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventow) 2,54%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,54%
Technik administracji* 2,54%
Betoniarz 2,01%
Blacharz samochodowy* 2,01%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 2,01%
Lakiernik samochodowy 2,01%
Nauczyciel przedszkola 2,01%
P_ozpstali nauc_:zyciele gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczy- 201%
cieli ksztalcenia zawodowego) ’
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,01%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2,01%
Pozostaty $redni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 2,01%
Projektant systeméw alarmowych 2,01%
Spawacz 2,01%
Szwaczka reczna 2,01%
Technik handlowiec* 2,01%
Wozny 2,01%
Ksiggowy 1,94%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 1,94%
Farmaceuta 0,97%
Inzynier geodeta - geodezja inzynieryjno-przemystowa 0,97%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 0,97%
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Zawad Wskaznik struktury
Kierowca samochodu dostawczego 0,97%
Lekarz dentysta 0,97%
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0,97%
Pozostali urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,97%
Pracownik do spraw osobowych 0,97%
Specijalista do spraw public relations 0,97%
Sprzedawca w branzy przemystowej 0,97%
Sprzataczka biurowa 0,97%
Stolarz meblowy 0,97%
Technik farmaceutyczny* 0,97%

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

56




6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zdecydowana wiekszos$¢, bo 82,1%, pracodawcéw stwierdzita, ze w 2016 roku zatrudnienie w ich przed-

siebiorstwach nie zmieni sie. Na planowane zwiekszenie zatrudnienia wskazato 11,8% respondentéw,

a na jego zmniejszenie - 6,1% grupy.

Rysunek 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
zwiekszysie;

11,77%

zmniejszy sie;
614%  \

\nie zmieni sie;

82,09%

Respondenci, ktdrzy wskazali zwiekszenie zatrudnienia w przysztosci w swoich przedsiebiorstwach, naj-
czesciej (w 3,6% przypadkéw) precyzowali, ze zatrudnienie zwiekszy sie o 1-10%. Wsrdd przedsie-
biorstw, w ktérych w kolejnym roku zatrudnienie zmniejszy sie, najczes$ciej odpowiadano, Ze zmniejszy

sie 0 1-10% (3,4% wskazan).
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Rysunek 12. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku - dane

szczegotowe
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogétem przyjat warto$¢ 5,63. Wyliczono go rowniez dla kazdej
z wielkich grup zawoddédw. Warto$¢é tego wspoétczynnika byta dodatnia dla grup operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen, pracownikéw biurowych, pracownikéw przy pracach prostych, pracownikéw ustug
i sprzedawcow, specjalistow oraz dla technikéw i innego Sredniego personelu. Wspotczynnik ten przyjat
ujemng warto$¢ dla robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikéw. Interpretacja omawianego wskaznika
jest analogiczna jak w przypadku wskaznika zatrudnienia netto analizowanego wcze$nie;j.

Tabela 26. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wska znik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,59%
Pracownicy biurowi 4,81%
Pracownicy przy pracach prostych 6,59%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,86%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -2,86%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 7,47%
Technicy i inny $redni personel 6,43%
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Rysunek 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktoérych badane podmioty maja zamiar zatrudnia¢ pracownikdéw
w nadchodzacym roku. Na podstawie wynikéw badania mozna przypuszcza¢, ze najczesciej poszukiwani
beda asystenci nauczyciela w szkole, hydraulicy, szwaczki reczne, ksiegowi, specjalisci do spraw marke-
tingu i handlu oraz technicy prac biurowych.

Tabela 27. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawad Wskaznik struktury
Asystent nauczyciela w szkole 10,75%
Hydraulik 8,48%
Szwaczka reczna 8,48%
Ksiegowy 8,21%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 8,21%
Technik prac biurowych* 7,42%
Architekt wnetrz 4,10%
Doradca finansowy 4,10%
Drukarz sitodrukowy 4,10%
Grafik komputerowy DTP 4,10%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,10%
Kierowca samochodu dostawczego 4,10%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4,10%
Programista aplikacji mobilnych 4,10%
Sprzedawca w branzy przemystowej 4,10%
Sprzataczka biurowa 4,10%
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Dla kazdego z zawod6w wymienionych powyzej wyszczegdlniono umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne
dla pracodawcéw planujacych przyjecia do pracy.
Tabela 28. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracowni-

koéw, ktorych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiej etno $ci i cechy et strucI;;Li:ry I &
Asystent nauczyciela w szko- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
le dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
Doradca finansowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
Grafik komputerowy DTP czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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Wskaznik struktury odpowi e-

Zawod Umiej etno $ci i cechy dzi
wywieranie wptywu 6,25%
Kierowca samochodu cieza- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
rowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
Kierowca samochodu do- dodatkowe uprawnienia 6,25%
Stawczego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
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Wskaznik struktury odpowi e-

Zawod Umiej etno $ci i cechy dzi
Specijalista do spraw marke- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
tingu  handlu dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obeych 3,13%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Szwaczka reczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 1,73%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,73%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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Wskaznik struktury odpowi e-

Zawod Umiej etno $ci i cechy dzi
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 4,52%
wywieranie wptywu 1,73%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,73%
znajomos¢ jezykow obcych 1,73%
Ogé},em (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,10%
zawod) dodatkowe uprawnienia 4,28%
doswiadczenie zawodowe 4,98%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,03%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,31%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,06%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,03%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,38%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,49%
wspétpraca w zespole 5,75%
wykonywanie obliczen 4,69%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,87%
wyuczony zawod 4,74%
wywieranie wptywu 2,74%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 3,01%
znajomos¢ jezykow obeych 3,89%
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Podsumowanie

Zawody deficytowe oznaczaja niedob6r pracownikéw w danym zawodzie na rynku pracy. Oznacza to, ze
nalezatoby szkoli¢ bezrobotnych w tych zawodach, w ktérych wystepuje deficyt. W tym celu uwzglednié¢
nalezy réwniez liczbe ofert pracy pojawiajacych sie w danym zawodzie. Z przeprowadzonej analizy wyni-
ka, ze grupy zawodoéw o najwyzszym deficycie i najwiekszej liczbie ofert pracy to m.in. pracownicy cen-
trow obstugi telefonicznej - pracownicy call center (42 zgloszone ofert pracy), posrednicy pracy i
zatrudnienia (20 ofert pracy), sprzedawcy na targowiskach i bazarach (17 ofert pracy) oraz pracow-
nicy przy pracach przygotowawczych do druku (10 ofert pracy). Wymienione zawody nie nalezg do
kategorii szkolnych, w zwigzku z czym absolwentéw w wyzej wymienionych grupach zawodéw nie ksztat-
ca lokalne szkoty ponadgimnazjalne. W celu ograniczenia deficytu nalezatoby rozwazy¢ szkolenia oséb
bezrobotnych w zakresie kwalifikacji, uprawnien i umiejetno$ci niezbednych do wykonywania zawodéw

deficytowych.

W przypadku zawodéw nadwyzkowych, czyli zawodéw, na ktére brakuje zapotrzebowania wsréd praco-
dawcéw i zarejestrowana jest duza ilo$¢ bezrobotnych, najnizsza dostepnoscia ofert pracy charakteryzo-
waty sie m.in. nastepujace zawody: monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
(1 oferta pracy), kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow (1 oferta pracy), dziennikarze (1
oferta pracy), a takze pomocniczy personel medyczny (3 oferty pracy). Ponadto na lokalnym rynku
wystepowaty zawody, w ktérych nie zgloszono zadnej oferty pracy, a byta zarejestrowana znaczna liczba
bezrobotnych. Naleza do nich m.in.: gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni (20
zarejestrowanych), rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby (11 zarejestrowanych), dekarze (8
zarejestrowanych) oraz konsultanci i inni pracownicy biur podroézy (6 zarejestrowanych). Nalezy réwniez
zauwazy¢, ze w trzech zawodach zakwalifikowanych jako nadwyzkowe spodziewany jest w najblizszym
czasie wejscie na rynek prac absolwentéw lokalnych szkét ponadgimnazjlanych. Sa to konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy (20 osdb), pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci (8 oséb) oraz
pomocniczy personel medyczny (73 osoby). Szczegblnie w przypadku trzeciego z wymienionych zawodéw
nalezaloby rozwazy¢ ograniczenie ksztatcenia. W przeciwnym razie mozna spodziewac sie pogtebienia

obecnie obserwowanej nadwyzKki.

Zawody zrownowazone stanowily istotnie mniejszg cze$¢ zawoddw na rynku pracy miasta Konina. Ziden-
tyfikowano wytgcznie dwie grupy zawodéw zréwnowazonych - robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe oraz spawacze i pokrewni. Zdecydowanie wiecej byto zawodéw nadwyzkowych i
deficytowych, co oznacza pewne niedopasowanie struktury oséb poszukujacych pracy do pojawiajacych
sie ofert pracy. Przyczyna takiego stanu moze by¢ struktura ksztatcenia. W zwigzku z czym nalezy prze-

analizowa¢ zapotrzebowanie na poszczegélne zawody oraz podja¢ dziatania zmierzajace do dopasowania
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ksztatcenia do potrzeb rynku. W stosunku do os6b zarejestrowanych w zawodach nadwyzkowych nalezy

réwniez podejmowac dziatania zmierzajace do ich przekwalifikowania.

Duza grupe bezrobotnych tworzyty dodatkowo osoby bez zawodu, ktére na koniec roku 2015 stanowity
okoto 8,1% zarejestrowanych bezrobotnych. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze wsréd zawod6éw generujacych
bezrobocie dtugotrwate, wyrézniajg sie m.in. analitycy finansowi, w przypadku ktérych sposréd 7 zareje-
strowanych bezrobotnych 7 w rejestrze figuruje od ponad 12 miesiecy. Do tego grona zaliczy¢ mozna
roéwniez szyldziarzy, graweréw i zdobnikéw ceramiki, szkta i pokrewnych (4 dtugotrwale bezrobotnych
na 4 zarejestrowanych), a takze inne zawody wymienione w rocznej informacji sygnalnej: dekarzy (7 dtu-
gotrwale bezrobotnych na 8 zarejestrowanych) i gérnikow podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewnych (17 dtugotrwale bezrobotnych na 20 zarejestrowanych). Niezbedne jest zatem state podej-
mowanie dziatan zmierzajacych do umozliwienia zarejestrowanym w urzedzie osobom zdobycie zawodu,
a takze podwyzszenie lub uzupetienie posiadanych kwalifikacji. Ponadto w stosunku do oséb dtugotrwa-
le bezrobotnych nalezy podejmowac dziatania aktywizujgce zmierzajgce do zwiekszenia ich zaangazowa-

nia i motywacji.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych obejmowat badanie lokalnych pracodawcéw. Wyniki
badania wskazujg, ze w 2015 roku 32,8% pracodawcow zwiekszyto zatrudnienie, podczas gdy w 14,3%
og6tu podmiotéw zatrudnienie netto ulegto zmniejszeniu. Wyniki badania pokazujg takze, ze lokalnym
pracodawcom trudno jest oszacowaé przyszty popyt na pracownikéw, niemniej réwniez tutaj widoczna
jest przewaga respondentoéw, ktorzy zaktadaja zwiekszenie zatrudnienia (11,8%) nad tym zaktadajgcymi
jego zmniejszenie (6,1%). Jest to z cala pewnoscia optymistyczna prognoza dla lokalnego rynku pracy.
Wyniki badania pokazuja, Ze powinno wzrasta¢ zapotrzebowanie na operatorow i montero6w maszyn
i urzadzen, specjalistéw oraz technikéw i innego $redniego personelu. Istotny spadek zapotrzebowania
prognozowany jest przede wszystkim w przypadku robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw. Na pod-
stawie wynikéw badania mozna przypuszczac, ze w najblizszym czasie najczesciej poszukiwani beda asy-
stenci nauczyciela w szkole, hydraulicy, szwaczki reczne, ksiegowi, specjali$ci do spraw marketingu i han-
dlu oraz technicy prac biurowych. Istnieje zatem realna szansa, ze przy rozsadnym doborze szkolen prze-
kwalifikowujgcych i uzupetniajacych kwalifikacje mozliwe bedzie ograniczenie bezrobocia w niektérych
zawodach, ktére obecnie naleza do nadwyzkowych, jak specjalisci do spraw public relations, czy monterzy

konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowic jedno z kryteriéw projektowania
kursow i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koninie oraz wptywa¢ na strukture
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach. Ponadto regularny monitoring powinien prowadzi¢ do zwiek-
szenia efektywnosci organizowanych szkolen i przekwalifikowan poprzez dopasowanie ich do aktualnych

potrzeb rynku.
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Ponizej zataczono roczng informacje sygnalng zawierajaca graficzne zestawienie zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych w mie$cie Koninie w roku 2015.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod maksymal-
nie deficytowy

zawod deficytowy

zawdéd zréwnowa-
zony

zawod nadwyz-
kowy

zawod maksymal-
nie nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
w Powiat m. Konin
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Grupa elementarna

Potozne z tytutem specjalisty

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Spawacze i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Dziennikarze

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z6z i pokrewni
Dekarze

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Obuwnicy i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Specjalisci do spraw public relations

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przyg otowanej
w ramach projektu wspéffinansowanego ze $srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece h meto-
dycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowy ch i nadwy zkowych na lokalnym rynku pracy”.
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INFORMACJA SYGNALNA - II pétrocze 2015 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
Powiat m. Konin
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

zawéd maksymalnie Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

deficytowy Lektorzy jezykéw obcych

Sekretarze prawni

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Operatorzy maszyn do szycia

DEFICYT

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

zawdd deficytowy
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Technicy budownictwa

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Fryzjerzy

Slusarze i pokrewni

zawod nadwyzkowy
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Formierze odlewniczy i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Dziennikarze

Pracownicy domowej opieki osobistej

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby

NADWYZKA

Technicy technologii zywnosci

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zawéd maksymalnie Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

nadwyzkowy Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Drukarze

Operatorzy aparatury medycznej

Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)

Pomocniczy personel medyczny
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Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw public relations
Sadownicy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii prz
gotowanej w ramach projektu wspoffinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie no-
wych zalece n metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw defic ytowych i nadwy zkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik A. Rynek pracy

Tabela 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Kod
gru-
py
zZawo
dow

o

Wielkie
grupy
zZawo-

dow

Sity
zbrojne
Przed-
stawicie-
le wiadz
publicz-
nych,
wyzsi
urzednicy
i kierow-
nicy
Specjali-
Sci
Technicy
i inny
Sredni
personel
Pracow-
nicy
biurowi
Pracow-
nicy
ustug i

Bezrobotni 0go-

tem
Na- | Od-
ply | ptyw
w W w
okre | okre
sie sie
2
46 39
765 | 813
598 | 690
308 | 307
109 1182

Sta

na
ko-

niec
okr

esu

41

392

502

250

906

Bezrobotni
absolwenci
Sta
n Udziat w
na % do
ko- | ogodtem
niec | bezro-
okr | botnych
esu
0 0,00
0 0,00
41 10,46
22 4,38
5 2,00
28 3,09

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Stan
na
koniec
okresu

15

171

319

144

501

Naptyw ofert pracy
w okresie
CBOP Inter
(PUP+OHP+ | net
EURES)
0 0
16 93
149 251
231 210
645 55
700 131

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

12,50

42,95

54,98

50,23

44,14

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

0,00

6,25

34,23

36,80

43,88

33,86

Srednio-
miesi eczna
liczba
bezrobot-
nych

2,00

41,00

436,67

545,33

265,58

971,67

Srednio-
miesi eczna
liczba ofert

pracy

0,00

11,08

37,33

48,75

139,33

84,25

Wska
znik
do-

step
nosci
ofert
pracy

3,70

11,70

11,19

191

11,53
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Mierniki

Wskaz-
nik
diugo-
trwatego
bezro-
bocia

100,00

36,59

43,62

63,55

57,60

65,23

Wskaz-
nik
ptynno-
$ci
bezro-
botnych

2,00

0,85

1,06

1,15

1,00

1,08

Warto $¢
wska z-
Deficyt/ nika
rowno- | struktu-
waga/ | ry sumy

nad- bezro-
wyzka* | botnych
i ofert
pracy
Po-
R Prze
ok dni
rok*
*
- - 0,00
- - 0,01
- - 0,11
- - 0,14
- - 0,09
- - 0,24



Kod

gru- Wielkie
py grupy

zawo zawo-

dow dow

sprze-
dawcy
Rolnicy,
ogrodni-
6 cy, lesni-
cyi
rybacy
Robotni-
cy prze-
7 mystowi i
rzemiesl-
nicy
Operato-
rzy i
8 monterzy
maszyn i
urzadzen
Pracow-
nicy
wykonu-
jacy
prace
proste

* Nalezy wpisa € jedno z nast epujacych: max deficyt, deficyt, rtwnowaga, nadwy

Bezrobotni 0go-

tem
Na- | Od-
ply | ptyw
ww w
okre | okre
sie sie
70 90
101
4 1126
199 | 197
518 @ 561

Sta

na
ko-
niec
okr
esu

86

907

160

419

Bezrobotni
absolwenci
Sta
n | Udziat w
na % do
ko- | ogodtem
niec | bezro-
okr | botnych
esu
1 1,16
17 1,87
1 0,63
4 0,95

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitori
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Bezro-
botni
dtugo-
trwale

Stan
na
koniec
okresu

61

564

86

250

Naptyw ofert pracy
w okresie
CBOP Inter
(PUP+OHP+ | net
EURES)
9 0
283 15
232 50
204 68

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

55,56

28,62

15,09

38,73

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

44,44

18,73

5,60

29,41

Srednio-
miesi eczna
liczba
bezrobot-
nych

87,08

951,58

156,50

421,83

Srednio-
miesi eczna
liczba ofert

pracy

0,75

62,83

24,50

31,67

zka, max nadwy zka - w pozostatych przypadkach ,, - .

ngu wedtug nowych zalece n metodycznych.
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Wska
znik
do-

step
nosci
ofert
pracy

116,1

15,14

6,39

13,32

Mierniki

Wskaz-
nik
dtugo-
trwatego
bezro-
bocia

70,93

62,18

53,75

59,67

Wskaz-
nik
ptynno-
Sci
bezro-
botnych

1,29

1,11

0,99

1,08

Deficyt/
réwno-
waga/
nad-
wyzka*

prze
dni
rok*

Warto ¢
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

0,02

0,23

0,04

0,10



Tabela 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Kod
gru-
py
Zawo

dow

0310

1120

1211

1212

1213

1219

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Zotnierze
szeregowi
Dyrektorzy
generalni i
zarzgdzaja-
cy
Kierownicy
do spraw
finanso-
wych
Kierownicy
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy
do spraw
strategii i
planowania
Kierownicy
do spraw
obstugi

sta

na
ko-
nie

okr
esu

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-
pty | ply
WW | wWw
okr | okr
esie | esie

1 2

6 5

1 1

0 0

2 2

4 1

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogétem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 -
0 0,00
0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP
+EURES)

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
nych w
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
In-
ter-
net
0 -
1 0,00
1 -
0 0,00
0 -
0 -

Odse-
tek
miejs
c
akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

2,00

5,50

1,33

0,00

1,75

3,08

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,00

0,17

0,08

0,08

0,00

0,00

wsk
az-
nik
do-
step
no-
Sci
ofer

pra-
cy

33,0

16,0

0,00
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

100,00

40,00

0,00

100,00

40,00

wska z-
nik
ptynno-
$cCi
bezro-
bot-
nych

2,00

0,83

1,00

1,00

0,25

Deficyt/
réwnowaga/
nadwy zka*

po-
prz
ok gni
rok

max
deficyt

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Odse-

War-

Odsetek tek wt:kzci-
Kod ofert sub- miejs < " .
gru- | Elemen- rc?l?gt- sydiowa- c nfir:gmg;_ Srednio- Deficyt SIPLIE:J-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni : Naptyw ofert nych w akty- ' @ miesi ecz- TV z
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci n pracy w okresie CBOP wiza- na liczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
dow dow diugo- (PUP+OHP Gi bezrobot- ofert pracy nadwy zka* | bezro-
trwale +EURES) | zawo- nych bot-
(%) dowej MED
(%) ofert
§ pracy
wsk
az-
s:]a s:]a udziat J pEhds po-
na- | od- na | na | w%do | stan do- | wskaznik nik prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nvch ofer bocia bot- o
esu | esu g t e
pra-
cy
biznesu i
zarzadzania
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wani
Kierownicy
1221 dOSPrAW 16 1o s 0 | 000 2 4 58 0,00 0,00 8,92 517 1,73 3333 | 120 - - | 0,00
marketingu
i sprzedazy
Kierownicy
do spraw
1222 | reklamy i 3 2 1 0 0,00 0 0 0 - 0,00 0,17 0,00 - 0,00 0,67 - - 0,00
public
relations
Kierownicy
do spraw
1321 | produkcji 4 3 2 0 0,00 0 0 15 - 0,00 2,00 1,25 1,60 0,00 0,75 - - 0,00
przemysto-
wej
Kierownicy
1323 Slf’dim"c"_ 2 2 2 0 000 1 3 0 66,67 | 33,33 2,83 125 | 227 50,00 1,00 - - | 000
twa
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War-

Odse- t0$¢
Odsetek tek g
Kod Bez- ofertsub- | miejs | g 4o ) wrs]ilf(a;‘z-
N robot- SElEES ¢ miesi ecz- =il Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz- RemrrefilA 2
. . ni . . na liczba N Mierniki rébwnowaga/ | ry sumy
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci dugo- | Pracyw okresie CBOP wiza- | obot- na liczba nadwy zka* | bezro-
dow dow 9 (PUP+OHP cji ofert pracy y
trwale nych bot-
+EURES) | zawo- nych i
9) d(()w;aj ofert
%
pracy
wsk
az-
s:]a s:]a udziat J pEhds po-
na- | od- na | na | w%do | stan do- | wskaznik nik prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr +EURES) | net $ci bezro- bezro-
esie  esie  C ¢ Ll ElEE ofer bocia bot- rgl(
okr | okr nych t nych
esu | esu pra-
cy
Kierownicy
do spraw
1324 | logistyki i 2 1 3 0 0,00 1 0 0 - 0,00 2,83 0,00 - 33,33 0,50 - - 0,00
dziedzin
pokrewnych
Kierownicy
1345 “:’J";(';‘ﬁtgét o 0 0 o0 ; 0 0 0 - 0,00 0,50 0,00 ; ; - ; - | 000
kacyjnych
Kierownicy
w instytu-
1346 stg&‘,;l:”hair" 11 00 - 0 2 0 0,00 0,00 0,33 017 | 2,00 - 1,00 - - | 000
ubezpie-
czeniowych
Kierownicy
1411 | w hotelar- 0 1 1 0 0,00 1 0 0 - 0,00 1,75 0,00 - 100,00 - - - 0,00
stwie
Kierownicy
1412 | w gastro- 1 2 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,42 0,00 - - 2,00 - - 0,00
nomii
Kierownicy
1420 | w handlu 4 2 4 0 0,00 0 5 15 0,00 0,00 2,33 2,67 0,88 0,00 0,50 - - 0,00
detalicznym
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War-

Odse- 0§E
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
g;;;- taEr|§21 grnu- Bezrobotni Bezrobotni Telzets Naptyw ofert Sﬁ)d/lziwv?- ak(;y- mIEE] G- rﬁlr:gr;g; DY S
zawo | py zawo- ogbtem absolwenci il pracy w okresie CBOP wiza- =~ faliczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
p p diugo- » bezrobot- nadwy zka* | bezro-
dow déw trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta : .
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkiliz- po-
na | na | w%do stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
i hurtowym
Kierownicy
do spraw
innych
1439 ‘Vggzvie”isrfg 6 4 9 0| 000 | 4 0 0 . 000 | 725 0,00 - | 4444 067 | - | - 000
dziej nie-
sklasyfiko-
wani
Fizycy i
2111 | astrono- 0 1 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,33 0,00 - - - - - 0,00
mowie
2113 | Chemicy 5 3 3 1 33,33 1 0 0 - 0,00 1,83 0,00 - 33,33 0,60 - - 0,00
Specjalisci
2114 nauk o 6 8 3 0 0,00 1 0 0 - 0,00 3,08 0,00 - 33,33 1,33 - - 0,00
Ziemi
Matematy-
cy, aktu-
2120 ariusze i 4 3 2 1 50,00 1 0 0 - 0,00 2,25 0,00 - 50,00 0,75 - - 0,00
statystycy
2131 Blolodzyi 1 g0 g g - 0 2 0 | 10000 10000 1,75 017 051 . 167 | - | - | 000
pokrewni 0
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Kod
gru-

py
zawo

dow

2132

2133

2141

2142

2143

2144

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Specjalisci
w zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni
Specjalisci
do spraw
ochrony
Srodowiska
Inzyniero-
wie do
spraw
przemystu i
produkcji
Inzyniero-
wie budow-
nictwa
Inzyniero-
wie inzynie-
rii Srodowi-
ska
Inzyniero-
wie mecha-
nicy

sta

na
ko-
nie

okr
esu

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie

8 3

3 3

1 2

3 3

15 15

19 19

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
1 14,29
1 100,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
2 25,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
0 0 -
0 0 -
1 1 100,00
2 0 0,00
0 0 -
0 0 -

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

4,08

1,33

2,00

1,83

7,17

7,08

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,00

0,00

0,17

0,17

0,00

0,00

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

12,0

11,0
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

14,29

0,00

100,00

100,00

50,00

25,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

0,38

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Kod
gru-

py
zawo

dow

2145

2146

2149

2151

2152

2161

2163

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Inzyniero-
wie chemi-
cy i po-
krewni
Inzyniero-
wie goérnic-
twa i meta-
lurgii
Inzyniero-
wie gdzie
indziej
niesklasyfi-
kowani
Inzyniero-
wie elektry-
cy
Inzyniero-
wie elektro-
nicy
Architekci

Projektanci
wzornictwa
przemysto-

sta

na
ko-
nie

okr
esu

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-
pty | ply

WW | ww
okr | okr

esie | esie
7 6
1 1
13 12
3 3
4 3
7 8
1 0

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 0,00
0 -
3 50,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
0 0 -
0 0 -
2 0 50,00
1 0 0,00
0 0 -
2 0 100,00
0 0 -

Odse-
tek
miejs

akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

2,17

0,58

5,08

1,83

2,00

4,00

0,42

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,00

0,00

0,17

0,08

0,00

0,17

0,00

wsk
az-
nik
do-
step
no-
$ci
ofer
t
pra-
cy

30,5

22,0
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

0,00

33,33

100,00

50,00

50,00

0,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

0,86

1,00

0,92

1,00

0,75
1,14

0,00

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



War-

Odse- tosé
Odsetek tek g
Kod B ofertsub- | miejs | & ws_lf(az-
gru- Elemen- ; ol?gt- sydiowa- c mir:sir:;- Srednio- Deficyt SIPL:k:J i
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz- RemrrefilA 2
. . ni . . na liczba N Mierniki rébwnowaga/ | ry sumy
zawo | py zawo- ogotem absolwenci diugo- pracy w okresie CBOP wiza- | obot- na liczba nadwyzka* | bezro-
dow dow (PUP+OHP cji ofert pracy
trwale +EURES) | zawo- nych bot-
. nych i
9) d(()w;a] ofert
%
pracy
wsk
az_
s:]a s:]a udziat J pEhds po-
na- | od- na | na | w%do | stan do- | wskaznik nik prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
WIXV WIQN nie | nie | bezro- | koniec (Pgsggg)') ter; no- tr\t/)va’fego béC' 2k dni
okr | okr + ne $ci ezro- ezro-
esie  esie  C ¢ Ll ElEE ofer bocia bot- rgl(
okr | okr nych t nych
esu | esu pra-
cy
wego i
odziezy
Kartografo-
2165 | wieigeo- 0 1 1 0 0,00 1 0 0 - 0,00 1,00 0,00 - 100,00 - - - 0,00
deci
Projektanci
2166 rglrjallt?rlﬂel 3 3 3 1 33,33 1 8 0 50,00 37,50 3,25 0,67 4,87 33,33 1,00 - - 0,00
diow
Lekarze
bez specja-
lizacji, w
2211 spérg;ﬁlzzcji 2 4 0 o0 - 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 - 2,00 - - | 000
lub ze
specjaliza-
cja | stopnia
Lekarze
specjalisci
(ze specja-
2212 lizacjg Il 1 1 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,08 0,00 - - 1,00 - - 0,00
stopnia lub
tytutem
specjalisty)
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Kod
gru-

py
zawo

dow

2221

2222

2231

2232

2240

2251

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Pielegniarki
bez specja-
lizacji lub w
trakcie
specjalizacji
Pielegniarki
z tytutem
specjalisty
Potozne
bez specja-
lizacji lub w
trakcie
specjalizacji
Potozne z
tytutem
specjalisty
Specjalisci
do spraw
ratownictwa
medyczne-
go
Lekarze
weterynarii
bez specja-

Bezrobotni
ogoétem
na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie
16 19
0 0
3 2
0 0
1 3
2 3

sta

na
ko-
nie

okr
esu

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 0,00
0 0,00
1 25,00
0 -
0 -
0 -

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP
+EURES)

In-
ter-
net

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
nych w
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

50,00

100,00

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

25,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

9,17

1,00

3,17

0,00

1,42

0,75

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

2,33

0,00

0,00

2,00

0,00

0,08

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

3,93

0,00

9,00
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

42,86

100,00

25,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

1,19

0,67

3,00

1,50

Deficyt/
réwnowaga/
nadwy zka*

po-
prz
ok | i

rok
*%

max
deficyt

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



War-

Odse- t0$¢
§ (f)dsetetlf tek wskaz-
Kol ofert sub- miejs & ; )
gru- | Elemen- Bez- sydiowa- cJ Srednio- Srednio- 3 nika
tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni Telzets Naptyw ofert nych w akty- | MIeSI€CZ 1 iesi ecz- DY S
py g 2 . ni Piyw " y _ty na liczba ! € Mierniki réwnowaga/ | ry sumy
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci diugo- pracy w okresie CBOP wiza- | obot- na liczba nadwyzka* | bezro-
dow dow (PUP+OHP cji ofert pracy
trwale nych bot-
+EURES) | zawo- nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az_
sta | sta - .
na-  od- n el S(I)k wska znik Wsnl?lilz po-
na | na | w%do stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+y[1n_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- trwatego Sci rok dni
ok_r ok_r c c bot- okresu +EURES) | net sci bezr_o- bezro- rok
esie esie . i nych ofter bocia bott-1 ol
nyc
esu | esu pra-
cy
lizacji lub w
trakcie
specjalizacji
Lekarze
dentysci
bez specja-
lizacji, w
2261 trakcie 1 1 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,17 0,00 - - 1,00 - - 0,00
specjalizacji
lub ze
specjaliza-
cja | stopnia
Diagnosci
laboratoryj-
ni bez max
2271 slpzcjalizell(cji 0 0 0 0 - 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 - - deficyt | 0,00
ub w trak-
cie specjali-
zacji
Diagnosci
2272 ';bsgzg?m' o 1 0 o0 - 0 0 0 . 000 | 050 0,00 - - . - - 000
sci
2281 | Farmaceuci | 1 0 1 0 0,00 0 0 15 - 0,00 0,17 1,25 0,13 0,00 0,00 - - 0,00

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

79




War-

Odse- 0§E
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
g;;;- taEr|§21 grnu- Bezrobotni Bezrobotni Telzets Naptyw ofert Sﬁ)d/l;wv?- ak(;y- mIEE] G- rﬁlr:gr;; DY S
zawo | py zawo- ogbtem absolwenci il pracy w okresie CBOP wiza- =~ faliczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
p p diugo- » bezrobot- nadwy zka* | bezro-
dow déw trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta X ,
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkililz- po-
na | na | w%do stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu e
cy
bez specja-
lizacji lub w
trakcie
specjalizacji
2282 Zeggl?;?s‘g' o 10 o0 - 0 0 0 - 0,00 0,83 0,00 - - - - - | 000
Specijalisci
do spraw
higieny,
2291 ngﬁz'ts\;a 0o 1,0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,25 0,00 - - - - - | 000
pracy i
ochrony
Srodowiska
2292 F'E’gf}iza' 13 16 | 4 | 0 000 1 7 0 7143 | 4286 583 0,58 1%'0 2500 | 1,23 - - | 000
Dietetycy i
2293 Sdpoeg;rl‘]:vgl 11 1| 1 10000 O 0 0 - 0,00 0,50 0,00 - 0,00 1,00 - - | 000
zywienia
Specjalisci
2299 ggt‘(;f,’v?;’ 6 9 10 000 1 0 0 - 0,00 2,50 0,00 - | 10000 | 150 - - | 000
gdzie in-
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Kod
gru-

py
zawo

dow

2310

2320

2330

2341

2342

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

dziej nie-
sklasyfiko-
wani
Nauczyciele
akademiccy
Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowe-
go
Nauczyciele
gimnazjow i
szkét po-
nadgimna-
zjalnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowe-
go)
Nauczyciele
szkét pod-
stawowych
Specjalisci
do spraw

sta
na
ko-
nie

okr
esu

22

16

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie

0 0

1 2

37 33

37 38

17 15

Bezrobotni

absolwenci
sta

n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-

c bot-
okr nych
esu

0 0,00

0 0,00

1 4,55

0 0,00

1 16,67

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
0 0 -
2 0 0,00
2 0 50,00
0 0 -
0 0 -

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

1,00

1,33

19,83

19,00

7,25

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,00

0,17

0,17

0,00

0,00

wsk
az-
nik
do-
step
no-
$ci
ofer
t
pra-
cy

8,00

119,
00
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

100,00

100,00

31,82

37,50

50,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

2,00

0,89

1,03

0,88

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Odse-

War-

Odsetek tek wt:kzci-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
g;;;- taErIr(?::‘n grnu- Bezrobotni Bezrobotni TEEEE Naptyw ofert Sﬁ)d/l;wv?- akiy— mIEE] G- rﬁlr:gr;g; DY S
. . ni . . na liczba N Mierniki réwnowaga/ | ry sumy
zawo | py zawo- ogotem absolwenci Al pracy w okresie CBOP wiza- | obot- na liczba et | [
dow déw trwgl i (PUP+OHP cji nvch ofert pracy y bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta - .
n n udziat s ka znik WSk.Ez' po-
na- | od- e wo%do | stan Gg. | B ni prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- ptynno- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
ok_r ok_r c c bot- okresu +EURES) | net sci bezr_o- bezro- rok
esie esie . i nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
wychowa-
nia matego
dziecka
Nauczyciele
2352 | szkét spe- 3 3 2 0 0,00 0 0 0 - 0,00 1,33 0,00 - 0,00 1,00 - - 0,00
cjalnych
Lektorzy max
2353 jezykow 0 0 0 0 - 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 - - deficyt | 0,00
obcych
Nauczyciele
sztuki w
2355 | placowkach | 1 1 1 0 0,00 0 0 0 - 0,00 0,42 0,00 - 0,00 1,00 - - 0,00
pozaszkol-
nych
Specjalisci
nauczania i
wychowa- 52 6
2359 | nia gdzie 37 | 38 | 25 3 12,00 15 6 0 33,33 33,33 26,33 0,50 ) 60,00 1,03 - - 0,01
indziej 7
niesklasyfi-
kowani
Specijalisci 26
2411 | do spraw 26 | 26 | 10 2 20,00 2 2 1 50,00 50,00 8,17 0,25 7 20,00 1,00 - - 0,00
ksiegowosci
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Kod
gru-

py
zawo

dow

2412

2413

2421

2422

2423

2424

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

i rachunko-
wosci
Doradcy
finansowi i
inwestycyjni
Analitycy
finansowi
Specjalisci
do spraw
zarzadzania
i organizacji
Specjalisci
do spraw
administra-
cji i rozwoju
Specijalisci
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Specijalisci
do spraw
szkolen
zawodo-

Bezrobotni
ogoétem
na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie
1 4
24 39
65 69
52 58
17 18
5

sta
na
ko-
nie

okr
esu

23

29

12

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 0,00
0 0,00
3 13,04
3 10,34
2 16,67
0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

14

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net

18 49
1 0
9 27
4 13
1 15
5 0

Odsetek

ofert sub-

sydiowa-
nych w

CBOP

(PUP+OHP
+EURES)

(%)

5,56

100,00

11,11

100,00

0,00

0,00

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

5,56

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

Srednio-

miesi ecz-
na liczba
bezrobot-

nych

4,42

16,83

29,58

32,33

10,92

0,67

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

5,58

0,08

3,00

1,42

1,33

0,42

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

0,79

202,
9,86
22,8
2
8,19

1,60
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

100,00

100,00

21,74

48,28

25,00

0,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

4,00

1,63

1,06

1,12

1,06

0,71

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,01

0,01

0,00

0,00



Kod
gru-

Zawo
dow

2431

2432

2433

2434

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

wych i
rozwoju
kadr
Specijalisci
do spraw
reklamy i
marketingu
Specijalisci
do spraw
public
relations
Specjalisci
do spraw
sprzedazy
(z wytacze-
niem tech-
nologii
informacyj-
no-
komunika-
cyjnych)
Specijalisci
do spraw
sprzedazy z

sta
na
ko-
nie

okr
esu

25

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie

36 35

2 1

17 19

0 0

Bez-
Bezrobotni rob(_)t-
) ni
absolwenci
diugo-
trwale
sta
n udziat
na @ w%do stan
ko- | ogdtem na
nie bezro- | koniec
c bot- okresu
okr nych
esu
1 4,00 13
0 0,00 2
1 12,50 5
0 - 0

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net

12 15
0 0
36 97
1 0

Odsetek

ofert sub-

sydiowa-
nych w

CBOP

(PUP+OHP
+EURES)

(%)

75,00

33,33

100,00

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

58,33

0,00

27,78

100,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

26,33

2,33

9,75

0,00

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

2,25

0,00

11,08

0,08

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

11,7

0,88

0,00
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

52,00

66,67

62,50

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

0,97

0,50

1,12

Deficyt/
réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz
e
rok dni
rok
*%
max
nad- -
wyzka
max
deficyt

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,01

0,00

0,00

0,00



War-

Odse- t0$¢
§ (f)dsetetlf tek wskaz-
Kol ofert sub- miejs & ; )
Bez- ; Srednio- A . nika
S . .| robot- sydiowa- ¢ miesi ecz- Srednio- Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz- L a
zawo | py zawo- og6tem absolwenci ni pracy w okresie CBOP wiza- | naliczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
dow dow diugo- (PUP+OHP - bezrobot- fert nadwy zka* | bezro-
trwale I nych ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- nych i
9) LEl ofert
&) pracy
wsk
az_
sta | sta : .
na-  od- n el S(I)k wska znik Wsnl?lilz po-
na | na | w%do stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+y[1n_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- trwatego Sci rok dni
ok_r ok_r c c bot- okresu +EURES) | net sci bezr_o- bezro- rok
esie esie . i nych ofer bocia bott-1 o
t nyc
esu | esu pra-
cy
dziedziny
technologii
teleinforma-
tycznych
Specijalisci
oaag | dOsPAW | 4o | g 90 | 1 | 10,00 4 5 13 100,00 | 100,00 8,00 1,50 533 | 40,00 0,95 0,00
rynku nie- ' ’ ' ' ' ’ ’ ' ) ) '
ruchomosci
Specjalisci
do spraw
2512 S;‘;f(‘;"ncq’gjw o 0o 0o o0 - 0 0 0 - 0,00 0,00 0,00 - - - - - | 000
informa-
tycznych
Projektanci
aplikacji
2513 | sieciowychi| 1 1 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,42 0,00 - - 1,00 - - 0,00
multime-
diéw
2514 Prg&;?{’gﬁc' 2 1 2 0 000 1 0 0 - 0,00 2,00 0,00 - 50,00 0,50 - - | 000
Analitycy
2519 | systemoéw 3 5 3 0 0,00 3 0 0 - 0,00 4,17 0,00 - 100,00 1,67 - - 0,00
kompute-
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Odse-

War-

Odsetek tek wt:kzci-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
S . .| robot- sydiowa- ¢ miesi ecz- Srednio- Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni - Naptyw ofert nych w akty- 5 e miesi ecz- M réwnowagal | ry sumy
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci pracy w okresie CBOP wiza- na liczba A
p p diugo- » bezrobot- nadwy zka bezro-
dow dow trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y e
(%) dowej Y
(%) ofert
§ pracy
wsk
az-
s:]a s:]a udziat J pEhds po-
na- | od- na | na | w%do | stan do- | wskaznik nik prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nvch ofer bocia bot- o
esu | esu g t e
pra-
cy
rowych i
programisci
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wani
Projektanci
i admini-
2521 3 4 1 0 0,00 1 0 0 - 0,00 2,42 0,00 - 100,00 1,33 - - 0,00
stratorzy
baz danych
Administra-
torzy sys-
2522 temow 1 1 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,58 0,00 - - 1,00 - - 0,00
kompute-
rowych
Specijalisci
2523 | dospraw g g 3 | o | 000 2 0 0 - 0,00 2,08 0,00 - | 6667 | 1,00 - - | 0,00
sieci kom-
puterowych
Specjalisci
do spraw
2529 | bazdanych | 0 0 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,00 0,00 - - - - - 0,00
i sieci
kompute-
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Odse-

War-

Odsetek tek wt:kzci-
gr%d Elemen- Bez- (;?d?osvvg: mlgjs S'_red_nio- Srednio- ) nika
. . robot- miesi ecz- . Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni - Naptyw ofert nych w akty- 5 e miesi ecz- Mierniki réwnowagal | ry sumy
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci dugo- | Pracyw okresie CBOP wiza- bezrobot- na liczba nadwy zka* | bezro-
dow dow t rwgl i (PUP+OHP cji nvch ofert pracy y bot-
+EURES) | zawo- Y e
(%) dowej yf
(%) ofert
pracy
wsk
az-
s:]a s:]a udziat J pEhds po-
na- | od- na | na | w%do | stan do- | wskaznik nik prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+y[1n_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net sci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nvch ofer bocia bot- o
esu | esu g t e
pra-
cy
rowych
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wani
Adwokaci,
radcy
2611 prawni i 2 2 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,25 0,00 - - 1,00 - - 0,00
prokurato-
rzy
Specijalisci
z dziedziny
2619 p""i‘lf]"jz?gz'e 20 23 6 | 0 | 000 3 8 0 6250 | 6250 | 11,17 0,67 1%7 50,00 | 1,15 - - | 0,00
niesklasyfi-
kowani
2621 | ArChwiscii 5 15 g | g - 0 0 0 : 000 = 083 0,00 - - : - - 000
muzealnicy
Biblioteko-
znawcy i
2622 | specjalisci 4 3 3 1 33,33 1 0 0 - 0,00 2,08 0,00 - 33,33 0,75 - - 0,00
zarzadzania
informacja
2631 | Ekonomisci | 45 | 46 | 28 2 7,14 9 1 0 0,00 0,00 27,83 0,08 334, 32,14 1,02 - - 0,01
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War-

Odse- 0§E
Odsetek tek wskaz-
gr%d Elemen- Bez- (;?d?osvvg: mlgjs S'_red_nio- Srednio- ) nika
. . robot- miesi ecz- . Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni - Naptyw ofert nych w akty- 5 e miesi ecz- Mierniki réwnowagal | ry sumy
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci pracy w okresie CBOP wiza- na liczba :
db p diugo- » bezrobot- nadwy zka* | bezro-
ow dow trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y e
(%) dowej Y
(%) ofert
§ pracy
wsk
az-
s:]a s:]a udziat il pEhds po-
na- | od- na | na | w%do | stan do- | wskaznik nik prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+y[1n_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net sci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nvch ofer bocia bot- o
esu | esu g t e
pra-
cy
00
Archeolo-
dzy, socjo-
lodzy i
2632 11 9 4 0 0,00 0 0 0 - 0,00 3,50 0,00 - 0,00 0,82 - - 0,00
specjalisci
dziedzin
pokrewnych
Filozofowie,
2633 | historycyi | 31 | 31 | 16 3 18,75 6 0 0 - 0,00 17,92 0,00 - 37,50 1,00 - - 0,00
politolodzy
Psycholo-
2634 | dzyipo- 1 0 1 0 0,00 0 0 0 - 0,00 0,58 0,00 - 0,00 0,00 - - 0,00
krewni
Specjalisci
2635 JOSPIAW |, | 4o g | 4 | 1420 | 14 1 0 100,00 | 100,00 27,08 008 | 32| 5000 0,91 - - | o001
spotecz- 00
nych
Literaci i
2641 | inniautorzy | 0O 1 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,58 0,00 - - - - - 0,00
tekstow
2642 | DFEMKE g g 43| 1 769 | 10 1 0 | 10000 | 10000 11,25 008 |3 7692 | 089 \A:‘yaz‘;'('a - 000
2643 | Filolodzyi | 20 | 31 5 0 0,00 3 0 0 - 0,00 11,00 0,00 - 60,00 1,55 - - 0,00
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War-

Odse- tosé
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
gru- Elemen- 2z sydiowa- c =izl Srednio- ) il
) . . robot- . miesi ecz- i Deficyt/ struktu-
py tarne gru Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz L a
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci n pracy w okresie CBOP wiza- na liczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
p p diugo- » bezrobot- nadwy zka* | bezro-
dow dow trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
9) LEl ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta : .
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkililz- po-
na | na w%do | stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
ttumacze
2651 p/I\;s)@gy 3 4 1 0 000 0 0 0 - 0,00 2,67 0,00 - 0,00 1,33 - - | 000
Kompozyto-
2652 rf%’u;‘;tg’;f' 11 2| 0 000 1 0 0 - 0,00 1,58 0,00 - 50,00 1,00 - - | 000
Spiewacy
Prezenterzy
2656 telrgfv'i‘;‘)’/‘ﬂ;“i 111 0 000 1 0 0 - 0,00 1,17 0,00 - | 100,00 | 1,00 - - 000
pokrewni
Technicy
nauk che- 49.5
3111 | micznych, 2 4 7 0 0,00 6 2 0 100,00 100,00 8,25 0,17 o 85,71 2,00 - - 0,00
fizycznych i
pokrewni
Technicy 08,5
3112 | budownic- | 33 | 38 | 31 1 3,23 22 4 0 100,00 25,00 32,83 0,33 o 70,97 1,15 - - 0,01
twa
3113 | 1eMMSY | o7 |3 17 | 1 | 588 | 11 6 0 66,67 | 5000 20,58 o50 |41 oea71 | 110 - - | 000
elektrycy 7
3114 | _TECMNOY 1 og o6 14 | 2| 14,20 5 3 0 0,00 0,00 13,42 0,25 536 | 3571 1,30 - - 0,00
elektronicy i 7
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Odse-

War-

Odsetek tek wt:kzci-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
g;;;- taEr|§21 grnu- Bezrobotni Bezrobotni Telzets Naptyw ofert Sﬁ)d/l;wv?- ak(;y- mIEE] G- rﬁlr:gr;; DY S
zawo | py zawo- ogbtem absolwenci il pracy w okresie CBOP wiza- =~ faliczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
db p diugo- » bezrobot- nadwy zka* | bezro-
ow déw trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta : .
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkililz- po-
na | na | w%do stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
pokrewni
3115 r;sgr?gr'ﬁé’y 50 | 70 |61 | 1 | 164 | 40 4 1 7500 | 50,00 64,17 042 ' ess7 | 119 | - - | ool
Technicy
3116 ;fgr‘;‘g';?e'; o 1 0 o0 - 0 0 0 . 000 | 033 0,00 - - . - - 000
i pokrewni
Technicy
3117 r?w%rtrelxllﬁtrvg\;lﬁ| 5 5 7 0 000 4 0 0 - 0,00 6,17 0,00 - 57,14 1,00 - - | 000
pokrewni
3118 | Kreslarze 0 0 1 0 0,00 1 0 0 - 0,00 1,00 0,00 - 100,00 - - - 0,00
Technicy
nauk fi-
zycznych i
3119 n‘;g\‘g‘g;e 21022 17| 0 o000 | 11 1 0 0,00 000 | 19,75 008 % ea7i | 105 | - | - | 000
indziej
niesklasyfi-
kowani
Mistrzowie
3122 | produkcji w 1 1 0 0 - 0 2 0 100,00 50,00 0,08 0,17 0,50 - 1,00 deficyt | - 0,00
przemysle
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War-

Odse- 0§E
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
gru- | Elemen- Bez- sydiowa- c Srednio- Srednio- 3 nika
. . robot- miesi ecz- . Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz- L a
. . ni . . na liczba N Mierniki rébwnowaga/ | ry sumy
zawo | py zawo- ogotem absolwenci Al pracy w okresie CBOP wiza- | obot- na liczba et | [
dow dow 9 (PUP+OHP cji ofert pracy y
trwale +E nych bot-
URES) | zawo- .
. nych i
(%) dowej f
(%) ofert
pracy
wsk
az-
s:]a s:]a udziat J pEhds po-
na- | od- na | na | w%do | stan do- | wskaznik nik prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie ofer bocia bot- o
okr | okr nych h
esu | esu t nyc
pra-
cy
przetwor-
czym
Mistrzowie
3123 | Produkaiw o g 1y | g | 000 1 0 0 - 0,00 1,00 0,00 - | 100,00 - - - | 000
budownic-
twie
Operatorzy
s131 | Wzadzen o, 2 5 o | 000 5 0 0 - 0,00 6,75 0,00 - | 10000 | 1,75 - - | 000
energe-
tycznych
Technicy
nauk biolo-
gicznych (z
3141 | wylacze- 2 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 0,50 - - 0,00
niem nauk
medycz-
nych)
Technicy
3142 | rolnictwai | 26 | 31 | 39 1 2,56 31 0 0 - 0,00 37,67 0,00 - 79,49 1,19 - - 0,01
pokrewni
Technicy
3143 lesnictwa 1 4 1 0 0,00 1 0 0 - 0,00 2,83 0,00 - 100,00 4,00 - - 0,00
3144 | TECMNICY 1yl 4 7 0 | 000 6 0 0 . 0,00 6,50 0,00 - | 8571 1,00 - - | 000
technologii
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War-

Odse- 0§E
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
g;;;- taEr|§21 grnu- Bezrobotni Bezrobotni Telzets Naptyw ofert Sﬁ)d/l;wv?- ak(;y- mIEE] G- rﬁlr:gr;; DY S
2 . ni " : na liczba ; Mierniki réwnowaga/ | ry sumy
zawo | py zawo- ogoétem absolwenci dhugo- pracy w okresie CBOP wiza- | obot- na liczba nadwy zka* | bezro-
dow dow t rwgl i (PUP+OHP cji nvch ofert pracy y bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta - .
n n udziat s ka znik WSk.Ez' po-
na- | od- e wo%do | stan el || L ERl n prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
2ywnosci
Oficerowie
poktadowi,
3152 | piloci ze- 1 0 1 0 0,00 0 0 0 - 0,00 1,08 0,00 - 0,00 0,00 - - 0,00
glugi i
pokrewni
Operatorzy
3211 | aparatury 3 3 3 0 0,00 2 0 0 - 0,00 2,67 0,00 - 66,67 1,00 - - 0,00
medycznej
Technicy
3212 analityki 1 0 1 0 0,00 0 0 0 - 0,00 0,75 0,00 - 0,00 0,00 - - 0,00
medycznej
Technicy
3213 | farmaceu- | 11 | 11 3 1 33,33 1 11 0 72,73 63,64 3,17 0,92 3,45 33,33 1,00 - - 0,00
tyczni
Technicy
3214 c?;i?}}’g"ég'z' 3 1 2 0 000 0 1 0 100,00 | 100,00 1,08 0,08 1%0 0,00 0,33 - - | 000
ni
Dietetycy i
3220 | zywieniow- | 31 | 37 | 24 2 8,33 16 0 0 - 0,00 26,58 0,00 - 66,67 1,19 - - 0,01
cy
3230 | Praktykujg- | O 1 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,83 0,00 - - - - - 0,00
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Odse-

War-

Odsetek tek toksc,
Kod ofertsub- | miejs | & ws_kaz-
gru- | Elemen- rc?l?gt- sydiowa- c mir:sir;;- Srednio- Deficyt SIPL:k:J i
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz- RemrrefilA 2
. . ni . . na liczba N Mierniki rébwnowaga/ | ry sumy
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci dugo- | Pracyw okresie CBOP wiza- | obot- na liczba nadwy zka* | bezro-
dow dow 9 (PUP+OHP cji ofert pracy y
trwale nych bot-
+EURES) | zawo- nych i
9) d(()w;aj ofert
%
pracy
wsk
az-
s:]a s:]a udziat il pEhds po-
na- | od- na | na | w%do | stan do- | wskaznik nik prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr +EURES) | net $ci bezro- bezro-
esie esie U © bot- | okresu ofer | bocia bot- rgl(
okr | okr nych t nych
esu | esu pra-
cy
cy niekon-
wencjonal-
ne lub
komple-
mentarne
metody
terapii
3240 V\L‘igt‘;gn 11 2 0/ 000 2 2 0 5000 | 50,00 2,08 017 | 2% 10000 | 100 - - 000
Asystenci
3251 | dentystycz- | 6 7 2 0 0,00 1 8 0 87,50 62,50 3,25 0,67 4,87 50,00 1,17 - - 0,00
ni
Technicy 340
3254 | fizjoterapiii | 17 | 16 7 1 14,29 4 3 0 100,00 100,00 8,50 0,25 0 57,14 0,94 - - 0,00
masazysci
Sredni
personel
ochrony 17,3
3255 srodowiska, 8 6 6 1 16,67 3 3 0 33,33 33,33 4,33 0,25 3 50,00 0,75 - - 0,00
medycyny
pracy i bhp
3256 | Ratownicy |, 1, 5 1| 50,00 1 0 0 - 0,00 1,83 0,00 - | 50,00 1,00 - - | 000
medyczni
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Kod
gru-

Zawo
dow

3259

3311

3312

3313

3314

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Sredni
personel do
spraw
zdrowia
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wany
Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finanso-
wych
Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

Ksiegowi

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin

sta

na
ko-
nie

okr
esu

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie

4 8

0 0

3 4

9 13
71 84

75

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 0,00
0 -
0 0,00
0 0,00
3 4,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

a7

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
3 0 66,67
4 0 0,00
2 0 0,00
14 0 78,57
0 0 -

Odse-
tek
miejs
c
akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

66,67

0,00

0,00

21,43

0,00

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
bezrobot-
nych

7,67

0,00

3,75

9,08

80,75

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

025 30,6

0,33 0,00

017 22,5

1,17 7,79

0,00 -
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

62,50

100,00

66,67

62,67

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

2,00

1,33
1,44

1,18

Deficyt/
réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz
e
rok dni
rok
*%
max
deficyt

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,02



War-

Odse- t0$¢
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
g;;;- taEr|§21 grnu- Bezrobotni Bezrobotni Telzets Naptyw ofert Sﬁ)d/l;wv?- ak(;y- mIEE] G- rﬁlr:gr;; DY S
zawo | py zawo- ogbtem absolwenci il pracy w okresie CBOP wiza- =~ faliczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
p p diugo- » bezrobot- nadwy zka* | bezro-
dow déw trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta : .
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkililz- po-
na | na | w%do stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
pokrewnych
Rzeczo-
znawcy (z
3315 | wylgcze- 1 1 3 0 0,00 2 0 0 - 0,00 2,33 0,00 - 66,67 1,00 - - 0,00
niem majat-
kowych)
Agenci
3321 | ubezpie- 6 3 5 0 0,00 2 17 36 11,76 11,76 2,92 4,42 0,66 | 40,00 0,50 - - 0,00
czeniowi
Przedstawi-
3322 | cielehan- | 29 | 31 | 25 1 4,00 16 13 155 23,08 0,00 25,50 26,00 0,98 | 64,00 1,07 - - 0,01
dlowi
3323 Ze:]cl’g\?vtcr;e 6 9 6 0 | 000 5 1 0 | 10000 10000 ~ 808 008 | %% 8333 | 150 - - 000
3331 Spedytorzy 10 | 14 8 1 12,50 5 20 0 20,00 0,00 7,08 1,67 4,25 | 62,50 1,40 - - 0,00
i pokrewni
Organizato-
3332 wkonfe- 1o 1y g | o - 0 2 0 100,00 | 50,00 0,00 017 | 0,00 - - max . | 0,00
rencji i deficyt
imprez
Posrednicy
3333 pracy i 0 1 0 0 - 0 20 0 0,00 0,00 0,83 1,67 0,50 - - deficyt | - 0,00
zatrudnie-
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Odse-

War-

Odsetek tek wt:kzci-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
g;;;- taEr|§21 grnu- Bezrobotni Bezrobotni Telzets Naptyw ofert Sﬁ)d/l;wv?- ak(;y- mIEE] G- rﬁlr:gr;; DY S
zawo | py zawo- ogbtem absolwenci il pracy w okresie CBOP wiza- =~ faliczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
p p diugo- » bezrobot- nadwy zka* | bezro-
dow déw trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta : .
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkililz- po-
na | na | w%do stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
nia
Agenci i
3334 ?odrzmylr;:i:ﬁ 3 3,0 0 - 0 2 0 50,00 0,00 0,67 0,17 4,00 - 1,00 - - | 000
chomosci
Posrednicy
ustug biz-
nesowych
3339 | gdziein- 1 1 3 0 0,00 2 0 0 - 0,00 2,58 0,00 - 66,67 1,00 - - 0,00
dziej nie-
sklasyfiko-
wani
3341 K'eg?a"r’g'cy 12 1 0 000 1 0 0 - 0,00 1,83 0,00 - | 100,00 | 2,00 - - 000
Sekretarze max
3342 prawni 0 0 0 0 - 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 - - deficyt | 0,00
Pracownicy
administra-
cyjnii 10,1
3343 sekretarze 35 | 39 | 25 0 0,00 17 31 1 90,32 70,97 27,00 2,67 3 68,00 1,11 - - 0,01
biura za-
rzadu
3344 | Sekretarze 1 2 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,17 0,00 - - 2,00 - - 0,00
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War-

Odse- t0$¢
§ (f)dsetetlf tek wskaz-
Kol ofert sub- miejs & ; )
Bez- ; Srednio- A . nika
gru- tEIemen- Bezrobotni Bezrobotni robot- Naphw ofert sydnc}:wa— kc miesi ecz- el Deficyt/ struktu-
Py arne gru- ezrobotni ALl ni aptyw ofert TR aKy- | haliczba | MIeSI €cz- Mierniki rownowaga/ | ry sumy
zawo | py zawo- ogotem absolwenci diugo- pracy w okresie CBOP wiza- | obot- na liczba nadwyzka* | bezro-
dow dow trwale (PUP+OHP cji nych ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az_
sta | sta - .
na-  od- n el S(I)k wska znik Wsnl?lilz po-
na | na w%do | stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+y[1n_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- trwatego Sci rok dni
ok_r ok_r c c bot- okresu +EURES) | net sci bezr_o- bezro- rok
esie esie . i nych ofter bocia bott-1 ol
nyc
esu | esu pra-
cy
medyczni i
pokrewni
Urzednicy
do spraw
3353 | Swiadczen 0 0 1 0 0,00 1 0 0 - 0,00 1,00 0,00 - 100,00 - - - 0,00
spotecz-
nych
Sredni
personel z max
3411 | dziedziny 0 0 0 0 - 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 - - deficyt | 0,00
prawa i
pokrewny
Pracownicy
wsparcia
rodziny,
3412 pomocy 15 | 23 | 13 0 0,00 8 23 0 95,65 73,91 17,50 1,92 9,13 61,54 1,53 - - 0,00
spotecznej i
pracy so-
cjalnej
Trenerzy, max
instruktorzy
3422 i dziatacze 5 4 1 0 0,00 1 0 0 - 0,00 1,58 0,00 - 100,00 0,80 na_d- - 0,00
sportowi wyzka
3431 | Fotografo- 8 11 5 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 7,25 0,08 87,0 | 40,00 1,38 - - 0,00
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War-

Odse- t0$¢
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
g;;;- taEr|§21 grnu- Bezrobotni Bezrobotni Telzets Naptyw ofert Sﬁ)d/l;wv?- ak(;y- mIEE] G- rﬁlr:gr;; DY S
zawo | py zawo- ogbtem absolwenci il pracy w okresie CBOP wiza- =~ faliczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
p p diugo- » bezrobot- nadwy zka* | bezro-
dow déw trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta : .
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkililz- po-
na | na | w%do stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
wie 0
Plastycy,
3432 devtgg:grizy 24 | 17 14 1 | 714 6 5 0 80,00 | 80,00 1350 0,42 3%'4 42,86 | 071 - - | 000
pokrewni
Pracownicy
bibliotek,
galerii,
3433 muzedw, 0 1 3 0 0,00 3 0 0 - 0,00 3,83 0,00 - 100,00 - - - 0,00
informacji
naukowej i
pokrewni
Szefowie
kuchni i
3434 °:§;E'§+it§" 28 38 | 13| 1 | 769 8 1 0 100,00 | 0,00 19,33 0,08 Zg’g' 6154 | 1,36 - - | 000
gastrono-
micznych
Sredni
personel w
3439 dzzlggﬁfc'gm 2 2 10 000 0 4 0 50,00 | 50,00 0,42 033 125 0,00 1,00 - - | 000
artystycznej
i kulturalnej
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War-

Odse- t0$¢
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
S . . robot- sydiowa- ¢ miesi ecz- Srednio- Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz- L a
. . ni . . na liczba N Mierniki rébwnowaga/ | ry sumy
zawo | py zawo- ogoétem absolwenci pracy w okresie CBOP wiza- na liczba o
p p diugo- » bezrobot- nadwy zka bezro-
dow dow (PUP+OHP cji ofert pracy
trwale nych bot-
+EURES) | zawo- e
(%) dowej Y
(%) ofert
§ pracy
wsk
az-
sta | sta - .
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkililz- po-
na | na w%do | stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie ofer bocia bot- ol
okr | okr nych
esu | esu t e
pra-
cy
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wany
Operatorzy
3511 urzadzen g g g g 000 1 0 0 . 0,00 2,17 0,00 - | 10000 | 1,33 - - | 000
teleinforma-
tycznych
Technicy
wsparcia
informa-
3512 . 3 | 29 | 17 3 17,65 3 13 14 30,77 15,38 14,83 2,25 6,59 17,65 0,83 - - 0,00
tycznego i
techniczne-
go
Operatorzy
sieci i
3513 | systemow 0 0 1 0 0,00 1 0 0 - 0,00 1,00 0,00 - 100,00 - - - 0,00
kompute-
rowych
Technicy
3514 | sieci inter- 0 0 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,00 0,00 - - - - - 0,00
netowych
351 OPerAlonZy 5 4l 5 g | 000 | 2 1 0 | 10000 | 000 | 217 008 | 269 10000 = 133 | - | - | 000
urzadzen 0
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Kod
gru-

Zawo
dow

3522

4110

4120

4131

4132

4211

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

do rejestra-
cji i trans-
misji obrazu
i dzwieku
Operatorzy
urzadzen
telekomuni-
kacyjnych
Pracownicy
obstugi
biurowej
Sekretarki
(ogdlne)
Maszynistki
i operatorzy
edytoréw
tekstu
Operatorzy
wprowa-
dzania
danych
Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

Bezrobotni
ogoétem
sta
na- | od- n
na
Py Py 0.
wwowwo
okr | okr &
esie esie
esu
1 4 0
103 | 111 | 104
6 8 3
2 1 1
1 0
8 7 8

Bezrobotni

absolwenci
sta

n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-

c bot-
okr nych
esu

0 -

3 2,88

0 0,00

0 0,00

0 -

0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

63

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP
+EURES)

251

10

In-
ter-
net

28

Odsetek

ofert sub-

sydiowa-
nych w

CBOP

(PUP+OHP
+EURES)

(%)

90,44

60,00

100,00

0,00

20,00

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

0,00

82,87

50,00

100,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

2,42

113,75

2,83

0,83

0,25

7,75

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,00

24,25

0,83

0,08

0,17

0,42

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

4,69

3,40

10,0

1,50

18,6

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

100

Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

60,58

33,33

0,00

37,50

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

4,00

1,08

1,33

0,50

1,00

0,88

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,03

0,00

0,00

0,00

0,00



War-

Odse- 0§E
Odsetek t_elg wska 2-
gr%d Elemen- Bez- (;f;d?osv:/j:- mlgjs Srednio- - grednio- nika
. . robot- miesi ecz- . Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- [ - miesi ecz- Mierniki EmenEeE] || ryem
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci ot n pracy w okresie CBOP wiza- tr:a 'CE na liczba d E . 3{) Y
déw déw ugo- (PUP+OHP | Gji BZIobot- ' ffery pracy nacwy zka ezro-
trwale +EURES) | zawo- nych bot-
. nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az_
s:]a S;a udziat s L | e po-
na- | od- na | na | w%do | stan do- | wskaznik nik prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- trwatego Sci rok dni
csic oo © € bot okesy TEURES) el G | e | e rok
okr | okr nych t nych ki
esu | esu pra-
cy
Bukmache-
4212 rzg’z'yﬁ";z'_e' 0O 0 | 1 0 000 1 0 0 - 0,00 1,00 0,00 - | 100,00 - - - | 0,00
krewni
Windykato-
4214 rzy i po- 0 0 3 0 0,00 3 0 0 - 0,00 3,00 0,00 - 100,00 - - - 0,00
krewni
Konsultanci
i inni pra- max
4221 cownicy 9 8 6 0 0,00 4 0 0 - 0,00 6,50 0,00 - 66,67 0,89 nad- - 0,00
biur podré- wyzka
zy
Pracownicy
centréw
obstugi
4222 | telefonicz- 1 1 0 0 - 0 42 0 4,76 4,76 0,17 3,50 0,05 - 1,00 |deficyt| - 0,00
nej (pra-
cownicy call
center)
Operatorzy
azp3 | comall 40 43 6 0 | 000 5 0 0 - 0,00 9,08 0,00 - | 8333 1,30 - - | 000
telefonicz- ’ ’ ' ' ’ ' '
nych
4224 | Recepcjo- | 25 | 25 | 14 1 7,14 7 0 0 - 0,00 14,50 0,00 - 50,00 1,00 - - 0,00
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Kod
gru-

py
zawo

dow

4225

4226

4227

4311

4312

4313

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

nisci hote-
lowi
Pracownicy
biur infor-
macji
Recepcjo-
nisci (z
wytgcze-
niem hote-
lowych)
Ankieterzy

Pracownicy
do spraw
rachunko-

wosci i
ksiegowosci

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpie-

czen

Pracownicy

Bezrobotni
ogoétem
na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie
0 1
10 11
5 5
12 10
5 6
1 1

sta
na
ko-
nie

okr
esu

15

Bezrobotni

absolwenci
sta

n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-

c bot-
okr nych
esu

0 -

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 -

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

12

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP
+EURES)

20

34

In-
ter-
net

Odsetek

ofert sub-

sydiowa-
nych w

CBOP

(PUP+OHP
+EURES)

(%)

100,00

100,00

73,53

100,00

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

100,00

45,00

0,00

67,65

100,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

0,42

8,33

2,75

14,42

2,75

0,58

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,17

1,67

0,00

2,83

0,08

0,00

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

2,50

5,00

5,09

33,0
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

55,56

50,00

80,00

50,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

1,10
1,00

0,83

1,20

1,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwy zka*

po-
prz
ok | i
rok

*%

nad-
wyzka

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Kod
gru-

py
zawo

dow

4321

4322

4323

4412

4414

4415

4419

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

obstugi
ptacowej
Magazynie-
rzy i po-
krewni
Planisci
produkcyjni
Pracownicy
do spraw
transportu
Listonosze i
pokrewni
Technicy
archiwisci i
pokrewni
Pracownicy
dziatow
kadr
Pracownicy
obstugi
biura gdzie
indziej
niesklasyfi-
kowani

sta
na
ko-
nie

okr
esu

59

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-

pty | ply

WW | ww

okr | okr

esie | esie

88 84
0 0
1 3
14 8
1 1
1 0
5 2

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
1 20,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

32

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net

267 26
0 0
0 0
1 0
1 0
3 0
5 0

Odsetek

ofert sub-

sydiowa-
nych w

CBOP

(PUP+OHP
+EURES)

(%)

11,61

0,00

100,00

100,00

80,00

Odse-
tek
miejs

akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

8,99

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

80,00

Srednio-

miesi ecz-
na liczba
bezrobot-

nych

59,92

1,00

4,25

5,58

1,08

0,83

4,00

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

104,42

0,00

0,00

0,08

0,08

0,25

0,42

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

0,57

67,0

13,0

3,33

9,60
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

54,24

100,00

50,00

0,00

100,00

0,00

60,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

0,95

3,00
0,57

1,00

0,00

0,40

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Kod
gru-

py
zawo

dow

5112

5120

5131

5132

5141

5142

5151

5153

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Kondukto-
rzy i po-
krewni

Kucharze
Kelnerzy
Barmani

Fryzjerzy

Kosmetycz-
ki i pokrew-
ni
Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow
Gospoda-
rze budyn-
kéw

sta
na
ko-
nie

okr
esu

95

28

10

74

Bezrobotni
ogoétem
na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie
5 5
130 | 135
32 33
15 11
83 87
18 22
1 3
43 49

54

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 0,00
7 7,37
0 0,00
0 0,00
5 6,76
1 14,29
0 0,00
0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

56

18

45

42

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP
+EURES)

34

18

30

18

69

In-
ter-
net

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
nych w
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

0,00

29,41
88,89
100,00

83,33

88,89

71,01

Odse-
tek
miejs
c
akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

0,00

8,82
72,22
100,00

66,67

77,78

0,00

56,52

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

3,83

95,92
29,08
9,42

74,33

9,58

1,17

59,00

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,42

4,83
1,50
0,08

2,50

1,50

0,00

5,75

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

9,20
19,8
19,3
113,

29,7

6,39

10,2
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

60,00

58,95
64,29
60,00

60,81

42,86

100,00

77,78

wska z-

nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

1,00

1,04
1,03
0,73

1,05

1,22

3,00

1,14

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,02
0,01
0,00

0,02

0,00

0,00

0,01



War-

Odse- t0$¢
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
gru- | Elemen- Bez- sydiowa- c Srednio- Srednio- 3 nika
) . . robot- . miesi ecz- i Deficyt/ struktu-
py tarne gru Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz L a
. . ni . . na liczba N Mierniki rébwnowaga/ | ry sumy
zawo | py zawo- ogoétem absolwenci pracy w okresie CBOP wiza- na liczba 5
db p diugo- » bezrobot- nadwy zka* | bezro-
ow dow trwale (PUP+OHP cji nych ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta - .
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkililz- po-
na | na w%do | stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
Pracownicy
5163 sggt‘;‘gg;" 0o 0 | 3 0 000 3 0 0 - 0,00 3,00 0,00 - | 100,00 - - - | 000
wych
Opiekuno-
wie zwie-
rzat domo-
5164 pr;"(’x)‘\’;‘n'icy 11| 2 0 | 000 2 0 0 - 0,00 2,17 0,00 - | 100,00 | 1,00 - - 0,00
zajmujgcy
sie zwierze-
tami
5165 '::;E'j;"zrg;’ o 10 o0 - 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 - - - - | 000
Pracownicy
ustug oso-
bistych
5169 | gdziein- 8 5 5 0 0,00 1 0 0 - 0,00 3,92 0,00 - 20,00 0,63 - - 0,00
dziej nie-
sklasyfiko-
wani
Sprzedaw- max
5211 | cy natar- 0 1 0 0 - 0 17 0 5,88 0,00 0,00 1,42 0,00 - - ; - 0,00
gowiskach i deficyt
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War-

Odse- 0§E
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
gru- | Elemen- Bez- sydiowa- c Srednio- Srednio- 3 nika
) . . robot- . miesi ecz- i Deficyt/ struktu-
py tarne gru Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz L a
. . ni . . na liczba N Mierniki rébwnowaga/ | ry sumy
zawo | py zawo- ogoétem absolwenci pracy w okresie CBOP wiza- na liczba A
p p diugo- » bezrobot- nadwy zka bezro-
dow déw trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta : .
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkililz- po-
na | na | w%do stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
bazarach
5221 V"s*‘l;‘lse";gfv'e o 1 1 0 000 1 0 0 . 0,00 1,17 0,00 - 100,00 . - - 000
Kierownicy
5222 f,[,’r;g:zy 5 4 1 0 | 000 0 0 0 - 0,00 1,75 1,00 1,75 0,00 0,80 - - | 0,00
tach
Sprzedaw-
5223 fg’kz'gggic;"r‘l’[ 578 | 646 | 513 6 | 1,17 | 344 272 71 5221 | 41,18 | 560,33 39,58 1‘21 6706 | 1,12 - - | 014
ci)
Kasjerzy i
5230 | sprzedawcy | 29 | 26 | 20 2 10,00 11 47 15 19,15 14,89 20,58 5,17 3,98 | 55,00 0,90 - - 0,01
biletéw
Agenci
5243 tfgzr;ﬁgf:é’_ 3 3 2 0| 000 | 1 1 0 | 10000 | 000 | 225 008 |20 s000 | 100 | - | - | 000
niej
Sprzedaw-
cy (konsul- 16.4
5244 tanci) w 42 | 46 | 20 3 15,00 12 17 0 11,76 5,88 23,33 1,42 ! 60,00 1,10 - - 0,01
centrach 7
sprzedazy
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War-

Odse- t0$¢
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
gru- tEIemen- Bezrobotni Bezrobotni robot- Naphw ofert sydnc}:wa— kc miesi ecz- el Deficyt/ struktu-
Py arne gru- ezrobotni ALl ni aptyw ofert TR aKy- | haliczba | MIeSI €cz- Mierniki rownowaga/ | ry sumy
zawo | py zawo- ogotem absolwenci diugo- pracy w okresie CBOP wiza- | obot- na liczba et | [
dow déw trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy y bot-
+EURES) | zawo- Y e
(%) dowej gfert
&) pracy
wsk
az_
sta | sta - .
na-  od- n el S(I)k wska znik Wsnl?lilz po-
na | na w%do | stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+y[1n_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- trwatego Sci rok dni
ok_r ok_r c c bot- okresu +EURES) | net sci bezr_o- bezro- rok
esie esie . i nych ofer bocia bott-1 o
t nyc
esu | esu pra-
cy
telefonicz-
nej / inter-
netowej
Sprzedaw-
5245 | cy w stacji 8 9 3 0 0,00 2 11 0 9,09 9,09 4,83 0,92 5,27 66,67 1,13 - - 0,00
paliw
5246 Vgggﬁ(\’;‘x/ 4 3 4 1 25,00 2 0 0 - 0,00 3,75 0,00 - 50,00 0,75 - - 0,00
Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
5249 | gdzie in- 30 | 29 | 10 0 0,00 3 93 30 7,53 7,53 11,17 10,25 1,09 30,00 0,97 - - 0,00
dziej nie-
sklasyfiko-
wani
Opiekuno-
5311 | wie dziecig- | 2 2 1 0 0,00 1 4 0 75,00 50,00 1,50 0,33 4,50 | 100,00 1,00 - - 0,00
cy
5312 | Asystenc |5 5 | o 000 0 19 0 94,74 68,42 1,08 1,58 0,68 | 0,00 0,50 - - | 000
nauczycieli
Pomocniczy nad-
5321 | personel 3 2 3 1 33,33 2 3 0 100,00 100,00 1,92 0,25 7,67 66,67 0,67 wyzka | 0,00
medyczny
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Kod
gru-

Zawo
dow

5322

5329

5411

5413

5419

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej
Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wani

Strazacy

Pracownicy
ochrony
osob i
mienia
Pracownicy
ustug
ochrony
gdzie in-
dziej nie-

Bezrobotni
ogoétem
na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie
9 10
4 4
0 0
34 42
2 1

sta
na
ko-
nie

okr
esu

11

19

Bezrobotni

absolwenci
sta

n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-

c bot-
okr nych
esu

0 0,00

0 0,00

0 0,00

2 10,53

0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

14

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
0 0 -
1 0 100,00
0 0 -
35 15 571
4 0 50,00

Odse-
tek
miejs

akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

9,33

9,17

1,00

24,17

2,67

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,00

0,08

0,00

5,17

0,33

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

110,
00

4,68

8,00

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

108

Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

72,73

75,00

100,00

73,68

100,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

1,11

1,00

1,24

0,50

Deficyt/
réwnowaga/
nadwy zka*

rok

nad-
wyzka

po-
prz

dni

rok
*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00



Odse-

War-

Odsetek tek wt:kzci-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
gru- Elemen- : . robot- SO ¢ miesi ecz- el Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz- L a
zawo | py zawo- og6tem absolwenci ni pracy w okresie CBOP wiza- | naliczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
p p diugo- » bezrobot- nadwy zka* | bezro-
dow dow trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
9) LEl ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta : .
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkililz- po-
na | na | w%do stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
sklasyfiko-
wani
Rolnicy
6111 upraw 0 1 1 0 0,00 1 0 0 - 0,00 1,50 0,00 - 100,00 - - - 0,00
polowych
6112 | Sadownicy | 1 1 2 0 0,00 2 0 0 - 0,00 1,75 0,00 - 100,00 1,00 - - 0,00
6113 | Ogrodnicy | 36 51 40 | 0 @ 000 | 28 9 0 5556 | 44,44 41,83 075 | °7 7000 | 142 ; - | 001
6122 HngOI;’i"lfy 1.2 0] o0 - 0 0 0 - 0,00 0,42 0,00 - - 2,00 - - 000
Rolnicy
6130 Por;?nunkgli 17 | 21 | 29 0 0,00 21 0 0 - 0,00 29,75 0,00 - 72,41 1,24 - - 0,01
zwierzecej
Robotnicy
6210 lesnii 3 3 2 0 0,00 1 0 0 - 0,00 1,67 0,00 - 50,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
Rolnicy
produkcji
6330 Zr\‘l)vfgrnzr;’é] 0 0 1 0 | 000 1 0 0 - 0,00 1,00 0,00 - | 100,00 - - - 000
pracujacy
na wtasne
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Odse-

War-

Odsetek tek wt:kzci-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
S . . robot- sydiowa- ¢ miesi ecz- Srednio- Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz- L a
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci n pracy w okresie CBOP wiza- na liczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
p p diugo- » bezrobot- nadwy zka* | bezro-
dow déw trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta - .
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkililz- po-
na | na w%do | stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
potrzeby
Rybacy i
zbieracze max
6340 | pracujgcy | 12 | 11 | 11 1 9,09 7 0 0 - 0,00 9,17 0,00 - 63,64 0,92 nad- - 0,00
na wtasne wyzka
potrzeby
Monterzy
konstrukcji
budowla- 36.0 nad-
7111 nych i 3 2 4 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 3,00 0,08 ' 75,00 0,67 . - 0,00
konserwa- 0 wyzka
torzy bu-
dynkéw
7112 | Murarze i o5l g9 g9 | 2 | 222 | 54 15 0 26,67 | 1333 8633 125 %99 6000 | 104 - - o002
pokrewni 7
Robotnicy 165
7113 obrébki 6 8 3 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,75 0,17 0 33,33 1,33 - - 0,00
kamienia
Betoniarze,
7114 ggiggfzr;‘f 16 | 17 | 16 | 0 | 0,00 10 25 0 0,00 0,00 17,08 4,08 418 | 62,50 1,06 - - 0,00
pokrewni
7115 Ciesle i 22 | 30 | 16 0 0,00 15 12 0 0,00 0,00 21,67 2,00 10,8 93,75 1,36 - - 0,01

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

110




Kod
gru-

py
zawo

dow

7116

7119

7121

7122

7123

7124

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

stolarze
budowlani
Robotnicy
budowy
drég
Robotnicy
rob6t stanu
surowego i
pokrewni
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wani

Dekarze

Posadzka-
rze, parkie-
ciarze i
glazurnicy
Tynkarze i
pokrewni
Monterzy
izolacji

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-

pty | ply

WW | ww

okr | okr

esie | esie
1 3
3 2
6 5
4 4
6
8

sta

na
ko-
nie

okr
esu

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 0,00
0 0,00
1 12,50
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP
+EURES)

10

In-
ter-
net

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
nych w
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)

(%)

0,00

0,00

33,33

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

1,92

1,92

9,17

5,92

1,42

5,33

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,00

0,83

0,00

0,17

0,25

0,00

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

2,30

35,5

5,67
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

100,00

66,67

87,50

66,67

0,00

60,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

3,00

0,67

0,83

1,00

2,00

1,14

Deficyt/
réwnowaga/
nadwy zka*

po-
prz
ok | i

rok
*%

nad-
wyzka

max
nad- -
wyzka

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Kod
gru-

py
zawo

dow

7125

7126

7127

7129

7131

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Szklarze

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow
Monterzy i
konserwa-
torzy insta-
lacji klima-
tyzacyjnych
i chtodni-
czych
Robotnicy
budowlani
robot wy-
konczenio-
wych i
pokrewni
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wani
Malarze
budowlani i
pokrewni

sta
na
ko-
nie

okr
esu

48

13

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie

6 3
41 54

4 4

17 18

25 34

35

Bezrobotni

absolwenci
sta

n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-

c bot-
okr nych
esu

0 0,00

0 0,00

0 0,00

2 15,38

0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

37

25

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP
+EURES)

14

In-
ter-
net

Odsetek

ofert sub-

sydiowa-
nych w

CBOP

(PUP+OHP
+EURES)

(%)

75,00

50,00

100,00

0,00

0,00

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

50,00

50,00

100,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

2,75

54,33

1,75

10,92

41,42

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,33

1,17

0,08

0,75

0,17

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy
8,25

46,5

21,0

14,5

248,
50
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

40,00

77,08

100,00

46,15

71,43

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

0,50

1,32

1,00

1,06

1,36

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,01

0,00

0,00

0,01



War-

Odse- tosé
Odsetek tek g
Kod Bez- ofertsub- | miejs | g 4o ) wrs]ilf(zz-
gru- Sz robot- SElEES ¢ miesi ecz- =il Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni " Naptyw ofert nych w akty- ? miesi ecz- S a
. . ni . . na liczba N Mierniki rébwnowaga/ | ry sumy
zawo | py zawo- ogotem absolwenci Al pracy w okresie CBOP wiza- | obot- na liczba et | [
dow dow 9 (PUP+OHP cji ofert pracy y
trwale nych bot-
+EURES) | zawo- nych i
9) d(()w;aj ofert
%
pracy
wsk
az-
s:]a s:]a udziat s LiEhE- po-
na- | od- na | na | w%do stan do- | wskaznik nik prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr +EURES) | net $ci bezro- bezro-
esie esie °C ¢ Rl DT ofer bocia bot- rgl(
okr | okr nych t nych
esu | esu pra-
cy
7132 | Lakiernicy 8 12 6 0 0,00 3 2 0 50,00 0,00 7,17 0,17 4?(’)‘0 50,00 1,50 - - 0,00
Robotnicy
czyszczacy
7133 | konstrukcje | 0 1 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,42 0,00 - - - - - 0,00
budowlane i
pokrewni
Formierze 295
7211 | odlewniczyi| 4 5 5 0 0,00 4 2 0 0,00 0,00 4,92 0,17 0 80,00 1,25 - - 0,00
pokrewni
Spawacze i row-
7212 Eokrewni 18 | 22 | 15 0 0,00 9 18 13 11,11 5,56 15,92 17,58 0,91 60,00 1,22 nowa- | - 0,01
ga
7213 | Blacharze | 8 | 10 | 8 | 0 | 0,00 5 4 0 0,00 0,00 9,75 03 | *?| 6250 | 125 - - | 000
Robotnicy
przygoto- row-
7214 W‘Q’#éi?ééy 26 | 31 15 0 | 000 5 8 0 62,50 62,50 | 1517 1567 | 0,97 33,33 119 | nowa-| - | 001
konstrukcje ga
metalowe
Kowale i
7221 | operatorzy 0 0 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,00 0,00 - - - - - 0,00
pras kuzni-
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Odse-

War-

Odsetek tek wt:kzci-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
S . .| robot- sydiowa- ¢ miesi ecz- Srednio- Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz- L a
. . ni . . na liczba N Mierniki rébwnowaga/ | ry sumy
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci dugo- | Pracyw okresie CBOP wiza- | obot- na liczba nadwy zka* | bezro-
dow dow trwgl i (PUP+OHP cji nvch ofert pracy y bot-
+EURES) | zawo- Y e
(%) dowej Y
(%) ofert
§ pracy
wsk
az-
sta | sta : .
n n udziat s ka znik WSk.Ez' po-
na- | od- e wo%do | stan el || L ERl n prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
esu | esu t e
pra-
cy
czych
7222 i'(‘)fgvzv‘f“' 102 111 100 0 | 000 | 69 7 0 0,00 000 | 103,08 258 | %9 s000 | 100 | - | - | o002
Ustawiacze
i operatorzy 133
7223 | obrabiarek | 31 | 27 | 32 0 0,00 17 3 0 66,67 66,67 33,42 0,25 67’ 53,13 0,87 - - 0,01
do metali i
pokrewni
Mechanicy
7231 PORZAOW 0 ys6 102 4 | 392 | 60 18 0 | 4444 | 3333 10575 150 %% sse2 | 108 | - | - | 002
samocho- 0
dowych
Mechanicy
statkow
7232 | powietrz- 1 1 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,17 0,00 - - 1,00 - - 0,00
nych i
pokrewni
Mechanicy
maszyn i
7233 rgﬁ%‘i;gﬁi 46 | 47 | 40 | 1 | 250 24 2 0 0,00 0,00 40,58 1,17 3‘;')'7 60,00 1,02 - - 0,01
przemysto-
wych

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

114




Kod
gru-

py
zawo

dow

7234

7311

7313

7314

7315

7316

7318

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Mechanicy
rowerow i
pokrewni
Mechanicy
precyzyjni
Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni
Ceramicy i
pokrewni
Formowa-
cze wyro-
béw szkla-
nych, kraja-
cze i szlifie-
rze szkia
Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkia i
pokrewni
Rekodziel-
nicy wyro-

sta

na
ko-
nie

okr
esu

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie

0 0

4 2

1 1

7 5

1 0

3 2

9 11

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 -
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
1 0 100,00
0 0 -
0 0 -
0 0 -
0 0 -
0 0 -
0 0 -

Odse-
tek
miejs

akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

0,00

2,83

1,08

1,92

1,00

4,67

9,92

=l Deficyt/
miesi gcz- L .
- Mierniki réwnowaga/
na liczba nadwy zka*
ofert pracy y
wsk
az-
nik wskaz- o-
do- |wskaznik |  nik i
step | dtugo- ptynno- pe
no- | trwatego Sci rok dni
e ni
Sci bezro- bezro- Tk
ofer bocia bot- o
t nych
pra-
cy
max
0,08 0,00 - - deficyt |
0,00 - 25,00 0,50 - -
0,00 - 100,00 1,00 - -
0,00 - 50,00 0,71 - -
0,00 - 0,00 0,00 - -
max
0,00 - 100,00 0,67 nad- -
wyzka
0,00 - 77,78 1,22 - -
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War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Kod
gru-

Zawo
dow

7321

7322

7323

7411

7412

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

béw z
tkanin,
skory i
pokrewnych
materiatow
Pracownicy
przy pra-
cach przy-
gotowaw-
czych do
druku

Drukarze

Introligato-
rzy i po-
krewni
Elektrycy
budowlani i
pokrewni
Elektrome-
chanicy i
elektromon-
terzy

sta

na
ko-
nie

okr
esu

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie

0 1

4 5

4 3

16 27
58 60

48

Bezrobotni

absolwenci
sta

n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-

c bot-
okr nych
esu

0 -

0 0,00

1 25,00

0 0,00

0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

24

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
10 0 100,00
2 0 100,00
1 0 100,00
19 0 15,79
9 0 66,67

Odse-
tek
miejs
c
akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

0,00

100,00

100,00

15,79

55,56

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

0,17

3,58

2,50

13,17

48,33

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,83

0,17

0,08

1,58

0,75

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

0,20

21,5

30,0

8,32

64,4
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Mierniki

wska znik

dtugo-

trwatego
bezro-

bocia

66,67

25,00

62,50

50,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

1,25

0,75

1,69

1,03

Deficyt/
réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz
e
ok g
rok
*%
deficyt | -

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01



Kod
gru-

py
zawo

dow

7413

7421

7422

7511

7512

7514

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Monterzy
linii elek-
trycznych
Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicz-
nych
Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinforma-
tycznych
Masarze,
robotnicy w
przetwor-
stwie ryb i
pokrewni
Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni
Robotnicy
przetwor-

Bezrobotni
ogoétem
na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie
1 2
19 17
6 9
11 13
55 58
1 0

sta
na
ko-
nie

okr
esu

12

10

42

Bezrobotni

absolwenci
sta

n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-

c bot-
okr nych
esu

0 -

0 0,00

0 0,00

1 14,29

1 2,38

0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

24

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
0 0 -
1 0 100,00
6 0 33,33
1 0 100,00
23 0 34,78
0 0 -

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

0,00

100,00

16,67

0,00

26,09

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

0,50

10,83

11,83

6,75

44,42

0,50

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,00

0,08

0,50

0,08

1,92

0,00

wsk
az-
nik
do-
step
no-
$ci
ofer
t
pra-
cy

130,
00

23,6
7

81,0

23,1
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Mierniki

wska znik

dtugo-

trwatego

bezro-
bocia

33,33

80,00

57,14

57,14

0,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

2,00

0,89

1,50

1,18

1,05

0,00

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00



Kod
gru-

py
zawo

dow

7521

7522

7531

7532

7533

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

stwa su-
rowcow
roslinnych
Robotnicy
przygoto-
wujgcy
drewno i
pokrewni
Stolarze
meblowi i
pokrewni
Krawcy,
kusnierze,
kapeluszni-
cy i po-
krewni
Konstrukto-
rzy i kroj-
czowie
odziezy
Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

sta
na
ko-
nie

okr
esu

50

67

Bezrobotni
ogoétem
na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie
1 3
68 63
60 68
1 3
24 39

40

Bezrobotni

absolwenci
sta

n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-

c bot-
okr nych
esu

0 0,00

0 0,00

4 5,97

0 0,00

0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

27

43

28

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP
+EURES)

21

13

In-
ter-
net

Odsetek

ofert sub-

sydiowa-
nych w

CBOP

(PUP+OHP
+EURES)

(%)

33,33

100,00

40,00

7,69

Odse-
tek
miejs

akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

0,00

23,81

0,00

0,00

7,69

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

2,00

47,33

71,25

2,75

46,75

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,00

1,75

1,08

1,42

1,08

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

27,0

65,7

1,94

43,1
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Mierniki

wska znik

dtugo-

trwatego

bezro-
bocia

100,00

54,00

64,18

100,00

70,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

3,00

0,93

1,13

3,00

1,63

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,01

0,02

0,00

0,01



Kod
gru-

py
zawo

dow

7534

7536

7537

7543

7544

7549

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Tapicerzy i
pokrewni

Obuwnicy i
pokrewni

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni
Klasyfikato-
rzy wyro-
béw prze-
mystowych
Robotnicy
zwalczania
szkodnikéw
i chwastow
Robotnicy
przemysto-
wi i rze-
miesInicy
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wani

sta

na
ko-
nie

okr
esu

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie

9 10

2 1

0 1

0 0

2 2

0 0

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 0,00
0 0,00
0 -
0 0,00
0 -
0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
5 0 0,00
0 0 -
0 0 -
1 0 100,00
0 0 -
0 0 -

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

Srednio-

miesi ecz-
na liczba
bezrobot-

nych

5,75

5,00

0,58

1,00

0,17

1,00

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,42

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

wsk
az-
nik
do-
step
no-
$ci
ofer
t
pra-
cy
13,8
0

12,0
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

66,67

80,00

100,00

100,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

1,11

0,50

1,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz
e
rok dni
rok
*%
max
nad- -
wyzka

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Kod
gru-

py
zawo

dow

8111

8114

8121

8122

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Gornicy
podziemnej
i odkryw-
kowej
eksploataciji
zléz i po-
krewni
Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do produkgiji
wyrobow
cemento-
wych,
kamiennych
i pokrewni
Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do produkgiji
i przetwor-
stwa metali
Operatorzy
urzadzen

sta
na
ko-
nie

okr
esu

20

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-

pty | ply

WW | ww

okr | okr

esie | esie
10 7
7 5

14 21
0 0

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 -

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

17

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
0 0 -
2 0 0,00
0 0 -
1 0 0,00

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

20,08

3,83

13,00

0,00

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,00

0,17

0,00

0,08

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

23,0

0,00
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

85,00

40,00

77,78

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

0,70

0,71

1,50

War-
tosé
wska z-
nika
Deficyt/ struktu-
réwnowaga/ | ry sumy
nadwy zka* | bezro-

bot-
nych i
ofert
pracy
po-
prz
e
rok dni
rok
*%
max
nad- - 0,00
wyzka
- - 0,00
- - 0,00
max
deficyt 0,00



War-

Odse- t0$¢
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
gru- Elemen- rc?l?gt- sydiowa- c nfir:gmg;_ Srednio- Deficyt SIPLIE:J-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni : Naptyw ofert nych w akty- ' @ miesi ecz- TV z
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci n pracy w okresie CBOP wiza- na liczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
db p diugo- » bezrobot- nadwy zka* | bezro-
ow dow (PUP+OHP cji ofert pracy
trwale +EURES) | zawo- nych bot-_
(%) dowej MED
(%) ofert
pracy
wsk
az_
d s:]a S;a udziat gik ka znik WSk.Ei' po-
ha- 0% | ha  na w%do stan 0- | wskaznl n prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
esu | esu prta- e
cy
do obrobki
powierzch-
niowej
metali i
nakladania
powtok
Operatorzy
maszyn i
urzadzen
8131 | do produkcji| 0 0 3 0 0,00 3 0 0 - 0,00 3,58 0,00 - 100,00 - - - 0,00
wyrobow
chemicz-
nych
Operatorzy
maszyn do 135
8141 | produkciji 3 3 3 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,25 0,17 0 33,33 1,00 - - 0,00
wyrobow
gumowych
Operatorzy
maszyn do
graz | Produkei i, s 5 g | 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,25 1,08 2,08 5000 | 150 - - | 000
wyrobéw z
tworzyw
sztucznych
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Kod
gru-

Zawo
dow

8143

8151

8152

8153

8156

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierni-
czych
Operatorzy
maszyn
przedzalni-
czychi
pokrewni
Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiar-
skich
Operatorzy
maszyn do
szycia
Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

sta

na
ko-
nie

okr
esu

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie

4 5

0 2

1 0

9 9

3 3

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
0 0 -
0 0 -
0 0 -
91 0 14,29
0 0 -

Odse-
tek
miejs

akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

0,00

0,00

0,00

5,49

0,00

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
bezrobot-
nych

0,83

2,00

0,67

9,17

3,58

S_r ec!mo Deficyt/
miesi gcz- L .
- Mierniki réwnowaga/
na liczba A
nadwy zka

ofert pracy

wsk
az-
nik wskaz-
do- | wskaznik = nik po-
step | dtugo- ptynno- p;z
no- | trwatego Sci rok dni
e ni
Sci bezro- bezro- Tk
ofer bocia bot- o
t nych
pra-
cy
0,00 - 0,00 1,25 - -
0,00 - 100,00 - - -
0,00 - 0,00 0,00 - -

7,58 1,21 50,00 1,00 - -

0,00 - 75,00 1,00 - -
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War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Kod
gru-

py
zawo

dow

8159

8160

8172

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
widkienni-
czych,
futrzarskich
i skorza-
nych gdzie
indziej
niesklasyfi-
kowani
Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do produkgciji
wyrobow
Spozyw-
czych i
pokrewni
Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do obrébki

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-

pty | ply

WW | ww

okr | okr

esie | esie
2 3

12 11
1 0

sta
na
ko-
nie

okr
esu

13

Bezrobotni

absolwenci
sta

n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-

c bot-
okr nych
esu

0 -

0 0,00

0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP
+EURES)

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
nych w
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
In-
ter-
net
0 100,00
0 -
0 0,00

Odse-
tek
miejs

akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

100,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

0,42

9,33

0,75

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,08

0,00

0,25

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

5,00

3,00
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

46,15

0,00

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

1,50

0,92

0,00

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00



War-

Odse- t0$¢
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
gru- | Elemen- Bgz- sydiowa- c =izl Srednio- Defi n't?
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ro c_)t- Naptyw ofert nych w akty- miesi gcz- miesi ecz- L a CiTEY struktu-
. . ni . . na liczba N Mierniki rébwnowaga/ | ry sumy
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci diugo- pracy w okresie CBOP wiza- | obot- na liczba nadwyzka* | bezro-
dow dow (PUP+OHP cji ofert pracy
trwale nych bot-
+EURES) | zawo- nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az_
sta | sta - .
na-  od- n el S(I)k wska znik Wsnl?lilz po-
na | na | w%do stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+y[1n_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- trwatego Sci rok dni
ok_r ok_r c c bot- okresu +EURES) | net sci bezr_o- bezro- rok
esie esie . i nych ofer bocia bott-1 o
t nyc
esu | esu pra-
cy
drewna
Operatorzy
urzadzen
do produkgciji
8181 | wyrobow 1 1 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,00 0,00 - - 1,00 - - 0,00
szklanych i
ceramicz-
nych
Maszynisci
kottow
8182 parowych i 5 2 4 0 0,00 1 0 0 - 0,00 2,33 0,00 - 25,00 0,40 - - 0,00
pokrewni
Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
8189 | przetwor- 4 5 1 0 0,00 1 0 0 - 0,00 2,75 0,00 - 100,00 1,25 - - 0,00
czych gdzie
indziej
niesklasyfi-
kowani
Monterzy
8211 | maszyni 14 | 17 | 11 0 0,00 5 0 0 - 0,00 11,83 0,00 - 45,45 1,21 - - 0,00
urzagdzen
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War-

Odse- 0§E
Odsetek tek wskaz-
Kod ofert sub- miejs < " .
gru- | Elemen- rc?l?gt- sydiowa- c nfir:gmg;_ Srednio- Deficyt SIPLIE:J-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni : Naptyw ofert nych w akty- ' @ miesi ecz- TV z
. . ni . . na liczba N Mierniki rébwnowaga/ | ry sumy
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci diugo- pracy w okresie CBOP wiza- | obot- na liczba nadwy zka* | bezro-
dow dow (PUP+OHP Cji ofert prac y
trwale 1 nych pracy bot-
+EURES) | zawo- nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta : .
n n udziat s L | e po-
na- | od- na | na | w%do | stan do- | wskaznik nik prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie okr | okr nych ofer bocia bot- o
t nych
esu | esu pra-
cy
mechanicz-
nych
Monterzy
8212 elsgkrtzr‘;g‘z 2 11 0 000 0 0 0 - 0,00 0,42 0,00 - 0,00 0,50 - - | 000
nego
Monterzy
8213 eleslftrrffnt;z_ 2 2 3,0 | 000 2 0 0 - 0,00 3,00 0,00 - 66,67 1,00 - - | 000
nego
Monterzy
gdzie in-
8219 | dziej nie- 16 | 13 9 1 11,11 2 15 0 33,33 33,33 6,50 1,25 5,20 22,22 0,81 - - 0,00
sklasyfiko-
wani
Maszynisci
8311 | kolejowi i 2 1 1 0 0,00 0 0 0 - 0,00 1,08 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
metra
Dyzurni
ruchu,
8312 manewrowi 1 2 2 0 0,00 2 0 0 - 0,00 2,25 0,00 - 100,00 2,00 - - 0,00
i pokrewni
8322 gﬁ:&‘;‘fg’ 40 | 41 | 28 0 | 000 15 32 0 31,25 0,00 28,83 2,67 101'8 53,57 1,03 - - | o001
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Odse-

War-

Odsetek tek wt:kzci-
gr%d Elemen- 2z (;f;d?osvvg: ml?s S'_red_nio- Srednio- - gla
. . robot- miesi ecz- . Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz- L a
. . ni . . na liczba N Mierniki rébwnowaga/ | ry sumy
zawo | py zawo- ogoétem absolwenci pracy w okresie CBOP wiza- na liczba A
p p diugo- » bezrobot- nadwy zka bezro-
dow déw trwale (PUP+OHP cji nvch ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
(%) dowej ofert
&) pracy
wsk
az-
s:]a s:]a udziat J pEhds po-
na- | od- na | na | w%do | stan do- | wskaznik nik prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
cde e © | © bot okesy TEURES 0e o | e | B =
okr | okr nych t nych ki
esu | esu pra-
cy
doéw oso-
bowych i
dostaw-
czych
Kierowcy
autobuso6w i 24.0 nad-
8331 motorni- 3 2 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,00 0,08 0 66,67 0,67 wyzka | 0,00
czowie
tramwajow
Kierowcy
8332 §§VT2.‘§';; 14 13 | 7 | 0 000 3 67 41 1,49 0,00 6,25 9,00 | 069 4286 | 093 - - | 000
rowych
Operatorzy
wolnobiez-
8341 Snzicnhrr;}ﬁi'_ 4 4 4| 0 | 000 2 0 0 - 0,00 3,17 0,00 - 50,00 1,00 - - | 000
czych i
lesnych
Operatorzy
sprzetu do 121
8342 | robét ziem- | 7 8 6 0 0,00 3 6 0 16,67 16,67 6,08 0,50 7 50,00 1,14 - - 0,00
nych i
urzadzen
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Kod
gru-

py
zawo

dow

8343

8344

8350

9111

9112

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

pokrewnych

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transporto-
wych i
pokrewni
Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdnio-
wych
Marynarze i
pokrewni (z
wylgcze-
niem sit
zbrojnych)
Pomoce
domowe i
sprzataczki
Pomoce i
sprzataczki

sta

na
ko-
nie

okr
esu

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-

pty | ply

WW | ww

okr | okr

esie | esie
7 7
5 2
4 4
1 1
53 71

79

Bezrobotni

absolwenci
sta

n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-

c bot-
okr nych
esu

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

61

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
7 0 0,00
3 8 100,00
0 0 -
0 0 -
39 0 48,72

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

35,90

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

6,33

1,17

0,75

1,92

82,00

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,58

0,92

0,00

0,00

7,25

wsk
az-
nik
do-
step
no-
$ci
ofer
t
pra-
cy

10,8

1,27

11,3
1
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

66,67

0,00

0,00

50,00

77,22

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

1,00

0,40

1,00

1,00

1,34

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,02



Odse-

War-

Odsetek tek wt:kzci-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
S . . robot- sydiowa- ¢ miesi ecz- Srednio- Deficyt/ struktu-
py tarne gru- Bezrobotni Bezrobotni ] Naptyw ofert nych w akty- ; miesi ecz- L a
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci n pracy w okresie CBOP wiza- na liczba na liczba Mierniki rownowaga/ | ry sumy
dow dow diugo- (PUP+OHP - bezrobot- f nadwy zka* | bezro-
trwale I nych ofert pracy bot-
+EURES) | zawo- e
(%) dowej gfert
&) pracy
wsk
az_
sta | sta - .
na-  od- n el S(I)k wska znik Wsnl?lilz po-
na | na w%do | stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogotem na CBOP In- step | dtugo- p+y[1n_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- trwatego Sci rok dni
ok_r ok_r c c bot- okresu +EURES) | net sci bezr_o- bezro- rok
esie esie . i nych ofer bocia bott-1 o
t nyc
esu | esu pra-
cy
biurowe,
hotelowe i
pokrewne
Praczki
9121 reczne i 10 | 10 3 0 0,00 0 0 0 - 0,00 3,92 0,00 - 0,00 1,00 - - 0,00
prasowacze
9122 %Zgjzg'é’c')‘fl:,e 8 9 1 0| 000 1 3 0 | 10000 | 0,00 3,08 025 | %% 10000 | 113 - - 000
Pozostali
pracownicy
9129 | zajmujgcy 3 3 1 0 0,00 0 0 0 - 0,00 0,83 0,00 - 0,00 1,00 - - 0,00
sie sprzata-
niem
Robotnicy
wykonujgcy
9211 proste 27 | 26 | 16 0 0,00 8 0 0 - 0,00 15,75 0,00 - 50,00 0,96 - - 0,00
prace
polowe
Robotnicy
wykonujgcy
9212 pfgz‘t‘éew o 1,0 o0 - 0 0 0 - 0,00 0,17 0,00 - - - - - | 000
hodowli
zwierzat
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Kod
gru-

py
zawo

dow

9213

9214

9312

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Robotnicy
wykonujacy
prace
proste przy
uprawie
roslini
hodowli
zwierzat
Robotnicy
wykonujgcy
prace
proste w
ogrodnic-
twie i sa-
downictwie
Robotnicy
wykonujacy
prace
proste w
budownic-
twie drogo-
wym, wod-
nym i po-
krewni

Bezrobotni
ogoétem

na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie

1 1

31 35

15 18

sta
na
ko-
nie

okr
esu

20

13

Bezrobotni

absolwenci
sta

n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-

c bot-
okr nych
esu

0 0,00

0 0,00

0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

12

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP+OHP
+EURES)

In-
ter-
net

Odsetek

ofert sub-

sydiowa-
nych w
CBOP

(PUP+OHP
+EURES)

(%)

0,00

Odse-
tek
miejs
c
akty-
wiza-
cji
zawo-
dowej
(%)

0,00

0,00

0,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

0,83

21,08

15,17

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,00

0,00

0,58

wsk
az-
nik
do-
step
no-
$ci
ofer
t
pra-
cy

26,0
0
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

100,00

60,00

69,23

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

1,00

1,13

1,20

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00



Kod
gru-

py
zawo

dow

9313

9321

9329

9333

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

Robotnicy
wykonujacy
prace
proste w
budownic-
twie ogo6l-
nym
Reczni
pakowacze
i znakowa-
cze
Robotnicy
wykonujacy
prace
proste w
przemysle
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wani
Robotnicy
pracujacy
przy prze-
tadunku

sta
na
ko-
nie

okr
esu

83

15

71

Bezrobotni
ogoétem
na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie
93 87
23 25
95 | 101
32 37

22

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
1 1,20
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

46

40

13

Odsetek
ofert sub-
sydiowa-
Naptyw ofert nych w
pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net
49 0 28,57
4 17 100,00
18 0 61,11
5 0 20,00

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

18,37

100,00

50,00

20,00

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

72,83

15,75

69,33

22,42

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

4,08

1,75

4,50

0,42

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

17,8

9,00

15,4

53,8
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

55,42

46,67

56,34

59,09

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

0,94

1,09

1,06

1,16

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,02

0,00

0,02

0,01



Odse-

War-

Odsetek tek wt:kzci-
Kod ofert sub- miejs < " .
Bez- ; Srednio- A . nika
g;;;- taEr|§21 grnu- Bezrobotni Bezrobotni Telzets Naptyw ofert Sﬁ)d/l;wv?- ak(;y- mIEE] G- rﬁlr:gr;; DY S
2 . ni " : na liczba ; Mierniki réwnowaga/ | ry sumy
Zawo | py zawo- ogotem absolwenci dugo- | Pracyw okresie CBOP wiza- | obot- na liczba nadwy zka* | bezro-
dow dow trwgl i (PUP+OHP cji nvch ofert pracy y bot-
+EURES) | zawo- Y nych i
9) LEl ofert
&) pracy
wsk
az-
sta | sta - .
na- | od- n n el S(I)k wska znik Wsnkililz- po-
na | na | w%do stan prz
pty | ply ko- | ko- | ogolem na CBOP In- step | dtugo- p+ynn_o- e
Ww o WwWo e e bezro- | Koniec (PUP+OHP | ter- no- | trwatego Sci rok dni
okr | okr c c bot- okresu +EURES) | net $ci bezro- bezro- rok
esie | esie ofer bocia bot- o
okr | okr nych t nych
esu | esu pra-
cy
towaréw
Uktadacze
9334 | towaréwna | 18 | 21 7 2 28,57 1 0 36 - 0,00 8,08 3,00 2,69 14,29 1,17 - - 0,00
poétkach
Pracownicy
przygoto-
9411 wujgcy 19 | 15 9 1 11,11 2 22 0 9,09 9,09 8,08 1,83 4,41 22,22 0,79 - - 0,00
positki typu
fast food
Pomoce
9412 kuchenne 16 | 18 | 13 0 0,00 9 15 0 86,67 80,00 14,00 3,25 4,31 69,23 1,13 - - 0,00
Pracownicy
9510 | SWadczacy 5 g | 5 o | gop 4 0 0 - 0,00 5,58 0,00 - | 80,00 | 1,60 - - | 0,00
ustugi na
ulicach
Uliczni
sprzedawcy
produktéw
(z wytacze-
9520 | niem zyw- 0 0 1 0 0,00 1 0 0 - 0,00 1,00 0,00 - 100,00 - - - 0,00
nosci o
krotkim
terminie
przydatno-
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Kod
gru-

py
zawo

dow

9611

9612

9613

9621

9622

9629

Elemen-

tarne gru-

py zawo-
dow

sci do
spozycia)
tadowacze
nieczystosci
Sortowacze
odpadoéw
Zamiatacze
i pokrewni
Goncy,
bagazowi i
pokrewni
Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace
proste
Pracownicy
wykonujacy
prace
proste
gdzie in-
dziej nie-
sklasyfiko-
wani

sta

na
ko-
nie

okr
esu

Bezrobotni
ogoétem
na- | od-
pty | ply
WW | ww
okr | okr
esie | esie
0 0
1 0
0 1
2 3
1 0
64 70

48

Bezrobotni
absolwenci
sta
n udziat
na @ w%do
ko- | ogdtem
nie bezro-
c bot-
okr nych
esu
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00

Bez-
robot-
ni
diugo-
trwale

stan
na
koniec
okresu

28

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP In-
(PUP+OHP | ter-
+EURES) net

0 0
1 0
0 0
3 0
1 15
37 0

Odsetek

ofert sub-

sydiowa-
nych w

CBOP

(PUP+OHP
+EURES)

(%)

100,00

100,00

100,00

18,92

Odse-
tek
miejs
akty-
wiza-
cji
Zawo-

dowej
(%)

0,00
0,00

0,00

100,00

100,00

13,51

Srednio-
miesi ecz-
na liczba
bezrobot-
nych

1,92
1,50

1,67

3,08

0,67

51,17

Srednio-

miesi ecz-

na liczba
ofert pracy

0,00
0,08

0,00

0,25

1,33

3,08

wsk

nik
do-
step
no-
$ci
ofer

pra-
cy

18,0

12,3

0,50

16,5
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Mierniki

wska znik
dtugo-

trwatego
bezro-
bocia

100,00
50,00

100,00

66,67

0,00

58,33

wska z-
nik
ptynno-
sci
bezro-
bot-
nych

0,00

1,50

0,00

1,09

Deficyt/

réwnowaga/
nadwy zka*
po-
prz

e

rok dni
rok

*%

War-
tosé
wska z-
nika
struktu-
ry sumy
bezro-
bot-
nych i
ofert
pracy

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,01



* Nalezy wpisa € jedno z nast epujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwy  zka, max nadwy zka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitori ngu wedtug nowych zalece nh metodycznych.
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Tabela 31. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw - sposréd zawodow

wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

War-
Odsetek Ot(é ske— to$é
Kod Bez- ofert sub- 1 ieise | $rednio- A s
gru- Elemen- sydiowa- s Srednio- . nika
. - robot- akty- | miesi eczna At Deficyt/
py tarne Bezrobotni Bezrobotni i Naptyw ofert nych w B liczba miesi eczna Mierniki réwnowagal struktu-
zawo grupy ogotem absolwenci pracy w okresie CBOP - liczba ofert ag . | rysumy
p A dtugo- cji bezrobot- nadwy zka:
dow | zawodow — (PUP+OHP T il pracy bezro-
+EURES) | S0 Y botnych
(%) (0/)’ i ofert
° pracy
sta | sta wska wska z-
ey | e nna nna udziatw |- zdrgk il WSnkili1 “ E?z-
plty | ply % do CBOP Inter dtugo-
ko- | ko- . na step ptynno- e
WW | Ww ; ; ogotem Koni (PUP+OHP | net . | trwate- o rok dni
okr | okr = Me | nie | o oniec +EURES) nosci go Sci ni
esie | esie | © C | botnvch okresu ofert R bezro- rok*
okr | okr Y pra- bocia botnych *
esu | esu cy
Potozne z max
2232 tytutem 0 0 0 0 - 0 0 0 - 0,00 0,00 2,00 0,00 - 0,00 ) - 0,00
o deficyt
specjalisty
Specklsc ma
2432 put?lic 2 1 3 0 0,00 2 0 0 - 0,00 2,33 0,00 - 66,67 0,50 nad- - 0,00
relations wyzka
2642 DZeMnka- |9 g |13 1 | 769 10 1 0 100,00 | 100,00 11,25 008 150 7602 | 0 | M 1 g0o
rze 0 wyzka
Posrednicy
pracy i )
3333 . 0 1 0 0 - 0 20 0 0,00 0,00 0,83 1,67 0,50 - 0,00 deficyt | - 0,00
zatrudnie-
nia
Trenerzy,
instrukto- max
3422 | rzyidzia- 5 4 1 0 0,00 1 0 0 - 0,00 1,58 0,00 - 100,00 0,80 nad- - 0,00
tacze wyzka
sportowi
Konsultan-
ciiinni max
4221 | pracownicy | 9 8 6 0 0,00 4 0 0 - 0,00 6,50 0,00 - 66,67 0,89 nad- - 0,00
biur podré- wyzka
zy
4222 | Pracowni- 1 1 0 0 - 0 42 0 4,76 4,76 0,17 3,50 0,05 - 1,00 deficyt | - 0,00

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

134



War-

Odsetek Otc‘ieske- to$é
Kod ofert sub- S . wska z-
Bez- . miejsc | Srednio- A !
gru- | Elemen- _ _ robot- sydiowa- akty- | miesi eczna Srednio- Deficyt/ nika
py tarne Bezrobotni Bezrobotni - Naptyw ofert nych w . : miesi eczna L p struktu-
. } ni . wiza- liczba . Mierniki rébwnowaga/
zZawo grupy ogotem absolwenci diugo- pracy w okresie CBOP i bezrobot- liczba ofert nadwy zka* ry sumy
déw | zawoddéw trwale (PUP+OHP 7aW0- nych pracy bezro-
+EURES) dowei botnych
(%) (%)‘ i ofert
pracy
sta | sta wska wska z-
s | @ nna nna udziabw | zdrgk Ll Wsnkil?i- E?z
0, =
pty | ply ko- | ko- /qdo ha CBOP Inter step diugo phynno- e
WW | wWw - - ogotem ; (PUP+OHP | net c . | trwate- et rok g
okr | okr = Me  nie | o koniec +EURES) nosci go SCi dni
; - c c okresu ofert bezro- rok*
esie esie | o i botnych pra- bezr_o- botnych .
esu | esu cy Lt
cy centrow
obstugi
telefonicz-
nej (pra-
cownicy
call center)
Pracowni-
cy do
spraw nad-
4311 | rachunko- | 12 | 10 | 15 0 0,00 12 34 0 73,53 67,65 14,42 2,83 5,09 80,00 0,83 wyzka | ° 0,00
WOoSCi i
ksiegowo-
Sci
Sprzedaw-
cy na max
5211 | targowi- 0 1 0 0 - 0 17 0 5,88 0,00 0,00 1,42 0,00 - 0,00 deficyt | 0,00
skach i
bazarach
Pomocni-
5321 "Znilpr‘f:? 3 2 | 3| 1 | 3333 2 3 0 100,00 | 100,00 1,92 0,25 767 | 66,67 0,67 m';‘ya;l’('a - 0,00
dyczny
Pracowni-
cy ustug
5419 Oggrz‘?gy 2 13 0 000 3 4 0 50,00 0,00 2,67 0,33 8,00 | 100,00 | 0,50 \Ar,;,""i‘lj('a - | 000
indziej
niesklasy-
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Odse-

War-

Odsetek tek tosé
Kod ofert sub- S . wska z-
gru- | Elemen- rcl?l()egt- sydiowa- I'T;Ilftjs_c m?er:id n(':(;] o Srednio- Deficyt nika
py tarne Bezrobotni Bezrobotni - Naptyw ofert nych w <ty Ste miesi eczna L p struktu-
. } ni . wiza- liczba . Mierniki rébwnowaga/
Zawo grupy ogoétem absolwenci ) pracy w okresie CBOP - _ | liczba ofert .o . | rysumy
déw | zawoddéw B (PUP+OHP ot ST pracy LA bezro-
trwale +EURES) zawo- nych botnych
(%) d(()t‘%? i ofert
pracy
sta | sta wska wska z-
UL nna nna uc(j]zialw stan zdrgk nik Wsnkil?z- E?z
pty | ply ko- | ko- % do ha CBOP Inter step diugo- phynno- e
WW ww e ogo6tem YamiEE (PUP+OHP | net e trwate- & rok gl
ok_r ok_r c c Sz okresu vElAES) ofert 9 bezro- rok*
esie esie | o i botnych pra- tt))izcric;- botnych .
esu | esu cy
fikowani
Rybacy i
zbieracze max
6340 | pracujgcy | 12 | 11 | 11 1 9,09 7 0 0 - 0,00 9,17 0,00 - 63,64 0,92 nad- - 0,00
na wlasne wyzka
potrzeby
Monterzy
konstrukciji
budowla-
7111 nych i 3 2 4 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 3,00 0,08 36,00 | 75,00 0,67 naitlj(-a - 0,00
konserwa- Wy
torzy
budynkoéw
Robotnicy
rob6t stanu
surowego i
7119 | Pokrewni 155 3 | 0 | 000 2 10 0 0,00 0,00 1,92 0,83 230 | 6667 067 "4 . 000
gdzie wyzka
indziej
niesklasy-
fikowani
max
7121 | Dekarze 6 5 8 1 12,50 7 0 0 - 0,00 9,17 0,00 - 87,50 0,83 nad- - 0,00
wyzka
Spawacze row-
7212 igokrewni 18 | 22 | 15 0 0,00 9 18 13 11,11 5,56 15,92 17,58 0,91 60,00 1,22 nowa- | - 0,01
ga
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Odse-

War-

Odsetek tek tosé
Kod ofert sub- S . wska z-
Bez- . miejsc | Srednio- A !
gru- | Elemen- _ _ robot- sydiowa- akty- | miesi eczna Srednio- Deficyt/ nika
py tarne Bezrobotni Bezrobotni - Naptyw ofert nych w . : miesi eczna L p struktu-
. } ni . wiza- liczba . Mierniki rébwnowaga/
zawo grupy ogotem absolwenci dluEE- pracy w okresie CBOP & P g liczba ofert nadwy zka* ry sumy
déw | zawoddéw trwgl A (PUP+OHP zavjv o- nvch pracy y bezro-
+EURES) | P20 Y botnych
(%) (%)‘ i ofert
pracy
sta | sta wska wska z-
UL nna nna udziatw |- zdrgk nik Wsnkil?z- p?z-
pty | ply ko- | ko- % do ha CBOP Inter st diugo- WANO- pe
WW ww e ogo6tem YamiEE (PUP+OHP | net noggi trwate- pys’ci rok gl
gski:a g sk|:a c c bg?rfrg;‘ okresy |~ TEURES) ofert | egz?o- bezro- rok*
okr | okr Y pra- bocia botnych *
esu | esu cy
Robotnicy
przygoto-
wujacy i row-
7214 | wznoszacy | 26 31 15 0 0,00 5 8 0 62,50 62,50 15,17 15,67 0,97 33,33 1,19 nowa- - 0,01
konstruk- ga
cje meta-
lowe
Szyldzia-
rze, grawe- max
7316 ﬁ‘é}'/i‘é‘:: 3 2 4 0 000 4 0 0 - 0,00 4,67 0,00 - 100,00 | 067 | nad- - 0,00
- zka
miki, szkta wyz
i pokrewni
Pracowni-
Cy przy
7321 p‘g‘;ﬁg_ o 1 0 0 - 0 10 0 100,00 | 0,00 017 0,83 0,20 - 0,00 |deficyt - | 0,00
wawczych
do druku
- max
7536 O?)Ll‘("r"é‘v'\‘,ﬁ’i' 2 1 5 0 000 4 0 0 - 0,00 5,00 0,00 - 80,00 | 050 | nad- |- | 000
P wyzka
Gornicy
podziem- max
8111 kpy?vligv?/-ej 10 7 20 0 | 000 17 0 0 - 0,00 20,08 0,00 - | 8,00 @ 070 | nad- - | 000
zka
eksploata- wyz
cji zt6z i
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War-

Odsetek Otc(ieske- to$é
g&d Elemen- o (;f;/edritosvt;:-_ miejsc | Srednio- Srednio- Wrsliizz_
py tarne Bezrobotni Bezrobotni robpt- Naptyw ofert nych w al_<ty- miesieczna | iesi eczna L . DErEY struktu-
. . ni . wiza- liczba . Mierniki réwnowaga/
Zawo grupy ogotem absolwenci G- pracy w okresie CBOP cii —r—y liczba ofert nadwy zkax | Y Sumy
déw | zawoddéw trwgl A (PUP+OHP . avJv o- nvch pracy y bezro-
+EURES) | 70 Y botnych
(%) (% )J i ofert
pracy
sta | sta wska Ka
n n . znik | WSKAZ 1 \iskaz- po-
na- od- | g udziatw g do- nik nik prz
pty | ply ) ) % do CBOP Inter diugo- .
WW | wWw l:]?e l:]?e ogotem ko?]iec (PUP+OHP | net nsctggi trwate- p’fygcnio rok d?\i
g;; é)skire c c bt;(terfrg;l okresy |~ TEURES) ofert | egz? o. | bezro- rok*
okr | okr Y pra- bocia botnych *
esu | esu cy
pokrewni
Kierowcy
autobusow nad-
8331 | imotorni- 3 2 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,00 0,08 24,00 66,67 0,67 wyzka - 0,00
czowie
tramwajow
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Zatacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 32. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szko-

ty w 2015 roku

Liczba absolwe n-

téw w roku szkol- Liczba bezrobotnych absolwen- Wskaznik frakcji bezrobotnych
Nazwa szkoty nym poprzedzaj a- t O\Yv absolwentéw w s$rod absolwen-
cym rok sprawoz- téw (%)
dawczy
. skl s ko_mec koniec maja roku ko_mec koniec maja roku
0g6- cy tytut grudnia roku sprawozdawcze- grudnia roku sprawozdawcze-
tem zawodo- poprzednie- o poprzednie- o
wy* go 9 go 9
AKADEMIA LEONA KOZ-
MINSKIEGO W WARSZA- 0 0 1 2 0,00% 0,00%
WIE
AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO
IM.EUGENIUSZA PIASEC- 0 0 1 0 0,00% 0,00%
KIEGO W POZNANIU
ELITARNE STUDIUM
St€7B OCHRONY DELTA 0 1 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM IM. T. KO-
SCIUSZKI W KONINIE 0 0 3 0 1,26% 0,00%
Il LICEUM IM.K.K. BA-
CZYNSKIEGO W KONINIE | © 0 3 ! 1.07% 0,36%
111 LICEUM W KONINIE
IM.C.K.NORWIDA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
JEDNOROCZNAPOLICE-
ALNA SZKOLA EDUKACJI
INNOWACYJNEJ W KONI- | © 0 0 0 0.00% 0.00%
NIE
LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE CENTRUM SZKOLE- 7 0 2 1 14,29% 7,14%
NIOWEGO WIEDZA
LICEUM OGOLNOKSZTAL- 35 0 2 6 11,76% 35.29%

CACE DLA DOROSLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTAL -
CACE EDUKACJI INNO- 0 0 0 0 0,00% 0,00%
WACYJINEJ W KONINIE
LICEUM OGOLNOKSZTAL -

CACE W KONINSKIM CEN- 10 0 2 2 9,52% 9,52%
TRUM EDUKACYJNYM
LICEUM OGOLNOKSZTAL -
CACE
LICEUM OGOLNOKSZTAL -
CACE DLA DOPROSLYCH
ZAKEADU DOSKONALENIA 3 0 2 3 2,22% 3,33%

ZAWODOWEGO CENTRUM
KSZTALCENIA W KONINIE
LICEUM POLICYJNE CE-
NYTUM SZKOLENOWEGO 0 0 0 0 0,00% 0,00%
WIEDZA W KONINIE
NIEPUBLICZNE POLICE-
ALNE STUDIUM ZAWO- 0 5 2 0 8,70% 0,00%
DOWE
PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA W 0 0 25 30 0,00% 0,00%
KONINIE
POLICEALNA SZKOtA DLA
DOPROSLYCH EDUKACJI
INNOWACYJINEJ W KONI-
NIE
POLICEALNA SZKOEA
RACHUNKOWOSCI

0 0 1 3 0,00% 0,00%

o
o
o
o

0,00% 0,00%

0 0 0 1 0,00% 0,00%
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Liczba absolwe n-

téw w roku szkol- Li Wskaznik frakcji bezrobotnych
Nazwa szkot n oprzedzaj g- iczba bezrobotpych FIRTITET absolwentéw w $rod absolwen-
y ym pop J 9 G v
cym rok sprawoz- téw (%)
dawczy
0go6- p?;'?;ﬁj* a grulcj(r)nna:ergku koniec maja roku grulcj(r)nna:ergku koniec maja roku
lem zawodo- | poprzednie- ST poprzednie- EEI e
go go
wy* go go
POI__ICEALNA SZKOLA
StUZB SPOLECZNYCH |
MEDYCZNYCH DLA DO- 0 39 2 0 5,13% 0,00%
ROSLYCH W KONINIE.
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK" 2 0 0 1 0,00% 1,56%
POLICEALNASZKOLA
CENTRUM NAUKI | BIZNE- 1 0 6 2 4,41% 1,47%
SU "ZAK"
POLITECHI;:EAA POZNAN- 0 0 4 3 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA tODZKA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POZNANSKA WYZSZA
SZKOLA BIZNESU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
RZEMIESLNICZA SZKOLA
ZAWODOWA CECHU
RZEMIOSt. ROZNYCH W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
KONINIE
SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY
IM.JANUSZA KORCZAKA- | % 0 s 3 11,11% 11,11%
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA
SPOLECZNA AKADEMIA
NAUK W £ ODZI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA KADR ZAWODO-
WYCH CENTRUM SZKO- 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LENIOWEGO WIEDZA
SZKOLA MUZYCZNA | ST.
W KONINIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA 1l ST.
W KONINIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA
CENTRUM SZKOLENIO- 0 12 0 0 0,00% 0,00%
WEGO WIEDZA
SZKOLA POLICEALNAZA-
KLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO CENTRUM | ° 0 0 ! 0,00% 0,00%
KSZTALCENIA W KONINIE
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO- 0 0 0 0 0,00% 0,00%
WYCHOWAWCZYM
IM.JANUSZA KORCZAKA W
KONINIE
SZKOLA WYZSZA
IM.PAWLA WLODKOWICA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
W PLOCKU
SZKOLA WYZSZA PSY-
CHOLOGII SPOLECZNEIJW 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WARSZAWIE
TECHNIKUM UZUPELNIA-
JACE ZAKLADU DOSKO-
NALENIA ZAWOPDOWEGO 0 0 0 0 0,00% 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA
W KONINI
TECHNIKUJI\A(%JEZUPELNIA- 1 9 3 1 4.05% 1,35%
TECHNIKUM UZUPELNIA-
JACE DLA DOROSLYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%

ZESPOtU EDUKACJI WIE-
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Nazwa szkoty

Liczba absolwe n-
téw w roku szkol-

nym poprzedzaj g-

Liczba bezrobotnych absolwen-

tow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw w $rod absolwen-

cym rok sprawoz- téw (%)
dawczy
posiadaj g- koniec Vot . koniec . .
. . oniec maja roku . koniec maja roku
0go- cy tytut grudnia ro_ku sprawozd;wcze- grudnia ro_ku sprawozdé\wcze-
tem zawodo- poprzednie- o poprzednie- o
wy* go 9 go 9
DZA
TECHNIKUM UZUPEENIA-
JACE CENTRUM SZKOLE- | 0 4 0 0 0,00% 0,00%
NIOWEGO WIEDZA
TECHNIKUM ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWO-
DOWEGO CENTRUM 0 0 0 0 0,00% 0,00%
KSZTALCENIA W KONINIE
TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 3 0 60,00% 0,00%
DLA DOROSEYCH "ZAK"
UNIWERSYTET EKONO-
MICZNY W POZNANIU 0 0 5 5 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET IM. ADAMA
MICKIEWICZA W POZNA- | 0 0 14 9 0,00% 0,00%
NIU
UNIWERSYTET JAGIEL-
LONSKI W KRAKOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET KAZIMIE-
RZA WIELKIEGO W BYD- 0 0 0 1 0,00% 0,00%
GOSZCZY
UNIWERSYTET MEDYCZ-
o 0 0 1 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MIKOEAJA
KOPERNIKA W TORUNIU | 0 0 3 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZY-
RODNICZY W LUBLINIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZY-
RODNICZY W POZNANIU 0 0 3 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET SZCZE-
S 0 0 3 2 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET ZIELONO-
AL 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
DLA DOROSEYCH "ZAK"
UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
ZAKEADU DOSKONALENIA | 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO CENTRUM
KSZTALCENIA W KONINIE
WYZSZA SZKOLA BAN-
KOWA W POZNANIU 0 0 2 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA BAN-
e O o 0 0 1 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA INFOR-
MATYKI | EKONOMII TO-
WARZYSTWA WIEDZY 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POWSZECHNEJ W OLSZ-
TYNIE
WYZSZA SZKOLA KADR
MENEDZERSKICHW KO- | 0 0 2 1 0,00% 0,00%
NINIE
WYZSZA SZKOtA KU-
AN 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA LOGI-
STYKI W POZNANIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA NAUK
HUMANISTYCZNYCH |
DZIENNIKARSTWA W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POZNANIU

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Konin w 2015 roku

141




Liczba absolwe n-

téw w roku szkol- Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych absolwen-

Nazwa szkoty nym poprzedzaj g- z absolwentéw w $réd absolwen-
tow p
cym rok sprawoz- téw (%)
dawczy
0go6- p?;'?;ﬁj* a grulcj(r)nna:ergku koniec maja roku grulcj(r)nna:ergku koniec maja roku
lem zawodo- | poprzednie- ST poprzednie- EEI e
go go
wy* go go
WYZSZA SZKOLA PEDA-
GOGICZNO-TECHNICZNA 0 0 3 3 0,00% 0,00%
W KONINIE
WYZSZA SZKOLA UMIE-
JETNOSCI SPOLECZNYCH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
W POZNANIU
WYZSZA SZKOLA ZARZA-
DZANIA | BANKOWOSCI W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POZNANIU
ZACHODNIOPOMORSKI
UNIWERSYTET TECHNO- 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LOGICZNY W SZCZECINIE
ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA "COSINUS" W 3 53 6 4 4,03% 2,68%
KONINIE
ZAOCZNE LICEUM OOL-
NOKSZTALCACE "COSI- 14 0 6 4 20,69% 13,79%
NUS" W KONINIE
ZAOCZNE UZUPELNIAJCE
LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE "COSINUS" W KONI- 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIE
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA DLA DORO- 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SLYCH

ZESPOL SZKOL BUDOW-
LANYCH IM.EUGENIUSZA
KWIATKOWSKIEGO- 2 114 9 3 4,79% 1,60%
TECHNIKUM NA PODBU-
DOWIE GIMNAZJUM
ZESPOL SZKOL BUDOW-
LANYCH IM.EUGENIUSZA
KWIATKOWSKIEGO-
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NA PODBU-
DOWIE GIMNAZJUM
ZESPOL SZKOE CENTRUM
KSZTALCENIA USTA-
WICZNEGO IM. STEFANA
BATOREGO W KONINIE - 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAL -
CACE NA PODBUDOWIE
GIMNAZJUM
ZESPOL SZKOtL CENTRUM
KSZTALCENIA USTA-
WICZNEGO
IM.S.BATOREGO-3 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LET.LICEUM OGOLNO-
KSZT.NA PODB.GIMNAZ.I
SZK.PODST.-ZAOCZNE
ZESPOL SZKOE CENTRUM
KSZTALCENIA USTA-
WICZNEGO IM.STEFANA
BATOREGO W KONINIE- 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM PROFILOWANE
NA PODBUDOWIE GIMNA-
ZJUM
ZESPOL SZKOtL CENTRUM
KSZTALCENIA USTA-
WICZNEGO IM.STEFANA 0 0 1 0 7,14% 0,00%
BATOREGO W KONINIE-
SZKOLA POLICEALNA

2 21 5 2 4,67% 1,87%
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Liczba absolwe n-

téw w roku szkol- . Wskaznik frakcji bezrobotnych
N - Liczba bezrobotnych absolwen- z G
azwa szkoty nym poprzedzaj g- e absolwentéw w $rod absolwen-
cym rok sprawoz- téw (%)
dawczy
o o e eneema o (RS criec maja o
lem zawodo- | poprzednie- sprawoz%awcze- poprzednie- sprawozc:)awcze-
wy* go 9 go 9
ZESPOL SZKOt CENTRUM
KSZTALCENIA USTA-
WICZNEGO IM.STEFANA
BATOREGO W KONINIE- 3 34 8 3 7,48% 2,80%
TECHNIKUM ZAWODOWE
NA PODBUDOWIE GIMNA-
ZJUM
ZESPOL SZKOt CENTRUM
KSZTALCENIA USTA-
WICZNEGO IM.STEFANA
BATOREGO W KONINIE- 0 0 0 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NA POD-
B.GIMNAZJUM
ZESPOL SZKOE CENTRUM
KSZTALCENIA USTA-
WICZNEGO IM.STEFANA
BATOREGO-3-LETNIE 0 2 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIA-
JACE NA PODBUD.ZSZ-
ZAOCZNE
ZESPOL SZKOt GORNI-
CZO-ENERGETYCZNYCH -
3 LETNIE LICEUM PROFI- 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LOWANE NA PODBUDO-
WIE GIMNAZJUM
ZESPOL SZKOt GORNI-
CZO-ENERGETYCZNYCH -
4 LETNIE TECHNIKUM 1 59 7 2 4,86% 1,39%
ZAWODOWE PO GIMNA-
ZJUM
ZESPOL SZKOL GORNI-
CZO-ENERGETYCZNYCH
IM.STANISLAWA STASZI- 0 0 2 0 3,51% 0,00%
CA-LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE
ZESPOL SZKOE GORNI-
CZO-ENERGETYCZNYCH-
ZASADNICZA SZKOLA 9 0 3 5 5,45% 9,09%
ZAWODOWA PO GIMNA-
ZJUM
ZESPOL SZKOL IM. M.
KOPERNIKA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NA 0 0 2 0 1,60% 0,00%
PODBUDOWIE GIMNA-
ZJUM
ZESPOL SZKOL
IM.M.KOPERNIKA-LICEUM
PROFILOWANE NA POD-
BUDOWIE GIMNAZJUM
ZESPOL SZKOL
IM.M.KOPERNIKA-
TECHNIKUM NA PODBU-
DOWIE GIMNAZJUM
ZESPOL SZKOL
IM.M.KOPERNIKA-
ZASADNICZA SZKOLA 6 0 0 3 0,00% 6,12%
ZAWODOWA NA PODBU-
DOWIE GIMNAZJUM
ZESPOL SZKOt. MEDYCZ-
NYCH IM. KAROLA MAR-
CINKOWSKIEGO - SZKOLA
POLICEALNA

0 0 0 0 0,00% 0,00%

0 84 7 0 4,24% 0,00%

4 70 5 4 4,42% 3,54%
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Nazwa szkoty

ZESPOL SZKOL T

NICZNYCH | HUTNICZYCH-

TECHNIKUM

ECH-

ZESPOL SZKOL TECH-

NICZNYCH | HUTNICZYCH-

ZASADNICZA SZKOLA

ZAWODOWA

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierd

Liczba absolwe n-
téw w roku szkol-
nym poprzedzaj g-
cym rok sprawoz-

dawczy
posiadaj g-
0go- cy tytut
tem zawodo-
wy*
0 7
7 2

Liczba bezrobotnych absolwen-

tow
koniec . . koniec
grudnia roku SO m;qa ey grudnia roku
poprzednie- Sprawoz Oawcze- poprzednie-
go g go
4 0 8,33%
7 5 10,29%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw w $rod absolwen-
tow (%)

koniec maja roku
sprawozdawcze-
go

0,00%

7,35%

zajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 33. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy za-

wodow w 2015 roku

Liczba a b-
solwentow w

Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

roku szkol-
nym poprze-
dzajacym rok

sprawoz-
dawczy

ogot
em

Asystenci
dentystyczni
Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
Blacharze 7
Ciesle i
stolarze -
budowlani
Dietetycy i
zywieniow- -
cy
Elektrome-
chanicy i
elektromon-
terzy
Elektrycy
budowlani i 5
pokrewni
Fizjotera-
peuci
Fotografo-
wie
Fryzjerzy 58
Gornicy
podziemnej
i odkrywko-
wej eksplo-
atacji ztéz i
pokrewni
Hydraulicy i
monterzy -
rurociggow

posia-
dajacy
tytut
zawo-
dowy*

Liczba bezrobotnych

absolwentow**
koniec
grudnia koniec
roku maja roku
poprzed | sprawoz-
niego dawczego
0 0
0 0
0 0
0 0
2 0
1 1
1 0
0 -
0 0
7 4
0 0
0 0

Liczba bezrobotnych

koniec
grudnia koniec
roku maja roku
poprzed | sprawoz-
niego dawczego
2 2
2 1
2 2
1 3
17 13
15 12
3 2
1 -
3 2
36 31
1 3
4 10

Wskaznik frakcji
bezrobotnych ab-
solwentow w $rod

absolwentow
koniec
grudnia koniec
roku maja roku
poprzed | sprawoz-
niego dawczego
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00 o
% 100,00%
20,00% 0,00%
12,07% 6,90%

Wskaznik frakciji
bezrobotnych ab-
solwentéw w $rod

bezrobotnych
stan na
koniec stan na
grudnia koniec
roku maja roku
poprzed | sprawoz-
niego dawczego
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
11,76% 0,00%
6,67% 8,33%
33,33% 0,00%
0,00% -
0,00% 0,00%
19,44% 12,90%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba a b-
solwentéw w
roku szkol-
nym poprze-
dzajacym rok
sprawoz-
dawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

bezrobotnych ab-

solwentéw w $rod
absolwentow

Wskaznik frakcji

bezrobotnych ab-

solwentéw w $rod
bezrobotnych

posia-
dajacy
tytut
zawo-
dowy*

ogot
em

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00% 0,00%

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

0,00% 0,00%

Kelnerzy

0,00% 0,00%

Kierowcy
samocho-
doéw cieza-

rowych

- 0,00%

Kierowcy
samocho-
dow oso-
bowych i
dostaw-
czych

0,00% 0,00%

Konsultanci
i inni pra-
cownicy biur
podrézy

27 9

3,70% 0,00%

50,00% 0,00%

Kosmetycz-
ki i pokrewni

79 42

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapeluszni-
cy i po-
krewni

20 19

66,67% 0,00%

10,00% 0,00%

Kucharze

30 28

50,00% 50,00%

6,67% 7,14%

Magazynie-
rzy i po-
krewni

0,00% -

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00% 0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetwor-
stwie ryb i
pokrewni

0,00% 0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen

rolniczych i

przemysto-

wych

0,00% 0,00%

Mechanicy

pojazdéw

samocho-
dowych

89 6

38 40

4,49% 4,49%

10,53% 10,00%

Mechanicy
precyzyjni

- 0,00%

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

0,00% 0,00%
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba a b-
solwentéw w
roku szkol-
nym poprze-
dzajacym rok
sprawoz-
dawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

bezrobotnych ab-

solwentéw w $rod
absolwentow

Wskaznik frakcji

bezrobotnych ab-

solwentéw w $rod
bezrobotnych

posia-
dajacy
tytut
zawo-
dowy*

ogot
em

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinforma-
tycznych

0,00% 0,00%

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicz-
nych

25 -

4,00% 4,00%

33,33% 33,33%

Monterzy
izolacji

0,00% -

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicz-
nych

0,00% 0,00%

Monterzy
sprzetu
elektronicz-
nego

0,00% 0,00%

Murarze i
pokrewni

22,22% 0,00%

Ogrodnicy

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wiékienni-
czych,
futrzarskich
i skérza-
nych gdzie
indziej
niesklasyfi-
kowani

0,00% 0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwor-
stwa metali

0,00% 0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
Spozyw-
czych i
pokrewni

0,00% -

Operatorzy
maszyn
przedzalni-
czych i
pokrewni

0,00% 0,00%
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba a b-
solwentéw w
roku szkol-
nym poprze-
dzajacym rok
sprawoz-
dawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

bezrobotnych ab-

solwentéw w $rod
absolwentow

Wskaznik frakcji

bezrobotnych ab-

solwentéw w $rod
bezrobotnych

posia-
dajacy
tytut
zawo-
dowy*

ogot
em

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

Operatorzy
sprzetu do
rob6t ziem-
nych i
urzadzen
pokrewnych

0,00% 0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinforma-
tycznych

30 7

3,33% 0,00%

33,33% 0,00%

Operatorzy
urzadzen
telekomuni-
kacyjnych

0,00% 0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

15 -

19 14

13,33% 0,00%

10,53% 0,00%

Pielegniarki
bez specja-
lizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00% 0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

53 18

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

39 39

2,56% -

50,00% -

Pracownicy
administra-
cyjni i se-
kretarze
biura zarza-
du

35 8

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Pracownicy
do spraw
rachunko-

WOSCi i
ksiegowosci

14 -

- 0,00%

- 0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00% 0,00%

Pracownicy
ochrony
oséb i
mienia

17 17

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy so-
cjalnej

21 -

4,76% 4,76%

14,29% 16,67%

Praktykuja-
cy niekon-
wencjonal-
ne lub
komplemen-

0,00% 0,00%
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba a b-
solwentéw w
roku szkol-
nym poprze-
dzajacym rok
sprawoz-
dawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

bezrobotnych ab-

solwentéw w $rod
absolwentow

Wskaznik frakcji

bezrobotnych ab-

solwentéw w $rod
bezrobotnych

posia-
dajacy
tytut
zawo-
dowy*

ogot
em

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

tarne meto-
dy terapii

Recepcjoni-
Sci hotelowi

42 33

10 9

7,14% 0,00%

30,00% 0,00%

Robotnicy
budowlani
robot wy-
konczenio-
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowani

33,33% 66,67%

Robotnicy
pracujacy
przy przeta-
dunku
towaréw

- 0,00%

Rolnicy
produkcji
rodlinnej i

zwierzecej

50,00% 0,00%

33,33% 0,00%

Rolnicy
upraw
polowych

0,00% 0,00%

Rekodziel-
nicy wyro-
béw z
tkanin,
skory i
pokrewnych
materiatdw

0,00% -

Sadownicy

0,00% 0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00% 0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

39 26

2,56% 0,00%

100,00

% 0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedien-
ci)

12 2

70 74

0,00% 8,33%

0,00% 1,35%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

12 -

10 8

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Szefowie
kuchni i
organizato-
rzy ustug
gastrono-
micznych

71 44

2,82% 0,00%

22,22% 0,00%

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

12,50% 0,00%

Tapicerzy i
pokrewni

0,00% -
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Liczba a b-
solwentéw w
roku szkol-
nym poprze-
dzajacym rok
sprawoz-
dawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

bezrobotnych ab-

solwentéw w $rod
absolwentow

Wskaznik frakcji

bezrobotnych ab-

solwentéw w $rod
bezrobotnych

posia-
dajacy
tytut
zawo-
dowy*

ogot
em

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

stan na
koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

stan na

koniec
maja roku
sprawoz-
dawczego

Technicy
budownic-
twa

67 26

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

47 15

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Technicy
elektrycy

44 6

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

Technicy
farmaceu-
tyczni

20 20

5,00% 5,00%

100,00

% 100,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

21 21

9,52% 4,76%

50,00% 14,29%

Technicy
lesnictwa

- 0,00%

Technicy
mechanicy

65 31

16 10

1,54% 1,54%

6,25% 10,00%

Technicy
nauk che-
micznych,
fizycznych i
pokrewni

29 20

Technicy
nauk fizycz-
nych i
technicz-
nych gdzie
indziej
niesklasyfi-
kowani

- 0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

23 15

0,00% 4,35%

0,00% 20,00%

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00% -

Technicy
technologii
zywnosci

0,00% 0,00%

Technicy
weterynarii

14 12

Technicy
wsparcia
informa-
tycznego i
techniczne-
go

80 33

1,25% 0,00%

33,33% 0,00%

Ustawiacze
i operatorzy
obrabiarek
do metali i
pokrewni

13 15

0,00% 0,00%

Wydawcy
positkow

0,00% -

Slusarze i
pokrewni

27 16

36 34

3,70% 0,00%

2,78% 0,00%
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Nazwa
elementar-
nej grupy
zawodow

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni
personel do
spraw
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfi-
kowany
Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

Liczba a b-

solwentow w
roku szkol-
nym poprze-
dzajacym rok
sprawoz-
dawczy

posia-
., | dajacy
ogot tytut
em
zawo-
dowy*
76 37
8 8
26 11

Liczba bezrobotnych

absolwentow**
koniec
grudnia koniec
roku maja roku
poprzed | sprawoz-
niego dawczego
1 0
0 1

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierd

** \Wg zawodu wyuczonego.

Liczba bezrobotnych

koniec
grudnia koniec
roku maja roku
poprzed | sprawoz-
niego dawczego
8 7
8 7

Wskaznik frakcji
bezrobotnych ab-
solwentow w $rod

absolwentow
koniec
grudnia koniec
roku maja roku
poprzed | sprawoz-
niego dawczego
1,32% 0,00%
0,00% 12,50%

zajacy kwalifikacje zawodowe.

Wskaznik frakciji
bezrobotnych ab-
solwentéw w $rod

bezrobotnych
stan na
koniec stan na
grudnia koniec
roku maja roku
poprzed | sprawoz-
niego dawczego
12,50% 0,00%
0,00% 14,29%
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