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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdZn. zm.) prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyz-

kowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku

pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szczeg6lnosci na:

»  okres$lenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
rynku pracy,

* stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,

* okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wieksza efektyw-
no$¢ organizowanych szkolen,

* biezaca korekte poziomu, struktury i tre$ci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wtadz oswiatowych
oraz dyrekcji szkét),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw deficytowych i nadwyz-
kowych,

e usprawnienie poSrednictwa pracy,

* ulatwienie realizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W tym celu nalezy systematycznie obserwowaé¢ zachodzace zmiany dotyczace potrzeb pracodawcéw
i kierunku rozwoju gospodarczego danego regionu. Jednym z elementéw wptywajacych na wtasciwg reali-
zacje polityki rynku pracy jest systematycznie prowadzony monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyz-

kowych.

Zawody nadwyzkowe - to takie, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy jest wyzsza niz
liczba zgtaszanych ofert w tych zawodach.

Zawody zréwnowazone - to te zawody, w ktérych popyt jest rowny podazy.

Zawody deficytowe - to takie zawody, w ktérych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy nie zaspoka-
ja potrzeb pracodawcéw, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscig zatrudnienia pracownika

o pozadanych kwalifikacjach.
Niniejszy raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu

,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nad-

wyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/. Pod-
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stawg opracowania sg dane pochodzgce z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,

wyniki badania ofert pracy w internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Ze wzgledu na fakt, ze analiza jest prowadzona w duzej mierze dla potrzeb szkolnictwa zawodowego wy-
korzystana zostata tutaj Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci. Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierar-
chicznie usystematyzowanym zbiorem zawoddéw i specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje
poszczegolne zawody (specjalnos$ci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.
W niniejszym opracowaniu pojawiajg sie przede wszystkim wielkie (kod jednocyfrowy) i elementarne

(kod czterocyfrowy) grupy zawodow.

Analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy. Dla lepszego rozeznania ponizej zaprezentowano naj-

wazniejsze wskazniki, ktore pojawiaja sie w raporcie:

» wskaznik dlugotrwatego bezrobocia:

D BF
4100
Bt

k
WDB?=

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k sta-
nowiag dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezro-
botnych w danej grupie zawodéw. Przyjmuje wartos$ci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest

dtugotrwale bezrobotnym).

* wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

ff 0 B}
t

WPB— =2t
N B}

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow

k.
k
WPB?<1

- naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.
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k
WPB?=1
- odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawoddw k nie ulega zmianie.

k
WPB?>1

- odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.

* wskaznik dostepnosci ofert pracy:

k
BJok B

tOf

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddow.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k. Przyjmuje warto$ci z przedziatu

<0,+oo),

B/0%=0
- brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawod6éw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wy-

soka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0%<
- przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodoéw k.

B/0%>1
- dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza licz-

be ofert pracy w grupie zawodoéw k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa zna-

lezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
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1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2015 roku w powiecie koninskim zarejestrowane byty 6942 osoby bezrobotne, z czego 57,6%
stanowity kobiety. Od korica 2011 roku do konica 2013 roku zauwazalny byt wzrost liczby bezrobotnych
(o 887 o0s6b). Po tym okresie nastgpit zdecydowany spadek w liczbie bezrobotnych trwajacy do kotica
rozpatrywanego okresu, a liczba oséb bezrobotnych na koniec 2015 roku zmniejszyta sie o 1725 os6b
w poréwnaniu do stanu z konica 2013 roku.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych w powiecie koninskim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z korica podanego roku

Stopa bezrobocia w powiecie konifiskim w latach 2010 - 2013 utrzymywata sie na wzglednie statym po-
ziomie. Po tym okresie nastgpil wyrazny spadek stopy bezrobocia w powiecie, co odzwierciedla trend
wojewodzki i ogélnokrajowy. Stopa bezrobocia w koricu 2015 roku w powiecie wyniosta 15,3%, podczas
gdy w wojewddztwie i kraju ksztattowata sie na poziomie odpowiednio 6,2% i 9,8%. Szczeg6towe infor-

macje przedstawione zostaly na ponizszym rysunku.
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Rysunek 2. Stopa bezrobocia w powiecie koninskim
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Bank Danych Lokalnych GUS, stan z konca podanego roku

Wedtug stanu na koniec 2015 roku wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu zdecydowanie przewazaty oso-

by zarejestrowane w zawodach sprzedawcédw sklepowych (ekspedientéw) - 908 oséb. Duza liczbe oséb

bezrobotnych zidentyfikowano rowniez w zawodach: kucharzy (270 osdb), mechanikéw pojazdéw samo-

chodowych (221 os6b), murarzy i pokrewnych (178 oséb), fryzjerow (166 osob) oraz robotnikéw wyko-

nujacych prace proste w budownictwie ogélnym (153 osoby). Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Grupy zawod6éw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow ( SIE;:: ?]3 ﬁgﬁgg%tzrfgu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 908
5120 | Kucharze 270
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 221
7112 | Murarze i pokrewni 178
5141 | Fryzjerzy 166
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie og6inym 153
7222 | Slusarze i pokrewni 148
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 127
5153 | Gospodarze budynkéw 127
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 124
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 111
6113 | Ogrodnicy 107
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 106
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 100
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Liczba bezrobotnych

Kod | Elementarne grupy zawodow (stan na koniec okresu)

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfi-

9329 kowani 100
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 96
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 93
3115 | Technicy mechanicy 80
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 76
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 75

Roczna informacja sygnalna zostata zamieszczona w podsumowaniu niniejszego raportu. Zawiera ona
informacje o zawodach zakwalifikowanych ostatecznie jako deficytowe, nadwyzkowe i zro6wnowazone
w powiecie koniniskim. Sposréd zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wg stanu na ko-
niec roku 2015 najwiecej oséb zarejestrowanych byto w zawodach: fryzjeréw (166 oséb), piekarzy, cu-
kiernikéw i pokrewnych (106 os6b) oraz hydraulikéw i monteréw rurociggéw (93 osoby). Szczegétowe
dane znajduja sie w kolejnej tabeli.

Tabela 2. Grupy zawod6éw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2015 roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Liczba bezrobotnych

Kod | Elementarne grupy zawodow (stan na koniec okresu)

5141 | Fryzjerzy 166
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 106
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 93
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 36
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 35
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 23
8342 | Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 18
8343 Maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 12
pokrewni
2643 | Filolodzy i ttumacze 11
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 10
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 7
7314 | Ceramicy i pokrewni 7
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 7
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 5
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 5
3131 | Operatorzy urzagdzen energetycznych 4
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 2

W 2015 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych z terenu powiatu obserwowano w zawodach sprzedaw-
cow sklepowych (ekspedientéw) - 944 osoby. W Powiatowym Urzedzie Pracy w tym czasie zarejestrowa-

to sie réwniez 332 mechanikéw pojazdéw samochodowych, 266 kucharzy, 208 fryzjeréw, 201 murarzy
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i pokrewnych, 178 robotnikéw wykonujgcych prace proste w budownictwie ogélnym, 172 $lusarzy i po-
krewnych, 151 pracownikéw obstugi biurowej, 146 oséb z grupy $redniego personelu do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych, 132 piekarzy, cukiernikéw i pokrewnych oraz 126 gospodarzy budynkéw. W po-
zostalych zawodach z terenu powiatu naptyneto nie wiecej niz 110 os6b. Petne zestawienie zawiera kolej-
na tabela.

Tabela 3. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodoéw LI, (BB

(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 944
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 332
5120 | Kucharze 266
5141 | Fryzjerzy 208
7112 | Murarze i pokrewni 201
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie og6lnym 178
7222 | Slusarze i pokrewni 172
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 151
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 146
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 132
5153 | Gospodarze budynkéw 126
6113 | Ogrodnicy 110
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 108
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 108
3115 | Technicy mechanicy 102
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 101
9329 Rob_otnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfiko- 04
wani
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 92
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 91
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 90

Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawodéw wymienionych w rocznej informacji sy-
gnalnej. Najwiekszy naptyw zidentyfikowano tutaj w przypadku: fryzjeréw (208 oséb), piekarzy, cukier-
nikéw i pokrewnych (132 osoby), hydraulikéw i monteréw rurociagéw (101 oséb) oraz robotnikéw pra-
cujacych przy przetadunku towaréw (52 osoby). W pozostatych zawodach naptyw byt mniejszy niz 50
0s0b.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku -
spos$rod wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow LI, (BB I

(naptyw w okresie)
5141 | Fryzjerzy 208
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 132
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 101
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Kod

9333
2359
3259
2643
8342
7316
8343
2412
4223
7314
8312
7111
3131
3321
7513

Przy tworzeniu rankingu zawoddw generujgcych dtugotrwate bezrobocie wykorzystano wielko$¢ wskaz-
nika dtugotrwatego bezrobocia, obliczonego jako iloraz zarejestrowanych oséb dtugotrwale bez-
robotnych oraz zarejestrowanych ogétem. W ponizszej tabeli zaprezentowano wskazniki dtugotrwatego
bezrobocia dla grup zawodéw, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjat warto$¢ maksymal-
na. Do wynikéw nalezy podchodzi¢ z pewna ostroznos$cia, poniewaz w przypadku zdecydowanej wiekszo-
$ci zawodow wymienionych w tabeli liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku
byta niewielka - nie wiecej niz 3 osoby bezrobotne bedgce jednoczesnie bezrobotnymi dtugotrwale. Wyja-
tek stanowig jedynie praczki reczne i prasowacze (6 zarejestrowanych), operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw chemicznych (4 zarejestrowanych), robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach

i kamieniotomach (4 zarejestrowanych), szyldziarze (4 zarejestrowanych) oraz goncy, bagazowi i po-

Elementarne grupy zawodow

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Filolodzy i ttumacze

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i po-
krewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy centrali telefonicznych

Ceramicy i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Operatorzy urzadzen energetycznych

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

krewni (4 zarejestrowanych).

Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

52
49
27
25
23
11

10

P |lWwW | w o oo N
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Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015

roku

Kod | Elementarne grupy zawodow t nﬂfggoigz(z?:)%%%-i a
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 100,00
4225 | Pracownicy biur informaciji 100,00
4322 | Planisci produkcyjni 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przer6bki mechanicznej kopalin 100,00
8122 | Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
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Kod | Elementarne grupy zawodow tmﬁfggoigl(z?(*)%go%—ia
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniolomach 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 100,00
9612 | Sortowacze odpadow 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 4 100,00

W jednej grupie zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej wskaznik dtugotrwatego bezro-
bocia przyjat wartos¢ 100,00. S3 to robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich. Wysoka wartos$é
wskaznika dtugotrwatego bezrobocia (co najmniej 75,00) zidentyfikowano réwniez w przypadku dorad-
cow finansowych i inwestycyjnych oraz operatoréw urzadzen energetycznych.

Tabela 6. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 85,71
3131 | Operatorzy urzgdzen energetycznych 75,00
8343 Fl;/Ioalt(slé)\/l\rllrllism i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 66,67
2643 | Filolodzy i ttumacze 63,64
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 60,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 60,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 60,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 60,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 57,14
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 57,14
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 55,56
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 54,84
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 52,78
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 52,17
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 51,89
5141 | Fryzjerzy 51,81
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 33,33
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Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
wskaznik ptynno$ci bezrobotnych. Wartos¢ wskaznika wieksza niz 1 informuje, Ze odptyw oséb bezrobot-
nych z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy przewyzsza ich naptyw. Wartos¢ wskaznika mniejsza niz
1 wskazuje natomiast na przewage naptywu oséb bezrobotnych nad ich odptywem z rejestrow PUP. Ele-
mentarne grupy zawodoéw, w ktorych odptyw przewyzsza naptyw to przede wszystkim: potozne bez spe-
cjalizacji lub w trakcie specjalizacji, kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej nie-
sklasyfikowani, kierownicy do spraw budownictwa, mistrzowie produkcji w budownictwie, muzycy i po-
krewni oraz operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni.

Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015

roku

Kod |Elementarne grupy zawodow B EEMIEITD L5

bezrobotnych
2231 |Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 5,00
1219 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 3,50
3123 |Mistrzowie produkcji w budownictwie 3,00
3436 Muzycy i pokrewni 3,00
8151 |Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2,67
1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
1330 |Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 2,00
2211 |Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia 2,00
2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2634 |Psycholodzy i pokrewni 2,00
3122 |Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 2,00
3230 |Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 2,00
3256 |Ratownicy medyczni 2,00
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5151 |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 2,00
5221 \Wiasciciele sklepow 2,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2,00
7322 |Drukarze 2,00
8114 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 2,00
8171 |Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 2,00
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
9123 Zmywacze okien 2,00

Wsréd zawodéw wymienionych w rocznej informacji sygnalnej nie zidentyfikowano takich, gdzie odptyw
bezrobotnych z rejestrow PUP przewyzszal naptyw. Odptyw jest rowny naptywowi (utrzymuje sie stata

liczba bezrobotnych) w przypadku agentéw ubezpieczeniowych.
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Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynno $ci bezrobotnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1,00
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0,98
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,98
2643 | Filolodzy i ttumacze 0,96
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,94
5141 | Fryzjerzy 0,94
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0,93
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,90
8343 Maszyniéci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i po- 0.90
krewni
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 0,87
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,86
7314 | Ceramicy i pokrewni 0,83
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,82
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0,80
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,67
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,60
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,33
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00

W ponizszej tabeli znajduja sie zawody, w ktdérych zidentyfikowano najbardziej niekorzystng relacje od-
plywu w stosunku do naptywu bezrobotnych - naptyw przewyzsza odptyw.

Tabela 9. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynno sci bezrobotnych
0310 | Zotnierze szeregowi 0,00
1111 | Przedstawiciele wkadz publicznych 0,00
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfi- 0.00

kowani

2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2222 | Pielegniarki z tytulem specjalisty 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
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Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynno sci bezrobotnych

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 0,00

Podobne zestawienie przygotowano w odniesieniu do zawodéw wymienionych w rocznej informacji sy-
gnalne;j.
Tabela 10. Grupy zawod 6w, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku - sposréd wymienionych w rocznej informacji sygnalnej

Kod | Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynno sci bezrobotnych
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,33
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,60
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,67
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0,80
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,82
7314 | Ceramicy i pokrewni 0,83
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,86
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 0,87
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,90
8343 Maszyniéci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i po- 0.90
krewni
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0,93
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,94
5141 | Fryzjerzy 0,94
2643 | Filolodzy i ttumacze 0,96
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0,98
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,98
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1,00

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwalajg na poréwnanie
struktury ofert pracy z terenu powiatu zamieszczanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy ze strukturg ofert
pracy zamieszczanych w Interncie. Oferty pracy pojawiajace sie w Internecie na potrzeby niniejszego ra-
portu gromadzit Wojew6dzki Urzad Pracy w Poznaniu. Analize sporzadzono dla wielkich grup zawodéw.
Jej wyniki przekonuja, ze za posrednictwem Internetu poszukiwani sg zdecydowanie najczesciej technicy i

inny Sredni personel. Publiczne Stuzby Zatrudnienia specjalizuja sie natomiast w posrednictwie dotycza-
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cym: pracownikéow ustug i sprzedawcéw, pracownikéw wykonujacych prace proste oraz robotnikdw
przemystowych i rzemieslnikéw. Wykorzystanie obu Zrédet jest zblizone w przypadku poszukiwania
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw. Szczegdtowe dane zawiera ko-

lejna tabela.

Tabela 11. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej

grupy zawodéw CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych

Ogotem 2005 115 2120
Przedstawiciele
W}a.dz' publlcz_nth, 5 7 12
wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 56 17 73
Technicy i inny
Sredni personel 112 62 174
Pracownicy biurowi 243 16 259
Pracownicy ustug i
sprzedawcy 760 1 761
Ro’ln_icy,_ ogrodnicy, 40 ) 20
lesnicy i rybacy
Robotnicy przemy- 351 2 353
stowi i rzemieslnicy
Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urza- 119 9 128
dzen
Pracownicy wykonu- 319 1 320
jacy prace proste

Wskaznik struktury wedtug zrodet

Ogotem - - -

Przedstawiciele
wtadz publicznych,

L Y 41,67% 58,33% 100%
wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 76,71% 23,29% 100%
Technicy i inny 64,37% 35,63% 100%
Sredni personel
Pracownicy biurowi 93,82% 6,18% 100%
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Nazwa wielkiej

CBOP (PUP+OHP+EURES)

Internet

Razem

grupy zawodow
Pracownicy ustug i 99 87% 0.13% 100%
sprzedawcy ' '
Rolnicy, ogrodnicy, o } o
lesnicy i rybacy 100,00% 100%
Robotnicy przemy- 99,43% 0,57% 100%
stowi i rzemieslnicy ' ’
Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urza- 92,97% 7,03% 100%
dzen
Pracownicy wykonu- 99.69% 0.31% 100%

jacy prace proste

Wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach

Wskaznik zr6znico-
wania (PUP vs.

Internet)
Ogotem 100,00% 100,00% -
Przedstawiciele
whadz publicznych, 0,25% 6,09% 0,04
wyzsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 2,79% 14,78% 0,19
Technicy i inny 5,59% 53,91% 0,10
Sredni personel
Pracownicy biurowi 12,12% 13,91% 0,87
Pracownicy ustug i o o
sprzedawcy 37,91% 0,87% 43,59
Ro,ln_lcy,_ ogrodnicy, 2.00% ) :
lesnicy i rybacy
Robotnicy przemy- 17,51% 1,74% 10,07
stowi i rzemiesInicy
Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urza- 5,94% 7,83% 0,76
dzen
Pracownicy wykonu- 15.91% 0.87% 18,30

jacy prace proste
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowadzenia monito-
ringu. Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddédw charakteryzuja-
cych sie deficytem, réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodoéw defi-
cytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i nateze-
nia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowe-
go. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako poda-
zowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast
popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z po-
wodu, iz oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw do PUP stanowia jedynie cze$¢ informacji o popyto-
wej stronie rynku pracy, wlaczono do rankingu oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczane

w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bez-
robotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w ich przypadku odsetek dtugotrwale bezro-
botnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (lub jest rowny) w okre-
sie sprawozdawczym. Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych t;.
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Na lokalnym rynku pracy nie odnotowano zawoddéw
maksymalnie deficytowych. Zidentyfikowano natomiast jedng grupe zawoddéw deficytowych tj. agentéw
ubezpieczeniowych.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Odse-
& Wskaznik Odsetek ofert 2l
< _ Sredniomie- Wskaznik Wskaznik ) miejsc
Elementarna Sredniomie- sieczna liczba dost ep- diugotrwa- plynno ci subsydiowa- akty-
Kod | grupazawo- | siecznaliczba nosci _ ~ | nych w CBOP -
dow bezrobotnych dost epnych ofert tego bgzro bezrobot (PUP+OHP+E wizacji
ofert pracy bocia nych Zawo-
pracy URES) (%) d .
owej
(%)
Agenci ubez-
3321 | | o 2,25 3,42 0,66 33,33 1,00 80,00 60,00
pieczeniowi

Zawody zréwnowazone odznaczaja sie zblizona liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekra-
cza mediany, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza naptyw lub jest wzgledem niego réwny w okresie spra-

wozdawczym. Na lokalnym rynku pracy nie zidentyfikowano jednak zawodéw zréwnowazonych.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,

bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw)

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie koniriskim w 2015 roku

18



bezrobotnych w okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie
ma zadnych ofert pracy tj. wskaZznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje Zzadnych wartos$ci (dzielenie
przez zero). W ramach analizy wyodrebniono 6 grup zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, w ktérych
Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych okazata sie wieksza niz 5: maszynisci i operatorzy maszyn i urza-
dzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni,
dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni, doradcy finansowi i inwestycyjni, ceramicy i pokrewni, operatorzy
centrali telefonicznych. Do zawoddw nadwyzkowych zaliczono 9 kolejnych grup zawodow. Wszystkie one
charakteryzuja sie wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWY ZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 12
pokrewni
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 8
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 7
2412 Doradcy finansowi i inwestycyijni 7
7314 Ceramicy i pokrewni 6
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 6
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 4
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1
NADWYZKA
Odse-
5 _ . tek
Sredniomie- S_redmorr_ue- tE el Wskaznik Wskaznik Odsetel_< o miejsc
Elementarna . sieczna licz- dost ep- . . | Subsydiowa-
sieczna o diugotrwa- ptynno Sci akty-
Kod grupa zawo- " ba dost ep- nosci nych w CBOP A
p liczba bez- tego bez- bezrobot- wizacji
doéw robotnvch nych ofert ofert B nvch (PUP+OHP+E 7aW0-
Y pracy pracy Y URES) (%) d .
owej
(%)
Hydraulicy i
7126 | monterzy ruro- 83,00 0,58 142,29 54,84 0,93 100,00 71,43
ciggow
Sredni personel
do spraw zdro-
3259 | wia gdzie 19,83 0,17 119,00 52,17 0,67 100,00 100,00
indziej nieskla-
syfikowany
Operatorzy
sprzetu do
8342 | robét ziemnych 16,83 0,17 101,00 55,56 0,87 50,00 0,00
i urzgdzen
pokrewnych
Specjalisci
nauczania i
wychowania
2359 gdzie indziej 31,17 0,33 93,50 52,78 0,98 50,00 50,00
niesklasyfiko-
wani
5141 | Fryzjerzy 155,08 1,67 93,05 51,81 0,94 50,00 40,00
2643 | Fllolodzyi 11,00 0,17 66,00 63,64 0,96 0,00 0,00
ttumacze
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Elementarna

Kod grupa zawo-
dow
Piekarze,
7512 | cukiernicy i
pokrewni

Monterzy kon-
strukcji budow-
lanych i kon-
serwatorzy
budynkow
Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréow

7111

9333

Sredniomie-
sieczna
liczba bez-
robotnych

101,75

4,92

33,83

NADWYZKA

Sredniomie- | Wskaznik
sieczna licz- dost ep-
ba dost ep- nosci
nych ofert ofert
pracy pracy
2,67 38,16
0,17 29,50
1,25 27,07

Wskaznik

diugotrwa-
tego bez-
robocia

51,89

60,00

60,00

Wskaznik

ptynno Sci

bezrobot-
nych

0,94

0,80

0,98

Odsetek ofert
subsydiowa-
nych w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

60,00

100,00

0,00

Odse-
tek
miejsc
akty-
wizacji
zawo-
dowej
(%)

30,00

100,00

0,00

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostep-

nosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejace;j

przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analize umiejetnosci i uprawnien sporzadzono dla wielkich grup zawodéw. W ponizszej tabeli przedsta-
wiono uprawnienia, ktére s3 najczesciej posiadane przez bezrobotnych (posiada je najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktére s3 najczes$ciej wymagane przez pracodawcow
w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane). Analiza danych za-
wartych w tabeli uprawnia do wniosku o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na lokal-
nym rynku pracy, bowiem umiejetno$ci i uprawnienia, ktére najczesciej posiadajgq bezrobotni nie pokry-
waja sie z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy. Ze wzgledu na duzy odsetek brakéw
danych do informacji zawartych w tabeli nalezy jednak podchodzi¢ z ostroznoscia.

Tabela 14. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod .
grupy Wielka grupa zawodow STREHA FEbar ORI B STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

A CcY
zawodow
Umiej etno Sci
wymagane w
ofertach pracy

Umiej etno $ci
posiadane przez
bezrobotnych

Odsetek ofert
pracy (%)**

Odsetek bezro-
botnych (%)*

Komunikacja
- ustna/ komunika- 57,14
tywnosé

Planowanie i
- organizacja pracy 42,86
wlasnej

Przedsigbiorczosc,
- inicjatywnos¢, 42,86
kreatywnos¢

Przedstawiciele wiadz pu-
1 blicznych, wyzsi urzednicy i -
kierownicy
Wyszukiwanie
) informacji, analiza 42,86
i wycigganie wnio-
skéw

Obstuga kompute-
- ra i wykorzystanie 28,57
internetu

Komunikacja Przedsigbiorczosc,
ustna/ komunika- 1,19 inicjatywnos¢, 52,94
tywnosé kreatywnos¢

Wyszukiwanie
informaciji, analiza
i wycigganie wnio-

skéw

Obstuga kompute-
ra i wykorzystanie 0,40
internetu

47,06

Planowanie i Komunikacja
organizacja pracy 0,40 ustna/ komunika- 41,18
wlasnej tywnosé

2 Specijalisci

Planowanie i
0,40 organizacja pracy 23,53
wlasnej

Wywieranie wply-
wu

Obstuga kompute-
- - ra i wykorzystanie 17,65
internetu
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Kod

STRONA PODAZOWA RYNKU PRA-

grupy Wielka grupa zawodow cY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
Umiej etno $ci Umiej etno $ci
: Odsetek bezro- Odsetek ofert
posiadane przez botnych (%)* wymagane w pracy (%)=
bezrobotnych ofertach pracy
Komunikacja Przedsiebiorczosé,
ustna/ komunika- 0,26 inicjatywnosc¢, 46,77
tywnosé kreatywnos¢
Planowanie i Komunikacja
organizacja pracy 0,26 ustna/ komunika- 37,10
wlasnej tywnosé
S . . . Planowanie i
3 Technicy i |nrr1])élsredn| perso- ngg;pr;(;a w 0.26 organizacja pracy 33.87
P wiasnej
SDrawnosé psy- Wyszukiwanie
praw psy informaciji, analiza
chofizyczna i 0,13 i wvcigganie wnio- 33,87
psychomotoryczna Wy agkéw
) ) Wywieranie wpty- 27 42
wu ’
Komunikacja Obstuga, montaz i
ustna/ komunika- 0,66 naprawa urzadzen 93,75
tywnosé technicznych
Planowanie i Wsnotoraca w
organizacja pracy 0,33 szesp ole 93,75
wiasnej P
Czytanie ze zro-
4 Pracownicy biurowi - Zur?éetglfé?éw:;a_ 75,00
jezyku polskim
R Obstuga kompute-
- ra i wykorzystanie 62,50
internetu
Komunikacja
- ustna/ komunika- 50,00
tywnosé
Komunikacja Obstuga, montaz i
ustna/ komunika- 0,17 naprawa urzadzen 100,00
tywnosé technicznych
Planowanie i Wsn6loraca w
organizacja pracy 0,17 Ee Sp ole 100,00
wiasnej P
Pracownicy ustug i sprzedaw- Sprawnos¢ psy- Komunikacja
5 c chofizyczna i 0,17 ustna/ komunika- 0,36
Y psychomotoryczna tywnosé
Planowanie i
- organizacja pracy 0,00
wlasnej
Sprawnosé psy-
- chofizyczna i 0,00
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
. . - naprawa urzadzen 50,00
7 Robotnicy pr%er_nyslom i ) technicznych
rzemiesinicy
) Wspotpraca w 0.00

zespole
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Kod
grupy Wielka grupa zawodow
zawodow

SR PODAZS\\(N ARYNKUPRA- ' 5TRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Umiej etno sci

posiadane przez
bezrobotnych

Umiej etno sci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek ofert
pracy (%)**

Odsetek bezro-
botnych (%)*

Sprawnosé psy-
- chofizyczna i 0,00
psychomotoryczna

Planowanie i
- organizacja pracy 0,00
wlasnej

Komunikacja
- ustna/ komunika- 0,00
tywnosé
Wspétpraca w
. zespole 33,33
Sprawnosé psy-
- chofizyczna i 22,22
psychomotoryczna
8 Operatorzy i monterzy ma- ) .
szyn i urzadzen Komunikacja
- ustna/ komunika- 0,00
tywnosé

Obstuga, montaz i
- naprawa urzgdzen 0,00
technicznych

Komunikacja Sprawnosé psy-
ustna/ komunika- 0,39 chofizyczna i 100,00
tywnosé psychomotoryczna

Planowanie i Komunikacja
) ) organizacja pracy 0,26 ustna/ komunika- 0,00
9 Pracownicy wykonujgcy prace whasnej tywnosé
proste
Obstuga, montaz i
- naprawa urzgdzen 0,00
_ technicznych

) Wspétpraca w
zespole 0,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz s tanu bezro botnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grup y
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz nap  tywu ofert pracy, w ktérych dana umiej  etno $¢ lub uprawnienie jest
wymaga n do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Uzupelnieniem powyzszej analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawoddéw jest
badanie cech oséb bez zawodu. Grupe te scharakteryzowano wedtug posiadanego wyksztalcenia i typu
ukonczonej szkoty. W tabeli ponizej zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym pozio-
mem wyksztatcenia lub typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogétu bezrobotnych. Analiza wynikéw
wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym. Stanowig oni 53,7% wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujac odsetki
bezrobotnych bez zawodu w$réd bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia mozna réwniez zaobser-
wowac, ze stanowig oni duze czes$ci populacji bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym

(20,2%) oraz srednim ogdlnoksztatcacym (24,0%). Szczegdétowe dane znajduja sie w ponizszej tabeli.
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Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegélnienie Bezrobotni oglem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnyfh bez zawodu
zawodu (%)

Ogotem 6942 713 10,27
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1899 383 20,17
zasadnicze zawodowe 2125 50 2,35
$rednie ogolnoksztatcgce 645 155 24,03
policealne i srednie zawodo- 1573 123 7.82
we
wyzsze 700 2 0,29
wg typu uko nczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 693 33 4,76
szkota przysposabiajgca do ) ) )
pracy
technikum 313 61 19,49
liceum ogolnoksztalcgce 280 80 28,57
liceum profilowane 42 18 42,86
technikum uzupetniajgce 99 8 8,08
liceum uzupetniajgce 4 0 0,00
szkota policealna 168 17 10,12
wyzsza 636 2 0,31
brak danych zrédtowych 4707 494 10,34

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupelnieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na podstawie metody ran-
kingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i ab-
solwentéw szkot. Zaprezentowane ponizej dane moga postuzy¢ do okreslenia kierunkéw szkolen dla bez-
robotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjal-
nym. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiato-

wej MEN, w tym dane o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, zawodéw i specjalnosci.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

Celem analizy liczby ucznidw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych byto okreslenie potencjalnego
zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych
grup zawoddéw), uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zostaty zatem poréwnane z liczbg uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodéw). Na pod-
stawie analizy mozna przypuszcza¢, ze deficyt w zawodzie zidentyfikowanym jako deficytowy (agenci
ubezpieczeniowi), przy braku aktywnej polityki szkoleniowej, bedzie sie w najblizszym czasie poglebiac,
bowiem nie prowadzi sie w nim ksztatcenia uczniéw w ostatnich klasach szkoét ponadgimnazjalnych, co
w gléwnej mierze wynika z faktu, Ze nie nalezy on do kategorii zawodéw szkolnych ujetych w klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego. Niemniej nalezatoby rozwazy¢ uruchomienie szkolen w zawodach
agentéw ubezpieczeniowych. Sposréd wymienionych w raporcie zawodéw nadwyzkowych jedynie
w trzech grupach zawodéw prowadzi sie obecnie ksztatcenie w ostatnich klasach na terenie powiatu. Sa to
grupy fryzjeréw, hydraulikéw i monteréw rurociaggéw oraz piekarzy, cukiernikéw i pokrewnych. Nad-
wyzka w najblizszym czasie moze sie pogtebi¢ szczegélnie w przypadku ostatniego z wymienionych za-
woddéw, bowiem na rynek pracy wejdzie prawdopodobnie 6 absolwentéw szkolnictwa ponadgimnazjalne-
go. Ponadto, nie jest zasadne przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywa-
nia pozostatych zawoddw nadwyzkowych wymienionych w tabeli.

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkdl ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawo-

dow deficytowych, zr6wnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod | Nazwa ponadgimnazjalnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
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Zawody nadwy zkowe

Elementarna grupa zawodow

Kod

2359
2412
2643
3131
3259
4223
5141
7111
7126
7314
7316
7512
7513
8312
8342
8343
9333
2359
2412
2643
3131
3259

4.2 Analiza absolwentow szkdl ponadgimnazjalnych

Nazwa

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Filolodzy i ttumacze

Operatorzy urzadzen energetycznych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Operatorzy centrali telefonicznych

Fryzjerzy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Ceramicy i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzagdzen pokrewnych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Filolodzy i ttumacze

Operatorzy urzadzen energetycznych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

0

o o o/lojlojlolooojlojlolojlolr O/ OoO|lO|O O O

Druga czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentow szkdt

ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza

uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania

w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych

wnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Analiza zostata sporzadzona

w oparciu o nastepujgce dane:

liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (typ szkoty ponadgimna-

zjalnej) z systemu Syriusz,

liczbe absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych wedtug ukonczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu

Informacji O$wiatowej MEN,

liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
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W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesie-
cy od dnia okres$lonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych opiera sie na zestawieniu liczby bezrobotnych absolwen-
tow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczba absolwentéw - wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentdéw. Miernikiem stuzgcym do identyfikacji szkét, po ktorych ukonczeniu absolwenci majg
trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentéw. Wskaznik in-
formuje, jaki odsetek absolwentéw danego typu szkoly stanowia bezrobotni absolwenci (w %). Miernik
przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug danego typu szkoty)
do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy absolwent w danym typie szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Analiza wynikéw wskazuje na wysokie warto$ci wskaznika wérdd absolwentéw zasadniczych szkot za-

wodowych oraz absolwentéw technikéw. Wskaznik osigga wysokie wartosci réwniez w przypadku szkét

policealnych.
Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku
Liczba ab solwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym poprzedzaj acym rok |Liczba bezrobotnych absolwentéw | absol wentéw w sréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
posiadaj gcy | stan na koniec stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
ogoétem tytut zawodo- grudnia roku maja roku spra- grudnia roku maja roku spra-
wy* poprzedniego wozdawczego poprzedniego wozdawczego
zasadnicza
szkota zawodo- 16 16 97 58 606,25% 362,50%
wa
szkota przyspo-
sabiajgca do 0 0 0 0 - -
pracy
technikum 53 31 124 37 233,96% 69,81%
liceum ogGino- 138 0 38 24 27,54% 17,39%
ksztalcace
liceum profilowa-
ne 0 0 16 4 - -
liceum uzupet- 0 0 0 0 ) )
niajgce
szkota policealna 25 4 41 27 164,00% 108,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika. Zrédtem informacji na temat przedsiebiorstw, ktére postuzyto do do-
boru préby byta Baza Internetowa REGON Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Wielko$¢ proby do badania
zostala wyznaczona w oparciu o ponizszy wzdr, pozwalajacy na okreslenie wielkoSci préby badawczej

przy populacji skoniczone;j:

_ PA-P)
"=ez pa-P)
72 N

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sig, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),
n - wielko$¢ proby,

N - wielko$¢ populacji,

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci).

W badaniu przyjeto probe warstwowo-losowga. Operatem losowania byly przedsiebiorstwa réznej wielko-
$ci. Procedura losowania polegata na tym, Ze najpierw podzielono populacje na podgrupy - zalezne od
klasy wielkosci przedsiebiorstwa. Nastepnie losowano przedsiebiorstwa z kazdej warstwy zbiorowos$ci do
badania. Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych klas wielkos$ci przedsiebiorstw zo-
stato oparte o wskazniki struktury, wyliczone jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w popu-
lacji. Zastosowano proporcjonalng alokacje préby, ktéra wyréznia sie tym, ze kazda warstwa ma reprezen-

tacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji:

gdzie:

n, - liczebno$¢ préby w h-tej warstwie,

N - liczebnos¢ catej proby,

N, - liczebno$¢ h-tej warstwy,

N - liczebnos¢ catej populacji.
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Wzor oraz skrocona interpretacja wskaznika zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZ¥) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie

danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego - pytania odnosnie przewidywanych zmian struktury
kadrowej firm - wyznaczanym jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia
w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrud-

nienia w tym czasie. Wzor opisujacy wskaznik przedstawia sie nastepujaco:

wzP = <Zf=1 wpiwriP; _ Zliv=1 wpf wr?Ni> . 100
YiawpiwriS; Y wpiwr{s;

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i - numer obserwacji, i=1,...,S,

wpT - waga préby dla i-tej obserwaciji,

wrf - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P, - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

§; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostat w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie
w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu utatwienia pre-
zentacji miernika przyjeto przystepny sposoéb ich konstrukcji, zar6wno w warstwie obliczeniowej, jak
i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci mieli do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczego6lnione
w kwestionariuszu pytania - ,zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/,trudno
powiedzie¢” - pierwszym krokiem bylo przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegdlnych opcji

na odsetKi.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera sie warto$ciowo w przedziale od -100 do 100. Wartosci
ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw
tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -
100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w danym py-
taniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, $wiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwier-

dzajacych rozszerzenie zasobéw kadrowych.
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Warto$ci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsie-
biorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna
od 100) oznacza zatem, Ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, Ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi
firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktérej

wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbedne byto nadanie
obserwacjom wagi proby tak, aby uzyskane wnioski mozna byto uogélni¢ na wszystkie przedsiebiorstwa
zlokalizowane na terenie badanego powiatu. W ten sposéb wnioski ptynace z badania mozna przedsta-
wiac jako te dotyczace og6tu firm z terenu analizowanego powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen
czy przeksztatcen). Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylo-
sowanych do proby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. Strukture bada-
nych przedsiebiorstw po zastosowaniu wagi proby przedstawiono na kolejnym rysunku. Rzeczywistg
liczbe badanych podmiotéw zilustrowano natomiast w tabeli.

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielko $ci przedsi ebiorstwa Liczba przebadanych przedsi ebiorstw
do 9 os6b 14
10-49 22
50-249 6
250 i wiecej 1
Podsumowanie 43

Wsrod badanych podmiotéw najwiekszy odsetek (75,8% ogdétu) stanowily podmioty zatrudniajace od 10
do 49 pracownikéw. Kolejna, pod wzgledem licznosci, grupa byty przedsiebiorstwa, w ktérych liczba za-
trudnionych oséb zawiera sie w przedziale do 9 os6b - przedsiebiorstwa te stanowity 13,4% badanej

grupy. Mniejszy odsetek, bo 10,9% ogoétu, stanowity podmioty zatrudniajace 50 i wiecej oséb.
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Rysunek 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracowni-
kow

powyzej 250

0s06b; 1,94% do 90sdb;

0d 50do 249 13,37%

0s0b; 8,91%

T~_0d 10d0 49 056b;

75,78% '
Gloéwna dziatalno$¢ wiekszosci (56,0%) badanych podmiotéw miescita sie w grupie sekcji M-U (pozostate
ustugi). W 23,5% przypadkéw wskazywano na sekcje G, H, I oraz ], tzn. handel, naprawe pojazdéw samo-
chodowych, transport o gospodarke magazynowa, zakwaterowanie i gastronomie oraz informacje i ko-
munikacje. Rzadziej wskazywano na dziatalno$¢ finansowgq i ubezpieczeniows, obstuge rynku nierucho-
mosci, tzn. sekcje K i L (2,9% wskazan) oraz przemyst i budownictwo, tzn. sekcje B-F (17,6% odpowiedzi).

Rysunek 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatlalnosci
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Blisko potowa, bo 49,1%, respondentéw stwierdzito, ze w 2015 roku zatrudnienie w ich przedsiebior-
stwach wzrosto. Na zmniejszenie zatrudnienia wskazato 11,3% respondentéw, a na brak zmian - 39,6%
grupy.

Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

nie zmienito sie;
7 39,60%

zwiekszylo sie;
49,14%

\zmniejszylo sie;
11,27%

Respondenci, ktorzy wskazali na zwiekszenie zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach, najczesciej
(w 19,7% przypadkow) precyzowali, Ze zatrudnienie zwiekszyto sie o 1-10%. Rzadziej, bo w przypad-
ku 16,2% podmiotéw zatrudnienie zwiekszyto sie o 11-20%. Ws$réd przedsiebiorstw, w ktérych w bieza-
cym roku zatrudnienie zmniejszyto sie, najczeSciej odpowiadano, ze zmniejszyto sie o 21-30% (7,8%
wskazan).

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku - dane

szczegotowe
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Wskaznik zatrudnienia netto ogétem przyjat wartos¢ 37,87. Obliczono go tez dla kazdej z wielkich grup

zawoddédw. W wiekszos$ci grup przyjat on wartosci dodatnie, czesciej zatem wskazywano na zwiekszenie

zatrudnienia niz na jego zmniejszenie. Najwyzsze wartos$ci wskaznika zaobserwowano w przypadku pra-

cownikéw przy pracach prostych, robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikow oraz pracownikéw ustug

i sprzedawcow.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen -1,53
Pracownicy biurowi 5,97
Pracownicy przy pracach prostych 9,44
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,03
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -2,55
Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy 9,20
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,43
Technicy i inny $redni personel 4,31

Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku - wykres
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Dla zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesSciej zatrudnialy pracownikéw dokonano analizy umie-
jetno$ci niezbednych do pracy. Zapotrzebowanie zidentyfikowano w przypadku: asystentéw nauczyciela
w szkole, kelnerow, kierowcéw autobusu, kierowcéw samochodu dostawczego, konserwatoréw budyn-
kéw i stanu technicznego pomieszczen, ksiegowych, kucharzy, magazynieréw, mechanikéw pojazdow
samochodowych, monteréw konstrukcji stalowych, nauczycieli bibliotekarzy, nauczycieli nauczania po-
czatkowego, operatoréw urzadzen do produkcji pasz, opiekunéw osoby starszej, organizatoréw imprez
rozrywkowych (organizatoré6w eventéw), pomocy kuchennych, pozostatych kierowcéw samochodéw
ciezarowych, pozostatych nauczycieli ksztalcenia zawodowego, pozostatych pracownikéw obstugi biuro-
wej, pozostatych technikéw nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowanych, robotnikéw
gospodarczych, sprzedawcdédw, technikoéw automatykdédw, technikéw prac biurowych i woznych. W poniz-
szej tabeli dla kazdego z wymienionych zawodéw wskazano umiejetnosci i cechy niezbedne do podjecia
pracy. Ogotem pracodawcy najwieksza wage przywiazujg do komunikacji ustnej/komunikatywnosci, pla-
Tabela 20. Analiza zawod 6w, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéow w

bieZzacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiej etno $ci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Asystent nauczyciela w szkole
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

Kelner*
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
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Zawod

Umiej etno $ci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Kierowca autobusu
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Kierowca samochodu do- przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
stawczego sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Konserwator budynkéw i stanu przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
technicznego pomieszczen sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Ksiegowy
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Kucharz* obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie koniriskim w 2015 roku

36




wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obecych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Magazynier
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Mechanik pojazdéw samo- przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
chodowych* sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
Monter konstrukcji stalowych | dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel bibliotekarz
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
E:Wuggz])c/)ciel nauczania poczat- planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Operator urzadzen do produk- przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
CJt pasz sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Opiekun osoby starszej*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
Vo\l;%ﬁr}iégg:]:g%?ic;ﬁmlgo' komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Pomoc kuchenna
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali kierowcy samocho- przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
déw cigzarowych sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali nauczyciele ksztat- przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
cenia zawodowego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 5,70%
doswiadczenie zawodowe 3,40%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,55%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
biurowej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,70%
wyuczony zawod 4,26%
wywieranie wptywu 5,39%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,85%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,85%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pozostali technicy nauk fi- komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
zycznych i technicznych gdzie | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
indziej niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obecych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Robotnik gospodarczy
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Sprzedawca*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Technik automatyk dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 4,17%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Technik prac biurowych*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,17%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 2,08%
wywieranie wptywu 4,17%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,08%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,08%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Wozny planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,21%
dodatkowe uprawnienia 4,97%
doswiadczenie zawodowe 5,21%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,21%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,81%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Ogétem (bez wzgledu na przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,13%
zawdd) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,82%
wspotpraca w zespole 6,06%
wykonywanie obliczen 5,39%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,35%
wyuczony zawod 5,15%
wywieranie wptywu 2,94%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,21%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,51%

Blisko potowa badanych przedsiebiorcéw (48,1%) uznato, Ze zdecydowanie nie ma problemdéw
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw. 26,0% ogo6tu, w odpowiedzi na pytanie o wystepowanie trudno-
$ci z pozyskiwaniem nowych pracownikéw wskazano opcje ,raczej nie”. 11,3% badanych organizacji

przyznato, ze napotyka problemy w pozyskiwaniu nowych pracownikow (5,4% - zdecydowanie tak, 5,9%

- raczej tak).

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem no-

wych pracownikéw w 2015 roku

zdecydowanie nie; _

48,05%
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Ponizsza tabela ilustruje rozktad odpowiedzi na pytanie o ocene przygotowania kandydatéw do pracy
w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku. Liczby wskazan zgrupowano
w dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze + raczej dobrze) i zle (bardzo Zle + raczej zle). Analiza odpowie-
dzi pokazuje, ze najlepiej oceniono przygotowanie: asystentow nauczyciela w szkole, kelneréw, kierow-
coOw samochodu dostawczego, konserwatoréw budynkéw i stanu technicznego pomieszczen, magazynie-
réw, monteré6w konstrukceji stalowych, nauczycieli i bibliotekarzy, nauczycieli nauczania poczatkowego,
operatorow urzadzen do produkcji pasz, opiekunéw oséb starszych, organizatoréw imprez rozrywko-
wych (organizator eventéw), pomocy kuchennych, pozostatych technikéw nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowanych, robotnikéw gospodarczych, technikéw automatykéw, technikéw prac
biurowych oraz woznych. Najgorsze przygotowanie do pracy zidentyfikowano w przypadku: kierowcow
autobusu, ksiegowych, kucharzy, mechanikéw pojazdéw samochodowych, pozostatych kierowcéw samo-

chodoéw ciezarowych, pozostatych nauczycieli ksztatcenia zawodowego i sprzedawcow.
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Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury o d-

Zawod odpowiedzi (bardzo powiedzi (bardzo Zle, Dobrze vs. zle

dobrze, raczej dobrze) raczej zle)
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca autobusu 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwa;or budy,nkow i stanu technicz- 100,00% 0,00% 100,00%
nego pomieszczen
Ksiegowy 0,00% 0,00% 0,00%
Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,00% 0,00% 0,00%
Monter konstrukcji stalowych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel bibliotekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzgdzen do produkcji pasz 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekun osoby starszej* 100,00% 0,00% 100,00%
Orggmzator imprez rozrywkowych (or- 100,00% 0,00% 100,00%
ganizator eventow)
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali kierowcy samochodéw cieza- 0,00% 0.00% 0,00%
rowych
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawo- 0,00% 0,00% 0,00%
dowego
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 59,32% 0,00% 59,32%
Pozostali technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej niesklasyfi- 100,00% 0,00% 100,00%
kowani
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik automatyk 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%

Ponizej zamieszczono tabele zestawiajaca zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno jest znalez¢ odpo-
wiednich kandydatéw do pracy wraz z umiejetno$ciami/uprawnieniami, ktérych brakuje kandydatom na

dane stanowisko.
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Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

sprawozdawczego
Elementarna 2 S
grupa zawo- Brakuj ace umiej etno sci i uprawnienia OEEEEN wskaz?("n ez
dow »a
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,02% 0
przedsiebiorczose, |n|f:J'atywnosc, kreatyw- 6.02% 0
nosc¢
wywieranie wptywu 6,02% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,02% 0
czytanie ze zrogumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
Kelnerzy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 0,00% 0
nicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie mforchp, gnallza i wycigga- 0,00% 0
nie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy whasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inif:j'atywnoéé, kreatyw- 7.69% 0
nos¢
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrogumieniem i _pisanie tekstéw 0,00% 0
w jezyku polskim
Kucharze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i haprawa urzadzen tech- 0,00% 0
nicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- o
ryczna 0,00% 0
wspétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie mforchp, gnallza i wycigga- 0,00% 0
nie wnioskow
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,04% 0
przedsiebiorczose, |n|f:J'atywnosc, kreatyw- 6.38% 0
nos¢
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 5,73% 0
Ogétem (bez . S .
wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 4,03% 0
. w jezyku polskim
zawad)
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,03% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 4,03% 0
nicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 4,03% 0
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Trudno sci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

sprawozdawczego
Elementarna a N
grupa zawo- Brakuj ace umiej etno sci i uprawnienia O S WSKaZi,,n EE [EEE
dow 14
ryczna
wykonywanie obliczeh 4,03% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,66% 0
wspotpraca w zespole 3,66% 0
znajomos¢ jezykow obcych 3,37% 0
wyszukiwanie |n_forma_10]|, a,mallza i wycigga- 3.01% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 2,36% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 7.69% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosg, |n|f:J'atywnosc, kreatyw- 7.69% 0
Operatorzy _ nosc
maszyn i urzg- | SPrawnosé psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
dzen do pro- ryczna
dukcji wyrobow wspotpraca w zespole 7,69% 0
spozywczych i - - i
pokrewni zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wyszukiwanie |n_forma_10]|, a,mallza i wycigga- 0,00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i haprawa urzadzen tech- 0,00% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy whasnej 0,00% 0
przedS|eb|orczosc,r:r(])lé:éatywnosc, kreatyw- 0,00% 0
Recepcjonisci ™ gprawnosé psychofizyczna i psychomoto-
hotelowi Prawnosc psycholizyczna 1 psy 0,00%
ryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wyszukiwanie |n_forma_10]|, a,mallza i wyciagga- 0,00% 0
nie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 7.69% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomoto-
Specjaliéci do P psy ryczyna psy 7,69% 0
spraw zarza- B}
dzania zaso- wspotpraca w zespole 7,69% 0
bami ludzkimi wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie |n_forma}cp, a’mallza i wycigga- 7.69% 0
nie wnioskow
przedsiebiorczosé, |n|f:]'atywnosc, kreatyw- 0,00% 0
nos¢
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 7.69% 0
nicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczose, r:r;g:éatywnosc, kreatyw- 7.69% 0
. sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 7.69% 0
Spedytorzy i ryczna
pokrewni wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obeych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
wyszukiwanie |n_forma}cp, a’mallza i wyciaga- 0,00% 0
nie wnioskow
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 1
przedsiebiorczose, inicjatywnos¢, kreatyw- 7.69% 0
nos¢
wspétpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
Sprzedawcy w jezyku polskim i
sklepowi (eks- B -
pedienci) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- o
nicznych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto- 0,00% 0
ryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigga- 0,00% 0

nie wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos$¢ jezykéw obeych 0,00% 0

NajczesSciej wskazywanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikéw jest analiza ofert przychodza-
cych do firmy, samodzielnych zgtoszen kandydatéow - 27,2% wskazan. 16,2% badanych przedsiebiorstw
pozyskuje nowych pracownikéw poprzez ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy. Z ogloszen za-
mieszczanych w Internecie korzysta 15,0% badanych, a z polecenia znajomych 14,7%. Peten rozktad od-
powiedzi ilustruje zamieszczony wykres.

Rysunek 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéow

zpolecenia
znajo mséch; analiza ofert
14,67% | przychodzacych
do firmy, sami sie
____zgfaszaja; 27,16%

praktykanci,
stazyscizostajq
pracownikami;
6,94%

poprzez targi

pracy; 0,64% _/\

ogtoszenia przed_/

zaktadem pracy;
4,23%

inne; 9,28%

ogtoszeniaw
prasie; 5,89%

ogloszeniaw—"
Powiatowych ogtoszeniaw
Urzedach Pracy; Internecie;
16,21% 14,97%

Najczesciej wskazywang odpowiedzig na pytanie o odsetek ofert pracy przekazywanych do Powiatowych
Urzedow Pracy, byto ,1-10%”, tzn. 52,0% lokalnych przedsiebiorcéw przekazuje do Powiatowych Urze-
doéw Pracy nie wiecej niz 10% ofert pracy w firmie. W 18,2% przedsiebiorstw wspétpracujacych z PUP
odsetek ofert przekazywanych do Urzedéw zawierat sie przedziale 11-25%, a w 18,1% pracodawcow

odsetek ten wynosit 76-100%. Peten rozktad odpowiedzi zawieraja tabela i wykres ponize;j.
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Tabela 23. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzeddow Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Odsetek przedsi ebiorcow zgtaszaj acych
dany odsetek ofert pracy do PUP

1-10% 52,00
11-25% 18,24
26-50% 2,53
51-75% 9,12

76-100% 18,11

Rysunek 10. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy - wykres
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Ponizsza tabela ilustruje rozktad wskazan na pytanie o zawody, w ktoérych badane przedsiebiorstwa po-

szukuja pracownikéw za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy. We wspoétpracy z PUP poszukiwa-

76-100%

ni s3 najczesciej pozostali pracownicy obstugi biurowej, technicy prac biurowych oraz kucharze.

Tabela 24. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 14,61%
Technik prac biurowych* 10,79%
Kucharz* 7,72%
Asystent nauczyciela w szkole 5,40%
Frezer 5,40%
Kelner* 5,40%
Operator urzadzen do produkcji pasz 5,40%
Pokojowa 5,40%
Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 5,40%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 5,40%
Szlifierz metali 5,40%
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Zawod Wskaznik struktury
Tokarz w metalu 5,40%
Drwal / pilarz drzew 3,03%
Konserwator budynkoéw i stanu technicznego pomieszczen 2,33%
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 2,33%
Robotnik gospodarczy 2,33%
Wozny 2,33%
Animator kultury* 1,50%
Ksiggowy 1,50%
Nauczyciel muzyki w placéwkach pozaszkolnych 1,50%
Sprzedawca* 1,50%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zdecydowana wiekszos$¢, bo 75,0%, pracodawcéw stwierdzita, ze w 2016 roku zatrudnienie w ich przed-
siebiorstwach nie zmieni sie. Na planowane zwiekszenie zatrudnienia wskazato 17,2% respondentéw,
a na jego zmniejszenie - 7,8% grupy.

Rysunek 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

zwiekszysie;
17,17%

zmniejszy sie;
782% |

\_nie zmieni sie;
75,01%

Respondenci, ktdrzy wskazali zwiekszenie zatrudnienia w przysztosci w swoich przedsiebiorstwach, naj-
czesciej (w 8,8% przypadkow) precyzowali, ze zatrudnienie zwiekszy sie o wiecej niz 30%. Wsrdd przed-
siebiorstw, w ktérych w kolejnym roku zatrudnienie zmniejszy sie, najczesciej odpowiadano, Ze zmniejszy

sie 0 1-10% (6,9% wskazan).
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Rysunek 12. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku - dane
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogétem przyjat warto$¢ 9,35. Wyliczono go réwniez dla kazdej
z wielkich grup zawodéw. Warto$¢ tego wspdtczynnika byta dodatnia dla grup pracownikéw przy pracach
prostych, pracownikéw ustug i sprzedawcéw, robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw, specjalistow
oraz dla technikéw i innego Sredniego personelu. Interpretacja omawianego wskaznika jest analogiczna
jak w przypadku wskaZnika zatrudnienia netto analizowanego wcze$niej.

Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wska znik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 10,23%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,33%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,70%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,68%
Technicy i inny $redni personel 8,40%
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Rysunek 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktérych badane podmioty maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw
w nadchodzacym roku. Na podstawie wynikéw badania mozna przypuszcza¢, ze najczesciej poszukiwani
beda kelnerzy, kucharze, monterzy konstrukcji stalowych, operatorzy urzadzen do produkcji pasz, pozo-
stali pracownicy obstugi biurowej, robotnicy gospodarczy oraz spawacze.

Tabela 26. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawad Wskaznik struktury
Kelner* 12,52%
Kucharz* 12,52%
Monter konstrukcji stalowych 12,52%
Operator urzgdzen do produkcji pasz 12,52%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 12,52%
Robotnik gospodarczy 12,52%
Spawacz 12,52%
Pozostali kierowcy samochoddw ciezarowych 5,40%
Ksiegowy 3,47%
Sprzedawca* 3,47%

Dla zawoddéw ksiegowego, robotnika gospodarczego oraz spawacza wymienionych powyzej wyszczegdl-

niono umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcéw planujacych przyjecia do pracy.
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Tabela 27. UmiejetnoSci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracowni-

kow, ktorych firma planuje zatrudnié

Zawad Umiej etno $ci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie_ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezy- 6.25%
ku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Ksiegowy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy§zukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnio- 6.25%
skow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ezytanie_ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezy- 0,00%

u polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Robotnik gospodarczy
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy:szukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio- 6.25%
skow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
Ezytanie_ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezy- 0,00%

u polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

Spawacz komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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Zawod

Umiej etno $ci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy§zukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnio- 6.25%
skow

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie_ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezy- 5.21%
ku polskim

dodatkowe uprawnienia 4,97%
doswiadczenie zawodowe 5,21%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,21%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,81%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,13%

Ogotem (bez wzgledu na zawdéd)

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,82%
wspotpraca w zespole 6,06%
wykonywanie obliczen 5,39%
Wy§zukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnio- 4.35%
skow

wyuczony zawdd 5,15%
wywieranie wplywu 2,94%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,21%
znajomos$¢ jezykéw obcych 2,51%
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Podsumowanie

Zawody deficytowe oznaczaja niedob6r pracownikéw w danym zawodzie na rynku pracy. Oznacza to, ze
nalezatoby szkoli¢ bezrobotnych w tych zawodach, w ktérych wystepuje deficyt. W tym celu uwzglednié¢
nalezy réwniez liczbe ofert pracy pojawiajacych sie w danym zawodzie. Z przeprowadzonej analizy wyni-
ka, Ze w powiecie koninskim zidentyfikowano wytgcznie jedng grupe zawodéw deficytowych - agenci
ubezpieczeniowi. Wymieniony zawdd nie nalezy do kategorii szkolnych, w zwigzku z czym absolwentow
nie ksztatca lokalne szkoly ponadgimnazjalne. W celu ograniczenia deficytu nalezatoby rozwazy¢ szkole-
nia 0séb bezrobotnych w zakresie kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci niezbednych do wykonywania

zawodu agenta ubezpieczeniowego.

W przypadku zawodéw nadwyzkowych, czyli zawodéw, na ktére brakuje zapotrzebowania wsréd praco-
dawcéw i zarejestrowana jest duza ilo$¢ bezrobotnych, najnizszg dostepnoscia ofert pracy charakteryzo-
waty sie m.in. nastepujace zawody: filolodzy i thumacze (2 oferty pracy), Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany (2 oferty pracy), monterzy konstrukcji budowlanych i kon-
serwatorzy budynkéw (2 oferty pracy), operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrew-
nych (2 oferty pracy) oraz robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw (3 oferty pracy). Ponadto
na lokalnym rynku wystepowaty zawody, w ktérych nie zgtoszono zadnej oferty pracy, a byta zarejestro-
wana znaczna liczba bezrobotnych. Naleza do nich m.in.: maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwi-
gowo-transportowych i pokrewni (12 zarejestrowanych), szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni (10 zarejestrowanych), doradcy finansowi i inwestycyjni (7 zarejestrowanych), ceramicy i
pokrewni (7 zarejestrowanych) oraz dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni (