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1. WSTEP

1.1. Podstawowe definicje

1) Monitoring - ranking zawodow deficytowych i nadwyikowych - proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskdw
1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

2) Zawod deficytowy - zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

3) Zawod nadwyikowy - zawod, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

1.2 Zakres tematyczny rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych obejmuje zestawienie
poszczegbdlnych zawodow 1 grup zawodowych wedlug wyrazonych liczbowo wielkosci
(wskaznikow) dotyczacych ksztaltowania podazy pracy i1 popytu na pracg. Dzigki temu
rankingow1 mozliwe jest diagnozowanie 1 prognozowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ktore nastepnie przyczyni si¢ do wilasciwego opracowywania projektow aktywizacji osob
bezrobotnych.

Ranking dotyczy 43 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 444 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 2360 zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w ,,Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci” wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2010 nr
82 poz. 537).

Ponadto ranking uwzglednia réwniez poziom 1 struktur¢ bezrobotnych
oraz zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci, ktéra obowiazuje

na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej
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Klasyfikacji Dzialalnosci (Dz. U. Nr 33, poz. 289) z p6Zniejszymi zmianami wprowadzonymi

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 165, poz. 1727).
Zastgpila ona klasyfikacje wprowadzong Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia

7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

(tabele T-11/P-9 oraz T-1I/P-9a)

1.3 Glowne mierniki stosowane do opracowania rankingu

1) Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k
(N])
N! =B} -0}
gdzie:
B} - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k
w i-tym potroczu danego roku,
O/} - érednia miesiecczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w i-tym

potroczu danego roku,

przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzorow:

Bf
Elk — i:]6
6
S0
O[k — 1:]6

gdzie:

B! - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

O} - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (Wn’f ;)

ok

Wnlf[ - _—Ik
Bl

gdzie:
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O/, B} sa okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W), <0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWn’f ; < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujagce rownowage na rynku pracy),

W), > 1,1 to zawody deficytowe

3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (WS’f )

gdzie:
%l; - §rednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w i-tym potroczu, bedaca

w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

%I[c :POIk_] +0[k

przy czym:

PO/ | - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)

O} - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgloszona do powiatowego urzedu pracy
W 1 - tym pdtroczu danego roku
oraz

ﬁl; - Sredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w i-tym potroczu obliczany metodg uproszczong wedtug wzoru:

5" PB!, + PB}
I =

przy czym:

PB!, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koficu poprzedniego
roku

PB; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koficu i-tego potrocza

danego roku.
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4) Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie k (Wd", /)

Bi
Wy, =B—,;’.100%

1
gdzie:
B [f , - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesigcy, wedtug stanu w koncu i-tego pétrocza danego roku,
B} - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedhig stanu w koncu

i-tego potrocza danego roku.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

2.1. Bezrobotni wg zawodow w powiecie grodzkim (miasto Konin) — stan w II pélroczu

2010 r. (T-II/P-1)

Wsrod wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koninie 1 zamieszkatych na terenie miasta Konina w II pétroczu 2010 r. najwigksza grupe
stanowily osoby bez zawodu (kod zawodu 000000) - 603 osoby. Osoby te stanowity 12%
wszystkich bezrobotnych zamieszkatych w miescie Koninie. Dos$¢ liczng grupe stanowily
takze osoby z zawodem sprzedawca — 422 osoby. Kolejng duza grupa bezrobotnych byli
technicy ekonomisci — 140 0sob, technicy mechanicy — 124 osoby, technicy prac biurowych —
108 0s6b, murarze — 100 0sob, krawcy — 89 0s6b oraz szwaczki — 79 osob.

Bioragc pod uwage bezrobotne kobiety nalezy zauwazy¢, ze podobnie jak w calej
grupie bezrobotnych, tak i w grupie kobiet dominujg osoby bez zawodu. Wsrod kobiet takich
0sob bylo 305, co stanowi 11,9% wszystkich bezrobotnych kobiet zamieszkatych na terenie
miasta Konina. Bardzo duza grupe stanowity kobiety w zawodzie sprzedawca — 378 0sob oraz
technicy ekonomisci — 129 oséb, technicy prac biurowych — 89 0sob, krawcowe — 83 osoby,
szwaczki — 79 osob, technik handlowiec — 74 osoby.

Analizujac  bezrobotnych absolwentow, czyli osoby bezrobotne w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly nalezy wskaza¢, ze w tej grupie najwiecej jest osdb

bez zawodu — 93 osoby, z tego 46 kobiet. W wigkszosci sg to absolwenci liceow
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ogolnoksztatcacych, ktorzy nie maja zadnego zawodu wyuczonego, ale takze sg to osoby
o najnizszych kwalifikacjach, z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym niz gimnazjalne.
Najliczniejszg grupe wsrod absolwentow stanowig sprzedawcy — 18 osOb 1 nauczyciele
nauczania poczatkowego — 12 oséb. W kazdym z pozostatych zawodow liczba bezrobotnych
absolwentow nie przekracza 10 osob.

W calej populacji bezrobotnych zamieszkalych na terenie miasta Konina
1 zarejestrowanych w Il potroczu 2010 r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Koninie dos¢
znaczng grupe stanowily osoby bezrobotne pozostajace bez pracy diluzej niz 12 miesiecy.
Wsrod tych bezrobotnych najliczniejsza populacje stanowili sprzedawcy — 149 oséb (140
kobiet), osoby bez zawodu — 70 oséb (w tym 33 kobiety), technicy ekonomisci — 54 osoby
(51 kobiet), technicy prac biurowych — 51 osoby (45 kobiet) oraz Slusarze — 46 o0soéb
(2 kobiety). W kazdym z pozostatych zawodoéw liczba bezrobotnych powyzej 12 miesigcy

nie przekracza 40 osob.

2.2. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie grodzkim (miasto Konin)

— stan w II pétroczu 2010 r. (T-1I/P-1a)

Analizujac strukturg bezrobotnych wg grup zawodowych nalezy zauwazy¢, ze w calej
zbiorowos$ci bezrobotnych zamieszkatych na terenie miasta Konina wigkszo$¢ stanowig
bezrobotni skupieni w ramach grupy ,,52 — Sprzedawcy 1 pokrewni”. Jest to tzw. ,,duza” grupa
zawodowa, na ktorg skladaja si¢ mniejsze grupy tzw.,elementarne”, oznaczane
czterocyfrowym symbolem. W ogolnej liczbie bezrobotnych z terenu miasta Konina osoby
zarejestrowane w grupie ,,52” stanowity 12,5% ogdélu bezrobotnych. Kolejna najwigksza
grup¢ bezrobotnych stanowili bezrobotni skupieni w grupie ,,72 — Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn 1 urzadzen i1 pokrewni”’. Ta grupa stanowita 11,05% wszystkich
bezrobotnych z Konina. Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa ,,31 — Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych 1 technicznych” skupiala 9,3% bezrobotnych zamieszkatych
w miescie Koninie. Nieco nizszymi warto$ciami charakteryzowata si¢ grupa ,,75 — Robotnicy
W przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych 1 pokrewni”
oraz ,,71 — Robotnicy budowlani 1 pokrewni (z wylaczeniem elektryka)”. W tych grupach
sklasyfikowano po 7,3% wszystkich bezrobotnych. Kolejna pod wzgledem liczebnosci, grupa
,,51 — Pracownicy ustug osobistych” skupiata 6,5% 0sob bezrobotnych. Zadna z pozostatych

»duzych” grup zawodowych nie obejmowata wiecej niz 6% o0sob bezrobotnych.
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Podobna struktura bezrobotnych wg grup zawodowych wystepuje wsrdd kobiet.
Dominujaca ,,duzg” grupg jest grupa ,,52 — Sprzedawcy 1 pokrewni”. Grupa ta skupia 21,5%
bezrobotnych kobiet zamieszkatych na terenie miasta Konina. Kolejng pod wzgledem
liczebno$ci grupg jest grupa ,,75 — Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych 1 pokrweni”, ktéra skupia 9,9% ogo6tu bezrobotnych. Dwie
kolejne ,,duze” grupy to: ,,33 — Sredni personel ds biznesu i administracji” — 8,9 % ogdhu
kobiet oraz,51 — Pracownicy ustug osobistych” — réwniez 8,9% ogotu kobiet. Nieco
nizszymi wielko$ciami charakteryzowala si¢ grupa ,,31 — Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych 1 technicznych” — 5,6% bezrobotnych kobiet oraz grupa ,,24 — Specjalisci ds
ekonomii i zarzadzania” — 5,2% bezrobotnych kobiet. Zadna z pozostatych ,,duzych” grup
nie skupiata wigcej niz 5% bezrobotnych kobiet, zamieszkatych na terenie miasta Konina.

Najwigcej bezrobotnych absolwentow bylo skupionych w grupie ,,52 — Sprzedawcy
1 pokrewni”. Razem w tej grupie skupionych byto 11,5% ogo6tu bezrobotnych absolwentow
zamieszkalych w miescie Koninie. Podobna sytuacja jest zauwazalna wsrod bezrobotnych
kobiet-absolwentek, gdzie do tej samej grupy nalezy 16% wszystkich kobiet-absolwentek
z terenu miasta Konina.

Najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia majga rOwniez bezrobotni z grupy
22 — Sprzedawcy 1 pokrewni”. 13,3% bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12
miesiecy nalezy witasnie do tej grupy zawodowe;.

Biorac pod uwagg bezrobotne kobiety, pozostajace bez pracy co najmniej 12 miesiecy,
nalezy wskazaé, ze 21,7% z nich zostalo sklasyfikowanych takze w grupie ,,52 — Sprzedawcy
1 pokrewni” 1 tym samym grupa ta obejmowala najwiecej bezrobotnych kobiet z terenu miasta

Konina, ktore ponad 12 miesiecy byly zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne.

2.3. Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie grodzkim (miasto Konin)

w II potroczu 2010 r. (T-11I/P-2)

Wsrod  wszystkich  bezrobotnych zamieszkalych na terenie miasta Konina
rejestrujacych sie w Il pétroczu 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie dominujg
osoby bez zawodu. Do ewidencji PUP w Koninie wigczono 342 takie osoby. W catym
II potroczu 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie zarejestrowalo si¢ rowniez
266 0sob z zawodem sprzedawca oraz 77 Slusarzy 1 73 technikow ekonomistow. Kolejnym

zawodem najczescie] wystepujacym wsrod rejestrujacych si¢ 0sob byt technik mechanik oraz
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murarz. W II potroczu 2010 r. zarejestrowano odpowiednio po 66 osdb, ktore miaty wlasnie
takie zawody.

Nieco odmienng sytuacj¢ przedstawia naptyw bezrobotnych kobiet, gdyz w calym
IT potroczu 2010 r. najwigcej zarejestrowanych kobiet — 226 osob — posiadato zawod
sprzedawcy. Bez zawodu zarejestrowato si¢ 155 kobiet oraz 63 technikow ekonomistow.

W grupie absolwentow zarejestrowanych w catym II poétroczu 2010 r. najwiecej,
bo 97 os6b to absolwenci bez zawodu, czyli osoby ktére w dotychczasowym procesie
edukacyjnym nie uzyskaly zadnego zawodu wyuczonego jak np. absolwenci liceow
ogolnoksztatcgcych. Wsrod wszystkich absolwentow bez zawodu 45 osob to kobiety.
W analizowanym okresie w PUP w Koninie sposréd absolwentéw zarejestrowato si¢ takze
19 sprzedawcow (w tym 18 kobiet) oraz 16 nauczycieli nauczania poczatkowego ( w tym 16

kobiet).

2.4. Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie grodzkim

w II potroczu 2010 r. (T-11/P-2a)

Analizujac strukture naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych, zamieszkatych
na terenie miasta Konina do rejestru PUP w Koninie, koniecznym jest wskazanie, iz najwiece;]
rejestrujacych si¢ bezrobotnych skupionych jest w duzej grupie ,,52 — Sprzedawcy
1 pokrewni”. W tej grupie skupionych byto 12,1% zarejestrowanych bezrobotnych w catym
II potroczu 2010 r. z terenu miasta Konina. Kolejng pod wzgledem wielkosci grupa
zawodowg byla grupa ,,72 — Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i1 urzadzen
1 pokrewni”. Osoby sklasyfikowane w tej grupie zawodowej stanowity 10,7% rejestrujacych
si¢ bezrobotnych. Na nizszym poziomie uksztattowat si¢ udziat oséb bezrobotnych z grupy
,31 — Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych”, osoby te stanowity
8,7% ogbdhu bezrobotnych, ktorzy w calym II potroczu 2010 r. naptyneli do rejestru PUP
w Koninie. Grupa ,,71 — Robotnicy budowlani 1 pokrewni (z wyltaczeniem elektrykow)"
stanowita 7,0% bezrobotnych zarejestrowanych w catym II potroczu 2010 r. z terenu miasta
Konina. Zadna z pozostatych ,,duzych” grup zawodowych nie przekroczyla granicy 6,6%

0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w minionym potroczu.

Podobng strukturg naptywu bezrobotnych wg grup zawodowych zaobserwowa¢ mozna

przy rejestracji kobiet. Grupa, w ktorej jest najwigcej rejestrujacych si¢ kobiet to grupa ,,52 —
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Sprzedawcy 1 pokrewni”. W II potroczu 2010 r. 21,5% zarejestrowanych kobiet zostalo

wiaczonych do tej grupy zawodowe;.

Wsrod rejestrujgcych sig¢ absolwentow najwiecej z nich zostalo sklasyfikowanych
w grupie ,,23 — Specjali$ci nauczania 1 wychowania”. Grupa ta obejmowata 13% wszystkich
zarejestrowanych absolwentéw. Taka samg sytuacje zaobserwowa¢ mozna wsrod
bezrobotnych absolwentow — kobiet, gdzie dominujacg grupa jest réwniez grupa ,,23 —
SpecjaliSci nauczania 1 wychowania”. 17,8% bezrobotnych absolwentek to osoby znajdujace

si¢ w tej grupie zawodowe;.

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

3.1. Oferty pracy wg zawodow w powiecie grodzkim (miasto Konin) w II pétroczu 2010r.

(T-II/P-3)

W ciggu catego II potrocza 2010 r. pracodawcy z terenu miasta Konina zglosili
do Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie 761 ofert pracy. Najwigcej ofert, bo 105 zgloszono
w zawodzie sprzedawca, co stanowito 13,8% wszystkich zgloszonych wolnych miejsc pracy
z terenu Konina. Kolejnym zawodem, na ktory wsrdd pracodawcow wystepowato najwigksze
zapotrzebowanie jest zawdd pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle. W tym
zawodzie zgloszono 60 ofert. Mniej, bo 44 oferty uzyskano dla oséb w zawodzie technik prac
biurowych. W poréwnaniu do innych zawodow pracodawcy wykazywali takze wysokie
zainteresowanie zatrudnieniem nowych pracownikOw na stanowisko barmana i1 szwaczki.

W zawodzie barman zgloszono 30 oferty pracy a w zawodzie szwaczka — 29 .

3.2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie grodzkim (miasto Konin)

w II potroczu 2010 r. (T-11/P-3a)

Analizujac strukture zgloszonych ofert pracy wg grup zawodowych nalezy zauwazy¢,
ze najwiecej ofert zgloszono w zawodach wchodzacych w skiad ,duze;” grupy ,52 —
Sprzedawcy 1 pokrewni”. Na te grupe przypadato 16,3% wszystkich zgloszonych wolnych
miejsc pracy od pracodawcoOw z terenu miasta Konina. Nastepng ,,duza” grupa zawodowa,

na ktérg przypadato najwiecej ofert pracy jest grupa ,,51 — Pracownicy ustug osobistych”. Ta
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grupa objeta 12,6% zgloszonych ofert. Niewiele mniej ofert zgloszono dla zawodow
sklasyfikowanych w grupie ,,71 — Robotnicy budowlani i1 pokrewni (z wylaczeniem
elektrykow)” (10,8% ofert). Zadna z pozostatych grup zawodowych nie przekroczyla 10 %

zgloszonych ofert pracy.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie grodzkim (miasto Konin)

w II potroczu 2010 r. (T-11/P-4)

W celu wskazania zawodu deficytowego badz nadwyzkowego konieczne jest
zastosowanie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw. Wskaznik ten

przyjmuje postac:

gdzie:

Wn’f , - wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k

O} - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

B! - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k.
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W), <0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 SWn’f ; < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujagce rownowage na rynku pracy),

W), > 1,1 to zawody deficytowe.

Sposrod wszystkich ofert pracy zgloszonych do PUP w Koninie przez pracodawcéw
majacych swoje siedziby na terenie miasta Konina wyodrgbni¢ mozna ponad 40 zawodow,
ktore majg deficytowy charakter 1 w tabeli T-I1I/P-4 przyjety warto$¢ ,,MAX”. Oznacza to,
ze w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie nie bylo ani jednej osoby bezrobotnej,
ktora by taki zawdd posiadata. Przykladem takich zawodow jest: wagowy, operator myjni,

pomoc laboratoryjna, kierowca ciggnika siodlowego, wulkanizator, serwisant sprzgtu
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komputerowego, introligator, monter sieci wodnych 1 kanalizacyjnych, pomoc dentystyczna,

instruktor nauki jazdy, instruktor fitness, radca prawny, nauczyciel matematyki i inne.

Wsrod zawodow, ktorych warto$¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) Wn’f ,
wskazuje na ich wyraznie deficytowy charakter (warto$¢ wskaznika Wn’f , jest wieksza od 1,1)
przede wszystkim zaliczy¢ mozna:

e Barman (kz: 513202, W, = 15),

e Pozostali robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej nie
sklasyfikowani (kz: 712990, W\, =17),

e Monter izolacji budowlanych (kz: 712401, W}, = 5),

e Kamieniarz (kz: 711301, W, =5),

e Nauczyciel przedszkola (kz: 234201, W), = 4),

e Dekarz (kz: 712101, W), = 4),

e Kierowca samochodu dostawczego (kz: 832202, Wn’f ,=3.9),

e Asystent osoby niepetnosprawnej (kz: 341201, Wn’f ;=3,33),

e Ciesla (kz: 711501, W), = 3),

e Monter mebli (kz: 821902, W\, =3).

Do pozostatych zawodow deficytowych wystepujacych na terenie miasta Konina
zaliczy¢ takze mozna takie zawody jak: doradca finansowy, kierowca samochodu
ciezarowego, specjalista zywienia czlowieka, wychowawca w placowkach oswiatowych,
wychowawczych 1 opiekunczych, opieckun w domu pomocy spolecznej, operator centrali
telefonicznej, strazak, operator koparko - tadowarki 1 inne.

Wsréd  wszystkich zawodow  wyodrebni¢c mozna takze zawody wykazujace
rownowage na rynku pracy, czyli zawody dla ktérych liczba ofert pracy jest roGwna liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tych zawodow warto§¢ wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow Wn’f , zawiera si¢ w przedziale 0,9 - 1,1. Do takich zawodow
na terenie miasta Konina zaliczy¢ mozna przede wszystkim takie zawody jak: technik prac

biurowych, goniec, sortowacz, kierowca autobusu, zbrojarz, akwizytor, kasjker bankowy,

asystentka stomatologiczna, specjalista ds reklamy, robotnik gospodarczy.
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Do zawodow nadwyzkowych, dla ktorych warto$¢ wskaznika intensywnos$ci nadwyzki
(deficytu) zawodow W), jest nizsza od 0,9 (W}, < 0,9) zaliczy¢ mozna glownie takie zawody

jak: posadzkarz, fizjoterapeuta, szwaczka, pomoc kuchenna, betoniarz, opiekunka domowa,
telemarketer 1 inne.

(Szczegotowy wykaz zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla miasta Konina zawarty jest
w tabeli T-11/P-4).

4.2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie grodzkim (miasto

Konin) w II pétroczu 2010 r. wg grup zawodowych (T-11/P-6)

Dla szesnastu elementarnych grup zawodowych warto$§¢ wskaznika intensywnos$ci
nadwyzki (deficytu) osiggneta wartos¢ ,MAX”, z czego wynika to, ze w PUP w Koninie
zgodnie z warto$cig usredniong w catym II potroczu 2010 r. nie bylo zarejestrowane]
ani jednej osoby bezrobotnej, ktorg wiaczono by do jednej z tych grup zawodowych 1 tym
samym oznacza to, ze grupy te miaty charakter deficytowy. Do tych grup zaliczy¢ mozna
np. takie grupy jak: ,,5165 — Instruktorzy nauki jazdy”, ,,5311 — Opiekunowie dziecigcy”,
»9323 — Introligatorzy 1 pokrewni” 1 inne. Natomiast do grup zawodow nadwyzkowych
zaliczy¢ mozna np.: ,,7533 — Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni”, ,4211 —Kasjerzy bankowi
1 pokrewni”, ,,7112- Murarze i pokrewni”, ,, 4120 — Sekretarki”.

Dodatkowe grupy zawodow deficytowych Ilub nadwyzkowych mozna odczyta¢ z tabeli
T-11/P-6.

5. BEZROBOTNI WG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO
MIEJSCA PRACY I OFERTY PRACY

5.1. Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie grodzkim (miasto Konin) w II pétroczu 2010 r. (T-1I/P-9) (T-11/P-9a)

Bioragc pod uwage ostatnie miejsce pracy zarejestrowanych bezrobotnych z terenu
miasta Konina zauwazy¢ mozna, ze najwigce] z nich, bo 821 o0s6b wczesniej byto
zatrudnionych u pracodawcow zajmujacych si¢ (wg sekcji PKD) handlem hurtowym
1 detalicznym, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle , co stanowito
30,5% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Z tej galezi gospodarki pozyskano
najwiekszg ilos¢ ofert pracy — 208 (27,3% og6tu). Drugg dziedzing gospodarki, w ktorej

pracowalo najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych jest przetworstwo przemystowe,
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w ktorym pracowato 707 osob (26,3% wszystkich bezrobotnych). Z tej gatezi gospodarki
pozyskano takze wiele, bo 106 ofert pracy (13,9% wszystkich ofert pracy). Natomiast
w budownictwie zatrudnionych bylo 230 bezrobotnych zamieszkatych na terenie miasta
Konina. Budownictwo na terenie miasta Konina jest takze ta galezig gospodarki, ktora
rowniez zglasza najwigcej wolnych miejsc pracy. W II potroczu 2010 r. do pracy

w budownictwie zgltoszono 70 ofert pracy (9,2% wszystkich ofert).

6. ANALIZA ABSOLWENTOW WG SZKOL I ZAWODOW

Informacje dotyczace ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych oraz absolwentow szkot
wyzszych powstaja na podstawie danych z SIO MEN, a takze badania GUS.

Na terenie powiatu koninskiego grodzkiego szkoty ponadgimnazjalne, ktore znalazty
si¢ w obrebie badania, ksztalcg mtodziez w kilkudziesigciu zawodach (okoto 70).

Wsrod 3 115 absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 515 ukonczyto wybrang szkote
policealng. Szkoty $rednie techniczne (technika, licea zawodowe) opuscily 682 osoby, licea
ogolnoksztatcagce — 1 528, za$§ szkoty zawodowe — 390. Szacuje si¢, ze badane szkoty w roku
biezacym wypuszcza ze swych muréw nieco ponad 3 460 absolwentow.

Szkotly policealne najwigcej 0osob ukonczyto z zawodem technik ustug kosmetycznych
- 77, technik administracji — 48, technik informatyk — 42 absolwentéw oraz technik logistyk —
30 osob.

Szkoly $rednie techniczne najwigcej 0sob ukonczylo z zawodem technik mechanik —
123 osoby, technik elektronik — 91 osob, technik ekonomista — 75 absolwentow oraz technik
hotelarstwa — 47 os6b 1 technik mechatronik — 44 osoby.

Zasadnicze szkoly zawodowe opuscito w 2010 roku najwiecej mechanikow pojazdoéw
samochodowych — 72 sposréd absolwentow tych szkol posiadato wspomniany zawod.
Stosunkowo duzo wsrdd absolwentow tego typu szkot ponadgimnazjalnych bylo réwniez
sprzedawcow — 49, a takze kucharzy malej gastronomii — 48.

Sposrod 3 115 absolwentow wszystkich szkot ponadgimnazjalnych objetych badaniem
najwiecej, bo 1 635 bylo bez zawodu. Nastepnie 123 posiadato zawdd technika mechanika,
91 — technika elektronika oraz technika ekonomisty.

Szczegdlowe dane nt. absolwentow konczacych szkoly ponadgimnnazjalne na terenie
powiatu koninskiego ziemskiego zawieraja bedace zatacznikami do niniejszego opracowania

Tablice 4.1 oraz 4.2.
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Tabela 1. Ranking zawodow deficytowych wg wskaznika intensywnosci deficytu na poziomie
6-cyfrowego kodu zawodu

Sredni ) Srednia
mi e '?\ Srednia miesieczna Wskaznik
Iiclzegfg?eg miesieczna liczba nadwyzka intensywnosci
Lp | Kod zawodu Nazwa zawodu rac zarejestrowanych (deficyt) nadwyzki
*p X h bezrobotnych w lI- | podazy sity (deficytu)
zgtoszonyc potroczu roboczej w II- zawodow
w |I-potroczu potroczu
1 2 3 4 5 6 7
11"513202" Barman 5 03333 46667 15
Pozostali robotnicy
budowlani robot
2|"712990" wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 11667 0.1667 1 7
31"711301 Kamieniarz 0,8333 0,1667 -0,6667 5
" " Monter izolacji
4| "712401
0 budowlanych” 0,8333 0,1667 -0,6667 5
51"234201" Nauczyciel przedszkola 13333 0.3333 -1 4
6| "712101 Dekarz 13333 0,3333 1 4
Kierowca samochodu
7 |"832202"
dostawczego 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5
" " Asystent osoby
8| "341201 niepetnosprawnej* 1,6667 0,5 -1,1667 3,3333
9("711501" Ciesla* 05 0.1667 -0.3333 3
10 | "821902" Monter mebli 0,5 0,1667 -0,3333 3
11|"241202" Doradca finansowy 3,5 1,5 -2 2,3333
Pozostali robotnicy przy
12 "932990" pracach prostych w
przemysle 10 4,6667 -5,3333 2,1429
" " Kierowca samochodu
137833203 ciezarowego 2,8333 1,3333 -1,5 2,125
" " Specjalista zywienia
228402 ;
14 840 cztowieka 0,3333 0,1667 -0,1667 2
Wychowawca w
placéwkach
15| "235914" os$wiatowych,
wychowawczych i
opiekunczych 0,3333 0,1667 -0,1667 2
" " Opiekun w domu pomocy
1 412 .
6"341203 spotecznej 0,6667 0,3333 -0,3333 2
" " Operator centrali
17 | "422301 . .
3 telefonicznej 0,6667 0,3333 -0,3333 2
18|"541101" | Strazak 0,3333 0,1667 -0,1667 2
" " Operator koparko -
1 11105 .
91"8 tadowarki 0,6667 0,3333 -0,3333 2
20 | "524902" Doradca klienta 11667 0.6667 05 175
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21

"331301"

Ksiegowy

0,8333 0,5 -0,3333 1,6667
22 [ "411090" Pozost.ali. pracoyvnicy
obstugi biurowej 2,1667 1,3333 -0,8333 1,625
23|"514202" | Kosmetyczka 2,1667 1,3333 -0,8333 1,625
24| "711601 Brukarz 1,1667 0,8333 -0,3333 1,4
251"332203 Przedstawiciel handlowy 2.8333 23333 05 12143
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Tabela 2. Ranking zawodéw nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci nadwyzki na poziomie
6-cyfrowego kodu zawodu

Srednia Srednia Srednia
- - miesieczna -
miesieczna miesieczna nadwyzka Wskaznik
liczba ofert liczba (deficyt) intensywnosci
Lp | Kod zawodu Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych odazy si nadwyzki
zgtoszonych | bezrobotnych w rgboczey' W BIII- (deficytu)
w lI-pétroczu II-pétroczu iro ézu zawodow
2010r. 2010r. p2010r
1 2 3 4 5 6 7
11("311504" Technik mechanik*
0,3333 11 10,6667 0,0303
2| "243106" Specjalista d keti i handl
pecjalista do spraw marketingu i handlu 0.1667 51667 5 0,0323
3("234113" Nauczyciel nauczania poczatkowego
0,1667 4,8333 4,6667 0,0345
41"311408" Technik elektronik*
311408 echnik elekironi 0,1667 4,8333 4,6667 0,0345
5| "752205" Stolarz*
0,1667 4,8333 4,6667 0,0345
6| "512002" Kucharz matej gastronomii*
0,1667 4,6667 4,5 0,0357
7 | 942990 Specjalista_ do spraw organiz_acji_uslug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
0,1667 4,5 4,3333 0,037
8| "311204" Technik budownictwa*
0,1667 3,8333 3,6667 0,0435
9| "723105" Mechanik hodé b h
echanik samochodéw osobowycl 0.3333 6.8333 6.5 0,0488
10 | "722204" Slusarz*
0,6667 12,8333 12,1667 0,0519
11| "751201" Cukiernik*
0,1667 2,3333 2,1667 0,0714
12 | 242218 Slfoe:Joe:::iségndzspraw badan spoteczno-
v 0,1667 2 1,8333 0,0833
13| "311924" Technik technologii odziezy*
echnik technologii odziezy 0.1667 9 1.8333 0,0833
14 | "932911" Robotnjk pomocniczy w przemysle
przetworczym 0,1667 2 1,8333 0,0833
15| "962902" Dozorca
0,1667 1,8333 1,6667 0,0909
16 | "512001" Kucharz*
61200 ueharz 0,8333 8 7,1667 0,1042
17| "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych*
0,8333 7,6667 6,8333 0,1087
18| "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych
0,1667 1,5 1,3333 0,1111
19| "321301" Technik farmaceutyczny*
0,1667 1,3333 1,1667 0,125
20 | "522305" Technik handlowiec*
1 7,5 6,5 0,1333
21| "931301" Robotnik budowlany
0,6667 5 4,3333 0,1333
22 | "251902" Specjalist t A inf tyki
pecjalista zastosowan informatyki 0.1667 ’ 0,8333 0.1667
23| "264201" Dziennikarz
0,1667 1 0,8333 0,1667
24| "332302" Zaopatrzeniowiec
0,1667 1 0,8333 0,1667
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25| "741103" Elektryk*
° 03 eldry 0,1667 1 0,8333 0,1667
26 | "222101" Pielegniarka
0,1667 0,8333 0,6667 0,2
27| "241103" jali hunk Sci
03 Specjalista do spraw rachunkowosci 0.1667 0,8333 0,6667 0.2
28 | "422603" Rej ki
8 603 ejestratorka medyczna 0.1667 0,8333 0,6667 0.2
29| "711503" Stolarz budowlany
0,1667 0,8333 0,6667 0,2
30 | "713103" Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych
0,1667 0,8333 0,6667 0,2
Konin, 30 lipca 2011 r.
Opracowata:
Anna Poniecka
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