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1. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2013r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Koninie wynosita 13 724 osoby (powiat koninski — 8 667 oséb, miasto Konin —
5 057 osob).

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie

16000

14000 - 3724

131752755

13354
12000 12612 12811 RAEIRAIT

10000

90239224 9066

8476 8628 8
8000 ST ro0g-rrst 774 M2 RIS T

667

6000

m-aggF 5267 5380163005179 50581 4949 4g6-4937-50221 495049781 5057

4000

2000

X2 | I M v vV vE vl VIl X X X Xi
—&— Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koninie

—— Liczba bezrobotnych z miasta Konina
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Na koniec grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koninie wynosita 13 463 osoby (powiat koninski — 8 476 osob, miasto
Konin — 4 987 oséb). Na przestrzeni pierwszych miesiecy 2013 roku liczba bezrobotnych
wzrastata osiggajgc na koniec lutego 2013 poziom 14 604 osoby ( co stanowito 8,5% wiecej
niz w koncu grudnia 2012r). Kolejne miesigce roku przyniosty spadek bezrobocia na skutek
rozpoczynajgcych sie prac sezonowych, subsydiowanych form zatrudnienia oraz szkoleh
i stazy. Na koniec lipca 2013r. liczba bezrobotnych wynosita 12 612 osob, tj. 0 13,6% mnigj
niz w lutym 2013r, osiggajgc tym samym najnizszy poziom w 2013 roku. Miesigce sierpien

i wrzesien przyniosty wzrost poziomu bezrobocia o 4,6% w stosunku do lipca 2013r.



W tym okresie miat miejsce znacznie mniejszy odptyw z bezrobocia niz w miesigcach
poprzednich W kolejnym miesigcu, tj. pazdziermniku odnotowano niewielki spadek bezrobocia.
Od listopada obserwujemy wzrost poziomu bezrobocia, ktéry miat miejsce réwniez w latach
ubiegtych, jest charakterystyczng cechg rynku pracy. Zjawisko to ma zwigzek przede

wszystkim z konczgcym sie sezonem na prace krotkookresowe i sezonowe.

Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy najwiekszy wzrost poziomu bezrobocia odnotowano
w styczniu 2013r. o 827 os6b w poréwnaniu z grudniem 2012r. a najwiekszy spadek

w maju 2013r. 0 632 osoby w poréwnaniu z kwietniem 2013r.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie wielkopolskim oraz w regionie

koninskim (w %)

pezrobocia | Warostspadek | {08 MEECTE
Wyszczegdlnienie w koncu W stosunku do analogicznego
listopada poprzedniego okresu roku
2013 r. miesiaca ubiegtego
Polska 13,2 0,2 0,3
Wielkopolska 9,5 0,2 0,0
Miasto Konin 13,5 0,0 0,2
Powiat koninski 18,5 0,4 0,5
Opszar dZ|a’.fan.|a PQP w K.o’nlnlle 16,3 03 04
(miasto Konin i powiat koninski razem)

Jak wynika z danych zawartych w powyzszej tabeli na koniec listopada 2013r.
(najbardziej aktualne dane w podziale dla powiatéw), w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego., stopa bezrobocia w regionie koninskim wzrosta o 0,4 punktu
procentowego. W tym samym okresie stopa bezrobocia dla Polski wzrosta o 0,3 pkt.

natomiast dla wojewodztwa wielkopolskiego nie ulegta zmianie.

W 2013 roku do rejestrow PUP w Koninie przyjetych zostato 14 670 oséb, tj. o 349
osbb wiecej niz w 2012r., natomiast wyrejestrowane zostaty 14 409 oséb, tj. o 1 047 oséb

wiecej nizw 2012r.

Zwiekszyta sie liczba ofert zgtaszanych do PUP. Zgtoszono 2 524 wolne miejsca pracy -

w poréwnaniu z 2012r. odnotowano wzrost 0 12,4%.




Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w PUP Konin w 2013r.
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Zaréwno w 2012 roku, jak i w 2013 roku do ewidencji PUP w duzej mierze powracaty
osoby, ktore byly wczesniej zatrudnione. Stanowili oni ponad 80% oséb przyjetych do
ewidencji bezrobotnych. Pomimo tego, ze wiekszos¢ rejestrujgcych sie powracata do rejestru
PUP w Koninie po zatrudnieniu, to jednak zaledwie 21,1% z nich. nabyto prawo do zasitku.

Z powyzszej analizy wynika, iz pracodawcy zatrudniajg w wiekszosci na umowy
krotkookresowe lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, co moze Swiadczyé

o ich stabej kondycji gospodarcze;j.

Zasadniczg przyczyng wytgczenia z ewidencji bylo: podjecie pracy — 55% (7 922
osoby) i niestawienie sie w wyznaczonym terminie — 20,2% (2 911 oséb). Dobrowolnie ze
statusu bezrobotnego zrezygnowato 6,9% ogétu wytgczonych (990 osdb). Jest to trzecia pod
wzgledem wielkosci przyczyna wyrejestrowan.

Najwiekszy odsetek podje¢ pracy w ogolnej liczbie wyrejestrowanych odnotowano

we wrzesniu (75,3%), natomiast najnizszy w lipcu (43,6%) .



Wykres 3. Liczba oséb wyrejestrowanych, w tym podejmujacych prace
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Na koniec 2013 roku w PUP w Koninie zarejestrowanych bytlo 1 260 osob
pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych. Osoby te stanowity zaledwie 9,2% o0go6tu
bezrobotnych.

Sposréd wszystkich bezrobotnych 7 425 osdb zamieszkiwato na wsi. Osoby te
stanowity 54,1% wszystkich bezrobotnych.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie na koniec 2013 roku pozostawaty
674 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Wsrod niepetnosprawnych 545 oséb
posiadalo status bezrobotnego, zas 129 oséb - poszukujgcego pracy.

Na koniec 2013r. wspotczynnik feminizacji w populacji oséb bezrobotnych wynosit
54,3% i byt wyzszy o 1,7 punktu procentowego od omawianego wspétczynnika w grudniu
2012r.

Wykres 4. Bezrobotni wg ptci na koniec 2013 roku
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Wykres 5. Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na dzien 31 grudnia 2013 r.)

100%
90% A
80% - Bgimnazjalne i
ponizej
70% -
60% - B zasadnicze
zawodowe
50% -
¥ Srednie
40% A ogolnoksztatcgce
30% A
’ B policealne i
20% A $rednie zawodowe
0 - [T
10% T ] wyzsze
o% EREEEE . T HEEEEE

ogoétem kobiety mezczyzni

Jak mozna zauwazy¢ na wykresie nr 5, w koncu grudnia 2013 roku najliczniejszg
grupe stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (29,3% ogétu
bezrobotnych), oraz gimnazjalnym i nizszym niz gimnazjalne ( 24,4% ogétu bezrobotnych).
Tak wiec grupa bezrobotnych o najnizszych kwalifikacjach tgcznie stanowi az 53,7% ogotu
populacji. Osoby te znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, poniewaz ich
poziom wyksztatcenia i innych umiejetnosci jest nie wystarczajgcy do podjecia zatrudnienia.
W roku 2013 w poréwnaniu z 2012 wzrdst procentowy udziat oséb w grupie bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym i srednim ogodlnoksztatcgcym, natomiast zmalat w grupie oséb
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym, zasadniczym zawodowym oraz

gimnazjalnym i ponizej.

Z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wynika, ze najbardziej
deficytowymi zawodami w 2012r. w miescie Koninie byty: ciesla, doradca klienta, agent
ubezpieczeniowy, krojczy, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, fryzjer damski, instruktor
nauki jazdy, operator sprzetu komputerowego, technik mechanik, pracownik ochrony
fizycznej 1°, ogrodnik, serwisant sprzetu komputerowego oraz monter mebli, natomiast
w powiecie koninskim: asystent nauczyciela przedszkola, ciesla, nauczyciel matematyki,
doradca klienta, animator kultury, monter sktadacz okien, tartacznik, robotnik gospodarczy,

kierowca samochodu ciezarowego.



Do zawodow nadwyzkowych w Koninie zaliczy¢ mozna gtdwnie takie zawody jak:
technik mechanik, kucharz matej gastronomii, technik budownictwa, $lusarz, robotnik
magazynowy, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz, kamieniarz, zbrojarz, architekt,
natomiast w powiecie koninskim: Slusarz, mechanik pojazdéw samochodowych, technik
handlowiec, fryzjer, murarz, piekarz, brukarz, stolarz, elektryk.

Wykres 6. Bezrobotni wg wieku na koniec 2013 r.
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Na koniAskim rynku pracy nadal widoczna jest przewaga osob bezrobotnych
w mtodym wieku. W catej populacji dwie najmtodsze grupy bezrobotnych: osoby w wieku 18-
24 i 25-34 lata sg grupami najliczniejszymi i razem stanowig 55% ogotu bezrobotnych.
W 2013 roku z poréwnaniu z 2012 wzrdst procentowy udziat bezrobotnych w grupie
wiekowej 35 — 44 |ata, 45 — 54 lata, 55 — 59 lat oraz 60 — 64 lata . Zmalat natomiast w grupie
0osob w wieku 18 — 24 lata, 25 — 34 lata.

Wykres 7. Bezrobotni wg stazu pracy na koniec 2013 r.
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Jedng z cech charakteryzujgcych strukture bezrobocia jest staz pracy osob
bezrobotnych. Analizujgc dane zawarte na Wykresie 7, obrazujgcym staz pracy
bezrobotnych, zamieszkatych na terenie powiatu koninskiego i miasta Konina nalezy
zauwazy¢, ze najwiekszag grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy ogdtem od 1 do 5 lat
(29%) oraz nie posiadajgce stazu pracy (17%) badz posiadajgce staz pracy do 1 roku
(16%).

Najmniej liczng grupg bezrobotnych sg osoby posiadajgce staz pracy 20-30 lat oraz 30 lat
i wiecej (obie kategorie razem stanowig zaledwie 9 % ogolu osdb bezrobotnych).
Z powyzszego wynika, ze pracodawcy stawiajg przede wszyskim na pracownikow
z doswiadczeniem zawodowym i tg drogg ograniczajg koszty zwigzane z wyszkoleniem
i adaptacjg do pracy nowych oséb.

W roku 2013 w poréwnaniu z 2012 wzrdst udziat procentowy osdb ze stazem pracy do
1 roku, 20 — 30 lat pracy, 30 lat i wiecej oraz bez stazu pracy. Spadt natomiast w grupie oséb
ze stazem 1 -5 Iat, 5- 10 lat, 10 — 20 lat.

Wykres 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na koniec 2013 r.
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Jak wynika z danych zawartych na Wykresie 8 najmnigj liczng okazuje sie by¢ grupa
bezrobotnych pozostajgca bez pracy nie dtuzej niz jeden miesigc (8%). Dominujgcg grupg

pozostajg aktualnie osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy oraz w okresie od 12



do 24 miesiecy, ktore tgcznie stanowig 41% wsrdéd ogdétu zarejestrowanych w PUP
w Koninie.

W roku 2013 w poréwnaniu z 2012 wzrdst procentowy udziat oséb, ktére pozostawaty bez
pracy w okresie 3 - 6 m-cy, 6 — 12 m-cy, 12 — 24 m-cy oraz powyzej 24 m-cy, zmalat

natomiast w grupie osdb pozostajgcych bez pracy do 1 m-ca oraz 1 — 3 m-cy.

W grupie 0sdb pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy wyodrebnia sie osoby

dtugotrwale bezrobotne.

Wykres 9. Osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP w Koninie na
koniec 2013 r.
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Analizujgc grupy bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, najtrudniejszg grupg
do aktywizacji sg osoby ditugotrwale bezrobotne. Wg stanu na 31 grudnia 2013 r. w PUP
w Koninie zarejestrowane byly 7 462 takie osoby, co stanowi 54,4% ogotu bezrobotnych,

ti. 0 1,1 pkt % wiecej niz w grudniu 2012 r.

Analizujgc stan bezrobocia powiatu ziemskiego i powiatu grodzkiego (dane o strukturze
bezrobocia wg stanu na koniec grudnia) mozna wysnué nastepujgce wnioski :
» Woysoki udziat wsréd ogotu bezrobotnych oséb o kwalifikacjach na poziomie

zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej

- powiat ziemski — 56,2% ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 49,5 %.
» Bezrobocie diugotrwate - osoby pozostajgce w rejestrach urzedu ponad 12 miesiecy
- powiat ziemski — 53,3 % ogo6tu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 56,1%.
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Duza skala bezrobocia wsréd ludzi mtodych (18-34 lata)

- powiat ziemski — 60 % ogdtu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 47,3 %.
Kobiety stanowity ponad potowe bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie
- powiat ziemski — 55,2 % ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 52,8 %.
Niska liczba oséb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych.
- powiat ziemski — 8,9 % ogo6tu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 9,7 %.
Znaczna liczba oséb bezrobotnych ze stazem pracy 1-5 lat, bez stazu pracy oraz do
1 roku
- powiat ziemski — 66 % ogdtu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 55,9 %.

11



Tabela 2. Zmiany na rynku pracy w subregionie koninskim na koniec grudnia 2013 roku

Bezrobotni
Bezrobotni Bezrobotni | Bezrobotni d\g ?gr?ns_'s Becz);\?bzc:p ! Diugotrwale Bezrobotni | Bezrobotni
Wyszczegblnienie ) Kobiety | Mezczyzni| z prawem |do 25 roku "Cy | POwWyze€] 9 . | niepetno- | zamieszkali
ogotem q . . od dnia 50 roku | bezrobotni . .
o zasitku zycia ] : . sprawni na wsi
ukonczenia zycia
nauki
Stan na
. 13724 7 455 6 269 1260 3216 981 2012 7 462 545 7 425
31 grudnia 2013r.
Stan na
. 13 463 7 076 6 387 1531 3 307 1 055 1921 7178 541 7 227
31 grudnia 2012r.
Procentowy
wzrost/spadek 1,9 54 | -18 17,7 2.8 7,0 4,7 4,0 0,7 2,7
w stosunku do
grudnia 2012 .
Naptyw do Odptyw Podjecia Zgtoszone
Okresy : ; pracy
bezrobocia z bezrobocia . oferty pracy
ogotem
od stycznia do grudnia | 44 g7 14 409 7 922 2 524
2013r.
Procentowy
wzrost/spadek w
stosunku do 2,4 7,8 19,5 12,4
analogicznego okresu
poprzedniego roku
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Tabela 3. Bezrobotni wg gmin na koniec grudnia 2013 r.

% stosunek

Liczba Liczba Liczba pdz!afrw . 0golnej liczby
Wyszczegdlnienie | bezrobotnych | bezrobotnych bezrobotnych | ogoinej liczbie | bezrobotnych
ogétem kobiet z prawem do bezrobt_)tnych fjo Ilczb.y

zasitku w regionie | 0sob w wieku

produkcyjnym
Powiat Koninski 8 667 4 786 771 63,15 10,34

Gminy miejsko-wiejskie
Golina 944 505 90 6,88 12,10
Kleczew 629 347 62 4,58 9,78
Rychwat 455 240 24 3,32 8,58
Sompolno 764 437 56 5,57 11,31
Slesin 920 531 111 6,70 10,34
Gminy wiejskie
Grodziec 286 155 18 2,08 8,71
Kazimierz Biskupi 739 409 46 5,38 10,01
Kramsk 873 476 112 6,36 12,95
Krzyméw 528 287 56 3,85 11,06
Rzgéw 429 229 42 3,13 9,60
Skulsk 451 269 24 3,29 11,67
Stare Miasto 595 325 62 4,33 8,12
Wierzbinek 540 292 28 3,93 11,39
Wilczyn 514 284 40 3,75 12,82
Miasto na prawach powiatu

Konin 5 057 2 669 489 36,85 9,54
Ogotem 13 463 7 076 1531 100,00 10,03
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2. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W KONINIE NA RZECZ AKTYWIZACJI 0SOB BEZROBOTNYCH | ZRODLA
ICH FINANSOWANIA

2.1. Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w 2013 roku rozdysponowat $rodki Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 16.475.005,00 z
Z przeznaczeniem na realizacje nastepujgcych zadan:
1. Prace interwencyjne - 571.073 z
Roboty publiczne - 1.961.815 zt
Prace spotecznie uzyteczne - 32.624 zt
Staze - 6.287.391 zt
Przygotowanie zawodowe dorostych - 394.255 zt
Szkolenia - 848.961 zt
Dotacje - 4.810.000 zt
Wyposazenie stanowisk pracy - 1.540.000 zt
9. Koszty dojazdu - 9.000 z
10. Refundacja KRUS - 2.718 zt

11. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng - 689 zt

© N o g Rk wDbd

12. Badania lekarskie oséb kierowanych do wykonywania pracy - 1.000 z

13. Refundacja ZUS za osoby bezrobotne zatrudnione w ramach spétdzielni socjalnej -
1.867 zt

14. Umorzenia - 10.000 zt

15. Specyficzne elementy - 3.612 z

Europejski Fundusz Spoteczny:

1) ,Nie zmarnuj szansy” - projekt systemowy realizowany w latach 2008-2014
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.3: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych. Gtéwnym celem projektu
.Nie zmarnuj szansy” jest utatwienie osobom bezrobotnym aktywnego zaistnienia na rynku
pracy i osiggniecia na nim jak najlepszej pozycji.
Kwota przeznaczona na realizacje projektu w 2013 roku wyniosta 7.505.104,10 zt.
Zaktywizowano 732 uczestnikow projektu w ramach nastepujgcych dziatan:

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 170 osob,

— szkolenia - 80 oséb,

— staze - 482 osoby.

14



2) ,Mamy dla Ciebie czas” - projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1: Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2:
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie.

Projekt realizowany jest od 1 lipca 2012 roku do 30 wrzes$nia 2014 roku.

Caltkowity koszt projektu opiewa na kwote: 648.258,82 zt (w tym: 551.020,00 zt stanowi
dofinansowanie z EFS, natomiast 97.238,82 zt stanowi wkfad wiasny PUP).

Kwota przeznaczona na realizacje projektu w 2013 roku wyniosta 280.357,33 zt
(w tym: 238.303,73 zt dofinansowanie z EFS, natomiast 42.053,60 zt wktad wtasny PUP).
Celem ogolnym Projektu jest wzmocnienie kadry i wzrost kompetencji 19 kluczowych

pracownikéw PUP Konin do 30 wrzes$nia 2014 roku.

3) Powiatowy Urzad Pracy w Koninie przystgpit do realizacji Programu ,Mtodzi

na Rynku Pracy”, ktory jest pakietem dziatah inicjowanych bezposrednio przez Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej - podejmowanych wspdlnie z instytucjami rynku pracy.

29 czerwca 2012 r. podpisana zostala umowa pomiedzy Ministrem Pracy i Polityki

Spotecznej, a samorzgdem Powiatu koninskiego, ktérej przedmiotem jest realizacja przez

samorzad Powiatu konihskiego projektu pilotazowego p. n. ,Twoja Kariera - Twoj Wybor”.
Projekt pilotazowy testuje nowy schemat postepowania z osobami bezrobotnymi

do 30 roku zycia. W ramach innowacyjnego podej$cia osoba bezrobotna opracowuje wraz

z opiekunem Indywidualny Plan Dziatania, w wyniku, ktérego otrzyma pomoc w wyborze

odpowiedniej formy aktywizacji.

Dziatania realizowane w ramach projektu adresowane sg wytgcznie do oséb bezrobotnych,

ktére spetniajg tacznie nastepujace warunki:

- zamieszkujg na terenie Powiatu koninskiego - z wytgczeniem miasta Konina,

- nie przekroczyty 30 roku zycia,

- w 2012 roku zarejestrowaly sie w powiatowym urzedzie pracy po raz pierwszy (udziat

w pilotazu biorg osoby, ktére zarejestrowaty sie po raz pierwszy najpozniej do konca lipca

2012r.),

- spetiajg pozostate warunki niezbedne do uczestnictwa w poszczegdlnych formach

aktywizaciji.

Realizacja pilotazu rozpoczeta sie 1 lipca 2012 r. i potrwa do 31 sierpnia 2014 r.

W ramach projektu pilotazowego:

a) 70 uczestnikéw korzysta z nowych form wsparcia stanowigcych tzw. promese aktywizacji

miodych - obejmujaca:
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- bon szkoleniowy - gwarantujgcy sfinansowanie kosztow wybranego przez bezrobotnego
szkolenia. Kwota okreslona w bonie szkoleniowym - 3.646,09 zi.
- bon na ksztalcenie zawodowe i policealne - gwarantujgcy sfinansowanie przez pup kosztéw
zwigzanych z wybranym przez bezrobotnego ksztatceniem zawodowym lub policealnym.
Bon przeznaczony jest w szczegodlnosci dla osob z najnizszymi kwalifikacjami. Kwota
okreslona w bonie - 7.292,18 z.
- bon na ksztalcenie podyplomowe - gwarantujgcy sfinansowanie kosztéw wybranych przez
bezrobotnego studiow podyplomowych. Bon przeznaczony dla oséb, ktére przystgpity do
programu pilotazowego w ciggu 12 miesiecy od ukonczenia studidéw wyzszych. Kwota
okreslona w bonie - 7.292,18 z.
- bon stazowy - gwarantujgcy sfinansowanie przez pup stypendium stazowego przez okres
6 miesiecy oraz jednorazowej premii dla pracodawcy w wysokosci 1500,00 zt. wyptacanej po
6-ciu miesigcach zatrudnienia mtodego cziowieka po stazu. Kwota okreslona w bonie -
9.600,00 zt.
- dotacje na zasiedlenie - forme wsparcia mobilnosci zawodowej i przestrzennej, w ramach
ktérej pozostawia sie do dyspozycji bezrobotnego kwote 5.000,00 zt. na pokrycie kosztéw
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w nowym miejscu pracy - w szczegolnosci kosztéw
zamieszkania.
b) 70 bezrobotnych korzysta ze standardowych instrumentéw aktywizacji oferowanych
w ramach Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy:
- przygotowania zawodowego dorostych,
- finansowania studiow podyplomowych,
- stazu,
- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
- robot publicznych,
- szkolen indywidualnych.

W roku 2012 na realizacje pilotazu wydatkowana zostala kwota 403.937,15 z,
wydatki w 2013 roku wyniosty 524.017,05 zt.
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Srodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra

1) ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia” - w wyniku pozyskania
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programow na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Powiatowy
Urzad Pracy w Koninie, w 2013 roku realizowat program dla oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Program realizowany byt w okresie od 1 marca do 31 grudnia 2013 roku.

W ramach przedmiotowego programu 34 osoby odbyly staz u pracodawcy.

Kwota pozyskana na realizacje programu to 238.000,00 zt.

2) ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia - srodki przyznane
decyzjg Ministra z dnia 21 listopada 2013 roku” - w wyniku pozyskania dodatkowych Srodkow
Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy w Koninie,
w 2013 roku realizowat kolejny program dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

W ramach przedmiotowego programu wsparciem objetych zostato 21 oséb bezrobotnych:
12 oséb otrzymato jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 9 oséb
skierowanych zostato na szkolenie.

Program realizowany byt w okresie od 25 listopada do 31 grudnia 2013 roku.

Kwota pozyskana na realizacje programu to 182.800,00 zt.

3) ,Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacii
na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” - w wyniku pozyskania dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy w Koninie, w 2013 roku realizowat program
dla os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Program realizowany byt w okresie od 25 listopada do 31 grudnia 2013 roku.

W ramach przedmiotowego programu wsparciem objete zostaty 23 osoby bezrobotne:
12 oso6b otrzymato jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 11 oséb
zostato skierowanych na szkolenie.

Kwota pozyskana na realizacje programu to 214.200,00 zt.

17



Program Specjalny ,NOWA PERSPEKTYWA” (ze srodkéow Funduszu Pracy w ramach
Algorytmu)

Program adresowany jest do 40 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koninie, ktére utracity prace na skutek zwolnieh grupowych w PAK Kopalni
Wegla Brunatnego Konin S. A.

Okres realizacji Programu specjalnego: od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.
taczny koszt realizacji programu: 589.480,00 zt, w tym:

-w roku 2013: 3.612,00 zt

- w roku 2014: 585.868,00 zt

W ramach Programu specjalnego obok tradycyjnych ustug i instrumentéw rynku pracy -
w stosunku do Uczestnikdw zastosowane zostang specyficzne elementy wspierajgce
zatrudnienie.

Kazdy uczestnik:

bedzie uczestniczyt w tygodniowych grupowych warsztatach psychologicznych,

otrzyma materiaty merytoryczne (kodeks pracy),

bedzie uczestniczyt w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym,

bedzie miat opracowane zawodowe portfolio.
oraz dodatkowo w zaleznosci od dokonanego wyboru opartego na spotkaniu z doradcg
zawodowym:

- moze uczestniczy¢ w szkoleniu indywidualnym,

- moze odbywac przygotowanie zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki

zawodu dorostych u pracodawcy,

- moze zostaé zatrudniony w ramach wyposazenia stanowiska pracy,

- moze otrzymac¢ jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
ponadto:
- osoby uczestniczgce w szkoleniu, odbywajgce przygotowanie zawodowe, podejmujgce prace
lub dziatalno$¢ gospodarczg mogg ubiegac sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem

do 6/7 roku zycia (do podjecia nauki w SP).
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tacznie w okresie od stycznia do qgrudnia 2013 r. zaktywizowano 1 949 oséb

bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Wykres 10. Liczba osdb bezrobotnych zaktywizowanych od stycznia do grudnia 2013 r.
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2.2 Posrednictwo pracy

Od stycznia do grudnia 2013 roku pozyskano 2 524 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, w tym 1 206 (tj. 48%) z miasta Konina i 1 318 (tj. 52%) z powiatu
koninskiego.

Zgtoszone miejsca pracy w 2013 r. dotyczyly:

1. - sektora publicznego 612 (24%)
- sektora prywatnego 1912 (76%)
2. - pracy subsydiowane;j 1 337 (53%)
- pracy niesubsydiowane;j 1187 (47%)

Realizujgc potrzeby pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w okresie

od stycznia do grudnia 2013 r. zorganizowat 16 Gietd Pracy.
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W Gietdach Pracy organizowanych w siedzibie Urzedu wzieto udziat 16 pracodawcow
i 222 osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy.

W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Konin czterokrotnie zorganizowat Targi Pracy,
tacznie Targi odwiedzito ponad 1068 (przy ok. 500 zaproszonych) oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz mtodziez szkét ponadpodstawowych i wyzszych.
Gieldy i Targi Pracy sg doskonalg okazjg do rozpowszechnienia przez pracodawcow
informacji o funkcjonujgcych na terenie Miasta Konina i Powiatu Koninskiego zakfadach
pracy, a tym samym przyblizenia lokalnej spotecznoéci informacji o rozwijajgcych sie
branzach i firmach.
Pracodawcom stwarzajg mozliwo$¢ bezposredniej prezentacji posiadanych ofert pracy,
pozyskiwania odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy badz aktywizaciji
zawodowej.
Uczestnictwo Pracodawcéw w Gietdach i Targach, oprocz budowania wizerunku firmy, moze
przynie$¢ rowniez korzysci w postaci oszczednosci tak cennego czasu, jak i kosztéw

zwigzanych z poszukiwaniem odpowiednich pracownikéw

2.3 Klub Pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi sieci Eures

W 2013 r. z ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koninie skorzystato tgcznie 5 251 bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w tym :

-z rozmowy wstepnej skorzystato 599 osb6b, a z porady indywidualnej 393 osob

w ramach 1 013 wizyt u doradcéw zawodowych,

- przeprowadzono, dla 34 grup, porady w formie grupowej, w ktérych uczestniczyty 284

osoby.

- udzielono 2 028 bezrobotnym i poszukujgcym pracy indywidualnych informaciji

zawodowych

- przeprowadzono 222 grupowe informacje zawodowe dla 1 947 osob o rynku pracy,

mozliwoéciach szkolenia iksztatcenia (w tym réwniez w ramach projektéw
finansowanych z EFS), obowigzujgcych przepisach ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy a takze o ustugach swiadczonych przez urzad pracy.

Ponadto doradcy przekazywali wiedze na temat zawodéw. Stuzyly temu teczki informac;ji
o zawodach, przewodniki po zawodach, ulotki, broszury, programy multimedialne.

W wyniku dobrej i efektywnej wspoipracy PUP w Koninie z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Koninie osoby bezrobotne iposzukujgce pracy sg

dodatkowo obejmowane poradnictwem zawodowym. Doradcy zawodowi z CIliPKZ
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w Koninie przeprowadzili 32 porady zawodowe grupowe i zajecia aktywizacyjne, w ktérych
udziat wzieto 292 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, skierowane przez PUP w Koninie.
W 2013 r. prowadzone byly rowniez zajecia aktywizacyjne i szkolenia z zakresu

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w ramach programu Klub Pracy.

W 2013r. w Klubie Pracy zorganizowano i przeprowadzono zajecia aktywizacyjne dotyczace
zagadnien przydatnych w uzupetnieniu wiedzy i umiejetnoéci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy. W okresie od stycznia do grudnia 2013r. w w/w zajeciach uczestniczyto
1 048 osdb.

Dla osob, ktére nie posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacje do jej poszukiwania lub chcialy powréci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku
aktywnoséci zawodowej przeprowadzono 4 trzytygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy pt. Szukam Pracy. W/w szkoleniu uczestniczyly 53 osoby.

Dodatkowo otwarty Klub Pracy stuzyt pomocg w zakresie dostepu do informacji
zawodowych niezbednych w aktywnym poszukiwaniu pracy, w tym takze do stanowiska
komputerowego.

Z w/w pomocy skorzystaty 472 osoby.

Doradcy zawodowi oraz liderzy klubu pracy 2z tut. Urzedu w ramach promoc;ji
poradnictwa zawodowego oraz pozostatych ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie
uczestniczyli w réznych przedsiewzieciach poza urzedem m.in.. w Zespole Szkét
Budowlanych im. E. Kwiatkowskiego w Koninie prowadzili informacje grupowe dla miodziezy
konczacej zasadniczg szkote zawodowg na temat rynku pracy, przeprowadzali konsultacje
dla uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy im. Doktora Piotra Janaszka Fundagji
Mielnica, prowadzili spotkania ,Poznajemy Urzad Pracy” w ramach projektu ,Moge pracowaé
— wsparcie dla os6b zagrozonych wykluczeniem doswiadczajgcych szczegolnych trudnosci
na rynku pracy”, uczestniczyli w spotkaniach ze zwalnianymi pracownikami z PAK Kopalni
Wegla Brunatnego ,KONIN”.

21



Wykres 11. Bezrobotni zaktywizowani w 2013 roku w ramach form bezkosztowych
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W ramach dziatalnosci sieci EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
w okresie od stycznia do grudnia 2013 podejmowane byly nastepujgce dziatania:
- udzielono informacji o sieci EURES i ustugach swiadczonych przez PUP w ramach tej sieci
dla 7022 oso6b,
- udzielono informaciji o ofertach dostepnych w sieci EURES dla 566 oso6b

3. WYDATKI POWIATOWEGO URZADU PRACY W KONINIE NA 31.12. 2013r.

WYDATKI OGOLEM DO 31.12. 2013r. 41 964 626,72
W TYM:
e programy na rzecz promocji 16 560 940,91

zatrudnienia —aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu
e pozostate wydatki ( fakultatywne) 1044 212,22
e wydatki nielimitowane wg potrzeb 15 871 773,07

( np. zasilki dla 0s6b bezrobotnych)

e Skladka zdrowotna od 0s6b 8 487 700,52
bezrobotnych bez prawa do zasitku
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