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I. ANALIZA BEZROBOCIA W 2001 R.

1. Sytuacja na rynku pracy

Liczba bezrobotnych w powiecie koninskim, zwigksza si¢ z miesigca na miesiac.
Jedynie w okresie wiosenno — letnim, kiedy nadchodzi czas prac sezonowych zmniejsza si¢
liczba rejestracji bezrobotnych. Sa to jednak z reguly prace krotkookresowe i1 po ich
zakonczeniu zatrudnione przy nich osoby wracaja do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy.
Na zwigkszanie si¢ liczby bezrobotnych maja tez wptyw rejestracje absolwentoOw oraz coraz
liczniejsze zwolnienia grupowe.

Stopa bezrobocia, mierzona liczba bezrobotnych w stosunku do ludnos$ci aktywne;j
zawodowo, jest glownym miernikiem nat¢zenia bezrobocia. Analizujac omawiany okres
w powiecie koninskim mozna zauwazy¢, ze stopa bezrobocia ros$nie od stycznia do marca,
nastgpnie w miesiacu kwietniu, maju i czerwcu spada, by ponownie wzrosna¢ w lipcu.
Niewielki spadek stopy bezrobocia odnotowano w sierpniu o 0,1 pkt procentowego. Na
koniec 2001 r. stopa bezrobocia w powiecie koninskim wynosita 22,6%, za§ w miescie
Koninie 18,7%(wykres 1).

Wykres 1
Stopa bezrobocia w Wielkopolsce i subregionie koninskim w 2001 r.
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Zrédlo: Dane statystyczne GUS .
W koncu grudnia 2001 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koninie

przekroczyta 21.000 i1 byta najwyzsza od 1990 roku.



Wykres nr 2
Bezrobotni w subregionie koninskim w 2001 r.
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Zrédlo : Dane statystyczne PUP w Koninie

Najwigksze przyrosty odnotowano w miesiacach : styczen, listopad, grudzien.
Natomiast najwyzszy spadek odnotowano w miesiacu maju. W 2001 r. w okresie wiosennym
tutejszy Urzad otrzymat srodki Funduszu Pracy, ktore w pewnym stopniu wptyngty na spadek
bezrobocia w miesiacach kwiecien i maj. Ponadto w omawianych miesigcach rozpoczynaja
si¢ prace sezonowe i budowlane, ktore powoduja wzrost podje¢ pracy.

W okresie letnim do ewidencji PUP w Koninie rejestrowali si¢ absolwenci, natomiast
od wrzesnia obserwuje si¢ wzrost rejestracji osob, ktore pracowaly do momentu rejestracji
oraz zwalnianych z przyczyn dot. zaktadu pracy jednocze$nie zmniejsza si¢ liczba osob
wylaczanych z ewidencji PUP w Koninie, w szczego6lnosci w wyniku podjgcia pracy.

W 2001 roku liczba bezrobotnych wzrosta o 13,4% w porownaniu do poprzedniego
roku. Analizujac sytuacje na Wielkopolskim rynku pracy , zauwazy¢ mozna , iz przyrost
liczby bezrobotnych w omawianym okresie byl znacznie wyzszy niz w subregionie
Koninskim. W powiatach poznanskim i §remskim liczba bezrobotnych wzrosta o ponad
potoweg ( odpowiednio 59,3% i1 52,1%). W catej Wielkopolsce odnotowano ponad 22% wzrost
omawianej populacji. Zgodne jest to z obserwowanymi w kraju tendencjami — liczba
bezrobotnych wzrasta w duzych aglomeracjach miejskich , w ktérych do tej pory bezrobocie
byto niewielkie. Z powyzszego wynika , ze nawet w miastach i powiatach w ktorych do tej
pory mozna byto znalez¢ pracg ( wiele os6b zmienialo miejsce zamieszkania w celu podjgcia
pracy ) , teraz wystepuja trudnosci z znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia .



Wykres nr 3

Bezrobocie w  subregionie koninskim i w  wojewddztwie

w latach 1999- 2001.
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Naplyw do bezrobocia przedstawia liczbe osob, ktore w danym okresie
sprawozdawczym zostaly zarejestrowane w urzedzie. Od poczatku 2001 r. do ewidencji PUP

przyjetych zostato 15.436 0sob, w tym 6.250 os6b zamieszkatych w Koninie.

Po raz pierwszy zarejestrowaly si¢ 3.424 osoby, a po raz kolejny 12.012. Oznacza to,
ze bezrobotni nie moga znalez¢ stalego zatrudnienia. Wskazuje to na niestabilno$¢ na

lokalnym rynku pracy.

Okoto 80% , sposrdd rejestrujacych sig stanowily osoby bez prawa do zasitku.

Odplyw z bezrobocia — jest to liczba oséb, ktére w danym okresie sprawozdawczym

zostaty z r6znych powoddéw wylaczone z ewidencji bezrobotnych.

W ciagu dwunastu miesigcy 2001 roku wyrejestrowane zostaly 12.952 osoby

bezrobotne w tym 5.337 os6b z miasta Konina.
Wykres 4
Struktura wyrejestrowan w 2001 r.
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Zrédlo: dane statystyczne PUP Konin



Glowne przyczyny wyrejestrowan to podjecie zatrudnienia — 6.921 oséb oraz nie
potwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy — 3.814 osob.

Prace niesubsydiowana podje¢lo 6.265 osob. Tj. 90,5 % ogoétu wyrejestrowanych
z powodu zatrudnienia.

2. Struktura os6b bezrobotnych

Kobiety

Na koniec grudnia 2001 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 10.890
kobiet. Stanowily one 51,8% ogoélu bezrobotnych. W pordéwnaniu z wojewddztwem
wielkopolskim powyzszy wskaznik jest nizszy o 2,1 pkt. procentowego, nizszy udzial kobiet
w ogoblnej liczbie 0sdb bezrobotnych odnotowano jedynie w powiecie grodziskim. Powyzsze
wskazuje , iz sytuacja kobiet na koninskim rynku pracy jest znacznie lepsza niz w pozostatych
powiatach Wielkopolski.

W koncu grudnia 2001 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowaty si¢ 1.403 kobiety
zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Do ewidencji PUP zarejestrowanych
zostalo 5.641, natomiast wyrejestrowanych 5.055 kobiet. Prace podjeto 2.967 kobiet.

Absolwenci

Wedlug stanu na dzien 31.12.2001 r. w ewidencji PUP znajdowato si¢ 1.204
bezrobotnych absolwentow. Stanowili oni 5,7% ogoétu bezrobotnych. Najwigcej absolwentéw
posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (552 osoby czyli 45,8%)

Do Powiatowego Urzg¢du Pracy w Koninie zarejestrowato si¢ 2.083 absolwentow,
w tym po raz pierwszy 1.815, natomiast po raz kolejny 349 os6b. Podobnie jak w ubiegtych
latach od czerwca obserwuje si¢ wzrost rejestracji  osoéb konczacych szkotle.
Wyrejestrowanych zostato 2.172 osoby, sposrod ktorych pracg podjeto 534 osoby ( w tym
prace interwencyjna - 13 oséb, roboty publiczne 4 osoby i pracg w ramach refundacji
absolwenckiej — 158 oso6b ).

Do konca pazdziernika 2001 r. staz rozpoczg¢lo 193 absolwentéw, natomiast
w szkoleniach i1 kursach uczestniczyty 23 osoby.

Tabela nr 1
Bezrobotni absolwenci wg stanu na dzien 31.12.2001 r.

Wroksstalceni Absolwenci

yhsttaicenie Powiat ziemski Powiat grodzki Razem

Wyzsze 13 54 67
Policealne i $rednie 202 158 450
zawodowe
LO 59 54 113
Zasadnicze 387 165 552
Pozostale 19 3 22
Ogoélem 770 434 1204

Zrédlo: dane statystyczne PUP Konin




Bezrobotni wg wieku
Wisréd bezrobotnych najliczniejsza grupg stanowia osoby mtode, w szczegolnosci
w wieku 15 — 24 lata. Sposrod oséb mieszkajacych w powiecie ziemskim 5.072 0so6b jest
w wieku 15 — 24 lata, natomiast wsrdd osob z Konina 2.492 nalezy do w/w grupy wiekowe;.

Wykres 5
Bezrobotni wg wieku w koncu 2001 r.
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Zrédlo: dane statystyczne PUP Konin

W poréwnaniu do wszystkich powiatow Wielkopolski sytuacja osob mtodych na koninskim
rynku pracy jest trudna. Udzial osob miodych w wieku 15-24 lata jest wyzszy niz
w wojewodztwie, rowniez osoby w wieku 25-34 lata maja trudnosci z podjeciem pracy , ich
udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych jest wyzszy o 4,25 pkt. procentowego niz
w wojewodztwie 1 jest najwyzszy w calej Wielkopolsce. Udzial osob w wieku 35 1 wigcej lat
jest nizszy niz w innych powiatach . Na powyzsza sytuacj¢ wptyw ma kilka czynnikoéw :
wsrod grupy wiekowej 25-34 lata dominuja kobiety ( 57 %) , ktore pos§wigcaja swoja kariere
zawodowa na rzecz wychowania dzieci, osoby w tym wieku nie maja do$wiadczenia
w poszukiwaniu pracy — konczac szkol¢ w latach 90 sytuacja na rynku pracy jeszcze
pozwalata na znalezienie pracy ponadto w regionie koninskim wigkszo$¢ osdb pracowata w
duzych zaktadach , ktére dawaly bezpieczenstwo zatrudnienia i osoby konczace szkol¢ nie
posiadaty umiejgtnosci samodzielnego poszukiwanie pracy .

Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia i zawodow

Wedtug wyksztatcenia struktura bezrobotnych przedstawiata si¢ w sposob nastgpujacy:

Tabela nr 2
Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia w koncu 2001 r.
Liczba bezrobotnych
Wyksztalcenie
Powiat ziemski | Powiat grodzki Razem

Wyzsze 138 228 366
Policealne i srednie zawodowe 2375 2212 4587
LO 562 451 1013
Zasadnicze zawodowe 5844 2957 8801
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Zrédlo: dane statystyczne PUP Konin

Z powyzszego wynika, ze wsrod bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowia osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym — stanowia oni 71,6% ogotu
bezrobotnych. Warto zwrdci¢ uwagg, ze odsetek osob posiadajacych niskie kwalifikacje
zawodowe jest wyzszy na wsi o 13,5% niz wsérdd osob zamieszkatych w Koninie.
Porownujac struktur¢ wyksztalcenia w powiatach Wielkopolski nalezy zauwazy¢ , iz
w ewidencji PUP Konin zarejestrowanych jest duzo oséb z wyzszym wyksztalceniem — 366
0sob , pod tym wzgledem PUP Konin znajduje si¢ na 3 miejscu w wojewddztwie, jednak
udziat tych osob nie jest tak wysoki jak w innych powiatach . Wskaznik ten wynosi 1,74 % tj.
o okoto 1 pkt.procentowy mniej niz w Wielkopolsce . Struktura w pozostatych grupach
wyksztalcenia jest podobna jak w wojewddztwie.

Bezrobotni wg staiu pracy

W ewidencji bezrobotnych dominuja osoby z bardzo matym stazem pracy. Wigkszos¢

bezrobotnych nie posiada stazu wigkszego niz 5 lat, stanowia oni 40 % ogotu bezrobotnych.
Nigdy nie pracowato 4.800 0so6b bezrobotnych .

Wykres 6
Bezrobotni wg stazu pracy wg stanu na dzien 3.12.2001 r.

Edo 1 roku
H1-5 lat
05-10 lat
010-20 lat
20 i wiecej

15%

Hbez stazu

Zrédlo: dane statystyczne PUP Konin

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy .

Na koniec grudnia 2001 r. w ewidencji PUP spo$rdod zarejestrowanych oséb 51,1 %
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. Wsrdd nich 4.603 osoby pozostawaty bez pracy
od roku do dwdch lat. Natomiast 6.139 0s6b nie pracowato od ponad dwoéch lat. Nalezy
zauwazy¢ , ze udzial omawianej grupy jest wyzszy w powiecie koninskim — ponad
potowa (52,1 % ) bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzedu ponad rok .



Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy przedstawiona zostala na
ponizszym wykresie .

Wykres 7

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w koncu 2001 r.
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Zrédlo: dane statystyczne PUP Konin

Wséréd dhlugotrwale bezrobotnych dominuja kobiety ( stanowia one 60,7 % 0s6b
pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy ).

Osoby pozostajace bez pracy dluzej niz dwa lata stanowia okolo 30 % ogohu
zarejestrowanych . Omawiany wskaznik jest jednym z wyzszych w Wielkopolsce . Tak
wysoki udzial omawianej grupy osob jest charakterystyczny dla powiatow z podregionu
koninskiego tj. powiatéw koninski ( 30 %), stupecki (32%), turkowski (32,5%) i kolski
(34,6%).

Reasumujagc :

*

Pod wzgledem liczby bezrobotnych region koninski jest jednym z najwigkszych
w  wojewodztwie wielkopolskim. Na koniec 2001 roku najwigcej bezrobotnych
zarejestrowanych byto w regionie poznanskim — 26.002 .

Stopa bezrobocia klasyfikuje region koninski na 9 miejscu w Wielkopolsce (powiat
koninski na 6 miejscu , za$ miasto Konin na miejscu 15) .

Pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy do PUP Konin zgloszonych zostalo 3.529
wolnych miejsc pracy . Tak duza ilo$¢ zgloszonych ofert pracy klasyfikuje powiat
koninski na drugim miejscu pod wzgledem zglaszanych wakatow. Wigcej ofert
zgloszonych byto tylko w regionie poznanskim.

Bardzo niski procent osob zarejestrowanych jako bezrobotni z prawem do zasitku
( 21,4 % ogolu bezrobotnych ). Powyzszy wskaznik wykazuje znaczne zrdéznicowanie
w Wielkopolsce, najnizszy wynosi 12,7% w regionie kaliskim do 31,5% w powiecie
pilskim.

Kobiety stanowity ponad potowe bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie
(51,8 % zarejestrowanych bezrobotnych).

Wysoki udzial wérdd ogdtu bezrobotnych osdb o niskim poziomie kwalifikacji (szkota
niepetna podstawowa, podstawowa, zasadnicza zawodowa- 71,6 % ogotu bezrobotnych.)
Bezrobocie dlugotrwate - osoby pozostajace w rejestrach urzedu ponad 12 miesigcy
stanowity prawie potowg bezrobotnych ( 51,1 % ogo6tu bezrobotnych).



¢ Osoby zamieszkate na wsi stanowily potowe (51,5 %) zarejestrowanych bezrobotnych.
Ponad 82,1% o0s6b z powiatu ziemskiego zamieszkuje na wsi.

¢ Olbrzymia skala bezrobocia ludzi mtodych ( 18 — 24 lata ) utrzymujaca si¢ od kilku lat.
Stanowia oni 35,9 % wszystkich bezrobotnych.

3. Sytuacja osob niepelnosprawnych

Liczba os6b niepetnosprawnych rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koninie od kilku lat wzrasta . W koncu grudnia 1997 roku zarejestrowane byty 103 osoby
bezrobotne niepelnosprawne, za$ na koniec grudnia 2001 r. - 275 o0s06b.t}.1,3% ogotu
bezrobotnych, z tego wynika, ze omawiana populacja wzrosta prawie trzykrotnie.

Wykres nr 8
Bezrobotni niepetnosprawni w latach 1997 — 2001 r.
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Zrédlo : dane statyczne PUP Konin

Ponadto w Urzegdzie rejestruja si¢ rowniez osoby niepetnosprawne, posiadajace status
poszukujacego pracy - na koniec grudnia 2001 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koninie bylo zarejestrowanych 291 os6b.

Z powyzszego wynika, ze populacja 0sob niepelnosprawnych ( zarowno bezrobotnych
jak i poszukujacych pracy ) ksztattuje si¢ na poziomie 566 0sob.
Rozktad w/w stopnia niepetnosprawnosci przedstawiat si¢ nastgpujaco :

e Znaczny stopien niepetnosprawnosci — 26 0s6b
e Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - 145 os6b
e Lekki stopien niepetnosprawnosci — 395 osob

W omawianej grupie dominuja osoby w wieku powyzej 35 lat (64,8% ogotu
niepetnosprawnych ) oraz mieszkajace w Koninie ( miasto Konin - 357, a powiat koninski —
209).

W okresie od stycznia do grudnia 2001roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy
w Koninie przyjetych zostalo 158 o0s6b niepetnosprawnych posiadajacych status
bezrobotnego. Natomiast prace podjeto 41 oséb. Do PUP w Koninie zgloszono 198 ofert
pracy dla osob niepelnosprawnych, stanowity one 5,6 % ogoétu ofert zgtoszonych do Urzedu.
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4. Informacja o zasilkach i Swiadczeniach przedemerytalnych

W koncu grudnia 2001 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie
zarejestrowanych byto 1.078 osob pobierajacych zasitek lub §wiadczenie przedemerytalne .
Od wprowadzenia w/w zasitkow i1 §wiadczen w 1997 roku populacja 0séb uprawnionych do
ich pobierania wzrasta ( 0 okoto 300 %.).

Sredni udziat $wiadczenio i zasitkobiorcow w ogolnej liczbie klientow urzedow pracy
w Wielkopolsce wynosit 2,7% $wiadczeniobiorcy 1 8,9% zasitkobiorcy. Dla poréwnania
powyzsze wskazniki dla PUP Konin sg znacznie nizsze i wynosza : 1,48 % $wiadczeniobiorcy

0 3,3% zasilkobiorcy.

Wykres nr 9
Liczba 0sob pobierajacych zasitek przedemerytalny w latach 1997 — 2001 r.
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Zrédlo : dane statystyczne PUP Konin

Wykres nr 10
Liczba 0sob pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne w latach 1997 — 2001 r.
4 Liczba oséb pobierajacych swiadczenie przedemerytalne )
400 e
300
227
200 (] 158
08
to %7 | im
0 ‘ ; ‘
1997 1998 1999 2000 2001
[@Ogotem MKobiety |
N J

Zrédto : dane statystyczne PUP Konin
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5. Prognoza bezrobocia

Na wielko$¢ 1 strukture rejestrowanego bezrobocia wptyw ma szereg czynnikow, dlatego
tez, aby prognozowaé poziom omawianego zjawiska nalezy dokona¢ analizy tych czynnikow.

Do czynnikéw majacych wptyw na bezrobocie zaliczy¢ nalezy :
- sytuacja na lokalnym rynku pracy
- czynniki demograficzne
- limity z Funduszu Pracy na aktywne zwalczanie bezrobocia

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

W ostatnim okresie obserwuje si¢ niewielka aktywno$¢ na lokalnym rynku pracy - mniej
0sOb jest zatrudnianych , natomiast wzrastaja zwolnienia . Potwierdza to fakt wzmozonych
rejestracji osob bezrobotnych oraz spadek podjec pracy .

W analizowanym okresie do Powiatowego Urzgdu Pracy w Koninie zgloszono
16 zapowiedzi zwolnien grupowych , w wyniku ktérych prace utraci 380 osob. Do konca
2001 r. w omawianych zaktadach z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zostalo zwolnionych
270 0sob.

W 2001 r. do urzedu zostato zgloszonych 3.529 wolnych miejsc pracy . Jest to 0 28,5%
mniej niz w poprzednim roku .Majac na uwadze warunki panujace na koninskim rynku
pracy oraz sytuacj¢ gospodarcza kraju liczba zgtaszanych ofert pracy bedzie malata .

Czynniki demograficzne

Z prognoz Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze w powiecie koninskim oraz
miescie Koninie liczba ludnos$ci bedzie rosta do 2020 roku, nastepnie zacznie male¢.

Tabela nr 3
Liczba ludnosci w powiecie koninskim i miescie Koninie.
Liczba ludnosci w tys.
Lata
; . s s Miasto Koni
Powiat koninski rasto onin

2005 122,1 83,5
2010 123,1 84,2
2015 124,1 85,0
2020 1244 85,2
2025 123,6 84,5
2030 122,0 83,1

Zrédio : Dane GUS
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Do roku 2015 udzial liczby os6b w wieku produkcyjnym wzrosnie do 63,6 tys.
W powiecie koninskim tj. o 5,5 pkt procentowego, za§ w miescie Koninie omawiany
wskaznik spadnie o 3,9 pkt procentowego.

W najblizszym okresie urzad moze spodziewac si¢ naptywu coraz wigkszej liczby
0s0b chcacych podjac prace.

Limity na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Od kilku lat systematycznie maleje kwota §rodkéw Funduszu Pracy na aktywne zwalczanie
bezrobocia .

W 2001 roku urzad otrzymat 4.167.664 z1. , co pozwolito zaktywizowa¢ 1.273 osoby.

Mniejsze $rodki spowoduja , iz mniej oséb podejmie pracg subsydiowana i rOwniez
przy nizszej kwocie refundacji zmniejszy si¢ zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem
0s0b bezrobotnych w ramach form aktywnych, co znacznie wptynie na liczbg zgtaszanych do
urzedu ofert pracy oraz odptyw 0sob podejmujacych zatrudnienie.

Reasumujqc :

e nalezy spodziewaé si¢ nasilenia zgloszen zwolnien grupowych , wynika to z ogdlnej
sytuacji gospodarczej kraju,

e zmniejszy si¢ i1lo$¢ oferowanych miejsc pracy ( mniejsza kwota Funduszu Pracy , jak
rowniez niechg¢ zatrudniania nowych pracownikow — wysoka biurokratyzacja 1 wysokie
koszty)

e (d czerwca do wrzes$nia do urzedu zgtaszac si¢ beda osoby, ktore ukonczyly szkoty ,

e W okresie wiosennym wzros$nie liczba osdéb wyrejestrowanych w wyniku podjgcia
zatrudnienia (osoby bezrobotne beda zatrudniane przy pracach sezonowych w rolnictwie
1 budownictwie).

Majac na uwadze tendencje jakie zachodza na rynku pracy, na koniec 2002 r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Konin wyniesie ok. 23.000 osob.
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Subregion koninski na tle wojewodztwa Wielkopolskiego
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Subregion koninski na tle Wielkopolski
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II. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Szkolenia i przekwalifikowania

a) Szkolenia z Funduszu Pracy

Limit z Funduszu Pracy przyznany na 2001r wynosi 439.469,00 zt
w tym : na zobowiazania z 2000r kwota 33.137,00 zt (dot. 165 os6b)
na nowe umowy 406.332,00 zt

Z w/w s$rodkow PUP zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 1994r o =zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu /Dz. U. z 1997r Nr 25 poz. 128 z pdzn. zmianami/ finansuje:

I — szkolenia grupowe — zgodnie z kierunkami szkolen zatwierdzonymi przez Powiatowa
Rade Zatrudnienia

IT — szkolenia indywidualne — jezeli osoba bezrobotna uprawdopodobni zatrudnienie po
ukonczeniu szkolenia

IIT — szkolenia na wniosek pracodawcy — ktéry zatrudnia powyzej 20 pracownikéw, jezeli po
ukonczeniu tego szkolenia osoby zostana zatrudnione przez tego pracodawce
zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia na innym stanowisku pracy przez okres co najmniej
12 m-cy

W okresie 12 m-cy 200lr PUP w Koninie zawart 78 umowy z osrodkami
szkoleniowymi na ogdlna kwote 436.992,04 zt na przeszkolenie 449 oséb .

Z inicjatywy urzedu zorganizowano 21 kurséw grupowych dla 369 o0s6b
bezrobotnych na ogélna kwotg 335.348,35 zt (w tym zob. 2002r 31.137,06 zl) zgodnie
z kierunkami szkolen opracowanymi przy wspotudziale Wydzialu Promocji i Rozwoju
Starostwa Powiatowego, Agencji Rozwoju Regionalnego 1 Wydziatu Os$wiaty Urzedu
Miejskiego

1 — obsluga wozkoéw jezdniowych - 20 0sob

2 — informatyka - 200s06b

3 — komputerowo-jezykowy z j. angielskim - 20 0sob

z j. niemieckim - 20 osob

4 — przedstawiciel handlowy - 20 0sob

5 — przew6z mat.niebezp. adr - 10 oso6b

6 — przew6z mat. niebezp. adr + cysterny - 10 os6b
7 — pielegniarki po 5-letniej przerwie w wyk. zawodu - 8 0sob

8 — stolarz - 20 osob

9 — brukarz - 20 0sob
10 — spawacz gazowy - 12 0s6b
11 — spawacz el. w ostonie CO2 - 13 0s6b
12 — spawacz el. elektrodami otulonymi - 11 osob
13 — komputerowy - 40 osob
14 — obstuga kas fiskalnych - 40 o0s6b
15 — podatkowa ksigga przychodow i rozchodow - 20 0s6b
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16 — operator suwnic

17 — szwacz

18 — prawo jazdy ,,C”
19 — prawo jazdy ,,E/C”
20 — manicure-pedicure
21 — malarz

- 10 oso6b
- 20 0so6b
- 10 oso6b
- 10 0sob
- 5 0s6b

- 10 osob

Z uprawdopodobnienia przysztego zatrudnienia zorganizowano 57 kursow dla 80 osob
bezrobotnych na ogdlna kwotg 101.643,69 zt (w tym zobowiazania 2002r 22.930,30 zt)

1 - prawo jazdy kat C, E/C, D - 290s06b
2 - pracownik ochrony fizycznej - 11 osob
3 — obstugi kas fiskalnych i bhp - 9 0s06b
4 —pielegniarka po 5-letniej przerwie w wyk.zawodu - 3 osoby
5 - agent ubezpieczeniowy - 2 osoby
6 — przew6z mat. niebezp. adr + cysterny - 3 osoby
7 — agent celny - 2 osoby
8 — spawacz gazowy 1 elektryczny CO2 - 2 osoby
9 — archiwisty - 2 osoby
10 — badanie techniczne pojazdow - 1 osoba
11-obstuga wozkoéw jezdniowych - 1 osoba
12-mata przedsigbiorczos¢ - 1 osoba
13 — manicure-pedicure - 1 osoba
14 — towaroznawstwo zielarskie - 1 osoba
15 — operator koparek - 2 osoba
16 — kurs masazu - 1 osoba
17 — pracownik d/s osobowych i ptac - 1 osoba
18 — instruktor nauki jazdy - 3 osoba
19 — komputerowy - 1 osoba
20 — grafika komputerowa - 1 osoba

W ciagu 12 m-cy 2001r :

e 88 0s0b bezrobotnych podjeto prace w ciagu 3 m-cy po ukonczeniu szkolenia
o koszty w zakresie przeprowadzonych szkolen wynosza 406.354,43 zi

e wydatki w zakresie przeprowadzonych szkolen wynosza 407.355,30 zt

b) Szkolenia 0s0b niepelnosprawnych

Urzedy pracy wypekniajac swoja role w zakresie aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych organizuja szkolenia i przekwalifikowania. Zadania te realizowane sa
w oparciu o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W 2001 roku na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe 0so6b niepetnosprawnych zostat
przyznany limit w wysokosci 21.109 zt, tj. 0 86% wigcej niz w roku 2000.
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W ramach powyzszych §rodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Koninie zorganizowat 3 kursy
grupowe dla 0s6b niepetnosprawnych, tj.:

- kurs prawa jazdy kat. ,,C” dla 3 o0sob,

- kurs magazyniera z obstuga kasy fiskalnej i komputera dla 9 oséb,

- kurs informatyczny dla 15 osob.

Ponadto 5 osob skierowano na szkolenia i sfinansowano ich koszty w ramach tzw. szkolen
indywidualnych w przypadku posiadania uprawdopodobnienia przysztego zatrudnienia.
Urzedy pracy moga rowniez finansowac koszty szkolenia osob niepetnosprawnych w ramach
Programu Wspierania Aktywnosci Zawodowej Osob Niepetnosprawnych WAZON 1.
Program ten umozliwia zdobycie badz zmiang zawodu zgodnego z potrzebami lokalnego
rynku pracy oraz zdobycie kwalifikacji pozwalajacych otworzy¢ lub rozwina¢ dzialalno$¢
gospodarcza.

Majac powyzsze na uwadze 2 osobom sfinansowano koszty szkolenia ( w tym jedno w celu
rozpoczgceia dzialalnos$ci gospodarczej 1 jedno w ramach renty szkoleniowej). Byly to kursy:
prawa jazdy kat. ,,B” i magazyniera. W ramach tych szkolen wydatkowano 2.974 zt.

Ogotem w 2001 roku wptyngto 37 wnioskow z prosba o skierowanie 1 sfinansowanie
kosztéw szkolenia. W okresie tym Powiatowy Urzad Pracy w Koninie zawart w ramach tzw.
szkolen ustawowych 8 umow na przeszkolenie 32 osdb na kwotg 20.621 zt oraz 2 umowy na
przeszkolenie 2 0s6b w kwocie 2.974 zt w ramach programu WAZON I1.

¢) Szkolenia ze Srodkow budzetu panstwa

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 01.08.2000r. w sprawie zasad, warunkow
1 trybu wspierania $rodkami budzetu panstwa, programdéw inicjowanych przez organy
samorzadu wojewodztwa (Dz. U. Nr 68, poz. 608) w roku 2001 organizowane byly bezptatne
szkolenia, ktorych gtéwnym celem byto zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia lub
tworzenie nowych miejsc pracy.

Szkolenia przeprowadzone byly przez osrodki szkoleniowe, wylonione w drodze przetargu
organizowanego przez WUP w Poznaniu.

W szkoleniach mogly uczestniczy¢ osoby, ktore:

- nie sa emerytami, albo nie nabyty prawa do §wiadczen przedemerytalnych, posiadajacych
miejsce zamieszkania na terenie gmin wiejskich, miejsko — wiejskich, albo w miastach,
ktorych liczba mieszkancow nie przekracza 15 tys., przy czym osoby te:

1. sabezrobotnymi w rozumieniu przepisow ustawy
sa rolnikami prowadzacymi gospodarstwa rolne o powierzchni ponizej 3 ha
przeliczeniowych, albo

3. prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z osobami, o ktérych mowa
w pkt 1 1 2 jezeli dochod na osobg¢ w rodzinie lub kryterium dochodowe na osobg,
w ostatnich trzech miesiacach jest nizsze od przeci¢tnego wynagrodzenia poprzednim
kwartale.

Wybrane osrodki zwrocily si¢ o pomoc do PUP w zakresie naboru kandydatoéw oraz

udzielenie zainteresowanym niezbg¢dnej pomocy w udokumentowaniu praw do udzialu w

przedmiotowych szkoleniach, t:

- prawo jazdy kat. ,,C” — szkolenie prowadzone w Koninie przez Osrodek
Doskonalenia Zawodowego w Gostyniu

- ustugowe prowadzenie - szkolenia prowadzone w Kaliszu przez Kaliski
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ksiag rachunkowych Inkubator Przedsigbiorczosci
- podstaw ksiggowosci Gloéwny organizator Finansista Poznan.
- kurs obstugi kas fiskalnych

- kurs komputerowy

Nalezy stwierdzi¢, ze prowadzone szkolenia cieszyty si¢ matym zainteresowaniem ze strony
0s0b bezrobotnych, brak bylo przeptywu podstawowych informacji miedzy osrodkami
szkolacymi a PUP.

2. Aktywizacja zawodowa absolwentow.

Na koniec grudnia 2001r. w ewidencji PUP znajdowato si¢ 1204 bezrobotnych absolwentow,
w tym 673 kobiet.
Struktura wyksztalcenia przedstawia si¢ w sposob nastgpujacy:

wyZsze - 67
LO - 113
policealne i srednie zawodowe - 450
zawodowe - 552
pozostali - 22

Analizujac powyzsze nalezy zauwazy¢, iz najwigcej zarejestrowanych absolwentéw to osoby

z wyksztatceniem zawodowym.

a) Refundacje absolwenckie

Limit na refundacje¢ wynagrodzen zatrudnionych absolwentow na 2001r. zostat
przyznany w wysokosci 669.285 zt. z czego 70.000 zostalo przekazane na prace
interwencyjne. Pozostato 599.285 zi.

Od 01.01.2001-31.12.2001r. przekazano do ksiggowosci 391 decyzji placowych na
kwotg 576.648,54 za 1.625 absolwentéw z czego w w/w okresie wydatkowano 569.131,87 za
1.600 absolwentow.

Kwota 284.825,48 stanowi wydatki za 764 absolwentéw zamieszkatych na wsi, a kwota
284.306,39 stanowi wydatki za 836 absolwentow zamieszkatych
W miescie.

W okresie od 01.01.2001r. — 31.12.2001r. zlozono 97 wnioskoéw na zatrudnienie
absolwentow w ramach refundacji z czego z 5 wnioskdw pracodawcy zrezygnowali ,
7 wnioskow zostato zaopiniowane negatywnie oraz zanotowano 2 odmowy zawarcia umow
przez pracodawcow i1 2 odmowy zawarcia umow przez PUP.

W powyzszym okresie zawarto 81 uméw z 81 pracodawcami na zatrudnienie
171 absolwentow, z czego pracg podjeto 158 osob.

Rotacje zatogi wsrdd absolwentéw podejmujacych prace w ramach refundacji
obserwuje si¢ w znikomym stopniu.
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Ponizsza tabela obrazuje ilos¢ zawartych umoéw w poszczegolnych resortach gospodarki
narodowej z wyszczegolnieniem lokalizacji pracodawcoéw w miescie i na wsi oraz ilo$¢
zatrudnionych absolwentéw w ramach uméw z podziatlem na miasto 1 wies .

Tabela nr 4
[lo§¢ zawartych umow w poszczeg6lnych resortach gospodarki narodowe;.

Ilos¢ Podzial z kolumny Ilos¢ Podzial z kolumny 5
zawartych 2z zatrudnionych | z wyszczegolnieniem
umow wyszczegolnieniem | absolwentow w na:
na: ramach
Miasto Wies refundacji Miasto Wies
Resort
1 2 3 4 5 6 7
Handel 38 29 9 87 41 46
Przemyst 15 12 3 34 17 17
Ustugi 19 17 2 23 13 12
Pozostate 9 7 2 12 10 2
Ogotem 81 65 16 158 81 77

Z analizy tegoz okresu wynika, iz najwigksze zapotrzebowanie na zatrudnienie absolwentow
w ramach refundacji bylo w zawodzie sprzedawca

Natomiast pracodawcy, ktorzy korzystali z w/w formy zatrudnienia absolwentéw
to pracodawcy zlokalizowani najczesciej w sferze miejskiej prowadzacy dziatalnosé
handlowa i ustugowa.

Srednia wysoko$¢ przyznanej refundacji uksztattowata si¢ w wysokosci 408,77 /bez ZUS-u/ i
wahata si¢ w granicach od 350,00 do 460,00 zt.

Znaczny wptyw na wysoko$¢ przyznawanej refundacji miata efektywnos$¢ po zakonczonych

pracach interwencyjnych badzZ z zatrudnienia absolwentéw badana na przetomie lat 1997 —
2001r.
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Sredni wskaznik efektywnosci zatrudnionych absolwentéw za IV kwartal 2000r. wyniost
50%, I kwartat 2001r. wyniost 77,14 % , za Il kwartat -77,48% , 11l kwartat —51,61%

Obraz powyzszy jest dowodem, iz absolwenci po zakonczonych pracach w ramach refundacji
w matym stopniu wracaja do PUP rejestrujac si¢ jako bezrobotni.

W powyzszym okresie skontrolowano 17 pracodawcow pod wzgledem prawidtowosci
realizacji umow zawartych na zatrudnienie absolwentow w ramach refundacji.
Reasumujac stwierdza sig, iz pracodawcy zadowoleni sa z tej formy zatrudnienia i
najczesciej po zakonczonych umowach zatrudniaja absolwentdéw na okres dalszy, czego
dowodem jest wczesniej przedstawiony wskaznik efektywnosci za IV kwartat 2000, I, 11
i III kwartat 2001 roku.

b) Staze

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie na realizacje umow o skierowanie absolwentow
do pracodawcow, celem odbycia stazu przeznaczyt kwote - 884.461,00
e na zobowiazania z 2000r - 267.235,00

e limit 2001r - 617.226,00
e kontrakt - 95.000,00
Do 31.12.2001r :
Wykorzystano kwote 868.783,38
w tym:
- Stypendium 686.099,70
- ZUS 234.243,35
Koszty Nadzoru 5.894,12
Zwrot Kosztow Dojazdu 26.856,21
Zwrot za badania lekarskie 4.811,50
W ramach kontraktu /poza limitem / wydatkowano:
- Stypendium 64.402,40
- ZUS 21.987,33
- Zwrot Kosztéw Dojazdu 2.731,77
Razem: 89.121,50
Lacznie w roku 2001 wydatkowano  957.904,88
Tabela nr 5
Podziat wykorzystanej w 2001r kwoty na wydatki Konin/gminy:
KONIN GMINY
- Stypendium 308.592,50 377.507,20
- ZUS 105.353,49 128.889,86
Koszty Nadzoru 4.397,48 1.496,64
Zwrot Kosztow Dojazdu 421,40 26.434,81
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Zwrot za badania lekarskie

2.441,50 2.370,00

RAZEM

421.206,37 536.698,51

Do 30.11.2001r.

- zakonczono realizacj¢ 1 umowy zawartej w 2001r.

W roku 2001r.

- Wptyneto 158 wnioskéw w celu skierowania bezrobotnych absolwentow
do odbycia stazu.

- Negatywnie rozpatrzono 29 wnioskdéw; 5 pracodawcow zrezygnowato

z ubiegania si¢ o stazystg, 1 pracodawca zrezygnowatl z zawarcia umowy.

- Zawarto 123 umowy z pracodawcami o skierowanie 193 absolwentéw
do odbycia stazu.

Lacznie staz w roku 2001 odbyto 148 kobiet i 45 mezczyzn.
Tabela nr 6
Podziat ze wzgledu na rejon zamieszkania i wyksztatcenie .

Wyksztalcenie:
Zawodowe LO Srednie zawodowe Wyzsze
Ogoélem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogolem | Kobiety |Ogélem | Kobiety
Miasto
Os6b 81 17 7 13 12 43 35 8 8
Wies
Oséb 112 21 10 13 9 70 61 8 6
Razem 38 17 26 21 | 113 96 16 14
Osoéb 193
Tabela nr 7

Ilo$¢ zawartych umow w poszczegolnych resortach gospodarki narodowej

z wyszczegolnieniem lokalizacji pracodawcow w miescie i na wsi.

Ilos¢ zawartych Podzial z kolumny 2 z wyszczegolnieniem
Umow na:
RESORT MIASTO WIES
1 2 3 4
44 29 15
Handel
Przemyst 7 7 --
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Ustugi 17 10 7

Pozostate 55 34 21

Ogotem 123 80 43

Najwigksze zapotrzebowanie na zatrudnienie absolwentow w ramach stazu bylo w zawodach:
sprzedawca i pracownik administracyjno-biurowy. Pracodawcy, ktérzy korzystali z w/w
formy zatrudnienia absolwentdw na staz to pracodawcy zlokalizowani w sferze miejskiej
prowadzacy dziatalno$¢ handlowa 1 ustugowa oraz jednostki budzetowe;

Efektywnos$¢ z uméw zakonczonych w :
IV kwartat 2000 — 33%
I kwartat 2001 —48%
II kwartal 2001 — 60%

IIT kwartal 2001 — 53%

Do realizacji w 2002 roku przeszto 120 umoéw dla 190 osob.
Kwota zobowiazan wynosi:

Stypendium 313.489,70
ZUS 107.025,38
Nadzor 5.491,28
Dojazdy 10.233,80
Badania 30,00
Razem 436.270,16

3. Pozyczki

Na finansowanie pozyczek w 2001r.Urzad przeznaczyt $rodki finansowe w kwocie
258.470 zt ( tj. réznica z sumy 220.000 ztotych sptaty rat kapitalowych 1 odsetek
+ 106.587 ztotych limit umorzen ustawowych — umorzenia ustawowe 68.117 zlotych ).

W omawianym okresie wptyngto 18 wnioskéw o udzielenie ze $rodkéw Funduszu
Pracy jednorazowej pozyczki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze; .
Zawarto 9 umoéw pozyczek na podjecie poza rolniczej dziatalno$ci gospodarczej na taczna
kwotg 142.000 ztotych z tego:
- 3 na handel na kwotg 26.000 zt.
- 5Snaushugi na kwote¢ 98.000 zt.
- 1 naprodukcje nakwote 18.000 zt.

Rozpatrzenie wnioskdw o pozyczke poprzedzone byto wizja lokalna przeprowadzona
przez posrednikow pod wzgledem usytuowania, a wigc konkurencji, mozliwosci zbytu
towardw 1 ustug oraz zaplecza stanowiacego podstawe prawidtowej dziatalno$ci.

Przeprowadzono 19 kontroli dotyczacych realizacji umow pozyczek na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarczych.
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a) dzialalno$¢ Komisji ds. opiniowania wnioskOw o udzielanie
pozyczek

W omawianym okresie Komisja odbyta posiedzenie w dniu 21 czerwca i
11 wrze$nia.

Na pierwszym z posiedzen Komisja podj¢la decyzjg, ze maksymalna kwota pozyczki
udzielonej w 2001r. na podjecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wynosi¢ begdzie
20.000 zl. i zatwierdzita kryteria udzielenia pozyczek na rozpoczgcie w/w dzialalnosci.

Komisja rozpatrzyta 16 wnioskow, z ktoérych 10 uzyskalo pozytywna opini¢
5 negatywna, a 1 przeznaczono do ponownego rozpatrzenia po uzupeilnieniu brakow
formalnych 1 merytorycznych.

Na posiedzeniu w dniu 11 wrze$nia Komisja rozpatrzyta 2 wnioski oséb bezrobotnych
o udzielenie pozyczki. Wnioski uzyskaty pozytywna opini¢ Rady.

4. Prace interwencyjne

Na organizacjg i1 finansowanie prac interwencyjnych w 2001r.Powiatowy Urzad Pracy w
Koninie przeznaczyt kwotg 1.246,903 zt z czego:
- 547.263 zt na wyplatg zobowiazan z umoéw zawartych w 2000r.
- 696.640 zt na realizacjg umow zawartych w 2001r.

Do wykonywania prac interwencyjnych kierowane byly osoby:
- posiadajace status osoby bezrobotnej ze szczegdlnym uwzglednieniem 0s6b
dhugotrwale bezrobotnych
- posiadajace prawo do zasitku
- majace przygotowanie zawodowe lub mogace wykonywaé pracg w ramach
proponowanego zatrudnienia
Przy ustalaniu wysokosci refundacji preferowani byli wnioskodawcy:
- posiadajacy dobra kondycje finansowa
- proponujac wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 75% przecigtnego
wynagrodzenia
- korzystajacy wczesniej z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
1 wykazujacy si¢ wysoka efektywno$cia w postaci zatrudnienia na state
Z ogo6tu ztozonych wnioskow ok.20% rozpatrzono negatywnie z uwagi na brak srodkéw, jak
réwniez z powodu wykazania przez wnioskodawcow zmniejszenia 0 10% liczby
zatrudnionych pracownikow w okresie ostatnich 6 m-cy poprzedzajacych zlozenie wniosku.

O duzym zainteresowaniu zaktadow w organizacji prac interwencyjnych §wiadczy fakt, Zze ok.
60% pracodawcow ubiegato si¢ o zawarcie umowy po raz kolejny.

Do 31 grudnia 2001r.:

Wykorzystano kwotg 1.246,903 zt co stanowi 100% limitu.

Wptlynglo 138 wnioskdéw o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Negatywnie rozpatrzono 18 wnioskow.

Realizowano 147 uméw zawartych w 2000r. na zatrudnienie 292 0s6b bezrobotnych.
Z 96 pracodawcami zawarto 100 umoéw na zatrudnienie 290 oséb bezrobotnych.

Nk W=
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6. Naliczono 1 sporzadzono 680 decyzji przyznajacych pracodawcy refundacj¢ czesci
wynagrodzenia i skladki ZUS. Sprawdzono prawidtowo$¢ naliczen 3.500 wyptaconych
wynagrodzen.

7. Srednia kwota refundacji w umowach zawartych:

- na okres do 6 m-cy wyniosta 380 zt
- na okres do 12 m-cy wyniosta 600 zi

8. 100 pracodawcom-za zatrudnienie 147 0sob na czas nie okreslony-wyptacono

jednorazowe wynagrodzenia.

9. Srednia wysoko$é jednorazowego $wiadczenia-przystugujacego pracodawcy  do
wysokos$ci 150% przecigtnego wynagrodzenia-wynosila ok. 2.582,45.

10. Efektywnos$¢ w poszczegdlnych kwartatach wynosita :

IVkw./00  71%
I kw./01  84%
II kw./01 66%
I kw./01  86%

11. Przeprowadzono 24 kontroli dotyczacych realizacji uméw o zorganizowanie

prac interwencyjnych.

5. Programy specjalne

Na organizacj¢ i finansowanie programow specjalnych w 2001 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Koninie przeznaczyl kwotg 353.610 zt. (co stanowi 8,50 % limitu 2001 r.).

Kwota zobowiazan na 2001r. niezb¢gdna do pokrycia nalezno$ci z 3 programoéw
specjalnych na zatrudnienie 48 os6b bezrobotnych w ramach programéw specjalnych
7 2000 r. wynosi 353.610 zt.

W zwiazku z powyzszym catos¢ srodkéw finansowych Funduszu Pracy przeznaczona zostata
na kontynuacjg realizacji programow specjalnych rozpoczgtych w 2000 .

Do dnia 31 grudnia 2001 r. wydatkowano kwotg 353.610 zi. (co stanowi 100 %
limitu).

Srednia kwota refundacji na 1 osobg wynosi 932,00 zt. w tym:

- 791,00 zt. - wysokos$¢ wynagrodzenia

- 141,00 zt. - wysokos¢ sktadki ZUS (17,88 %)

Do 31 grudnia 2001 r. Urzad realizowat 3 programy specjalne, w ramach ktorych
zatrudnienie znalazto 48 0séb bezrobotnych (kobiet):

1) ,,Utworzenie stanowisk koordynatorow ds. przeciwdziatania bezrobociu na terenie gmin
powiatu koninskiego” - 14 0s6b - program zakonczony 4 czerwca 2001 r.

Efektywnos$¢ po programie - 71 %

2) ,,Utworzenie miejsc pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie dla kobiet z grupy
ryzyka 1 zatrudnienie ich jako pracownikéw merytorycznych realizujacych zadania
ustawowe Urzedu” - 20 0so6b - program zakonczony 31 lipca 2001 r.

Efektywnos$¢ po programie - 95 %

3) ,,Utworzenie stanowisk ds. rejestracji pojazdow w Starostwie Powiatowym w Koninie dla
kobiet z grupy ryzyka i zatrudnienie ich jako pracownikow merytorycznych realizujacych
zadania ustawowe administracji samorzadowej szczebla powiatowego na terenie gmin
powiatu koninskiego” - 14 0sob - program zakonczony 3 grudnia 2001 r.

Efektywnos¢ po programie - 100 %
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6. Roboty publiczne

W 2001 r. na organizacjg i1 finansowanie robot publicznych Powiatowy Urzad Pracy
w Koninie przeznaczyt kwote 643.935,80 zt. (co stanowi 15,45 % limitu 2001 r.) z tego:
- 30.532 zl - na wyptate zobowiazan z uméw zawartych w 2000 r.
- 613.403,80 zt. - na realizacj¢ umow zawartych w 2001 r.
Do dnia 31 grudnia 2001 r. wydatkowano kwotg 643.935,80 zt. co stanowi 100 % limitu.
Srednia kwota refundacji na 1 osobg wynosi 636,00 zt. w tym:
- 540,00 zt. - wysoko$¢ wynagrodzenia
- 96,00 zt. - wysokos¢ sktadki ZUS (17,88%)
Kwota zobowiazan na 2002 r. niezbedna do pokrycia nalezno$ci z umoéw zawartych
w ramach robot publicznych w 2001 r. wynosi 84.471,32 zt.
W okresie od 25.01.2001 r. do 31.12.2001 r. wplyneto 60 wnioskéw o
zorganizowanie rob6t publicznych. Negatywnie rozpatrzono 14 wnioskow z uwagi
na brak dostatecznej ilosci §srodkdw Funduszu Pracy, z 6 wnioskow rezygnacje
ztozyli pracodawcy.

W 2001 r. Urzad zawart 41 uméw z 28 organizatorami na zatrudnienie 174 o0sob
bezrobotnych, poza tym w omawianym okresie realizowanych bylo 9 umoéw zawartych
w 2000 r. na zatrudnienie 28 osob bezrobotnych. Pod wzgledem ilosci zawieranych umow
miesiac maj byt najbardziej owocny - zawarto 23 umowy na zatrudnienie 120 oséb.

Wskaznik efektywnos$ci robot publicznych za ostatnie cztery kwartaly ksztaltowat si¢
nastepujaco:

- IV kwartat 2000 . - 27 %

- Tkwartat 2001 r. - 83 %

- Il kwartat 2001 r. - 29 %

- III kwartat 2001 r. - 22 %

Przeprowadzono 3 kontrole dotyczace realizacji umoéw o zorganizowanie robdt publicznych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Koninie realizowal umowg¢ na zatrudnienie 2
0s0b bezrobotnych w ramach robot publicznych w Archiwum Panstwowym w Poznaniu, w
oparciu o Porozumienie z dnia 11 czerwca 2001 r. w sprawie wspotpracy przy realizacji
integracyjnego programu aktywizacji zawodowej mtodziezy pod nazwa ,,MLODZIEZ
DLA HISTORII”, zawarte pomig¢dzy Prezesem Krajowego Urzedu Pracy, a Naczelnym
Dyrektorem Archiwow Panstwowych.

Wyszczegolnienie zadan realizowanych w ramach robot publicznych jak
rowniez aktywnos$¢ poszczegolnych gmin powiatu koninskiego w procesie zatrudnienia
1 przeciwdzialania bezrobociu zostaty ujete w powyzszych tabelach.

26



Tabela nr 8

Struktura umow i zatrudnienia w ramach robdt publicznych wg dziatalno$ci.

W Remonty Drogi i Wodociagi i Prace

szcze- - MY . .

g(){nienie szkoét mosty kanalizacja | Melioracje porzadkowe Inne Ogélem
4 3 1 S 5 23 41

Liczba umow

Liczba oséb | p¢ | 17 6 27 13 85 | 174

zatrudniony

ch
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Tabela nr 9 Roboty publiczne w 2001 r. wg gmin i rodzaju realizowanych zadan

Lp. |Gmina Liczba Liczba osob
zawartych wg umow Nazwa zadania
umow
1. 2 12 1) ,,Budowa Gimnazjum w Rzgowie” - 11 os6b
Rzgow 2) ,,Rozliczanie opiekunek domowych” - 1 osoba

2. Krzymow 2 15 1) ,,Odbudowa rowoéw melioracyjnych na terenie gminy” - 11 0sob

2) ,,Wykonywanie ustug opiekunczych u podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krzymowie” - 4 osoby

3. Wilczyn 4 17 1) ,,Remont obiektow komunalnych - budowa chodnikow” - 8 0s6b
2) ,,Modernizacja parkingu i pola namiotowego” - 2 osoby
3) .,Opieka nad chorym w domu” - 6 0s6b
4) ,,Opieka nad chorym w domu” - 1 osoba

4. | Rychwal 5 17 1) ,,Obstuga 0s6b niepetnosprawnych” - 1 osoba
2) ,,Konserwacja rowoéw melioracyjnych oraz urzadzef drenarskich” - 3 osoby
3) .,.Naprawa drog, ulic i chodnikéw” - 6 0s6b
4) ,,Remonty szkot i przystankow PKS” - 6 0sob
5) ,,Pomoc w kuchni” - 1 osoba

5. | Skulsk 3 19 1) ,.Budowa szaletow gminnych oraz renowacja parku gminnego” - 6 0sob
2) ,,Remont chodnikow w Skulsku” - 6 0s6b
3) ,.Budowa pochylni dla 0s6b niepetnosprawnych w Osrodku Zdrowia w Skulsku oraz

] przystosowanie wngtrza obiektu dla oséb niepetnosprawnych” - 7 0séb ’
6. Slesin 2 5 1) ,,Obstuga niepetnosprawnych mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w Slesinie”-
3 osoby

2) ,,0Obstuga ruchu turystycznego” - 2 osoby

7. | Kleczew 3 5 1) ,,Budowa stanowisk do mini golfa na terenie OSIR w Kleczewie” - 1 osoba

2) ,,Prace porzadkowe sieci melioracyjnej na terenie gminy Kleczew” - 2 osoby
3) ,.Prace porzadkowe na terenie Gminy i Miasta Kleczew” - 2 osoby




8. | Kramsk 2 1) ,,Prace porzadkowe na terenie gminy” - 2 osoby
9. |Golina 9 1) ,Konserwacja urzadzeh melioracyjnych na terenie gminy” - 9 0sob
10. |Stare Miasto 3 1) ,,Zagospodarowanie terenu wokot Gimnazjum oraz prace porzadkowo-
wykonczeniowe w budynku szkoty” - 1 osoba
2) ,,Zagospodarowanie terenu wokot nowego Gimnazjum w Starym Mies$cie oraz
drobne remonty obiektow szkolnych na terenie gminy” - 2 osoby
11. | Kazimierz 1 5 1) ,.Budowa nawierzchni drogowe;j z kostki brukowej w Kazimierzu Biskupim” - 5
Biskupi 0sdb
12. | Grodziec 1 17 1) ,,Remont obiektow komunalnych, szkot, hydroforni i Urzedu Gminy” - 17 0s6b
13. | Konin 12 45 1) ,,Portier”, ,Referent” - 4 osoby (w ramach 1 umowy)
2) ,.Sprzatanie pomieszczen” - 4 osoby
3) ,,Roboty utrzymaniowe drég powiatowych” - 6 0s6b
4) ,Referent” - 1 osoba
5) ,,Prowadzenie biura Stowarzyszenia”- 1 osoba
6) ,,Konserwacja urzadzen melioracji podstawowych” - 2 osoby
7) ,,Pomoc administracyjna” - 14 0s6b
8) ,,Portier” - 3 osoby
9) ,,Pracownik niewykwalifikowany” - 4 osoby
10),,Sprzatanie pomieszczen” - 4 osoby
11),,Pomoc administracyjna” - 1 osoba
12), Referent” - 1 osoba
14. | Poznan 2 3 1) ,,Sprzatanie pomieszczen” - 1 osoba
2) ,,Pomocnik archiwisty” - 2 osoby
15. | Ogotem: 41 174
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Tabela nr 10 Aktywne formy zwalczania bezrobocia w 2001 r.

Lp. Refundacje Stazie Szkolenia Pozyczki Prace Roboty Program Lqcznie
Wyszczegolnienie absolwenckie | absolwenckie interwencyjne | publiczne specjalny
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Limit 2001 r. 599.285 884.461 439.469 - 1.246.903 643.935 353.610 4.167.663
w tym:
- zobowiazania z 2000 r. 464.634 267.235 33.137 - 547.263 30.532 353.610 1.696.411
- umowy 2001 r. 134.651 617.226 406.332 - 699.640 613.403 - 2.471.252
2. Liczba zawartych uméw 81 123 78 9 100 41 - 432
3. Liczba zaktadow pracy 81 122 21 - 96 28 - 348
4. Liczba zatrudnionych 158 193 449 9 290 174 - 1.273
bezrobotnych
w tym:
- mieszkancy miast 81 81 274 7 127 42 - 612
- mieszkancy wsi 77 112 175 2 163 132 - 661
5. Srednia refundacja na
osobg 408 - 1.268 15.777 408 636 917 -
6. |Liczba decyzji placowych 391 1.529 1.491 ; 680 217 100 4.408
7. Zobowiazania wymagalne 458.651 436.270,16 | 57.398 - 280.684 84.471 1.924 1.139.398

Funduszu Pracy
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III. POSREDNICTWO PRACY

Podrednictwo pracy jest najtansza 1 najbardziej skuteczna forma pomocy
swiadczonej przez stuzby zatrudnienia wobec poszukujacych pracy

1 pracodawcow.

Ustugi kierowane do klientow wyznaczone sa przez ponizsze cele:

Pracodawcy
Zapewnianie pracodawcom znalezienia kandydatow do pracy na wolne miejsca pracy
w mozliwe kréotkim terminie.

Bezrobotni
Pomoc bezrobotnym i osobom poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia w mozliwie
krétkim terminie.

Dziatania posrednictwa sa w szczego6lnos$ci nakierowane na partneréw przekazujacych swoje
ustugi urzedowi. Przynosi to wymierne efekty w postaci wzrastajacej liczby miejsc pracy
niesubsydiowanej. Od stycznia do konica grudnia 2001r. pozyskaliSmy 3.529 nowych miejsc
pracy z czego 2.440 do pracy niesubsydiowane;.

W ramach penetracji rynku pracy pozyskalismy 83 nowych pracodawcow do wspolpracy.
Zgodnie z harmonogramem przeprowadzane byty wizyty w zaktadach pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2001r. w gminach przeprowadziliSmy 625 wizyt,
w Koninie 472.

Na biezaco wspolpracowali§my z najblizszymi urzedami pracy w sprawie realizacji "
trudnych ofert”.

Powiatowy Urzad Pracy wspolnie z WRK ZSMP organizowat cykliczne gieldy pracy.
Do konca grudnia 2001r. przeprowadzilismy 8 gield , w ktorych udziat wziglo
119 pracodawcoéw oferujacych 491 wolnych miejsc pracy. W gieldzie udziat wziglo ok.
3.800 bezrobotnych i poszukujacych pracy, oczekiwania pracodawcow spetnity 392 osoby
(wg ankiet ).
Wydziat Posrednictwa Pracy 1 Aktywizacji Zawodowej wspotpracowat z WUP — Oddziatem
Zamiejscowym w Koninie w zakresie poradnictwa i1 informacji zawodowej poprzez
uczestnictwo w gietdach pracy pracownikow CIZ i PK.
Ponadto organizowane byly rowniez mini gieldy pracy pod biezace potrzeby pracodawcow ,
do konca grudnia 2001r. zorganizowano 14 gietd , w ramach ktérych zgloszono 51
wolnych miejsc pracy, na gieldy stawito si¢ 310 o0s6b , z ktérych 71 spetnilo oczekiwania
pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie w okresie od stycznia do czerwca wspolpracowat
z 14 koordynatorami. Zakres dzialania koordynatoréw odbywat si¢ na linii: urzad pracy -
urzad gminy - pracodawcy - bezrobotni.
W ramach aktywizacji lokalnego rynku pracy urzad pracy przy wspotudziale samorzadu
terytorialnego zorganizowat ,, Dni otwarte ,, w gminach:
Skulsk w dniu 24.05.2001 r.
Sompolno w dniu 04.10.2001 r.
oraz zaj¢cia warsztatowe na temat sposobow poszukiwania pracy w gminie Wierzbinek.



W ramach aktywizacji bezrobotnych (niesubsydiowane formy szkolenia i posrednictwa
zawodowego) majace na celu zwigkszenie szans zatrudnienia realizowali§my program
Absolwent - 2000 , do kwietnia 209 absolwentow odbylo 2 wizyty u posrednika,
zorganizowano rowniez 8 sesji trzydniowych warsztatow aktywnego poszukiwania pracy
w klubie pracy. Ponadto organizowane byly 54 spotkania informacyjne z nowo rejestrujacymi
si¢ absolwentami a dla osob chetnych w miesigcach IX, X, XI, XII zorganizowano 7
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy , ktore ukonczylo 29 absolwentow - 2001.
W maju wydziat rozpoczat zajgcia warsztatowe dla 0sob bezrobotnych pod hastem ,,Nie boj
si¢ myszy ani klawiszy” w zajgciach udziat wzigto 55 osob.

W okresie 12 m-cy obj¢liSmy poradnictwem zawodowym osoby majace duza motywacj¢
w kierunku podjecia pracy, ktore zglaszaja si¢ z wlasnej inicjatywy - 115 0sob skorzystato
z porad indywidualnych doradcy zawodowego.

W okresie od stycznia do grudnia 2001r. odbywaty si¢ zajgcia warsztatowe z mtodzieza OHP
konczaca nauke¢ zawodu , zajgcia dotyczyty m. in. metod poszukiwania pracy , w ktérych
wzigto 30 osob.

Ponadto na biezaco zajmowaliS§my si¢ promocja ustug $wiadczonych przez urzad pracy
poprzez ulotki , broszury, plakaty, internet.
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IV.INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY.

1. Struktura organizacyjna PUP Konin

W dniu 14.03.2001 roku Uchwata Nr 90/2001 Zarzad Powiatu Koninskiego uchwalil nowy
regulamin organizacyjny dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Koninie.
Zgodnie z nowym regulaminem wyodregbniono trzy piony :
1) pion dziatan aktywizujacych w ramach , ktérego dzialaja nastgpujace wydziaty :

- Wydziat Instrumentow Rynku Pracy

- Wydzial Posrednictwa Pracy 1 Aktywizacji
2) pion dziatan ewidencyjno-informacyjnych , w ramach ktoérego dziataja :

- Wydziat Ewidencji Swiadczen

- Sekcja ds. kontroli legalno$ci zatrudnienia
3) pion dzialan wspomagajacych :

- Wydzial Zarzadzania

- Wydzial Administracyjno-Gospodarczy

- Wydziat Finansowo-Ksiggowy
Gtownym celem dokonanych zmian bylto uelastycznienie dziatalno$ci PUP oraz dostosowanie
struktury organizacyjnej do potrzeb lokalowych zwiazanych z przeniesieniem siedziby
Urzedu na ulice Zaktadowa .

2. Nowa siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie

0Od 15.10.2001r. nowa siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie jest czg$¢ budynku
zlokalizowanego przy ulicy Zaktadowej 4 .
W budynku tym Powiatowy Urzad Pracy zajmuje parter , I pigtro oraz czg$¢ piwnicy.

Na parterze znajduje si¢ obszerna sala obslugi 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy . Zainstalowane zostaty 22 stanowiska , przy ktérych pracownicy dokonuja obstugi
klientow urzedu . Sala obstugi zostata zaprojektowana w taki sposob, aby klienci urz¢du mieli
bezposredni kontakt z urzgdnikiem . Na sali zainstalowanych jest 80 miejsc siedzacych
z przeznaczeniem dla interesantow.

Uruchomiony rowniez zostal punkt informacyjny , w ktérym pracownik urzedu
udziela wskazoéwek dotyczacych dziatalnosci poszczegdlnych stanowisk.

Czg$¢ pomieszczen biurowych zostata wyposazona w nowe meble , za§ w piwnicy
zamontowane zostato nowoczesne archiwum — zainstalowane zostaly przesuwane regaty .

Poréwnujac obecne warunki lokalowe do warunkéw z ul.Hurtowej nalezy stwierdzié, iz
standard 1 jako$¢ swiadczonych ustug ulegta znacznej poprawie .

Osoby bezrobotne maja rowniez mozliwos¢ korzystania z ustug urzedu na terenie gminy
w ktorej mieszkaja. W kazdej gminie oraz w miescie Koninie funkcjonuja Terenowe Punkty
Obstlugi Osoéb Bezrobotnych. W terenowych palcéwkach zarejestrowani bezrobotni maja
zapewniony catoksztatt obstugi : potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy , uzupehienie
dokumentow, zgltaszanie zmian dotyczacych ich sytuacji , itp.
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3. Powiatowa Strategia Przeciwdzialania Bezrobociu i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie wraz ze Starostwem Koninskim opracowal
Powiatowa Strategi¢ Przeciwdzialania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy ., .

Skuteczne przeciwdzialanie bezrobociu bgdzie mozliwe w wyniku wykorzystania szans

okreslonych w analizie SWOT .Urzad Pracy w Koninie powinien przygotowac sig

organizacyjnie 1 kadrowo do wykorzystania pozytywnych szans pojawiajacych si¢ w

otoczeniu, droga wzrostu poziomu zatrudnienia i rozwoju jakosci zasobow ludzkich.

Wychodzac z analizy istniejacego stanu rynku pracy oraz dokonanej analizy SWOT jako

podstawowe problemy przeciwdziatania bezrobociu w najblizszych latach postrzega si¢ :

- zwigkszenie szans zatrudnienia poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, przygotowanie
bezrobotnych do podejmowania pracy w nowych zawodach,

- stworzenie odpowiedniej aury dla przeciwdzialania bezrobociu ,

- poprawg jakosci obstugi bezrobotnych.

Problemy te znajda swoje rozwiazanie w realizacji strategii powiatowej, ktora obejmuje cele 1

zadania na najblizsze pig¢ lat.

Strategia opiera si¢ na trzech filarach :

L. Rynek pracy

II. Przedsigbiorczos¢

III.  Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Wyzej wymienione filary, ktore zostaly uszczegdtowione w cele 1 kierunki, ukazuja dazenia

Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie .

W lutym 2001 roku Starostwo Koninskie zorganizowalo konferencje na temat
przeciwdziatania bezrobociu . W konferencji uczestniczyli przedstawiciele wltadz
samorzadowych , gminnych 1 miasta Konina .Ponadto w spotkaniu wzigli udziat
przedstawiciele pracodawcow , zwiazkéw zawodowych oraz postowie ziemi koninskie;j.

Ponadto w/w strategia przedstawiona zostala Powiatowej Radzie Zatrudnienia , ktora,
uchwata nr 9 z 24.04.2001 r. pozytywnie ja zaopiniowata.

Rada Powiatu Koninskiego , uchwata z dnia 27.04.2001 r. , ustanowila Powiatowa
Strategi¢ Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, jako
program branzowy w dziedzinie bezrobocia , ktory stanowi integralng czg$¢
strategii rozwoju i promocji powiatu koninskiego.
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PODSUMOWANIE

1. Stopa bezrobocia dla subregionu koninskiego wynosita 21,0 %.

2. Liczba bezrobotnych wynosita 21.016 oséb.

3. Prognozuje sig, ze na koniec 2002 r. liczba bezrobotnych bgdzie ksztattowac sig
na poziomie 23.000 oséb.

4. Limit Funduszu pracy na aktywne formy zwalczanie bezrobocia
4.167.664,00 zi, tj. 0 10,4 % mniej niz w 2000 roku.

5. W ramach posiadanych §rodkow zaktywizowano 1.247 osob bezrobotnych.

6. Pozyskano 3.529 wolnych miejsc pracy, w tym 69,1 % do pracy
niesubsydiowanej.

7. Zorganizowano 8 cyklicznych gield pracy.

8. Brak ptynnosci finansowej na Funduszu pracy 1 na srodkach budzetowych.

9. Zadluzenie wobec ZUS zwiazane z nie oplacaniem sktadki zdrowotnej od osob
bez prawa do zasitku.

10. Zmiana struktury organizacyjnej PUP Konin.

11.Nowa siedziba PUP Konin przy ul. Zaktadowe;j 4.

12.Uchwalono Powiatowa Strategi¢ Przeciwdzialaniu Bezrobociu i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy.

13.Problemy kadrowe PUP Konin — zbyt mata liczba o0s6b zatrudnionych

w stosunku do ilosci wykonywanych zadan i liczby bezrobotnych.
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